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1) PRESENTACION DEL CENTRO

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA), con una trayectoria que se remonta a
1975 (Decreto 2.530/1975) como Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial dependiente de
la Universidad de Sevilla, se integra en la estructura de la Universidad de Cadiz desde su fundacién en
1979. A lo largo de estas cinco décadas, la ETSIA ha evolucionado de forma proactiva, adaptando su
oferta formativa y su estructura a las exigencias del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Durante el curso 2024-2025 la directora del Centro era la D2. Paloma Rocio Cubillas Fernandez, que
accedio al cargo a través de elecciones en mayo de 2021 y en mayo de 2022 fue renovada la Junta de
Escuela. La estructura de gobierno se organiza a través de la Secretaria Académica, la Administracion
del Campus y dos subdirecciones: Ordenacién Académica e Infraestructuras, y Estudiantes. Esta
estructura estaba reforzada con 10 coordinadores académicos (5 de Grado y 5 de Master) con el
objetivo de asegurar el seguimiento directo de los indicadores y la mejora continua del Sistema de
Gestidn de Calidad (SGC) de la Escuela.

La ETSIA se ubica en un enclave geoestratégico privilegiado, consolidado como un nodo portuario e
industrial referente a nivel nacional y europeo. Con un drea de influencia superior a los 250.000
habitantes, el Centro opera en un entorno caracterizado por la actividad de clusteres lideres en refino,
petroquimica, siderurgia y energia. Esta cercania facilita la sinergia entre la formacidon académica y el
sector productivo, permitiendo que nuestros titulos y lineas de investigacién respondan directamente
a las necesidades tecnoldgicas y de sostenibilidad del entorno industrial. Bajo este enfoque, la oferta
académica se organiza en un itinerario técnico que vincula la formacién de grado con la especializacion
de postgrado. El Centro imparte los Grados en Ingenieria Civil (GIC) e Ingenieria Industrial (en las
tecnologias de Electrdnica (GIE), Electricidad (GIEl), Mecanica (GIM) y Tecnologias Industriales (GITI)),
cuya continuidad se asegura a través de seis Masteres Universitarios Oficiales: Ingenieria Industrial
(M11); Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (MICCyP); Energias Renovables y Eficiencia Energética
(MEREE); Prevencién de Riesgos Laborales (MPRL); Logistica y Gestiéon de Operaciones (MLyGP); vy el
nuevo Master en Petroquimica y Tecnologias del Hidrégeno (MPyTH,). Este ultimo titulo, incorporado
este curso, refuerza el compromiso de la Escuela con la innovacidon en sectores energéticos de
vanguardia, completando una cadena formativa que culmina con el Programa de Doctorado en
Ingenieria Energética y Sostenible. Coordinado e impartido en la Escuela desde el curso 2016-17.

En esta linea es importante destacar la estrecha relacion que tiene la ETSIA con el entorno industrial a
través de sus Catedras de Empresa, entre las que destacan la Cdtedra Fundacién MOEVE, la Catedra
Acerinox y la Catedra Telefdénica. Estas alianzas estratégicas facilitan la transferencia de conocimiento,
el desarrollo de proyectos conjuntos y la cercania del alumnado con las grandes empresas del sector,
consolidando el vinculo entre la formacién académica y el mercado laboral.

Todas las titulaciones del Centro se rigen por el SGC de la Universidad de Cadiz (UCA), aprobado en junio
de 2021 y basado en un ciclo de mejora continua orientado a satisfacer las necesidades de sus grupos
de interés. La ejecucion de este sistema recae en la Comisidon de Garantia de Calidad (CGC) de la Escuela,
un drgano transversal que integra al equipo de direccién, coordinadores de titulo, representantes del
Personal Docente e Investigador (PDI), del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracidn y Servicios
(PTGAS), asi como al alumnado y a un representante externo del sector profesional. La CGC es la
responsable de coordinar los planes de mejora y supervisar los procedimientos que garantizan la
excelencia académica de las titulaciones. Actualmente, el SGC se encuentra plenamente implementado
y en fase de maduracién; todas nuestras titulaciones cuentan con la
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acreditacion vigente y, en gran parte de los titulos han completado con éxito sus segundos ciclos de

renovacion de la acreditacion, lo que avala la solidez y estabilidad del proyecto formativo del Centro.

La Escuela cuenta con una plantilla de profesores cualificados, con amplia experiencia en docencia e
investigacion, lo que garantiza una formacion de calidad. La relevante participacion de profesionales de la
ingenieria procedentes del sector industrial aporta al alumnado una visiéon realista y actualizada de la
profesidn, factor imprescindible en la formacién técnica. Asimismo, el profesorado mantiene un
compromiso constante con el desarrollo de los estudiantes, ofreciéndoles orientacidon y apoyo alo largo de
su etapa académica. Al cierre del curso 2024-25, el equipo humano estaba integrado por 84 docentes.
Esta plantilla se distribuye en 70 miembros del PDI, con una tasa de doctorado del 81,4 % y un 24,29 %
de profesorado sustituto interino (PSI). La estructura se completa con 14 profesionales en activo del
sector industrial (profesores asociados), cuya intervencién vincula el aprendizaje académico con la
practica profesional. Respecto a la demanda, el curso finalizé con 569 estudiantes matriculados, de los
cuales el 73 % corresponden a titulaciones de Grado y el 27 % a programas de Master.

La actividad cientifica de la Escuela se articula a través de grupos integrados en el Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI). Actualmente, el Centro lidera seis grupos de investigacién
cuyos Investigadores Responsables (IR) estan adscritos a la Escuela, cubriendo areas estratégicas como el
aprovechamiento de residuos para hormigones (TEP-951), laingenieria estructural y geotécnica (TEP-976),
la ingenieria térmica (TEP-221), la instrumentacién computacional y electrénica industrial (TIC-168), el
modelado inteligente de sistemas (TEP-024) y las tecnologias eléctricas sostenibles y renovables (TEP-
023). Asimismo, el PDI del Centro refuerza su proyeccion cientifica mediante la participacién en otros
grupos consolidados de la UCA, destacando las dreas de combinatoria y optimizacién (FQM-371),
geociencias (RNM-373), ingenieria costera (RNM-912) y materiales y nanotecnologia para la innovacién
(TEP-946).

En relacion a la infraestructura docente, la Escuela ofrece una oferta diversificada y altamente
tecnificada, disefiada para cubrir las necesidades académicas de Grado y Master. El Centro cuenta con un
amplio abanico de aulas con capacidades que oscilan entre los 12 y los 171 puestos, equipadas con
medios audiovisuales modernos como proyectores interactivos y sistemas de microfonia inaldmbrica. En
su apuesta por la digitalizacidn, la ETSIA ofrece 6 aulas de informatica con mas de 150 equipos de Ultima
generacién, complementadas por un sistema de escritorios virtuales para la comunidad universitaria con
acceso remoto a diferentes softwares técnicos como MATLAB, AutoCAD o CYPE, entre otros. Para su
acceso a la plataforma (broker.uca.es) los usuarios (docentes y estudiantes) solo necesitan introducir sus
credenciales institucionales de la UCA a través del navegador web. Esta dotacion se refuerza con espacios
para teledocencia, un salén de actos y una sala de produccién audiovisual. Un elemento clave del campus
es la nueva biblioteca, un edificio de 2.600 m? ubicado junto a la Escuela que ofrece 350 puestos de
lectura, 10 salas de trabajo en grupo y una sala de aprendizaje, ademas de plazas de aparcamiento
adaptadas. Esta infraestructura se encuentra en fase de expansion con la préoxima incorporacién de
cuatro nuevas aulas en la planta superior de la biblioteca, sumando 167 puestos adicionales a la capacidad
actual del Centro.

1) REVISION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO

La revision del SGC del Centro no ha sido un cambio repentino, sino el resultado de un recorrido histérico
gue comenzé en 2008, cuando la UCA obtuvo la evaluacidn positiva de la ANECA bajo el programa AUDIT.
Desde la aprobacion UCA de la primera version del SGC de los titulos de la UCA en Consejo de Gobierno
el 15 de diciembre de ese afo, el sistema ha experimentado un avance constante para adaptarse a las
exigencias del EEES, esta evolucionando desde la gestion individualizada de titulos hacia una dimension
institucional. En noviembre de 2010 todos los Centros de la UCA tenian aprobado
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y evaluado positivamente el disefio del SGC de la Universidad. Este proceso culminé en 2021 con la
aprobacion de la Version 3.0 del SGC por Consejo de Gobierno el 28/06/2021 (BOUCA 334), la cual
transforma el modelo previo para centrar el enfoque en el Centro como unidad integral de gestién. Esta
actualizaciéon responde a la necesidad de corregir debilidades criticas detectadas en etapas anteriores,
como el niumero excesivo de indicadores y la dispersién de la informacién de resultados, alineando la
estrategia de la Escuela con el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacidon institucional de centros
universitarios.

En la actualidad, el Sistema de Garantia de Calidad de los Centros 3.1 (SGC v3, en vigor desde el 1 de
febrero de 2023) se encuentra plenamente adaptado al programa IMPLANTA de ACCUA, lo que situa a la
Escuela en el camino hacia la Acreditacién Institucional. La Tabla 1, recoge el contenido del manual y los
procedimientos que rigen el SGC. Este nuevo marco normativo permite que la certificacién del SGC del
Centro sirva para renovar la acreditacién de todas sus titulaciones oficiales de forma conjunta por
periodos de seis afios, simplificando los procedimientos administrativos previstos en el RD 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Tras un primer afio de implementacién, el sistema ha
sido refinado mediante actualizaciones periddicas que van asegurando su coherencia con el Ill Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz (PEUCA IIl) y permitiendo consolidar al SGC como una herramienta
de gestion estratégica orientada a la mejora continua y a la excelencia en la formacién académica y
profesional del alumnado.

Tabla 1. Documentos de referencia del SGC v3 de La UCA

CODIGO MANUAL Y PROCESOS DEL SGC VERSION REVISION FECHA
[75Yc[oM Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los | 3 2 01/02/2023
Centros de la Universidad de Cadiz

P01 \ Proceso de difusion de la informacion 3 1 01/02/2023

P02 \ Proceso para la revision de la gestion de la calidad | 3 3 17/04/2024

PO3 Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los | 3 1 01/02/2023
programas formativos

P04 Proceso para la gestién de los procesos de | 3 1 01/02/2023
Ensefianza-aprendizaje

PO5 \ Proceso de gestion del personal académico 3 1 01/02/2023

P06 Proceso de gestidon de recursos para el aprendizaje | 3 1 01/02/2023
y apoyo al estudiante

PO7 \ Proceso de medicion de resultados 3 2 21/01/2026

P08 \ Proceso de auditoria interna 3 2 17/04/2024

Dentro del Manual de Calidad se definen con claridad tanto los perfiles responsables como las funciones
que cada uno desempeifia en el sistema. En este sentido, los grupos de interés (identificados en el capitulo
3) participan de forma activa a través de las comisiones y 6rganos de decisién, o bien mediante los canales
establecidos para evaluar su grado de satisfaccion.

En la practica diaria de la ETSIA, el liderazgo del sistema recae en la Direccién del Centro. Es el director, o
la persona en quien delegue, quien actia como figura de referencia, encargandose de encabezar la
implantacion, revision y las propuestas de mejora tanto del centro como de sus titulos. Para estas tareas,
cuenta con el apoyo fundamental de la CGC, que actia como drgano auxiliar. Ademas, esta estructura
estd disefiada para blindar el sistema, garantizando que el SGC y sus actuaciones tengan continuidad y
estabilidad, independientemente de los posibles cambios que puedan producirse en el equipo directivo.
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I1) EVIDENCIAS DE LA REVISION DE LA GESTION DE LA CALIDAD INTERNA DEL CENTRO

Toda esta actividad se articula bajo la estructura de los criterios IMPLANTA y toma como base los
resultados de los indicadores, tanto a nivel global de Centro como especificos de cada titulacién. Dichos
indicadores se recogen anualmente en el Sistema de Informaciéon de la Universidad de Cadiz
(data.uca.es) y sirven de base para elaborar los autoinformes de seguimiento de los titulos.

Estos autoinformes, realizados por los coordinadores de cada titulacidon bajo el procedimiento P03
(Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos), representan la autoevaluacién
anual, ya que en ellos se analizan los indicadores del SGC para los titulos del Centro y se definen
formalmente los puntos fuertes y las dreas de mejora que servirdn de base para los planes de accion
del curso siguiente. Siguiendo la estructura de estos documentos, los criterios que fundamentan la
evaluacidn se analizan detalladamente a continuacidn:

Criterio 1. Informacidon Publica

Para asegurar que los grupos de interés tengan acceso a informacién actualizada y transparente, la UCA
cuenta con procedimientos especificos que regulan la comunicacién de sus programas formativos y sus
procesos de calidad. En nuestro Centro, el equipo de direccién es el responsable de mantener esta
informacién publica bajo las directrices del procedimiento P01 (Difusién de la informacidn). Para ello,
se toman como referencia constante las necesidades detectadas en los informes de ACCUA vy los
resultados de las auditorias internas realizadas por la Inspeccién General de Servicios.

En este sentido, la web oficial de la Escuela actia como el canal principal de transparencia, ofreciendo
todo el contenido necesario para el desarrollo de la actividad académica, docente e investigadora. La
informacién se estructura de forma intuitiva en nueve grandes areas para facilitar el acceso a los
distintos perfiles de usuario: Escuela, Estudios, Futuros Estudiantes, Estudiantes, Internacional,
Investigacion, Empresas, Atencién al Usuario e Infraestructuras.

La informacion publica detallada de nuestra oferta académica se centraliza en el apartado de Estudios
de la web, donde cada titulacién cuenta con su propio espacio configurado segun las directrices de la
guia de ACCUA. Este disefio garantiza que tanto el estudiantado como el resto de los grupos de interés
tengan acceso a una visién completa y actualizada de cada programa. En estos espacios web, los
usuarios pueden consultar el desarrollo operativo de los titulos y las guias docentes de todas las
asignaturas. Estas guias se actualizan al inicio de cada curso para facilitar el proceso de matricula,
permitiendo el acceso anticipado a aspectos clave como los resultados de aprendizaje, las actividades
formativas o los criterios de evaluacion, entre otros. Ademas, en dichas webs se muestran los resultados
alcanzados vy la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al SGC donde se incluye informacion
sobre los responsables de este, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo.
Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos
para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes,
informes ACCUA, etc.). Se ha tratado de satisfacer las demandas de informacidn de los diferentes grupos
de interés, intentando que la informacion sea comprensible y de facil acceso para los estudiantes.

Para garantizar que la informacion del titulo se encuentra accesible y actualizada, nuestro
SGC cuenta con un procedimiento P08 - Proceso de Auditoria Interna, en donde se realiza una auditoria
interna por parte de la Inspeccidon General de Servicios con objeto de ajustar la informacién segun las
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directrices de ACCUA. En el curso 24-25 se realizé dicha auditoria a las siguientes titulaciones: MEREE,
MICCyP, MII, GIE, GIEIl, GIM y GITI. Como ejemplo, se muestra el resultado de la titulacién del GIE, que
alcanzé un grado de cumplimiento del 92,1 %. Dicho informe esta disponible en el espacio UCADRIVE.

En cuanto a la difusién y promocién de nuestra oferta académica, la Direccion General de Acceso y
Orientacion de la UCA ha elaborado materiales especificos (tripticos y dipticos) que sintetizan la
informacién mas relevante de cada titulo para facilitar su consulta rdpida por parte de los futuros
estudiantes. Complementando este material, la Escuela mantiene una labor constante de captacion
mediante charlas en centros de enseflanza secundaria, visitas guiadas a nuestras instalaciones y la
participacién activa en las Jornadas de Orientacién Universitaria.

Esta estrategia de comunicacidn se refuerza con una presencia dinamica en redes sociales. A través de
perfiles institucionales en Facebook, LinkedIn, Instagram y YouTube, la Escuela mantiene un canal de
comunicacion directo y bidireccional con la comunidad, difundiendo la actualidad académica vy
profesional de los grados y masteres.

Finalmente, la eficacia de esta politica de transparencia se mide a través de los indicadores de
satisfacciéon con la informacién publicada disponible (IPD). En la Tabla 2 se detallan los resultados del
curso 2024-25, desglosados por grupos de interés: estudiantes (ISGC-P01-01), PDI (ISGC-P01-02) y
PTGAS (ISGC-P01-03). Estos datos permiten contrastar el nivel de satisfaccidon de nuestras titulaciones
de Grado y Mdster en comparacién con la media de la UCA, sirviendo como evidencia del compromiso
del Centro con la transparencia.

Tabla 2. Satisfaccion de los grupos de interés con la Informacion Publica Disponible en el curso 2024-25

Resultado encuestas de satisfaccion Madsteres
Curso 24-25

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la IPD

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la IPD
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGASI con la IPD

El andlisis de los indicadores del proceso P01 revela una gestion de la informacién publica eficiente en
los Grados de la ETSIA, donde tanto el alumnado (3,7) como el profesorado (4,4) puntdan por encima
de la media de la UCA. No obstante, los resultados en Masteres muestran un area de mejora especifica
en la percepcion del PDI (3,8 frente al 4,3 de la UCA), lo que sugiere la necesidad de revisar la
accesibilidad o actualizacion de la documentacidn técnica de posgrado. En términos generales el PTGAS
se mantiene alineado con los estandares institucionales. Desde La CGC se seguird prestando la atencion
necesaria para que la informacidn esté actualizada, accesible y resulte de interés para los diferentes
colectivos.

Criterio 2. Politica de Calidad

La ETSIA tiene definida una Politica de Calidad elaborada, discutida y aprobada por la Comisidn de
Garantia de Calidad y ratificada por su Junta de Escuela el pasado 23 de febrero de 2024. Dicha politica
se revisa anualmente y se publica en la web de la Escuela siguiendo las directrices del procedimiento
P02- Proceso para la revision de la gestion de la calidad SGC de nuestra Universidad. Esta Politica de
Calidad se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA que fue aprobado Aprobada por el
Comité de Direccidn en su reunién de fecha 31 de marzo de 2022 y revisado el 25 de noviembre de
2024,

En coherencia con la Politica de Calidad del Centro, la Escuela define anualmente sus Objetivos de
Calidad, los cuales se encuentran estrictamente alineados con las lineas estratégicas de UCA. La
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estructura de gobernanza de la ETSIA, articulada a través de la Junta de Escuela y la CGC, garantiza por
su propia composicion la participacion directa y la rendicion de cuentas a los grupos de interés
(estudiantado, PDI y PTGAS), asegurando una difusiéon de los acuerdos y estrategias adoptadas. Este
compromiso estratégico se materializa en el seguimiento sistematico de los titulos; los autoinformes de
las titulaciones integran todos los indicadores que permiten monitorizar el rendimiento académico y la
satisfaccién de los grupos de interés. Estos datos constituyen la base del Plan de Mejora, el cual es
supervisado por la CGC para asegurar la eficacia de las acciones correctoras y preventivas, identificando
en cada caso los responsables, la priorizacidn de las actuaciones, los logros esperados y los plazos de
ejecucién mediante el Procedimiento P02. Como hito fundamental en este proceso de mejora continua,
durante el curso 2022-23 la ETSIA culmind la elaboracién de su Plan director, aprobado por la CGCy
ratificado por la Junta de Escuela en julio de 2022. Este documento, fruto de un proceso participativo y
de un diagnéstico integral de la situacidn del Centro, establece los Objetivos Estratégicos y las lineas
maestras de actuacién a la mejora en todos los dmbitos hasta el 2025.

La transparencia y difusidn del SGC se articulan a través del portal web de la Escuela. En este espacio,
se informa de manera sistemdtica sobre el cumplimiento de la Politica y Objetivos de Calidad, ademas
de albergar los autoinformes, planes de mejora y resultados del seguimiento de las titulaciones. En
cumplimiento con el nuevo Procedimiento P02 (Revisidn de la gestion de la calidad), el Centro ha
identificado como oportunidad de mejora la formalizacion y publicacién del documento FSGC P02-03:
PLANIFICACION RENDICION DE CUENTAS. Este registro permitira consolidar de forma explicita los
mecanismos de retorno de informacidn dirigidos a cada grupo de interés. Para asegurar la integridad y
operatividad del sistema, la gestion documental de la ETSIA se articula en tres soportes
complementarios:

1. Portal Web Institucional: Canal principal para la IPD, garantizando el acceso abierto a los
resultados y la rendicién de cuentas externa.

2. Sistema de Informacidén de la UCA: Herramienta técnica dedicada a la explotacién de
indicadores SGC. Permite el seguimiento del sistema y la gestion centralizada de las encuestas
de satisfaccion.

3. Espacio UCADRIVE: Repositorio interno de acceso restringido para la custodia de evidencias
gue, por normativa de proteccidon de datos o naturaleza estratégica, no deben publicarse en
abierto.

Cabe destacar que la UCA se halla inmersa en una hoja de ruta estratégica para la obtencion de la
Acreditacion Institucional de sus Centros en los préximos ejercicios. Este proceso coexiste con las
obligaciones vigentes de seguimiento y renovacién de la acreditacion de sus titulos oficiales. En
consecuencia, la gestion de evidencias y registros se articula actualmente de forma combinada a través
de las tres plataformas referenciadas, garantizando en todo momento la integridad, trazabilidad y
accesibilidad de la documentacion exigida por el Modelo AUDIT y la Guia IMPLANTA.

Criterio 3. Personal Docente e Investigador

La gestidon del personal académico en la ETSIA se articula bajo un modelo de responsabilidad compartida
entre los Departamentos, la Direccidn del Centro y el Vicerrectorado competente. En este marco, y de
acuerdo con el Procedimiento PO5 (Gestién del personal académico), la competencia ejecutiva sobre la
deteccion de necesidades, definicion de perfiles de idoneidad y solicitud de contratacién recae
directamente en los Departamentos. Son estas unidades las responsables de la asignacidon de los
encargos docentes a través de la plataforma Universitas XXI, remitiendo dicha planificacién al
Vicerrectorado con responsabilidad en materia de profesorado para su validacion definitiva.

No obstante, el Centro, a través de su CGC, ejerce una funcidn critica de supervisién y seguimiento de
estos recursos. Esta labor se centra en verificar la adecuacién del profesorado a las guias docentes y
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analizar los indicadores de satisfaccion y rendimiento, asegurando que la gestidon departamental del
talento humano responda con eficacia a los objetivos de calidad de los titulos impartidos en la Escuela.

La planificacidn y coordinacién de la actividad académica anual en la ETSIA se rige por las directrices del
Servicio de Organizacién Académica y Planificacion de Plantillas PDI, cuya normativa y guias de
procedimiento aseguran la coherencia en la elaboracion de los Planes de Ordenacion Docente (POD) de
Centros y Departamentos. Para la gestion de necesidades sobrevenidas, los departamentos emplean la
plataforma SOAPP garantizando una respuesta agil mediante la solicitud de nuevas contrataciones bajo
criterios de idoneidad y capacidad. Asimismo, la asignacidn de la carga lectiva se ajusta estrictamente a
las figuras contractualesy a la actividad investigadora (sexenios) del profesorado, respetando los limites
de ratio de estudiantes establecidos para cada tipologia de actividad (clases tedricas, seminarios,
laboratorios o salidas de campo).

En este marco, la Direccién de la Escuela asume la responsabilidad ejecutiva de la programacion de
estas actividades, asegurando la optimizacién de los espacios fisicos y recursos técnicos. Esta
planificacion se traduce en horarios detallados que integran la tipologia de actividad, la asignacién de
espacios y la cronologia docente. Mas alld de la gestion logistica, la Direccidn realiza una monitorizacién
continua de las necesidades académicas, evaluando la pertinencia de ampliar o reducir grupos de
actividad. Esta labor de vigilancia, comunicada de forma fluida al Vicerrectorado competente, permite
ejecutar acciones preventivas y correctoras que garantizan el desarrollo de los programas formativos
bajo estdndares de excelencia.

En el curso 2024-25, el capital humano de la Escuela estd compuesto por 84 profesores, distribuidos en
diversas areas de conocimiento e integrados en 13 departamentos, destacando el departamento con
sede permanente en el propio Centro como nucleo de cohesién académica. La estructura actual del
personal adscrito, categorizada segun su figura contractual, se detalla en la siguiente Tabla 3.

Tabla 3. Distribucion del profesorado de la ETSI de Algeciras en el curso 2024-25

Categoria Profesional \ Profesorado Doctores

Curso 24-25 e % e %
Catedrdtico de Universidad 5 6% 5| 100%
Titular de Universidad 25 30% 25| 100%
Titular Escuela Universitaria 2 2% 1 50 %
Profesor Contratado Doctor 7 8% 7|1 100%
Profesor Permanente Laboral 2 2% 2| 100%
Profesor Colaborador 3 4% 1 33%
Profesor Ayudante Doctor 9 11% 9| 100%
Profesor Asociado 14 17 % 2 14 %
Profesor Sustituto Interino 17 20 % 17 100 %

La plantilla de la ETSIA en el curso 2024-25 destaca por su alta cualificacién, con un 100 % de doctores
en todas las categorias permanentes y en el profesorado interino. Este analisis, aplicado tanto a Grados
como a Masteres, se ha realizado siguiendo el procedimiento PO5 (Gestién del personal académico) y
gueda reflejado en los autoinformes de seguimiento de cada titulo. El equilibrio entre el profesorado
funcionario (38 %) y permanente laboral (10 %), la renovacion mediante Ayudantes Doctores (11 %) y
la experiencia profesional de los Asociados (17 %) asegura que el centro cumple con los requisitos de
acreditacion y garantiza la estabilidad docente necesaria para sus programas formativos.

La participacion del profesorado en formacién e innovacién docente se monitoriza mediante los
indicadores I1SGC-P05-02 (Participacion del profesorado en acciones formativas) e ISGC-P05-03
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(Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidn y mejora docente), analizados periédicamente por
la CGC. La Universidad de Cadiz, a través de su Vicerrectorado de Profesorado, centraliza la oferta de
actualizacién en docencia, investigacion y gestion en el portal de la Unidad de Innovacién Docente. Esta
formacidn es un componente estratégico para la mejora continua de los titulos de la Escuela. Los datos
de participacion del profesorado de la ETSIA en proyectos y actividades de innovacion durante el curso
2024-25 se detallan en la Tabla 5.

Tabla 4. Resultados participacion del profesorado en el curso 2024-25

Participacion del profesorado \ Grados Madsteres
Curso 24-25
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en

acciones formativas
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en
Proyectos de innovacion y mejora docente

Los indicadores del curso 2024-25 muestran que el profesorado de la ETSIA mantiene el compromiso
con la formacion continua, superando en los titulos de Grado (38,14 %) la media de participacién de la
UCA. No obstante, se detecta un drea de mejora en la implicacién en Proyectos de Innovacién Docente,
donde las tasas de participacion (16,49 % en Grado y 24,42 % en Master) se situan por debajo de los
promedios institucionales. EI compromiso con la formaciéon e innovaciéon docente queda también
patente en el plan director de la Escuela y en el desarrollo del objetivo estratégico 6.2 que promueve el
reconocimiento al personal mejor evaluado en docencia, investigacion y en la mejora de la calidad de
los servicios.

En relacidn a la evaluacion de la calidad docente en la UCA, esta se rige por el articulo 127.1 de sus
Estatutos, que establece la evaluacion ordinaria del profesorado al menos cada cinco afios. Este proceso
se realiza bajo el programa DOCENTIA, certificado por la ANECA. En el ambito de la Escuela, el
seguimiento de estos resultados se articula mediante los indicadores del SGC: ISGC-P05-05 (porcentaje
de profesorado evaluado), ISGC-P05-06 (resultados de las evaluaciones) y ISGC-P05-07 (menciones de
excelencia). La comparativa entre los resultados a nivel de centro e institucional se resume en la Tabla
5.

Tabla 5. Resultados del programa DOCENTIA para el curso 2024-25.

Programa de Evaluacion Docentia Grados Madsteres

Curso 24-25 ETSIA UCA ETSIA UCA
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han 22,68% | 20,54% | 36,88 % | 28,88 %
participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la
actividad docente (Modelo DOCENTIA).

SGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por SR SR R R 7 MY Ryl WY W L
los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por EEZREN/EINR 41,94 % | 50,68 %
los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

Los resultados del programa DOCENTIA del curso 2024-25 sittan a la ETSIA por encima de la media de
la Universidad en cuanto a participacidn del profesorado, especialmente en los titulos de Master. Es
especialmente resefiable el nivel de excelencia en el postgrado, donde el 64,52 % de los docentes
evaluados han obtenido la maxima calificacidn, superando significativamente el promedio institucional
(54,45 %). En general los porcentajes de las calificaciones obtenidas son muy satisfactorios tanto para
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las titulaciones de grado como de master. Por tanto, se puede concluir que el profesorado que imparte
docencia en nuestras titulaciones posee un alto nivel de cualificacion académica y se implica en la
mejora de su actividad docente.

La percepcion del estudiantado sobre la docencia se monitoriza a través del indicador ISGC-P05-04,
basado en las encuestas de satisfaccidon gestionadas por el SGC. Estos cuestionarios, junto con los
indicadores de resultados académicos, son analizados en los Autoinformes de seguimiento por la CGC
de la Escuela. Estos datos junto con los datos de los resultados académicos de los titulos constituyen las
herramientas para recoger informacién sobre las competencias y resultados obtenidos por el personal
académico. El resultado de estos indicadores para el curso 2024-25 se muestran en la Tabla 6.

Tabla 6. Satisfaccion global de los estudiantes de la ETSIA con la docencia en el curso 2024-25

Encuestas satisfaccion Grados Madsteres
Curso 24-25

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

Planificacion de la Ensefianza-Aprendizaje

Desarrollo de la docencia

Eficacia y Satisfaccion

Los indicadores de satisfaccion del curso 2024-25 reflejan un desempefio docente sobresaliente, con
valoraciones que alcanzan los 4,6 puntos en satisfaccidon global y hasta los 4,8 en planificacion de
masteres (ver llustracién 1). Estos resultados sittan a la ETSIA (color azul) al mismo nivel o por encima
de los promedios de la UCA (color naranja), confirmando que la planificacién y el desarrollo de la
docencia cumplen con las expectativas mas exigentes del alumnado en ambos niveles formativos.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes
con la docencia

4,8
4,5
4,2
3,9
36
3,3
3
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
B GRADO-ETSIA 41 4,7 4,4 4.4 4.4
= GRADO-UCA 43 4,4 4,4 4.4 4.4
B MASTER-ETSIA 41 4,1 4,6 4,7 4,6
MASTER-UCA 4,4 4,4 4,6 4,6 4,6

M GRADO-ETSIA M GRADO-UCA M MASTER-ETSIA MASTER-UCA

llustracion 1. Comparativa de la evolucion del grado de satisfaccion global de alumnos con la docencia de la ETSIA (azul) y la
UCA (naranja).

Criterio 4. Gestion de Recursos Materiales y Servicios

La ETSIA garantiza la disponibilidad y adecuacidn de los recursos materiales y servicios para el desarrollo
de su actividad académica mediante la aplicacion sistematica del Procedimiento P06 (Gestion de
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recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante). Este procedimiento tiene como objetivo la
planificacion y mejora de las infraestructuras, asi como de los servicios de orientacién y apoyo al
estudiantado, asegurando la coherencia entre el disefio de los titulos y su ejecucién material.

La gestidn de las infraestructuras y servicios se articula en una estructura de responsabilidad compartida
entre la propia Universidad de Cadiz, el Centro y los Departamentos. Mientras que las actuaciones de
gran envergadura son coordinadas a nivel institucional, la ETSIA gestiona proactivamente su dotacion
presupuestaria y concurre anualmente a las convocatorias de cofinanciacién de la Unidad de Innovacién
Docente, especificamente en los programas EQUIPA (para infraestructura cientifico-técnica) y
PROGRAMA (para renovacion de software especializado). Esta estrategia permite una actualizacion
constante de los recursos en funcidn de las demandas tecnoldgicas propias del ambito de la ingenieria.

El ciclo de mejora se activa anualmente tras la definicidon de la programacién docente. El Centro realiza
una evaluacidn técnica de las necesidades de aulas, talleres y laboratorios para garantizar que la
capacidad y equipamiento son suficientes para los grupos de actividad previstos. Durante el curso 2024-
2025, las actuaciones en infraestructuras de la ETSIA y la Universidad de Cadiz se han centrado
principalmente en la modernizacién de espacios docentes, la digitalizacién de la ensefianza y la mejora
de la eficiencia energética, mds que en la inauguracién de nuevos edificios. Estas acciones contindan la
estrategia iniciada en cursos anteriores, como la remodelacién del salén de actos y la creacién de la
biblioteca del Campus Bahia de Algeciras en 2020/21. A esta dotaciéon propia se suma el
aprovechamiento de infraestructuras de vanguardia vinculadas al ecosistema de innovacidon del
Campus, destacando la reciente puesta en marcha del Centro de Innovaciéon UCA-SEA (inaugurado en
octubre de 2023) y la colaboracidn estratégica con la Fundacidn Campus Tecnoldgico de Algeciras, de la
gue la Universidad de Cadiz es patrono. Estos espacios no solo amplian la capacidad logistica, sino que
permite al alumnado de Grado y Master interactuar en laboratorios inteligentes (Smart Labs), entornos
de simulacién avanzada y espacios de transferencia tecnolégica, actuando como un puente directo con
el tejido industrial de la comarca.

a) La biblioteca. La biblioteca del campus de la Bahia de Algeciras, ubicada en un edificio de reciente
construccién inaugurado en 2021, estd distribuida en 3 plantas que ocupan en total 1.325,15 m?, y entre
otros equipamientos y espacios, destacan sus 15.000 ejemplares de fondo bibliografico, 176 puestos de
lectura, 10 salas de trabajo en grupo con capacidad para 44 puestos y una sala de aprendizaje con
capacidad para 24 puestos. El mismo edificio cuenta con parking en planta sdtano para 32 plazas (2 para
personas con discapacidad) y 4 aulas para docencia en la planta superior conectada con el edificio
principal de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Toda la informacién sobre los recursos, personal
y afluencia, asi como la reserva de espacios puede hacerse a través de la web de la Biblioteca del Campus
Bahia de Algeciras.

b) El Campus Virtual. Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz y la ETSIA, han sido pioneras en el uso
de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacidon e
Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la
aplicacion de software libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el
desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de
los titulos y de los centros con agilidad y flexibilidad. La direccién o vicerrectorado responsable del
Campus Virtual tiene la misidn de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean
demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que
pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccién o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas
del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial.

¢) El acceso a internet. Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi 7.0 diferenciadas que dan servicio
a todos los grupos de interés. La red “ucAirPublica” da servicio general a todos los estudiantes, la red
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“ucAir” esta disponible para el PDlIy PTGAS y la red “Eduroam” ofrece servicio para el uso de profesores
visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria,
departamentos, decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de
estudio y de trabajo. Para ofrecer las mejores garantias de conectividad de los alumnos para sus
actividades académicas, la Escuela refuerza constantemente la cobertura de redes wifi con el apoyo
técnico del Centro de Informatica y de Tecnologias de la Informacidn de la UCA, especialmente en zonas
de cobertura limitada instalando varios repetidores de doble canal para potenciar la conectividad.

d) El Buzén de Atencion al Usuario (BAU). Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de
incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzén de
atencion al usuario BAU quien las dirige, segun su naturaleza, a los responsables que correspondan
(centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a
las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccidn Universitaria.
El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 19 de diciembre de 2016.

e) El Centro de Atencidn al Usuario (CAU). Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales
necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de
Atencion al Usuario (CAU), disponible en. El CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar
las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién
detallada de los servicios ofertados organizados en funcion de las areas responsables. Constituye la
ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucion y seguimiento. Los servicios y recursos relacionados
con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son: Organizacion Académica
y Planificacién Plantillas PDI, Gestion de la Calidad, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion
al Alumnado, Servicio de Atencidon Psicoldgica y Psicopedagdgica, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal. En el aflo 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda
edicién de los premios TELESCOPI otorgd el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO
CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) El Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE). La reserva de recursos docentes se gestiona a
través de la plataforma informatica SIRE. En ella constan todos los espacios disponibles, con indicacion
de su ocupacion y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego, es confirmada por el
responsable de la plataforma SIRE en el centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo puede
realizarse a través de la web de la Biblioteca, tal y como se indicé anteriormente.

g) Otros. Finalmente, la ETSIA cuenta con otros recursos y servicios como son la Delegacién de Alumnos
y el servicio de cafeteria/comedor.

Como se aprecia en llustracién 2, la ETSIA (color azul) mantiene unos niveles de satisfaccion con sus
recursos materiales superiores a la media de la UCA (color naranja) en el sector del alumnado, mientras
que el profesorado muestra una opinidn estable y positiva (4,0 - 4,2. Esta percepcion positiva sostenida
en el tiempo es una evidencia de la eficacia en la gestién y mantenimiento de las infraestructuras del
Campus de Algeciras.
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SGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo

5
45
4
) I I I I I
N | i ] 1
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
B GRADO-ETSIA 3,39 3,98 3,99 3,8 3,73
B GRADO-UCA 3,45 3,52 3,47 3,39 3,44
MASTER-ETSIA 3,3 421 4,12 3,93 4,02
MASTER-UCA 3,74 3,66 3,55 3,55 3,47

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo

5
4,5
4
3,5 I
3
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
B GRADO-ETSIA 3,85 4,14 4,06 4,14 4,1
m GRADO-UCA 4,08 4,14 4,16 4,11 4,05
MASTER-ETSIA 4,06 4,18 4,04 4,12 4,1
MASTER-UCA 4,26 4,23 4,27 4,25 4,08

llustracion 2.Comparativa de la evolucion del grado de satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras de alumnos
(arriba) y profesores (abajo) de la ETSIA y la UCA.

Criterio 5. Gestion y Resultados de los Procesos de Enseilianza y Aprendizaje

La gestion académica de la ETSIA se rige por el procedimiento P04 (Gestién de los procesos de
ensefianza-aprendizaje), que regula la planificacidn, implementacién y evaluacidn de los programas
formativos, précticas curriculares y programas de movilidad.

5.1 Diseiio, organizacion y desarrollo de los programas formativos
La transparencia y coherencia de los titulos se garantiza a través de las Guias Docentes, accesibles
online. Estas guias aseguran la alineacidn directa entre las actividades formativas, los sistemas de
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evaluacidn y los resultados de aprendizaje definidos en las memorias verificadas. El proceso de
validacién anual de las guias sigue un flujo de control estricto en tres niveles:

1. Coordinacidn de asignatura. Revisién de contenidos y competencias.
2. Direccién de departamento. Supervisidn de la carga y coherencia disciplinar.
3. Coordinacidn del titulo. Verificacién final de conformidad con la memoria vigente.

Los contenidos de los programas estan ajustados con las memorias verificadas y con el perfil de egreso
de cada titulacién, ya que las diferentes actividades formativas desarrolladas por el conjunto de
asignaturas que conforman los planes de estudios recopilan en su totalidad todas las competencias que
en los titulos se deben alcanzar.

El desarrollo de los planes de estudio se caracteriza por su coherencia interna y la ausencia de
incidencias significativas, permitiendo una docencia estructurada y orientada a la adquisicién de
competencias. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la
evaluacion de la satisfaccion del estudiantado, la Direccion del Centro supervisa los niveles de calidad
mediante el acceso a los informes de satisfaccidn del estudiantado. Se presenta a continuacién el
analisis desagregado de los indicadores sobre el disefio y desarrollo de los programas formativos. La
evaluacion de estos valores y su evolucidn histdrica se realiza de forma sistematica a través de los
autoinformes de seguimiento y los procesos de renovacién de la acreditacion. Estos resultados son
tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora.

Como se muestra en la llustracién 3 (Grado) y en la llustracion 4, (Master) la de satisfacciéon con la
docencia de los titulos en la ETSIA son positivos y en consonancia con los resultados de la UCA en
general.

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS l

MD MD UCA

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 45 45 -

PLANIFICACION 46 a6 -

DESARROLLO 45 45 -
[ T T T T T T ‘Escalade Valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado S=Maximo/Muy £ Adecuado T T | RESULTADOS 45 45 -

N Mo or
PLANIFICACION 46 078
(Ol Bchdadis, contoniis as marc, togolopl, Bitogrell, seimss 6o Svaoci ) g Ay o 5.0 5.0 5.0
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 567 46 080 45 45 45
DESARROLLO 45 088
3.- Se ajusta a la planficacion establecida en la gula docente o programa de la asignatura 561 46 074 4.0 4.0 4.0
4- Utiiza recursos didécticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 560 44 097
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 567 45 0,84 3.5 1 3.5 3.5
6.- Se nteresa por el grado de comprensidn de sus explicaciones y resueive las dudas que se plantean 560 46 078 » 3.0 3.0 3.0
7.- Através de una comunicacion fluida fomenta un chma de trabajo y participacion 570 44 090 K
8.- Motiva  los estudiantes para que se interesen por ka asignatura s67 43 104 3 25 2.5 2.5
9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 568 a7 069 = 2.0 2.0 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 566 45 0,82
11.- Los criterios y sistemas de evauacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 570 44 089 1.5 1.5 1.5
RESULTADOS 45 079 1.0 1.0 10
12.- Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contnibuido a 566 a5 079
aicanzar los objetivos de a asignatura . 05 05 05
13.- Estoy satisfecha/a con la tabor docente de estela profesaria 560 46 079
0.0 - 0.0 - 0.0
Planificacion Desarrollo Resultados
[ Cento ucA

llustracion 3. Comparativa de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente: Desglose por
dimensiones (Grado, Curso 24-25) en ETSIA (naranja) y UCA (amarillo).
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CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE ALGECIRAS
MD  MDUCA
VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA a7 a7 -
PLANIFICACION a8 a7 -
DESARROLLO a7 a7 -
[~ 7 7 7 777 EscaladeValoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado S=MaximoMuy Adecuado | REBULTADOS 47 4w
N M oT
PLANIFICACION 48 0,57
{;Eta profesora forma sobrs o disinos aspeciosde  gula docenie o programa d o s3gnatra Se°  dB L GEE & 5 5
jetivos, actvidades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion...)
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y pracicas previstas 47 48 058
DESARROLLO 47 os7 S . 4
3-Seajustaala ablecida en la guia programa de s t 247 48 0,56 4.0 4.0 4.0
4.- Utiiza didacticos y facitan ef aprendi 249 47 065
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes %0 47 on 35 3:b 5
6.- Sa interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 20 48 055 &30 3.0 3.0
7.- A través de una comunicacién fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 249 47 om K]
8- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 26 46 086 2 25 25 25
9. Es respetuosola en el iralo con los estudiantes 48 49 046 250 2.0 2.0
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 28 47 068
11.- Los criterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 248 47 076 1.5 1.5 1.5
RESULTADOS 47 ogs 1.0 1.0 1.0
12, Las acvidados decaoladas toricas, prdcicas, de raba ndvidua,an grup.. an coniBiido a = = . -
13.- Estoy satisfechola con la labor docante de este/a profesor/a 248 47 onm * ' ¢

0.0

0.0 e 0.0~ —(— .
Planificacion Desarrollo Resultados

[ Centro 3 uca

llustracion 4. Comparativa de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente: Desglose por
dimensiones (Mdster, Curso 24-25) en ETSIA (naranja) y UCA (amarillo).

La tasa de rendimiento en la ETSIA ( llustracién 5 arriba) muestra una evolucion sélida y estable durante
el periodo 2020-2025, con un comportamiento muy homogéneo entre sus diferentes titulaciones de
Grado. El GITI destaca ligeramente con los mejores resultados académicos acumulados, mientras que
el resto de los grados (GIC, GIEIl, GIE, GIM) mantienen niveles de superacién de créditos constantes, sin
oscilaciones bruscas a lo largo de los cinco cursos analizados. Aunque el rendimiento global de la Escuela
se sitla por debajo de la media de la UCA, esta diferencia es coherente con la alta exigencia técnica de
las ingenierias. En relacién a la tasa de éxito ( llustracién 5 abajo) la ETSIA presenta unos resultados
excelentes y una gran estabilidad en el quinquenio 2020-2025, situandose en niveles muy cercanos a la
media global de la UCA. Titulos como el GIC (Civil) y el GIE (Eléctrica) lideran el indicador, demostrando
gue la gran mayoria de los alumnos que se presentan a las pruebas de evaluacién logran superar las
materias.

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento

400,00%
350,00% .
300,00%
250’00% W
oo [ [ ]
150,00%
~aEERENE
oo | | ] ] ] |
0,00% GRADO-

GRADO-UCA ETSIA GIC GIEI GIE GIM GITI
m 2024-25 75,10% 51,00% 54,30% 42,90% 48,90% 50,70% 53,40%
2023-24 75,40% 51,60% 54,40% 53,50% 50,00% 46,70% 53,50%
m 2022-23 74,40% 51,20% 54,00% 55,00% 54,20% 45,80% 50,20%
m 2021-22 72,20% 51,20% 50,90% 52,80% 53,00% 46,90% 53,60%
m 2020-21 77,60% 49,60% 47,80% 46,80% 47,80% 47,70% 55,80%

N 2020-21 W2021-22 W®2022-23 2023-24 W 2024-25
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ISGC-P04-ISGC-P04-02: Tasa de éxito

400,00%
350,00% - . . .
300,00% . . .
250,00%
200,00%
150,00%
100,00%

50,00%

0,00% GRADO

GRADO-UCA Erin GIC GIEI GIE GIM GITI

W 202425  84,40% 70,20% 69,20% 64,30% 70,10% 68,30% 75,90%

202324 84,90% 69,10% 67,70% 73,20% 74,50% 64,80% 69,80%
® 202223 84,30% 74% 76,60% 78,70% 81,20% 67,20% 71,80%
m 202122 83,30% 75,60% 80,80% 77,90% 82,60% 68,20% 74,40%
m 202021  85,90% 73,20% 77,70% 73,40% 72,40% 68% 74,20%

N 2020-21 W2021-22 ®2022-23 2023-24 W 2024-25

lustracion 5. Evolucion comparativa de la tasa de rendimiento (arriba) y la tasa de éxito (abajo) en las titulaciones de grado de
la ETSIA 'y UCA.

En la llustracién 6 se recogen la tasa de abandono (arriba) y la tasa de graduacidn (abajo). En cuanto a
la tasa de abandono (entendida como la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo de grado el curso académico que acaba
de finalizar y que no se han matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior), se muestra en el
curso 2024-25 un descenso en la mayoria de las titulaciones de grado, por lo que desde la Escuela se le
esta prestando especial atencidn a esta preocupante situacién (que es generalizada en los grados de la
Rama de Arquitectura e Ingenieria a nivel nacional).

En cuanto a la tasa de graduacién, referida al porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio mas, aunque los valores acumulados siguen siendo
modestos debido a la propia naturaleza de las ingenierias, se percibe un aumento en todas las
titulaciones de la rama industrial. Esta evolucidon positiva en el Ultimo bienio sugiere que las acciones
de seguimiento y apoyo al estudiante estdn empezando a dar sus frutos, logrando que un mayor
porcentaje de alumnos supere la etapa critica de los primeros cursos y progrese hacia la finalizacidn de
sus estudios.
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ISGC-P04-04: Tasa de abandono

400,00%
350,00%
300,00% .
- - =
200,00% [ —
150,00%
100,00% I
0,00%
GRADO-
GRADO-UCA ETSIA GIC GIEI GIE GIM GITI
m2024-25  26,90% 50% 33,30% 71,40% 20% 66,70% 44,40%
202324 26,70% 59,70% 36,40% 83,30% 80% 59,10% 61,10%
= 2022-23 22% 44,40% 53,80% 41,70% 25% 66,70% 31,80%
®2021-22  25,70% 52,90% 50% 44,40% 33,30% 57,10% 56,50%
m2020-21  28,80% 56,10% 44,40% 53,30% 41,20% 63,90% 61,90%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion
400,00%
350,00%
300,00%
250,00%
200,00% -
150,00%
100,00%
50,00% — - .
I
0,00% - - [ .
GRADO-
GRADO-UCA ETSIA GIC GIEI GIE GIM GITI
m2024-25  3520% 12,50% 16,70% 14,30% 20% 8,30% 11,10%
202324 41,10% 4,80% 18,20% 0% 0% 4,50% 0%
®2022-23  43,90% 15,90% 7,70% 33,30% 25% 8,30% 13,60%
m2021-22  41,80% 11,80% 16,70% 11,10% 33,30% 4,80% 13%
m2020-21  42,50% 11,20% 11,10% 0% 35,30% 5,60% 9,50%

llustracion 6. Evolucion comparativa de la tasa de abandono (arriba) y la tasa de graduacion (abajo) en las titulaciones de
grado de la ETSIA y UCA.

La CGC, ha analizado las causas de la baja tasa de graduacidn, identificando factores especificos que
distorsionan este indicador. Destaca el elevado nimero de estudiantes que, restandoles Unicamente el
Trabajo/Proyecto Fin de Grado (TFG-PFG) para finalizar los estudios, postergan su defensa por dos
motivos principales:
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1. Insercion laboral temprana. El alumnado se incorpora al mercado de trabajo antes de finalizar
académicamente el titulo, retrasando la entrega del TFG-PFG debido a sus nuevas
responsabilidades profesionales.

2. Continuidad en practicas extracurriculares. Muchos estudiantes mantienen la matricula activa
para prolongar su estancia en empresas a través de las prdcticas ofertadas por la Universidad.
Esta decisidn les permite adquirir una mayor experiencia laboral y, en muchos casos, obtener
recursos econémicos mediante practicas remuneradas.

Por tanto, la baja tasa de graduacion en el tiempo previsto no responde a un déficit en el proceso de
ensefianza, sino a la alta empleabilidad y a la voluntad del alumnado de fortalecer su perfil profesional
antes de titularse.

El la llustracion 7 se muestra la evolucidn del indicador ISGC-P04-11 sobre la satisfaccion del alumnado
con el proceso para la eleccidn y realizacion tanto del PFG/TFG (arriba) como del TFM/PFM (abajo).
Como se observa en los indicadores del curso 2024-25, la media de la ETSIA se situa ligeramente por
encima de la UCA tanto en las titulaciones de Grado y Master, tendencia que se mantiene en los cuatro
ultimos afos.

Para la gestién del reconocimiento de créditos y convalidaciones la Universidad de Cadiz posee un
reglamento marco denominado Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se
regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas
por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. En este reglamento vienen especificados todos los
procedimientos que deben realizar los alumnos que quieran realizar una peticidon de reconocimiento o
convalidaciones.

La Universidad de Cadiz (UCA) tiene un Reglamento de Régimen de Permanencia en los Estudios
Oficiales de Grado por el que se establecen las normas de permanencia para los estudios oficiales de
grado, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2013 ) que es aplicado por la Comision
de Permanencia de la UCA realizando un tratamiento personalizado de cada solicitante.

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la
eleccion y realizacion del PFG/TFG

20
18
: = B
.m W N
12
10
8
6
4
2
GRADO-UCA GRADO-ETSIA GIEI GITI
W 2024-25 3,19 3,21 3,1 3 3 3,44 3,33
2023-24 3,09 3,08 3 3,2 3,5 5 2,67
2022-23 3,17 3,17 3,5 3,33 2,88 2,83 4
m 2021-22 3,06 3,81 4 4 4,33 3 0
m 2020-21 3,18 2,88 2,92 2 3,5 3,25 0
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ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la
eleccion y realizacion del TFM/PFM
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llustracion 7. Evoluciéon comparativa del grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para eleccion y realizacion del
PFG/TFG (arriba) y TFM/PFM (abajo) en las titulaciones de la ETSIA y UCA.

5.2 Perfil de ingreso y Criterios de admision

La informacion sobre el perfil de ingreso y los criterios de admision es publica y accesible a través de la
seccion de acceso en la web de la ETSIA, estando el proceso de preinscripcion centralizado en el portal
del Distrito Unico Andaluz (DUA).

En la fase de planificacidn, el Centro coordina la asignacién de horarios y espacios docentes para cumplir
con los tamafios de grupo normativos; en caso de limitaciones de capacidad en aulas o laboratorios, se
gestionan espacios alternativos con el Vicerrectorado competente para garantizar el desarrollo de la
actividad.

Durante el proceso de planificacion, los Centros adaptan los horarios y espacios docentes para un
correcto cumplimiento del tamafio de grupos marcados por la instruccidon docente, de forma que las
aulas y laboratorios o talleres sean asignados en funcién del alumnado que debe realizar la actividad.
En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios con capacidad para desarrollar la actividad
programada, el centro debe comunicarlo al Vicerrectorado competente en materia de Infraestructuras,
desde donde se gestionara la cesion de un espacio docente alternativo, siempre en el mismo campus.

En caso de inexistencia de dicho espacio, excepcionalmente el Vicerrectorado competente podra
autorizar la realizaciéon de actividades en grupos de tamafio inferior al indicado en la instruccién.
Analizando los datos de los indicadores ISGC-P04-16 (Tasa de Adecuacién), ISGC-P04-17 (Tasa de
Ocupacion) y ISGC-P04-18 (Tasa de Preferencia) para la ETSIA y la UCA del curso 2024-25 (llustracion 8).
El resultado del analisis de los indicadores de acceso revela un perfil de ingreso cualificado en la ETSIA,
superando a la media de la UCA en la tasa de adecuacion tanto en Grado (63,06% frente a 61,36%)
como, de manera muy notable, en Master, donde se alcanza un 88,73% frente al 74,90% de la
universidad. Esto confirma que el alumnado que accede al centro posee la formacion previa ideal para
las ensefianzas técnicas. En cuanto a la tasa de preferencia, aunque en Grado el centro se sitla por
debajo de la media institucional (99,44% frente a 152,97%), en el nivel de Master la Escuela duplica la
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tasa de preferencia de la UCA (131,75% frente a 74,51%), consoliddndose como un referente de alta
demanda en postgrado. Finalmente, la tasa de ocupacidn se mantiene en niveles competitivos,
especialmente en Grado (87,22%), lo que demuestra una sdlida capacidad de atraccidn y cobertura de
plazas, alineada con los estandares de calidad de la institucion.

ISGC-P04-16 (Tasa de adecuacidn), ISGC-P04-17 (Tasa de ocupacidn) y ISGC-
P04-18 (Tasa de preferencia)

180,00%

160,00%

140,00%

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00% GRADO-ETSIA GRADO-UCA MASTER-ETSIA MASTER-UCA

M Tasa de adecuaciéon 63,06% 61,36% 88,73% 74,90%
B Tasa de ocupacién 87,22% 93,46% 56,35% 74,51%
 Tasa de preferencia 99,44% 152,97% 131,75% 74,51%

llustracion 8. Evolucion comparativa en las titulaciones de la ETSIA y UCA de los indicadores ISGC-P04-16 (Tasa de
Adecuacion), ISGC-P04-17 (Tasa de Ocupacion) y ISGC-P04-18 (Tasa de Preferencia).

5.3 Orientacion académica y orientacion profesional

En el marco del EEES, la orientacion y el apoyo al estudiante son pilares fundamentales para facilitar su
integracion, fomentar la autonomia y guiar su progreso académico y profesional. La ETSIA canaliza este
compromiso a través del Programa de Orientacion y Apoyo (PROA), el cual articula estrategias de
tutorizacién personalizadas segun las necesidades detectadas en cada fase del ciclo universitario.La web
del titulo recoge toda la informacidn relacionada con los programas de orientacidn y apoyo que se lleva
a cabo en cuatro etapas principales sincronizadas con la trayectoria del estudiante:

1. Etapa Preuniversitaria (Antes del Ingreso): Esta fase se dirige a estudiantes que aun no han
ingresado en la universidad, se lleva a cabo través del Programa de Orientacion Pre-universitaria
(POPU), a través de las Jornadas de Puertas abiertas o las visitas de los centros de secundaria al
Centro.

2. Etapa de Nuevo Ingreso (Primer Aio): Esta etapa esta dirigida a la adaptacion al entorno
universitario a través de:

a. Los Cursos de Nivelacién.

b. Las Jornadas de Bienvenida: Estas jornadas se celebran justo antes del inicio del curso

con el objetivo de introducir a los estudiantes de nuevo ingreso en la vida universitaria.
Su finalidad es:
m Informar detalladamente sobre los diversos aspectos del titulo que van a
cursar.
m  Familiarizar a los estudiantes con las herramientas y recursos que les seran
imprescindibles durante sus estudios.
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c. ElProyecto Acompdiiame: Junto con el Servicio Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica

(SAP) de la Universidad de Cadiz se trata de facilitar al alumnado de nuevo ingreso la
integracion en la vida universitaria mediante la tutoria entre iguales. Consiste en la
tutorizacién que los alumnos de cursos superiores llevan a cabo de los alumnos de
nuevo ingreso, informdndoles sobre los recursos de la UCA, para que no se sientan
desorientados los primeros dias de su andadura universitaria.

3. Etapa de Orientacion de Curso (Segundo Afio): Esta etapa centrada en la planificacion
académica del estudiante a través de la Jornada de orientacién de paso de curso |: paso a
tercero.

4. Etapa de Proyeccion Profesional (Tercer y Cuarto Afio): Esta etapa se enfoca en las salidas
profesionales y la continuidad académica. Se organiza en la Jornada de orientacion de paso de
curso ll, abordando: movilidad, practicas de empresay el paso a master, celebradas en el mismo

dia que las otras jornadas

Por otro lado, en el tabldn de anuncios se presenta como la seccién de "Ultimas Noticias" y "Tablén
Institucional", contiene informacién para la comunidad universitaria, relativa a informacidn académica
y administrativa, eventos y actividades y oportunidades para estudiantes. Ademas, se cuenta con un
campus virtual de la coordinacién del titulo, en donde se proporciona al alumnado avisos pertinentes e
informacién util, ademds de informacién sobre cursos de formacidén organizados por los colegios de
ingenieros y diferentes ofertas de trabajo.

La Escuela no cuenta con un Programa de Orientacién Profesional propiamente dicho, sino con un
conjunto de acciones, algunas de ellas promovidas desde la Universidad:

e El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario
formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo
un complemento de las competencias profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacion
y en las practicas curriculares. (enlace).

e Agencia de colocacidn: Este servicio esta basado en un sistema dinamico que promueve de
forma agil y eficiente la vinculacion de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo
generadas por el sector productivo. Se encuentra a disposicion de todas las empresas e
instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo a las titulaciones
universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de
encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos
procedentes de todas las diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta
funcién de intermediacién laboral consiste en recibir las ofertas de empleo por parte de las
empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con
las especificaciones requeridas.

e LaFeria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes
y egresados interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e
incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorporar en sus
corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos y titulados universitarios
al mundo profesional, asesordndoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el
contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto
de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada.

Analizando los indicadores ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacion académica e ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de orientacion profesional, tanto a nivel de titulaciones de Grado como de
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Master. La llustraciéon 9 muestra la evolucion del valor medio de la ETSIA y la UCA, asi como de cada
grado de forma individual en los ultimos cinco afos y la llustracién 10, la misma informacidn referente
a las titulaciones de Master.

En términos generales, los indicadores de satisfaccién con la orientacién académica y profesional en la
ETSIA muestran resultados muy similares a los valores medios de la UCA, con valoraciones que se
mantienen en torno al 3 sobre 4. En el ambito de la orientacién académica (P06-01), los resultados del
ultimo curso (2024-25) muestran una ligera mejora general, destacando el repunte en el GIEI (3,33) y el
mantenimiento de buenos niveles en el GIM (3,33) y GITI (3,15), lo que situa al Centro en niveles muy
préximos a la media de la UCA. En cuanto a la orientacion profesional (P06-02), aunque las puntuaciones
son histéricamente algo mads ajustadas, se observa una tendencia de crecimiento en titulaciones como
el GIM, que alcanza su maximo con un 3,54, y el GITI, que se consolida en el 3,23. Estos datos confirman
gue las jornadas de orientacion y las acciones del programa PROA son valoradas positivamente por el
estudiante, cumpliendo eficazmente con su funcién de guia tanto en el progreso curricular como en la
proyeccidn hacia el mercado laboral.

En cuanto a la orientacidon académica (P06-01), la satisfaccion media en los Masteres de la ETSIA se sitla
enun 3,16, un valor muy equilibrado y cercano al promedio de la UCA (3,23). Es destacable la trayectoria
de titulos como el MCCyP, que histdricamente ha registrado picos de excelencia (4,4), y el MPRL, que
mantiene una valoracién estable. Por su parte, la orientacién profesional (P06-02) presenta datos
especialmente positivos, alcanzando una media de 3,3, lo que sitda a la Escuela por encima del
promedio de la Universidad (3,23). Este éxito se apoya en el extraordinario desempefio del MEREE, que
en el ultimo curso ha escalado hasta un 4,2, y la buena acogida del MCCyP (3,67).

Aunque la tendencia en muchas de las titulaciones es ascendente, el indicador sube levemente con
respecto al ultimo curso evaluado. En este sentido se debe seguir mejorando para obtener mejores
valores del indicador. Quizas las diferentes acciones que se realizan desde la Escuela no son tan
conocidas por los estudiantes o que no las identifican en este contexto como tales, y por tanto habra
que incluir actividades que mejoren la percepcién de los estudiantes de cara a su orientacion académica
y profesional, como podrian ser nuevos y mas frecuentes encuentros con estudiantes egresados ya
incorporados al mercado laboral, aumentar el nimero de conferencias técnicas de posibles futuros
empleadores, reforzar la orientacion académica con reuniones dirigidas a todos los estudiantes y
profesorado implicados, etc.
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SGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacion académica
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ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de orientacion profesional
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llustracion 9. Evolucion comparativa en las titulaciones de Grado de la ETSIA y UCA del indicador ISGC-P06-01: Grado de

satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica.

Informe Gestion ETSIA curso 2024-25

22


http://etsingenieria.uca.es/
mailto:etsi.algeciras@uca.es

% Universidad Avda. Ramo_n Puyol s_/n
=4 UC de Cadiz Escuela Técnica Superior de 11202 Algeciras (Cadiz)
Ingenieria de Algeciras Tel. 956028015
http:/etsingenieria.uca.es

etsi.algeciras@uca.es

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientaciéon académica
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ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de orientacion profesional
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llustracion 10. Evolucion comparativa en las titulaciones de Mdster de la ETSIA y UCA del indicador ISGC-P06-01: Grado de
satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica.

5.4 Moviilidad

La gestidn administrativa de los programas de movilidad esta centralizada en la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UCA, mientras que la ETSIA garantiza el asesoramiento académico personalizado
a través de su Coordinador de Relaciones Internacionales. Este soporte se articula en dos vertientes
principales:

1. Garantia de reconocimiento académico. De forma previa a la movilidad, el Coordinador del Centro,
en colaboracidon con los coordinadores de cada titulacién, realiza un andlisis técnico de los
contenidos de la universidad de destino. El objetivo es asegurar la equivalencia de competencias
para establecer los acuerdos de estudios (learning agreements). Para dotar al proceso de la maxima
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seguridad juridica y académica, esta relacidon de convalidaciones es ratificada por la Comisidn de
Garantia de Calidad (CGC).

2. Acogida y seguimiento de estudiantes entrantes (Incoming). Al inicio de cada semestre, se
organizan sesiones de acogida especificas para el alumnado internacional. En estas reuniones, el
Coordinador de Relaciones Internacionales proporciona informacidon critica sobre el
funcionamiento del Centro, la normativa académica y los servicios disponibles, facilitando su
integracién en el campus.

En lo que respecta a la gestidn operativa, la Escuela asegura una integracion fluida del alumnado
entrante mediante sesiones informativas centradas en la logistica diaria, cubriendo aspectos como la
organizacién de horarios, calendarios de exdmenes, planes docentes y el uso de instalaciones, asi como
informacidn practica sobre transporte y servicios del campus.

Tal como se puede observar en la llustracién 11, los porcentajes de movilidad de la Escuela (naranja)
son bajos en comparacién con la media de la UCA (azul), excepcionado la tasa de alumno que participa
en programas de movilidad nacional entrantes, tanto en titulaciones de Grado como Master. Esto puede
explicarse porque el alumnado del centro tiene, en general, una perspectiva muy clara de su proyeccién
laboral en el entorno industrial del Campo de Gibraltar, y en muchos casos trabajan en las empresas de
la zona o ven oportunidades de trabajo o practicas antes de terminar la titulacién. En este sentido, su
atencion e interés se dirigen mas a lo local que a lo internacional.

SGC-P04-093 F.’orcentaje de alumnado SGC-P04-09: Porcentaje de
que Partlapa €n programas de alumnado que participa en
movilidad entrante internacional programas de movilidad entrante
8 00% nacional
6 00% 8,00%
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5 00% I I 4,00%
0,00% . 1 [ u 2,00% I I I
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 0,00% ™ n = [
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programas de movilidad saliente
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llustracion 11. Evolucion comparativa de lasas de movilidad en las titulaciones de Grado y Mdster de la ETSIA naranja) y la UCA
(azul)
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Simultdneamente, para potenciar la movilidad del alumnado propio (salientes), se desarrollan jornadas
de difusidn disefiadas para incentivar la participacion en programas internacionales. En estas sesiones
se detallan los destinos disponibles, las modalidades de becas y ayudas econdmicas, y se explica de
forma pormenorizada el procedimiento técnico de convalidacién de asignaturas. El objetivo es resolver
dudas de interés académico y administrativo, fomentando que el estudiante perciba la movilidad como
una oportunidad accesible y de alto valor para su curriculum profesional. Como se observa en la
llustracién 12 el grado de satisfaccion con la movilidad en la ETSIA presenta una tendencia creciente en
el ultimo curso, superando la media de la UCA en el nivel de Grado. Estos datos avalan la gestion del
Centro en materia de orientacién, gestién de becas y procesos de convalidacion, confirmando que la
movilidad internacional y nacional se percibe como un servicio de alto valor afiadido por el alumnado.

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha
participado en redes de movilidad nacional e internacional,
tanto entrantes como salientes
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llustracion 12. Comparativa de la evolucion del grado de satisfaccion de los alumnos que ha participado en las redes de
movilidad de la ETSIA y la UCA

5.5 Prdcticas externas
La ETSIA gestiona las practicas externas garantizando una conexidon directa entre la formacién
académica y el entorno profesional, diferenciando dos modalidades segln su naturaleza

1. Practicas Curriculares. Su gestion se centraliza en la aplicaciéon GADES, que integra los perfiles
de alumnado, tutor académico y tutor profesional. El proceso se inicia con la asignacién de
ofertas por parte de la coordinaciéon del titulo, basada en criterios académicos competitivos.
Durante el desarrollo de la practica, se mantiene un contacto periddico entre ambos tutores
para supervisar el desempefio del estudiante. El proceso culmina con una evaluacidn tripartita
en la plataforma, que incluye la memoria final del alumno y los informes de ambos tutores, tras
lo cual la coordinacidon procede a la calificacion definitiva.

2. Practicas Extracurriculares. Se canalizan a través del Centro de Promocién del Empleo vy el
portal [CARO. Actualmente, la Universidad de Cadiz se encuentra en un proceso de migracion
estratégica de estos flujos hacia la plataforma GADES, con el objetivo de centralizar y
homogeneizar la gestion de todas las practicas externas en una Unica interfaz.

Para asegurar la transparencia, el Centro dispone de un espacio especifico en su portal web con acceso
directo a normativas, procedimientos e informacidn relevante para el alumnado. En la llustracién 13 y
la llustracién 14 se muestra la evolucion del analisis comparativo entre la ETSIA (azul) y la UCA (naranja)
de los indicadores de satisfaccion (ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con
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las practicas externas realizadas por los estudiantes e ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado
con las practicas externas realizadas).

A nivel de Grado, aunque no se disponen datos de los ultimos tres afios, la serie histérica de la ETSIA
muestra una estabilidad alineada con la media de la UCA, destaca especialmente el desempefio en los
programas de Madster. En este nivel, la satisfaccién de los tutores académicos de la Escuela ha
experimentado un repunte positivo en el ultimo curso (2024-25) supera el promedio de los masteres
de la Universidad. Este dato no solo supone un incremento respecto al ejercicio anterior, sino que sitla
al Centro significativamente por encima de la media de masteres de la UCA. Estos resultados evidencian
una alta implicacidon del profesorado en el seguimiento del alumnado y ratifican la calidad de los
convenios establecidos con las empresas del entorno.

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con
las practicas externas realizadas por los estudiantes

5

4,5

4

3,5

3

2,5

2

1,5

1

0,5

0

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
m GRADO-ETSIA 4,27 4,21

m GRADO-UCA 4,28 4,25 4,33 4,26 4,25
MASTER-ETSIA 4,58 4,21 4,09 4,2 4,4
MASTER-UCA 4,45 4,43 4,45 4,54 4,37

llustracion 13. Comparativa de la evolucion del grado de satisfaccion de los alumnos con los tutores académicos de prdcticas
externas de la ETSIA (azul) y la UCA (naranja).

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas
externas realizadas

5
4,5
4
3,5 m
3
2,5
2
15
1
0,5
0 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
m GRADO-ETSIA 3,6 3,26
H GRADO-UCA 3,59 3,54 3,59 3,47 3,55
MASTER-ETSIA 4,23 4,4 3,25 4,08 4,46
MASTER-UCA 3,78 3,95 3,93 3,84 4,01

llustracion 14. Comparativa de la evolucion del grado de satisfaccion de los alumnos con las prdcticas externas de la ETSIA
(azul) y la UCA (naranja).
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IV) SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

En el ANEXO [, se muestra el seguimiento del plan de mejora de la ETSIA establecido en el curso 2023-
24. Analizando el cumplimiento de los indicadores establecido para cada accién a desarrollar en funcién
del objetivo establecido.

V) INFORME SOBRE COMO SE HAN ATENDIDO Y RESUELTO LOS DIFERENTES ASPECTOS
DETECTADOS EN EL INFORME DE CERTIFICACION

Este informe de gestidn es el tercero de los informes que se realiza desde ETSIA y en principio este curso
no estaba previsto por la UCA solicitar la Acreditacidn Institucional de nuestro centro por lo que a la
fecha de hoy no tenemos ningln informe de certificacion, por lo que no procede este apartado.
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ANEXO |. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO ESTABLECIDO EL CURSO 2023-2024

Descripcion del objetivo a
alcanzar

Completar la Informacion
Publica de la oferta de
practicas externas con una
seleccidon de las que son mas
adecuadas

W UC

Acciones de mejora a
desarrollar

Se mejorara la informacion
publica disponible, creando
un Unico apartado de
practicas con toda la
Informacién.

Universidad
de Cadiz

Escuela Técnica Superior de

Ingenieria de Algeciras

Responsable

Coordinador del
Titulo

Prioridad

Media

Calendario
implantacion

Del 01/07/2024
al 31/12/2025
Cumplido

Avda. Ramon Puyol s/n
11202 Algeciras (Cadiz)
Tel. 956028015
http://etsingenieria.uca.es

etsi.algeciras@uca.es

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

En la web de la titulacién se
va a incluir un listado que
incluya las ofertas y las
empresas relacionadas con la
titulacion, aunque puedan
encontrarse en la plataforma
icaro y en la plataforma
GADES, gestionada por la
Universidad de Cadiz

Coordinador del
Titulo

Media

Del 01/07/2025
al 31/12/2026

SGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la
informacién publicada
del Titulo-Centro.

Cumplimiento del indicador

En el caso de grados, la media del
indicador ha experimentado un ligero
aumento pasando de 3,5 a 3,74,
situdndose por encima de la UCA (3,49).

Para el caso de las titulaciones de
Madster el indicador ha experimentado
un descenso pasando de 3,76 a 3,55
situando se por debajo de la UCA (3,66).
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Descripcion del objetivo a

alcanzar

Implementar medidas para
la recogida de datos de
satisfaccion de empleadores

Y UC

Acciones de mejoraa
desarrollar

Desde la ETSIA se facilitara la
participacion de estos grupos
de interés en las comisiones o
las reuniones que estime
conveniente, siendo
aconsejable que se produzca
ese encuentro una vez al afio,
dejando constancia de estas.

Se disefiard un nuevo
procedimiento interno de la

Universidad
de Cadiz

Responsable

Equipo de
Direccidn

Prioridad

Alta

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Algeciras

Calendario
implantacion

Del 01/06/2026
al 31/12/2026

Avda. Ramon Puyol s/n
11202 Algeciras (Cadiz)
Tel. 956028015
http://etsingenieria.uca.es

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

Actareuniones
empleadores.

Cumplimiento del indicador

Acta reuniones empleadores.
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Descripcion del objetivo a

alcanzar

W UC

Acciones de mejora a
desarrollar

ETSIA, sobre como recoger la
informacién de la satisfaccion
de los empleadores.

Universidad
de Cadiz

Responsable

Escuela Técnica Superior de

Ingenieria de Algeciras

Prioridad

Calendario

implantacion

Avda. Ramon Puyol s/n
11202 Algeciras (Cadiz)
Tel. 956028015
http://etsingenieria.uca.es

etsi.algeciras@uca.es

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

Cumplimiento del indicador

Fomentar la participacion en
las encuestas de los grupos
de interés y mejorar la
recogida de datos de
satisfaccion

Se fomentara la participacion
en las encuestas de los
grupos de interés a través de
la pagina web de la ETSIA.

Se difundird por los medios
oficiales, TAVIRA-ETSIA y
campus virtual de
coordinacion.

Equipo de
Direccidn

Coordinador del
Titulo

Media

Del 01/07/2024
al 31/12/2025

RSGC-P08-01: Informe
de resultados de
andlisis de la
satisfaccion segun
grupo de interés.

En relacién al alumnado, aunque la
media de satisfaccidn en este colectivo
ha experimentado un aumento respecto
al curso anterior, la participacion en las
encuestas de grados ha aumentado sélo
en el GIE (del 16 a 22 %) y el GIM (del 14
a 21 %). En relacion a las titulaciones de
masteres sélo se ha mejorado la
participacion en el MCCyP (del 21 a 39
%)y el MPRL (del 13 a 23%). Aunque el
grado de satisfaccion medio de este
grupo de interés a aumentado.

En cuanto al profesorado se ha
experimentado un aumento de la
participacidn en todas las titulaciones,
exceptuando el GIC y el GIE que han
experimentado un descenso significativo
en la participacidn, mientras que el
MPRL ha mantenido la tasa de
participacidn constante.

AC6.5 Fomentar e incentivar
la participacion e
implicacion del PDI en
tareas de gestion y de
difusion

Se reforzara la participacién
mediante reuniones dirigidas
atodo el profesorado y con la

Coordinador del
Titulo

Media

Del 01/07/2024
al 31/12/2025

SGC-P05-02:
Participacion del
profesorado en
acciones formativas.

El indicador SGC-P05-02 analizado este
curso muestran que el profesorado de la
ETSIA mantiene el compromiso con la
formacion continua, superando en los
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Descripcion del objetivo a
alcanzar

docente.

Y UCA

Acciones de mejora a
desarrollar

difusion de cursos y
convocatorias de interés.

Universidad
de Cadiz

Responsable

Escuela Técnica Superior de

Ingenieria de Algeciras

Prioridad

Calendario
implantacion

Avda. Ramon Puyol s/n
11202 Algeciras (Cadiz)
Tel. 956028015
http://etsingenieria.uca.es

etsi.algeciras@uca.es

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

SGC-P05-03:
Participacion del
profesorado en
Proyectos de
innovaciony mejora
docente

Cumplimiento del indicador

titulos de Grado (38,14 %) la media de
participacion de la UCA.

No obstante, en relacion al indicador
SGC-P05-03 se detecta un area de
mejora ya que las tasas de participacion
(16,49 % en Grado y 24,42 % en Master)
se sitlian por debajo de los promedios
institucionales.

02.LA3: Favorecer la mejora
de tasas de graduacion,

Se creara un grupo de mejora
o discusion con los
representantes de los
estudiantes de la titulacion,
en donde se pueda reforzar la
comunicacién entre los
estudiantes y los profesores

Coordinador del

Del 01/06/2026

ISGC-P04-05: Tasa de

La tasa media de graduacion en las
titulaciones de Grado ha experimentado
un aumento considerable respecto al
curso pasado, incrementando su valor

, Alta L 9 %.
tasas de abandonoy con alguna reunién de Titulo al 31/12/2026 graduacion. de5%al2,5%
:Eatn:ilmlento de nuestros coordinacion. No obstante, la media en las titulaciones
fulos . L . de Master ha descendido de del 66 % al
Sila tendencia sigue a la baja 43 %
se estudiara la posibilidad de >
ajustar la estimacién de la
memoria de verificacidn.
La tasa media de abandono en las
Mejorar la orientacién i i i
02.LA3: Favorecer la jorarfa orie Coordinador del _ Del 01/07/2024 | SGC-P04-04: Tasa de titulaciones de Grado ha experimentado
preuniversitaria para Media un descenso considerable respecto al

mejora de tasas de
graduacion, tasas de
abandonoy
rendimiento de nuestros
titulos

informar mejor sobre las
titulacionesy que se pueda

Titulo

al 31/12/2025

abandono.

curso pasado, reduciendo su valor de 60
% a 50 %.
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Descripcion del objetivo a
alcanzar

Y UCA

Acciones de mejora a
desarrollar

mejorar el perfil de ingreso a
los titulos.

Universidad
de Cadiz

Responsable

Escuela Técnica Superior de

Ingenieria de Algeciras

Prioridad

Calendario
implantacion

Avda. Ramon Puyol s/n
11202 Algeciras (Cadiz)
Tel. 956028015
http://etsingenieria.uca.es

etsi.algeciras@uca.es

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

Cumplimiento del indicador

No obstante, la media en las titulaciones
de Master ha aumentado de del 9 % al
25 %.

Se propondra estudiar la
viabilidad de realizar una
posible anulacién de

SGC-P04-11: Grado de

profesional.

estudiantes de cara a su
orientacién académica y
profesional

orientacion académica.

: i , , Secretari
02.LA3: Favorecer Ie.l’mejora matricula del TFG, ademés de ecre,arllo Del 01/04/2024 satisfaccion del - : ; <
de tasas de graduacion, lizar al i Acadeémico Alta al 31/12/2024 SR -
tasas de aband realizar alguna sesion o alumnado con el La media del indicador SGC-P04-11 de la
asas deavandonoy charla sobre la orientacion de proceso para la ETSIA se sitta ligeramente por encima
rendimiento de nuestros . - Del 01/04/2024 . N g P
. la matriculacion del TFG. eleccion y realizacion de la UCA tanto en las titulaciones de
titulos al 31/12/2024
del TFG/TFM. Grado y Master, tendencia que se ha
Ampliary publicar las ofertas Coordinador de mantenido en los cuatro Gltimos afios.
de TFG/M en la web. TFG/TFM Entre las titulaciones especificas,
destaca el crecimiento constante del
MEREE, que ha alcanzado su nota mas
alta este ultimo curso con un 4,50.
Como puntos criticos a revisar, destacan
la drastica caida del MPRL en el curso
2021-22 (donde bajé aun 1,00) y la
falta total de datos en el curso 2022-23
para tres de los masteres (Mll, MCCyP y
MPRL).
3 . . Disefiar un Plan de ISGC-P06-01: Grado de Plan de Orientacion Académica y
A;ﬂ:i;'i:&?;:;?;:g::i’: Orientacion Académica y satisfaccion del Profesional disponible en la web.
gl | icios d Profesional renovado donde alumnado con los
a l,jm:os, (’:on osds.ler\.llcms € se incluyan actividades que Equipo de Alta Del01/04/2024 | programasy . : -
orientacion academicay mejoren la percepcion de los Direccion al 31/12/2024 actividades de apoyo y ;

Este indicador se mantiene estable a nivel

institucional, con las medias generales de
GRADO-UCA y GRADO-ETSIA consolidadas
en una franja muy regular entre los 3,00 y
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los 3,16 puntos.

No obstante, al analizar los grados de
forma individual se observa una fuerte
oscilacién en las valoraciones.

Destacar de forma positiva la tendencia
de recuperacién del GIEI, que tras un
minimo de 2,27 en el curso 2022-23 ha
escalado hasta su maximo de 3,33 en el
ultimo afio, y la notable progresidn del
GIM desde el curso 2021-22.

Por el contrario, se identifican como
puntos de atencidn preferente el
comportamiento irregular del GIE, que
registra una preocupante caida ciclica en
el dltimo curso (2,69) tras haber sufrido ya
un minimo critico de 2,20 en 2021-22, asi
como el estancamiento del GIC, que se
mantiene en valores ligeramente mds
bajos respecto a sus historicos iniciales.
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Descripcion del objetivo a
alcanzar

W UC

Acciones de mejoraa
desarrollar

Se reforzara la orientacion
académica y profesional con
reuniones dirigidas a todos
los estudiantes y profesorado
implicados, empleando el
campus virtual de la
coordinacién del titulo para
distribuir el material e
informacion precisa.

Universidad
de Cadiz

Responsable

Coordinador del
Titulo

Escuela Técnica Superior de

Ingenieria de Algeciras

Prioridad

Media

Calendario
implantacion

Del 01/07/2024
al 31/12/2025

Avda. Ramon Puyol s/n
11202 Algeciras (Cadiz)
Tel. 956028015
http://etsingenieria.uca.es

etsi.algeciras@uca.es

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

ISGC-P06-02: Grado de
satisfaccion del

Promover unos encuentros
con egresados dentro del
programa de orientacion
académica y profesional.

Mejorar la programacién de
las actividades de orientacion
profesional.

Equipo de
Direccidn

Media

Del 01/07/2024
al 31/12/2026

alumnado con los
programasy
actividades de
orientacién profesional

Cumplimiento del indicador

En términos generales, los indicadores
de satisfaccién con la orientacion
académica y profesional muestran
resultados muy similares a los valores
medios de la UCA, con valoraciones que
se mantienen en torno al 3 sobre 4,
experimentando la media de los valores
de ambos indicadores un ligero aumento
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