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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacién del titulo y centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comisidn de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacién (https://ucadrive.uca.es/SGC-
ETSIA ALGECIRAS/ACTAS Y ACUERDOS/Comisién de Garantia de Calidad (CGC-ETSIA), teniendo en cuenta las necesidades
detectadas, en su caso, en los informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna realizada sobre la
Informacidn Publica Disponible en la web del Programa.

La informacion publica del Grado en Ingenieria Civil se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de
ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad
donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora
del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el
alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (memoria, autoinformes, informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
PO1 - Proceso de difusion de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este Gltimo caso, acciones de
mejora.

La informacién que publica la web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras de la Universidad de Cadiz es la
necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion con

éxito. En este apartado se encuentran, los enlaces a las paginas especificas de informacidn sobre el Centro (localizacién,
organos de gobierno, personal, infraestructuras e identidad visual), los enlaces a las péaginas especificas de las titulaciones
(Grado, Dobles Grados, Masteres y programas de Doctorado), un nuevo apartado de calidad e informacién de interés para
los profesores y estudiantes de la Escuela. Destacan los enlaces de Ordenacién Académica (horarios, calendario académico
y de exdmenes) y la informacidn relativa al TFG.

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacion mas relevante del Grado y que han tenido una amplia
difusién en los grupos de interés.

A esta amplia difusion y promocion del Grado en Ingenieria Civil contribuyen ademas las redes sociales de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras, a través de su cuenta de X (enlace), su cuenta de Instagram (enlace), su pagina de

Facebook (enlace) o su canal de YouTube (enlace).

El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo

El titulo cuenta con una pagina web que ofrece informacién detallada sobre las caracteristicas del programa docente,
horarios, calendarios, aulas y demds informacion de interés para el alumnado, informes sobre los resultados alcanzados y la
satisfaccion de distintos grupos de interés, toda la informacidn relativa a la garantia de calidad del titulo, y la satisfaccion del
estudiantado con la IPD relativa al titulo.

La informacidn publica del Grado en Ingenieria Civil se estructura siguiendo las recomendaciones de ACCUA, tratando de
satisfacer las demandas de informacidn de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible
y de fécil acceso sobre todo para los estudiantes.
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Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas que contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas
constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y resultados del aprendizaje,
las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripcién de los contenidos y la bibliografia. Para una mayor
comodidad y acceso a esta informacidn, en la web del master hay accesos directos a los programas docentes y el profesorado
de cada asignatura.

En lineas generales, la informacion ofrecida se encuentra estructurada en los siguientes apartados:

¢ Informacion del Titulo.

¢ Datos de identificacion del Titulo.
 Sistema de Garantia de Calidad.

® Acceso.

e Competencias.

¢ Planificacion de las ensefianzas.

® Resultados del Titulo.

Ademas, en la web del Grado, se dispone de un enlace directo a la informacién sobre el calendario académico, horario de
clase y horarios de los exdmenes.

Subcriterio 1.2: El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta todos los

grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo)

En el analisis anual del contenido de la web del titulo se ha verificado que se ajusta a todas las directrices establecidas en
este apartado. En la seccién de Sistema de Garantia de Calidad de la web del titulo se recogen y actualizan los resultados de
satisfaccion de los grupos de interés del titulo.

La informacidn publica del Grado en Ingenieria Civil se estructura siguiendo las recomendaciones de ACCUA, tratando de
satisfacer las demandas de informacidn de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible
y de fécil acceso sobre todo para los estudiantes.

En la web del Grado, dentro del apartado “Indicadores” se recogen los resultados alcanzados y los resultados de satisfaccién
de los diferentes grupos de interés (enlace).

Subcriterio 1.3: La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las revisiones

realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion

La pagina web de cada centro da acceso al Sistema de Gestion de Calidad en el que se enmarca el titulo, donde han de figurar
los responsables del mismo (descrito en el manual de calidad (enlace), procesos, procedimientos y acciones de mejora
puestas en marcha.

La pagina web del titulo dan acceso a las diferentes normativas académicas (enlace) y sistemas de apoyo especificos para el
alumnado una vez matriculado (enlace). Desde las paginas web del titulo también se puede acceder a la Memoria de
Verificacidn (enlace) y en su caso modificada y a los informes de seguimiento (enlace) y de renovacion de la acreditacion
(enlace). Asi mismo, la pagina web del titulo da acceso al plan de mejora (enlace) que forma parte del autoinforme del titulo.
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Subcriterio 1.4: Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al titulo

A continuacion, se realiza el analisis de los resultados obtenidos en estos indicadores (Anexo 1) en los ultimos cinco cursos:

- ISGC-P01-01 Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo: El alumnado se
manifiesta muy satisfecho con la informacién publicada del Titulo (valor de 3,93 sobre 5 en el curso 2024-2025).
Este indicador se mantiene estable desde el afio 2020.

- ISGC-P01-02 Grado de satisfaccion del PDI con la informacidn publicada del Titulo: El grado de satisfaccion del PDI
desciende ligeramente respecto al curso 2024/25, pero se mantiene en niveles cercano al 4.

- ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada del Centro: Este indicador relativo al
centroy no al titulo tiene un valor de 3,6 para el curso 2024-2025. Con un promedio de 3,73, este colectivo mantiene
estable su valoracion a lo largo de los cursos analizados, si bien la informaciéon publica cumple con los estandares
de transparencia y rendicion de cuentas del Centro, existe un margen de mejora para optimizar la utilidad percibida

de estos contenidos como herramienta de apoyo directo en los procesos técnicos y administrativos del PTGAS.

Puntos Fuertes:

Alto grado de satisfaccion con la informacion publica disponible del PDI y alumnos.

Puntos débiles Acciones de mejora

o ) , AM-GIC-ETSIA-1.1:  Sesion  explicativa  de la
PD-GIC-ETSIA-1.1: Bajo nivel de satisfaccion del alumnado | ., L i . )
L, i ., informacion publica disponible sobre el titulo por
y PTGAS con la difusion de la informacion.

parte del coordinador del titulo.
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobé el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

De Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacién en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y 6rganos de decisién previstos y/o manifestando su opinién
a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccién.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicién (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo I
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
aprobo su Politica de Calidad en sesién de Junta de Centro del pasado 30/04/2025. Dicha Politica de Calidad se encuentra
alineada con la Politica de Calidad de la UCA. La ETSIA aprobd su Plan Director en julio del 2022.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de C4diz esta en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacién de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacidn del sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos, se define tanto la sistematica a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincidn de este, y se definen los mecanismos de coordinacion
de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18
de Febrero, para la Creacién, modificacidn, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacidn recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacién externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora
se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la
temporalizacién.
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Subcriterio 2.1: Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, 6rgano responsable de la planificaciéon en materia de politica de calidad, y
que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacidn y los servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobd el pasado 20 de abril de 2022, la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz.

En base al PO2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
aprobd su Politica de Calidad en sesién de Junta del pasado 30/04/2025. La ETSIA aprobd su Plan Director en julio del 2022.

En el afio 2021, se actualizo el Sistema de Garantia de Calidad, dando asi paso a la versidn 3.0 convirtiéndolo en el Sistema
de Garantia de Calidad del Centro. De esta forma se adapta al nuevo paradigma dirigido al reconocimiento de la Acreditacion
Institucional para todos los centros de la universidad, siendo aprobado por Consejo de Gobierno el 28/06/2021 (BOUCA 334)
y que entré en vigor a partir del 1/10/2021.

Tras un afio de implantacion de la versidn 3.0 del Sistema, se han detectado oportunidades de mejora ineludibles para
afianzar el SGC como herramienta de gestion de los centros y la necesaria alineacién con el PEUCA Ill, esta nueva version
3.1., entrd en vigor a partir del 01/02/2023. Las versiones anteriores del SGC, se pueden ver en este enlace.

En el Manual de Calidad se identifica al responsable dentro del Sistema y se relaciona las funciones que ostenta en el mismo.
Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3, articuldandose su implicacidn en los propios procesos del Sistema
fundamentalmente a través de las distintas comisiones y 6rganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinién a través
de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC del titulo ha sido fruto del analisis y la revision realizada por los diferentes
grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccion de necesidades del SGC,
los trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente, las diferentes valoraciones del
funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual del titulo, informe
global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los
diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGCy su correlacidn con las directrices de la
ACCUA.

La Comision de Garantia de Calidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras por los miembros que se
encuentran recogidos en la web del centro y cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar también
en la web del centro.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo
- ElSistema de Informacion de la UCA. Se encuentra en la direccion https://data.uca.es/lincebi/Login/, Por razones

de seguridad sélo se puede acceder a este nuevo sistema a través de VPN de la Universidad de Cadiz. Los
evaluadores podrdn solicitar acceso por VPN, poniéndose en contacto con el Servicio de Gestidn de la Calidad de
esta Universidad.

- Espacio UCADRIVE del centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Subcriterio 2.2: El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo

El Sistema de Garantia de Calidad se compone de dos documentos, el Manual del SGC y el Manual de Procesos,
complementados con procedimientos, instrucciones o protocolos especificos para cada Centro:
® Manual del SGC, estructurado en una introduccion y tres capitulos que recogen, la definicidn, estructura y politica de
Calidad de la UCA:
e Manual de Procesos, describe los ocho procesos que componen el SGC, estructurados en los siguientes apartados:
1) Objeto.
2) Desarrollo.
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3) Seguimientoy medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo
Il de cada proceso.
4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso.
5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.
® Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el P03, Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos, se define una sistemética respetando lo
estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la Creacién, modificacién, suspensidn, extincién y
gestién de titulos oficiales en la Universidad de Céadiz, tal como el disefio, revision y mejora del titulo o la suspension
(temporal o definitivo) y extincién del mismo, regulado en los articulos del 20 a 22 de dicho Reglamento; asimismo, se
definen mecanismos de coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios.

El SGC contempla planes de contingencia ante situaciones excepcionales. Prueba de ello, es la Adenda a los SGCs de los
titulos oficiales que imparte nuestra Universidad, como consecuencia de la pandemia producida por Covid-19, aprobada por
Consejo de Gobierno. Su principal objetivo fue garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
asi como la adquisicién por parte de los estudiantes de los conocimientos y competencias propias de las ensefianzas
impartidas en el titulo durante este periodo.

Desde la web del titulo es posible acceder al “Buzdn de Atencidn al Usuario de la UCA (BAU)”. Este medio constituye una
ventanilla Unica en materia de consultas, quejas y reclamaciones, felicitaciones y sugerencias para canalizar la comunicacién
entre los miembros de la comunidad universitaria y los responsables de cada una de las Unidades y Servicios, tanto docentes
como de direccion y administracién de la Universidad de Cadiz. Esta herramienta es un mecanismo importante para recabar
informacidn sobre el desarrollo del titulo por parte de los diferentes grupos de interés. En base a ellos se obtiene informacion
sobre carencias del titulo y también sobre las virtudes de éste. Los datos registrados en la titulacion son los reflejados en la
tabla a continuacion.

Los datos reflejan una actividad de gestion de incidencias centrada principalmente en los ultimos tres cursos académicos, el
indicador ISGC-P07-12 (incidencias docentes), alcanzé su maximo en 2022-23 con un 1,8 % ha experimentado un descenso
significativo alcanzando el 0,69 % en el curso actual. Las quejas y reclamaciones (ISGC-P07-11) muestran un incremento
entre 2022 y 2024, pasando del 0,9% al 1,68%, mientras que los indicadores referidos a sugerencias y felicitaciones se
mantuvieron sin registros durante todo el quinquenio.

Subcriterio 2.3: EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la sati:

todos los grupos de interés, para el adecuado a s del titulo

El titulo cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida y analisis continuo de informacion
pertinente y relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente. En especial sobre los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés y este anélisis repercute en la toma de decisiones orientada a la mejora.

Para ello, en los procesos se indica qué informacién debe recogerse para ser trasladada anualmente al autoinforme del
titulo. Asi mismo, determinados procesos que incluyan indicadores poseen a la vez fichas detalladas que describen las
fuentes de los datos y la sistematica de obtencidn de los resultados. En el autoinforme, por tanto, se incluyen indicadores
gue proporcionan informacién precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes, con la planificacion de las ensefianzas
y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccién global de los profesores con su actividad académica y las tasas de
rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacidn entre otras, y se analizan para detectar las posibles acciones de mejora
del titulo fruto del seguimiento.

En este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacidn de la UCA, accesible para el profesorado, se pueden
consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado, junto a otros indicadores. No cabe duda de
que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.
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Subcriterio 2.4: £l SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion recogida.
El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se debe

especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la
temporalizacion

1. Plan de mejora.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de los resultados de los indicadores y las
revisiones llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucidn se reflejan cada curso en el
autoinforme que, de forma anual, se elabora por la coordinacién del titulo y se aprueba por la CGCy por la Junta de Escuela.

La finalidad de estas acciones de mejora es aumentar el resultado de indicadores cuando estos no son satisfactorios o
mejorables, y algunas de ellas para mantener los valores si estos han alcanzado niveles satisfactorios. Toda esta informacion
se puede consultar en la web de la Escuela (enlacehttps://etsingenieria.uca.es/estudios/gic/gicinfo/).

2. Modificaciones para la mejora del titulo.

Con fecha 27 de abril de 2023 la Universidad de Cadiz presenté solicitud de modificacion no sustancial del titulo para
adaptarse al Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre. La modificacion no sustancial se realizé conforme a lo dispuesto
en el P03 Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos, de la memoria verificada el 23/07/2014 aplicando el
Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacidn, modificacidn, suspensidn, extincidn y gestion de Titulos
Oficiales en la Universidad de Céddiz. La propuesta de modificacion formulada consiste en adscribir el titulo al ambito de
conocimiento denominado Ingenieria Industrial (conforme al citado Real Decreto) y fue aprobada por la ACCUA el 27 de
junio de 2023.

3. Acciones ante las recomendaciones del informe de seguimiento.

Las recomendaciones y las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento (informe de seguimiento) se han
incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo.

Puntos Fuertes:

PF-GIC-ETSIA-2.1: Comunicacion frecuente entre los responsables de Calidad de la ETSIA con los Vicerrectorados

competentes y el Servicio de Gestion de la Calidad, lo que ha permitido el mejor funcionamiento de los procedimientos y
seguimiento de los planes de mejora.

Puntos débiles Acciones de mejora

PD-GIC-ETSIA-2.1: Concretar acciones para fomentar la | AM-GIC-ETSIA-2.1: Se fomentard la participacion en las

participacion en las encuestas de los grupos de interés y | encuestas de los grupos de interés a través de la pdgina web.

mejorar la recogida de datos de satisfaccion. Se difundird por los medios oficiales y a través de la
coordinacion del grado.

Pagina 9 de 53

[ Codigo de campo cambiado



https://etsingenieria.uca.es/estudios/gic/gicinfo/
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P03-Diseno_seguimiento_mejora-programas-formativos-ENERO-2023-1.pdf?u
https://vrpoleducativa.uca.es/wp-content/uploads/2020/11/Reglamento-TitulosOficialesUCA_aprobadoCG18022020-y-publicadoBOUCA302_creacion_modificacion_extincion_y_gestion_de_titulos.pdf
https://vrpoleducativa.uca.es/wp-content/uploads/2020/11/Reglamento-TitulosOficialesUCA_aprobadoCG18022020-y-publicadoBOUCA302_creacion_modificacion_extincion_y_gestion_de_titulos.pdf
https://ucadrive.uca.es/index.php/apps/files/files/36268824?dir=/SGC%20-%20ETSI%20ALGECIRAS/03%20DISE%C3%91O%2C%20SEGUIMIENTO%20Y%20MEJORA%20DE%20LOS%20PROGRAMAS%20FORMATIVOS/02.%20SEGUIMIENTO/Grado%20en%20INGENIER%C3%8DA%20CIVIL%20-%20RSGC%20P03_03%20Autoinformes

YW UC

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

INFORME FINAL PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL GIC POR LA UCA

CRITERIO 1 - INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Fecha del
informe
ACCUA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

Informe final
parala
renovacion
dela
acreditacion
del GIC por
la UCA
(05/07/2023)

Recomendacion 1.1: Se debe publicar una
descripcién del perfil basico del profesorado.

Accion de Mejora n2 1.1: Publicacion de la
informacién sobre perfiles basicos del profesorado
que se generard en este autoinforme y a través de la

pagina web del Centro.

Recomendacion 1.2: Se deben introducir
las pdginas web
cuenten con mecanismos de accesibilidad

para personas con diversidad funcional.

mecanismos para que

Accion de Mejora n2 1.2: Solicitar al servicio de
informatica de la universidad, la revision del contenido
de la web de titulo para que cumpla este requisito.

Recomendacion 1.3: Se debe distinguir y
disponer de informacién desagregada sobre la
satisfaccidn global de los diferentes titulos de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras.

Accion de Mejora n2 1.3: Modificar la web para
cumplir este requisito.

Recomendacién 1.4: Mejorar el acceso a la
informacion a través de la web de la UCA
haciéndolo mas intuitivo y amigable. Analizar
una posible mejora de la estructura de la web
del titulo de manera que sea mds visual.

Accion de Mejora n2? 1.4: Proponer al servicio de
informatica de la universidad dicha mejora.

CRITERIO 2 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Fecha del
informe
ACCUA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

Informe final
para la
renovacion
dela
acreditacion
del
GIC por la
UCA
(05/07/2023)

Recomendaciéon 2.1: Se deben poner en
marcha de acciones para implantar, de manera
efectiva, procedimientos para la realizacién de
prospectivas y recogida de datos sistematica
de empleadores (y aumentar los de egresados)
y para tener en cuenta su opinidn en la gestién,
garantia de calidad del titulo y realimentacién
de actores de interés de la sociedad.

Accion de Mejora n2 2.1: En el Sistema de garantia de
Calidad de la UCA en el procedimiento PO7 " Proceso
de medicién de resultados” (enlace), , en el apartado
C, se
necesidades o expectativas, asi
satisfaccion de los empleadores con las competencias
adquiridas por los egresados durante sus estudios, el
Centro facilitard la participacion de este grupo de
interés en las Comisiones que estime conveniente,
siendo aconsejable que se produzca ese encuentro
una vez al afio, dejando constancia del mismo. La
informacion obtenida se utilizard para realizar los
correspondientes andlisis y valoraciones necesarios

indica “Para recabar informacién sobre

como sobre la

para el seguimiento de los titulos y de las estrategias
de mejora del Centro”. Por este motivo, a lo largo de
las primeras

los proximos meses, se realizan

mediciones.
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CRITERIO 3 - DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Fecha del
informe
ACCUA

Informe final
parala
renovacion
dela
acreditacion
del
GIC por la
UCA
(05/07/2023)

Recomendaciones recibidas

Recomendacion 3.1: Se deben llevar a cabo
actuaciones para que la tasa de ocupacion
presente indicadores no tan alejados de las
plazas de nuevo ingreso
Memoria. Y también para que la tasa de
preferencia se incremente notablemente.

indicadas en la

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

Accion de Mejora n2 3.1: Mejorar la informacién
sobre este titulo entre los estudiantes de bachillerato
y ultimos cursos de la ESO. Aprovechar las actividades
que se realizan con los institutos para hablarles de la
Ingenieria Civil y sus salidas profesionales. Reforzar la
informacion en
asignaturas requeridas para estudiar ingenieria.

los institutos en cuanto a las

Recomendacion 3.2: Establecer procedimientos

formales de todas las actividades de
coordinacion y disponer de actas y acuerdos de

las reuniones.

Accion de Mejora n2 3.2: Crear un procedimiento que
refleje las actividades y acuerdos tomados.

CRITERIO 4 - PROFESORADO

Fecha del
informe
ACCUA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

Informe final
para la
renovacion
dela
acreditacion
del
GIC por la
UCA
(05/07/2023)

Recomendaciéon 4.1: Establecer acciones y
procedimientos para potenciar y favorecer la
dedicacién a la investigacién del profesorado, de
manera que se alcance la obtencién de mayor
numero de sexenios.

Accion de Mejora n2 4.1: Continuar potenciando a
nivel institucional la dedicacidn a la investigacién.

CRITERIO 5 - RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Fecha del
informe
ACCUA

Informe final
parala
renovacion
dela
acreditacion
del
GIC por la
UCA
(05/07/2023)

Recomendaciones recibidas

Recomendacion 5.1: Se debe disponer de
indicadores suficientes y claros en relacién con
las practicas externas, asi como de informacion
de satisfaccion desde todos los actores y plazas
ofertadas.

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

Accion de Mejora n2 5.1: Establecer un procedimiento
de registro de los datos generados, e integrarla en la
nueva plataforma de gestion de practicas

extracurriculares.

Recomendacion 5.2: Se deben poner en marcha
acciones para aumentar significativamente la
participacion en movilidad tanto internacional
como nacional, y disponer y hacer publicos y
claros sus indicadores y plazas ofertadas.

Acciéon de Mejora n? 5.2: Aumentar y mejorar las
campafias de promocién entre el alumnado y el
nUmero de convenios existentes.
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Universidad
de Cadiz

CRITERIO 6 - RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Fecha del
informe

Recomendaciones recibidas

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

ACCUA
Informe final
para la
renovacion
dela
acreditacion
del
GIC por la
UCA
(18/07/2023)

Recomendacion 6.1: Se deben mejorar las tasas
de abandono adecuandolas a lo indicado en la
memoria de verificacién y reducir el promedio
de afio de duracién del estudio.

Accién de Mejora n? 6.1: Entrevistar a alumnos y
analizar los motivos por los cuales se produce este
problema, para tomar acciones.

Recomendaciéon 6.2: Se recomienda lleva a
cabo acciones para mejorar notablemente las
tasas de graduacion

Accidon de Mejora n2 6.2: Recabar informacion sobre
el alumnado que termind el grado durante el curso
2024-25 para analizar este punto.

CRITERIO 7 - ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Fecha del
informe
ACCUA

Informe final
para la
renovacion
dela
acreditacion
del
GIC por la
UCA
(05/07/2023)

Recomendaciones recibidas

Se deben
institucionalizados de

Recomendaciéon 7.1:
procedimientos
contacto, seguimiento de la actividad laboral y
toma de opinién de empleadores y egresados
para que su opiniéon pueda coadyuvar a la

implantar

mejora continua de los programas formativos,
prospectivas, planes de orientacion,
necesidades del titulo, etc.

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

Accién de Mejora n? 7.1: Realizar una campafa de
toma de datos de empresas del entorno empresarial y
egresados, para posteriormente enviar cuestionarios
que aporten relevante, asi
actividades en conjunto.

informacion como

Recomendacién 7.2: Se recomienda realizar un
especial seguimiento a las tasas de preferencia
y abandono para garantizar la sostenibilidad del
titulo a largo plazo

Accion de Mejora n2 7.2: Reuniones con el alumnado
para analizar este bajo grado de satisfaccion y tomar
medidas.

Recomendaciéon 7.3: Se deben poner en
marcha acciones para mejorar el grado de
satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacidn académica y
profesional y para que hagan uso de los
recursos a su disposicion.

Accion de Mejora n? 7.3: Mejorar la difusion del
programa y actividades de orientaciéon académica y
profesional.
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

En el curso 2022/23 el titulo pasé el proceso de renovacion de la acreditacién donde se revisaron todos los aspectos del
proceso de implantacién del titulo. Por tanto, desde su implantacion, se han cumplido los aspectos fundamentales
planificados en la Memoria. El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente
y no se han producido incidencias significativas. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento de la ACCUA
en los que no se recibieron recomendaciones relacionadas con cambios en el plan de estudio.

Subcriterio 3.1: El disefio del titulo estd actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de mejora.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada (enlace), es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento (enlace).

En la web del titulo se encuentran disponibles:
e Elcronograma de implantacidn, los autoinformes anuales y los informes de evaluacién del titulo (menu Publicacion
de informacién e informes).
e El programa formativo actual, conforme a la dltima acreditacidn, y la planificacion de la docencia (grupos, horarios
y examenes).
e Las guias docentes con la programacion de todas las asignaturas, donde se indica que, conforme a la memoria,
todas las asignaturas se imparten en espafiol.

De acuerdo con el procedimiento establecido, todas las incidencias surgidas durante el curso han sido analizadas y discutidas
en la Comision de Garantia de Calidad. Los acuerdos de estas reuniones se encuentran publicadas en el repositorio
institucional UCA DRIVE para su consulta.

Subcriterio 3.2: La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a lo

establecido en la memoria del programa formativo

La modalidad de ensefianza es presencial. Ofrece actividades que principalmente se dividen en: clases tedricas, clases de
problemas y clases practicas, tal y como se indica en la memoria verificada.

El programa docente de cada asignatura refleja estas actividades (enlace).

Subcriterio 3.3: Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera adecuada
y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a;

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman
en consideracion de manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la solicitante, segin lo indicado en el
Reglamento de reconocimiento v transferencia de créditos UCA/CG12/2010 y Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
marzo de 2019, por el que se aprueba la modificacién del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que
se regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera conforme a la normativa vigente y
toman en consideracion de manera adecuada la formacion o experiencia previa del solicitante. La relacién de solicitantes y
las resoluciones se encuentran en la herramienta “UCADrive”, tras haber sido tratados en Comision de Garantia de Calidad.
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- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacién, normativa de seleccién por parte del alumnado, tipologias,

sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal)

Respecto a la gestidn de los TFG, estos son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion de la
Titulacién en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccidn de TFG, listado de la
oferta de TFG, por parte de los tutores, la asignacion de tutores, tematicas de referencia, matriculacion, sistemas de
adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de tematica, calendario de ejecuciéon del TFG,
convocatorias de defensa publica, etc.

Para la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, la normativa de los TFG aplicables es la indicada a continuacién
a nivel UCA (Reglamento marco UCA/CG07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de Cadiz), y a
nivel centro (enlace).

Todo el procedimiento de gestidn se encuentra accesible en la pagina web del titulo: formularios, normativa, solicitudes,
etc. Actualmente, toda la gestion de TFG se realiza mediante la aplicacién web “Proyectos V1.0 - Gestidn de Proyectos Fin
de Carrera” (enlace).

- Complementos formativos

Este titulo no contempla complementos de formacion.

- Normas de permanencia

Asi mismo, los estudiantes tienen que superar cada curso académico un nimero de créditos para poder continuar sus
estudios. Esto se describe en la web de la oficina del estudiante, en el Reglamento por el que se establecen las normas de
Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Grado en la Universidad de Cédiz.

El cumplimiento de las normas de permanencia se lleva a cabo mediante la solicitud de la persona interesada y su posterior
revision y aprobacién en Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

Subcriterio 3.4: Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y se ajustan a

lo establecido en la memoria del programa formativo

El Grado en Ingenieria Civil impartido en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras no contempla en ningutin caso
pruebas especificas para la admisién, estando todo centralizado en el Distrito Unico Andaluz (DUA).

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. Durante el curso
24/25 ha sido de 30. El perfil del estudiante de ingreso del titulo (enlace) y los criterios de acceso y admisién (enlace) los
cuales son coherentes con la tipologia de la titulacidn de referencia, se ajustan a la tipologia de la titulacién y no generan
disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, y garantizan la adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo.
Asimismo, contamos con informacidn previa a la matriculacién (enlace), informacidn dirigida a estudiantes de nuevo ingreso

(enlace) e informacion sobre apoyo y orientacidn para los estudiantes una vez matriculados (enlace).
El perfil del estudiante y los criterios de admisidn estan accesibles en la web de Acceso de la Universidad (enlace).

En cuanto a los tamafios de los grupos de actividades de docentes, se organizan anualmente conforme a lo establecido por
el Gabinete de Ordenacidn académica de la UCA y en base al nimero de matriculados en cada curso del titulo. Esta
organizacion esta disponible en la web del titulo, en concreto, para el curso 2024-25 se muestran los grupos docentes segun

actividad y asignatura, asi como sus horarios (enlace).

Se realiza el andlisis del curso 2025/25 y valoracion de este criterio basandonos en la evolucién de los indicadores siguientes
durante el ciclo de renovacion (ANEXO 1):
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e ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento. Con un valor medio del 52,28% se mantiene estable en los cinco Gltimos cursos
con valores que superan el 54% los tres Ultimos afios. Esta tasa muestra el grado de implicacidn de los alumnos del
titulo. Puede decirse que el alumnado de este curso estd aceptablemente motivado con el titulo.

e ISGC-P04-02: Tasa de éxito. Se sitia en promedio en el 74,40%. Para este Ultimo curso, con un valor de 69,2%, ha
descendido los Ultimos afios, pero con tendencia a recuperarse.

o ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién/Tasa de presentados. La tasa de presentados se encuentra en promedio en el
70,76%, y ha aumentado considerablemente los dos Ultimos afios, rodando el 80% en el Gltimo curso.

e ISGC-P04-04: Tasa de abandono. Esta tasa promedio del 43,58% ha disminuido considerablemente en el ultimo
curso (33,3%), cercano a los valores deseables del 30%. Es importante matizar que este indicador se encuentra
sesgado al alza por el perfil de alumnado que utiliza esta titulacién como via de acceso al Master en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos impartido en el propio centro, lo que computa administrativamente como abandono a
pesar de ser una transicion académica prevista.

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo: En promedio, el 71,21% del alumnado que accede ha elegido el titulo

como primera opcidn. Este valor es similar al de los Gltimos cinco afios, con tendencia al descenso.

e ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo: El dato de ocupacién durante los dos ultimos afios ha aumentado
considerablemente, llegando este Ultimo curso al 90%. Se muestra, por tanto, el interés por esta area profesional y
la matriculacién en el titulo.

e ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo: Este valor vuelve a subir considerablemente a un valor del 112,5% para
el ultimo curso, y viene aumentando los cuatro ultimos afios. Suponemos que a esto han contribuido las acciones
de mejora encaminadas a promocionar el titulo entre los institutos.

e ISGC-P04-19: Tasa de renovacidn del titulo o tasa de nuevo ingreso. El valor promedio es del 26,27%. Se mantiene
en la media de los ultimos cinco afios, pero con un ligero ascenso durante los dos Ultimos cursos.

e ISGC-P04-20 Alumnado de nuevo ingreso en Grado, segun variables sociodemograficas y de acceso: Este indicador

sirve para analizar el perfil del conjunto de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en los dltimos cinco afios.

El total de estudiantes matriculados en el titulo se sitia en 30, 26 de los cuales han nacido entre los afios 2004 y 2006, muy
cercano al nimero estimado en la Memoria del Grado. tres de ellos son extranjeros, y de los que se tiene informacion, todos
provienen de la especialidad de acceso de Ciencia y Tecnologia.

Por tanto, se corresponden con el perfil recomendado en la Memoria del titulo.

Subcriterio 3.5: La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los

resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

En relacion con el programa formativo del titulo de Grado en Ingenieria Civil, se ha desarrollado una intensa actividad de
coordinacion.

El desarrollo de la coordinacion se asegura a través de figuras como el/la coordinador/a de la asignatura, o el coordinador/a
de la titulacion.

Para el curso 2024/25 el indicador ISGC-P04-10 refleja un ascenso continuo en los dltimos afios, quedando el valor actual
3,41 puntos. Con todo ello, para mejorar la valoracién, se propone una accién de mejora para facilitar la participacion del
alumnado en la que este tipo de informacion se recoja a nivel de clase, bien con un cuestionario o planteando un pequefio
debate en los minutos finales de alguna clase.

La coordinacidn horizontal y vertical se organiza mediante el cuadro de personal académico (enlace) y de apoyo a la docencia
(enlace). Este sistema asegura la alineacion de contenidos entre asignaturas del mismo curso y la continuidad formativa a lo
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largo del plan de estudios, garantizando una adquisicion escalonada de competencias y evitando duplicidades en el
programa.

El coordinador de cada asignatura aparece recogido en el Programa Docente de ésta, los cuales se enlazan a través de la
pagina web del titulo. Para analizar la evolucién de la coordinacién docente del programa formativo, la UCA dispone del
correspondiente indicador de satisfaccion del alumnado: ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la
coordinacion docente (ver ANEXO I).El valor del indicador ha experimentado una trayectoria estable con una ligera tendencia
al alza, alcanzando su valor maximo de 3,41 en el curso 2024-25. Estos resultados avalan la eficacia de los mecanismos de
coordinaciéon implementados y la adecuada integracion del personal académico y de apoyo en el desarrollo del titulo.

También existen acciones destinadas a conseguir una mayor coordinacién docente:

- Con la participacién de todos los grupos de interés se ajustan los horarios y fechas de examen de las asignaturas
para el curso. Cualquier cambio requerido con posterioridad a su publicacién se analiza en el seno de la Comision
de Garantia de Calidad.

- Se pone a disposicion del profesorado una herramienta online que facilita la gestién de solicitudes de
modificaciones puntuales en el horario docente.

- En caso de presentarse alguna incidencia docente, se informa al alumnado a través de las herramientas de
comunicacién disponibles en el Campus Virtual de cada asignatura.

Puntos Fuertes:

PF-ETSIA-3.1: Alta preferencia de los estudiantes al titulo.
PF-ETSIA-3.2: Alta tasa de adecuacion a la titulacion y aumento significativo en la tasa de renovacion o nuevo ingreso.

4) PROFESORADO

Subcriterio 4.1: El personal académico reune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se

corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo

El personal académico de la universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil iddneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificaciéon del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes Areas de Conocimiento. Son las
siguientes:

e  Estadistica e Investigacion Operativa e Ingenieria Hidraulica
e Expresion GraficaGrafica en la Ingenieria e Lenguajesy Sistemas Informaticos
e  Fisica Aplicada e Matemdtica Aplicada
e Ingenieria de la Construccion e  Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
e Ingenieria del Terreno Estructuras
e Ingenieria e Infraestructura de los e Organizacion de Empresas
Transportes e  Proyectos de ingenieria
e Ingenieria Eléctrica e Tecnologias del Medio Ambiente
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Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de estas y los departamentos a las que pertenecen cuenten
con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el
curso académico siguiente. El procedimiento a seguir, tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la
instruccién anual, emitida por este Vicerrectorado (enlace) para elaborary coordinar los Planes de Ordenacién Docente de
Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucién de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién de uso interno GOA, plataforma del Servicio de Organizacién
Académica y Planificacion Plantillas PDI.

Del andlisis del indicador ISGC- P05-01. Evolucion del personal académico del titulo;

= = (Catedratico de Universidad

13
\ 12
— —Profesor Titular de Universidad
11 11
10 10 10 — =—Profesor Titular de Escuela
9 9 9 Universitaria
7 8 8 8 8 8 — —Profesor Contratado Doctor
6 6 \ / 6 6 >< 6 — —Profesor Colaborador
5 5 5 5 5
a \ — = Profesor Ayudante Doctor
3 3 3 3 3
\ \'\ 2 = = Profesor Asociado
1 1 * 1 1 1
/ = = Qtros (Sustitutos Interinos y
0

otros)

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Evolucién de las categorias del profesorado

Respecto a la evolucién del profesorado, se observa un aumento en el nimero de profesores Ayudante Doctor, debido a la
promocion del profesorado desde otras categorias. Aumenta el nimero de profesor Titular de Universidad por la promocion.
Se mantiene el nimero de profesores Asociados. Esta figura aporta un valor afiadido para los futuros profesionales de la
ingenieria civil.

a8

M Catedratico de Universidad
m Profesor Titular de Universidad
= B Profesor Titular de Escuela Universitaria
28 m Profesor Contratado Doctor
B Profesor Colaborador
W Profesor Ayudante Doctor
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11 11

B Otros (Sustitutos Interinos y otros)

5
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Evolucidn de la experiencia docente del profesorado
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En el gréfico se muestra el nimero de quinquenios para cada una de las categorias del profesorado que pueden solicitar
dicho reconocimiento. En la figura de profesor Contratado Doctor, desciende ligeramente por la promocién a profesor titular
de universidad, donde se refleja el aumento significativo. El resto de figuras contintan en valores semejantes.

m Catedratico de Universidad
B Profesor Titular de Universidad
W Profesor Titular de Escuela Universitaria

B Profesor Contratado Doctor

16
13
11
9 9
8 8
B Profesor Colaborador
6 6 6
s W Profesor Ayudante Doctor
4 4 B Profesor Asociado
m Otros (Sustitutos Interinos y otros)
1
0 0.0000 OBON0000 ONOMO000 ONONMOO0O00 Ol0000 ON0000

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Evolucién de los sexenios del profesorado

En el grafico se muestran los sexenios de investigacion reconocidos a los colectivos de profesorado que pueden recibir esta
evaluacion. El total de sexenios ha aumentado considerablemente tomando valores de afios anteriores. Se observa un
trasvase de sexenios de las figuras de profesor contratado doctor a profesor titular de universidad. El perfil del PDI del titulo
destaca por su alta cualificacion académica y estabilidad. El predominio de profesorado funcionario y contratado doctor,
junto con la incorporacién de profesorado ayudante doctor, garantiza la experiencia necesaria para la docencia actual y la
sostenibilidad y calidad del titulo a largo plazo.

En cuanto al personal disponible (Anexo II), queda recogido en las tablas de profesorado publicadas en la web del titulo. Las
tablas de profesorado estdn disponibles para el curso 2024-25 (enlace

Subcriterio 4.2: El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar

a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal apropiado a cada
asignatura. La docencia de cada asignatura se organiza en grupos de diferentes actividades con el nimero de miembros

conforme a lo establecido por la normativa de la Universidad de Cadiz (enlace). El nimero de horas dedicadas a cada una de [cédigo de campo cambiado

las asignaturas es acorde a los créditos establecidos para cada asignatura en la memoria del titulo.
Se observa una estabilizacidn del profesorado existente, junto a una promocién continua de categoria, lo que no impide que
haya que contratar puntualmente profesorado sustituto interino, debido a la dedicacién de funciones de gestion de parte

del profesorado de plantilla.

ANEXO II: 1) Tabla Personal para impartir el titulo (Ultimo afio impartido).

Enlace: https://etsingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2026/02/Ficha Profesorado Sgc GIC 2024 25.pdf?u [cédigo de campo cambiado
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Subcriterio 4.3: La actividad

del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes (http://udinnovacion.uca.es):

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacidn del Profesorado.

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente.

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestion del personal académico, este proceso -garantiza que el profesorado previsto para el desarrollo

de la docencia en el plan de estudios es suficiente y adecuado para asegurar la adquisicidn de las competencias por parte
del alumnado, estableciendo para ello un sistema para la mejora de la calidad docente a través de la formacion y
desarrollo, innovacion docente y evaluacion del profesorado de la UCA.

e P04 Proceso de gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje, Este proceso establece el modo en el que los Centros

y Departamentos de la UCA planifican, implementan y evalian los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus programas

formativos y prdcticas curriculares, asi como los programas de movilidad nacional e internacional, con el fin de valorar

si los estudiantes alcanzan los objetivos y,competencias definidas en los titulos de Grado y Mdster.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Dichas convocatorias son
las siguientes:

-e__Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente
-e_Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente,

[ Codigo de campo cambiado

Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
Cursiva

Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
Cursiva, Color de fuente: Negro

Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

[ Codigo de campo cambiado
{ Cursiva

Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
Cursiva, Color de fuente: Negro

Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
Cursiva

Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
Cursiva, Color de fuente: Negro

Cursiva

Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
Cursiva, Color de fuente: Negro

Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

{Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
{Curswa

Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
Cursiva, Color de fuente: Negro

Codigo de campo cambiado

Con formato: Sin subrayado, Color de fuente: Automatico

Con formato: Sin subrayado, Color de fuente: Automatico

Con formato: Color de fuente: Automatico

Codigo de campo cambiado

-e__Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado,

Con formato: Sin subrayado, Color de fuente: Automatico

-e__Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docentel

Estas convocatorias se publican anualmente en la web de la UCA, la correspondiente al curso 24-25 se puede encontrar en
siguiente direccidon https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2024-2025/

Los resultados del indicador ISGC-P05-2, 3, 5, 6 y 7 son los siguientes:
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e ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas: En el curso 24-25 ha sido el 35,56 % de la
plantilla la que ha realizado actividades de formacién continua, lo que representa una recuperacion significativa
respecto al curso anterior (25,58 %).

e SGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente: El 22,22 % del
profesorado del curso 24-25 (un 18,6 % en el cuso 23-24) se encuentra participando en proyectos de innovacion,
garantizando que el titulo mantenga su compromiso con la evolucidn de las metodologias de ensefianza.

e  SGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia: El indicador alcanza este curso 24-25
un valor de 4,6 sobre 5, loque denota una percepcién de excelencia por parte del alumnado.

e  SGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA): Un 20% de los docentes se han sometido a evaluacion
este afio, experimentando un notable aumento respecto al curso anterior (13,96 %).

e ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion
de la actividad docente: Del total de evaluados, el 55,56% ha obtenido la maxima distincién de excelencia, lo que
acredita el alto nivel de desempefio académico del profesorado.,

e ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluaciéon
de la actividad docente: El 44,44% restante ha obtenido una calificacién favorable, lo que asegura que el 100% del
profesorado evaluado este curso cumple con garantia de calidad.

ubcriterio 4.4: Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFG Disponibilidad

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cédiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién homogénea de sus centros
para la planificacion y la evaluacidn de los trabajos de fin de grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formuld
el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos
Fin de Grado y Master de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) y las modificaciones registradas en el Reglamento
UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9Em).

En la ETSIA, existe una Comision de Proyectos Fin de Grado, conformada tal como se recoge en el Reglamento de Proyectos
Fin de Grado de la ETSIA (enlace) que se encarga de la aceptacion, revision y seguimiento de las diferentes propuestas.

Como se ha comentado en apartados anteriores, toda la informacién relativa a la realizacién del TFG esta disponible en la
pagina web del titulo.

Adicionalmente, existe una web de gestién de los trabajos fin de grado (enlace) donde se tramita la documentacién, con
avisos automatizados a los interesados y donde, de forma sencilla e intuitiva, se puede seguir el estado del proceso, fechas
de defensa, composicion de tribunal, documentos, evaluaciones del tutor y actas.‘ ]

En general, el profesorado del titulo informa al alumnado sobre el tipo de TFGs que dirige y también a través de los
Departamentos. El indicador ISGC-P04-11 evalua el grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y
realizacion del TFG, que ha tenido un leve descenso durante el curso 23/24, aunque se ha recuperado ligeramente.

El alumno puede elegir dos formas de realizar el trabajo fin de grado:

- Especifico: El alumno acuerda con un profesor tutor la realizacion del tipo de trabajo a realizar. Es una opcidn adecuada
para alumnos que estdn terminando los estudios y no tienen total disponibilidad de asistencia a clase.

- Aula de proyecto: Destinado a alumnos que tienen total disponibilidad de asistencia. Se estructura como si fuese una
asignatura, en la que, a cada alumno, se le propone un tema distinto a realizar, y durante el semestre van participando
profesores especialistas de las distintas partes que componen proyecto de ingenieria.
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Finalmente, ambos tipos, especifico o aula, tienen que defender el trabajo realizado ante un tribunal evaluador.

Subcriterio 4.5: En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las prdcticas externas y sus funciones

No procede. En la memoria figuran cero créditos para précticas externas.

Subcriterio 4.6: En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

No procede. La docencia es presencial.

Subcriterio 4.7: El alumnado estd satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado

En la ETSIA el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia se mantiene en valores muy altos y semejantes
alos de afios anteriores, con un ligero ascenso respecto al curso pasado, manteniéndose con muy buenos niveles, tal y como
se refleja en el indicador ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia.

subcriterio 4.8: El profesorado estd satisfecho con el desarrollo del programa formativo
El indicador ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo se obtiene mediante encuestas voluntarias entre

el profesorado. Los resultados de este indicador se mantienen estables en torno a 4/5 lo que indica una valoraciéon muy
positiva del disefio y la gestién académica del titulo por parte del personal docente.

Puntos Fuertes:

PF-GIC-ETSIA-4.1: La satisfaccion del alumnado con la docencia es muy alta (4,6 sobre 5).
PF-GIC-ETSIA-4.2: El profesorado estd satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
PF-GIC-ETSIA-4.3: Tendencia al alza en la promocidn del profesorado en las distintas categorias.
PF-GIC-ETSIA-4.4: El alumnado estd satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.
PF-GIC-ETSIA-4.5: Alto grado de satisfaccion global del PDI con el titulo.

Puntos débiles Acciones de mejora
PD-GIC-ETSIA-4.1: La tasa de profesorado sustituto interino y el | AM-GIC-ETSIA-4.1:  Trasladar al Vicerrectorado
porcentaje de créditos que este colectivo imparte siguen siendo | competente la necesidad de estabilizacion del

alta. profesorado.

PD-GIC-ETSIA-4.2: El porcentaje de profesorado que ha | AM-GIC-ETSIA-4.2: Promover entre el profesorado la
participado en acciones formativas es baja. participacion en este tipo de actividad.
PD-GIC-ETSIA-4.3: Baja satisfaccion del alumnado con el proceso | AM-GIC-ETSIA-4.3: Mejorar la oferta de TFG ofrecida
para la eleccion y realizacién del TFG por el profesorado, asi como potenciar el Aula de

Proyectos, y proponer un procedimiento de oferta por
parte del profesorado y eleccion por parte de los
alumnos a través de la web del Centro.

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
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Subcriterio 5.1: El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los grupos,

el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado estd satisfecho con las
infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estd satisfecho con las infraestructuras y recursos _

La adecuacién de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos son realizadas por la Universidad, Centros y
Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan convocatorias
anuales para la cofinanciacion de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicidn o renovacion de programas

Comentado [B5]: Se recomienda ampliar la informacién
siguiente:

El titulo cuenta con la dotacién econémica necesaria para la
realizacién de las prdcticas y del resto de actividades formativas
previstas

[ Comentado [N6R5]: Afiadir el texto si es asi

informaticos (convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias gestionadas a través de la Unidad de Innovacion
Docente.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras disponen de todos los recursos materiales, servicios e instalaciones
necesarias para garantizar una ensefianza de calidad. Toda esta informacidn esta disponible publicamente en la pagina web
del titulo por cada centro:

- Aulas debidamente equipadas con recursos y tecnologia (enlace)
- Laboratorios y talleres (enlace) con todos los medios necesarios para el desarrollo de todas las actividades
formativas previstas

Como evidencias de las directrices que se establecen en este apartado sobre infraestructuras, biblioteca y campus virtual,
se describen estos elementos a continuacién.

Infraestructura y equipamiento

Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras se recogen en este enlace. Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los
titulos, el centro valora las necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada.
Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del sistema informatico de reserva de recursos denominado SIRE
(enlace). Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad
docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo
con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los
centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente
antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan mediante el Centro
de Atencién al Usuario (CAU) del Area de Informética ( enlace).

Durante el curso 2020-21 se inauguraron de forma oficial el remodelado Salén de Actos (enlace) de la ETSIA y la nueva
Biblioteca del Campus Bahia de Algeciras, situada junto a la Escuela. El Salén de Actos constituye una accidn prioritaria en la
estrategia de fortalecimiento de las infraestructuras de la UCA, ya que se trata del espacio con mayor aforo de la misma en
los cuatro campus y del epicentro de los actos solemnes, congresos académicos y programacion cultural y social de la UCA
en el Campus Bahia de Algeciras. Se trata de una infraestructura abierta al uso de la ciudadania y de las instituciones,
empresas y tejido asociativo de la comarca.
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En relacion con las précticas de laboratorio realizadas por el alumnado, la Escuela cuenta con un gran nimero de laboratorios
y talleres (enlace) equipados con todo lo necesario para la realizacidn de las mismas.

Biblioteca

La Biblioteca del Campus de la Bahia de Algeciras, ubicada en un edificio de reciente construccion inaugurado en 2021, esta
distribuida en 3 plantas que ocupan en total 1.325,15 m?, y entre otros equipamientos y espacios, destacan sus 15.000
ejemplares de fondo bibliografico, planta baja con sala de Usuarios Externos a la UCA de 60 puestos, Planta 12 con 112
puestos de lectura, planta 22 con 148 puestos de lectura y 10 Salas de Trabajo en Grupo repartidas entre la 12 y 22 planta.
Cuenta ademds con un Espacio de Aprendizaje de 24 asientos. El mismo edificio cuenta con aparcamiento en planta sétano
para 32 plazas (2 para personas con discapacidad) y 4 aulas para docencia en la planta superior conectada con el edificio
principal de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Toda la informacidn sobre los recursos, personal y afluencia, asi como
la reserva de espacios puede hacerse a través de la web de la Biblioteca del Campus Bahia de Algeciras (enlace).

Campus Virtual

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, ha sido
pionera en el uso de herramientas de Campus Virtual.

En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA en una
plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle.

El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser
modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los centros con agilidad y flexibilidad. La direccién o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la mision de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que
le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran
producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccién o vicerrectorado responsable del
Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial.

Existe un curso virtual, alojado en la herramienta del Campus Virtual de la Universidad de Cadiz, que se renueva cada curso
académico y en el que se da acceso a todo el alumnado matriculado en el titulo. Este curso virtual se emplea a modo de
herramienta de comunicacién bidireccional entre la coordinacién del titulo y los alumnos matriculados en todos los niveles
de este. Ademas, todas las asignaturas del titulo cuentan con un curso virtual en esta misma plataforma, que se emplea por
el profesorado para el intercambio de documentacidn, avisos, actividades docentes, y todo tipo de comunicaciones entre
profesor y alumno.

La plataforma cuenta con herramientas de andlisis de uso tanto por parte del profesorado como del estudiantado.
c) Acceso a Internet

Nuestro Centro, dispone de tres subredes wifi 7.0 diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
“ucAirPublica” da servicio general a todos los estudiantes, la red “ucAir” estd disponible para el PDI y PTGAS y la red
“Eduroam” ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes
(pasillos, cafeteria, departamentos, Direccion), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de
estudio y de trabajo.

d) Buzén de Atencion al Usuario (BAU)

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios
se canalizan a través del Buzon de atencidn al usuario (BAU) (enlace) quien las dirige, segun su naturaleza, a los responsables
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que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las
Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccidn Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada (enlace) aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2016.

e) Centro de Atencidn al Usuario (CAU)

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU) (enlace). EI CAU es el instrumento electrénico
disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién
detallada de los servicios ofertados organizados en funcién de las dreas responsables.

El CAU constituye la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema
Unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son, entre
otros: Organizacion Académica y Planificacion Plantillas PDI, Gestion de la Calidad, Administraciones y Secretarias de
Campus, Atencion al Alumnado, Servicio de Atencidon Psicoldgica y Psicopedagdgica, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccidn Universitaria en su segunda edicién de los premios TELESCOPI otorgé el
premio a la mejor buena practica del criterio clientes, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE)

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (enlace). En ella constan todos los
espacios disponibles, con indicacién de su ocupacion y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego, es
confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo puede
realizarse a través de la web de la biblioteca (enlace), tal y como se indicé anteriormente.

g) Otros

Finalmente, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras cuenta ademds con otros recursos y servicios como son:
Delegacion de Alumnos (enlace) y servicio de cafeteria/comedor (enlace). Desde 2019 la UCA puso a disposicion de la

comunidad el programa “Menu Saludable UCA” (enlace) al cual estd adherido la cafeteria de la Escuela.

Como evidencia de la satisfaccion de estudiantes y profesorado con la infraestructura y los recursos, estipulados para ello
en el proceso P06.- Proceso de gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante:

e  ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo: El
indicador se sitta en 3,42, lo que supone un descenso respecto al curso anterior (3,94). Esta cifra indica que, si bien
los alumnos consideran los recursos adecuados, existe un margen de mejora para recuperar los niveles de
satisfaccion de afios previos (ver anexo 1)

e ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo: El
PDI otorga una valoracién de 3,8, mostrando una percepcion mas positiva que la del estudiantado. Aunque este
valor es ligeramente inferior al 4,15 del curso pasado, refleja que el personal docente sigue considerando que las
infraestructuras son aptas y suficientes para el correcto desarrollo de su actividad académica.
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| las acciones realizadas para favorecer la_movilidad del estudiantado son adecuadas a las|

caracteristicas del programa formativo. El alumnado estd satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de
movilidad estdn satisfechos con los programas de movilidad

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA (enlace) es la responsable de la gestion de los programas de movilidad
del estudiantado.

A nivel de centro, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras existe un Coordinador de Relaciones
Internacionales quien orienta a los estudiantes interesados de forma previa a la solicitud de la movilidad. Esta figura de
Coordinador de Relaciones Internacionales junto con el coordinador del titulo realiza un analisis de los temarios de las
asignaturas de la Universidad de destino al objeto de establecer una convalidacidn con las asignaturas del titulo de origen.
Tras esta revision, la relacién de convalidaciones es aprobado por la Comisién de Garantia de Calidad, y posteriormente
publicado en la pagina web del titulo.

La pagina web de la Escuela, en su apartado “Internacional”, ofrece informacidn relativa a las posibilidades de movilidad
internacional para estudiantes de la ETSIA, a la gestidn de las solicitudes, y al calendario de las mismas.

En las series de indicadores sobre movilidad nacional e internacional de los ultimos 5 afios hay bastantes cursos sin datos
por lo que es dificil establecer tendencias. Esto puede explicarse porque el alumnado del centro tiene, en general, una
perspectiva muy clara de su proyeccién laboral en el entorno industrial del Campo de Gibraltar, y en muchos casos trabajan
en las empresas de la zona o ven oportunidades de trabajo o practicas antes de terminar la titulacién. En este sentido, su
atencidn e interés se dirigen mas a lo local que a lo internacional.

A lo indicado anteriormente, hay que sumarle el alto nivel de empleabilidad actual, en la que llegan constantes
requerimientos de alumnos salientes para realizar practicas de empresa, o contratarlos.

Los indicadores de satisfaccion para el curso 24-25, recogidos en el Anexo |, se tienen:

e ISGC-P04-09: Tasa de movilidad del alumnado sobre el total de matriculados en el Titulo (Nacional e
Internacional/Entrantes y Salientes). La tasa de movilidad entrante internacional ha fluctuado en valores bajos, y
en movilidad internacional saliente no se dispone de datos. Se detecta un aumento progresivo de la movilidad
entrante nacional, aunque con valores bajos.

La limitada participacion en programas de movilidad nacional e internacional responde, en gran medida, a la temprana
y efectiva insercion del alumnado en el mercado laboral local y regional. Dado que los egresados acceden con rapidez a
puestos de trabajo técnicos, el incentivo para realizar estancias externas se ve desplazado por la prioridad de iniciar su
trayectoria profesional.

e ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que participa en redes de movilidad (Nacional e
Internacional/Entrantes y Salientes). La satisfaccion de los estudiantes participantes en movilidad mejord el curso
2023/24 significativamente respecto a su inmediato anterior, pero para el curso 2024/25 ha sufrido un leve
descenso.

Mientras que la movilidad entrante nacional a aumentado respecto a afios anteriores (3,33%), la satisfaccion general de los
participantes ha caido a un 2,73, lo que sefiala una necesidad de revisar los procesos de integracidon y apoyo al alumno
desplazado para mejorar su experiencia en el titulo.

Subcriterio 5.3: En el caso de que el programa formativo incluya prdcticas académicas externas, se desarrollan de manera
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacidn educativos especificos para el titulo. El alumnado estd

satisfecho con las prdcticas externas. Las personas externas que tutelan las prdcticas estdn satisfechas con las mismas
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En la memoria se especifica que no hay prdcticas externas en este titulo.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo

del programa formativo y estd satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo

En la Universidad de C4diz no hay personal de apoyo (PTGAS) adscrito a titulos y/o centros. La RPT de la UCA estructura a su
personal de administracion y servicios en 6 grandes unidades funcionales (Gestion Académica, Investigacion y Relaciones
con las Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios a la Comunidad Universitaria y
Recursos e Infraestructuras) a las que se afiaden las Administraciones de Campus y otras que, por normativa, tienen una
dependencia directa del Rector o de otro 6rgano de gobierno. El apoyo que todas estas unidades administrativas facilitan a
los centros y sus titulos dependera en gran media de su misidn y procesos que gestiona. En cuanto a su participacion en los
procedimientos de mejora del titulo, practicamente todos los procedimientos de nuestro SGC son despliegue de procesos
transversales de la universidad (Planificacién Docente, Movilidad, Practicas, Orientacidn Profesional, Acceso, etc.) que son
ejecutados por el personal de apoyo de la universidad.

La tabla general del personal de apoyo a los titulos de grado y master esta incluida en la pagina web del titulo (enlace).

En la web del centro se detallan las infraestructuras y servicios disponibles, mientras que los recursos humanos para el
funcionamiento de conserjerias, bibliotecas, etc. se detallan en la web de la Administracién del Campus Bahia de Algeciras
(enlace).

Respecto a los indicadores de satisfaccion para el curso 24-25, recogidos en el Anexo |, se tienen:

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada en el centro: El grado de satisfaccion
global del PTGAS del Campus Bahia de Algeciras cuando desempefia sus funciones en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Algeciras, el curso 24-25 ha sido de 3,6. Este indicador tiene un valor medio en torno a 3,7 puntos
sobre 5, lo que puede considerarse un resultado positivo.

e ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PTGAS con el centro. El grado de satisfaccion global del PTGAS del
Campus Bahia de Algeciras cuando desempefia sus funciones en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras, el curso 24-25 ha sido de 3,81/5, experimentando un ligero aumento respecto al curso anterior (3,79).

Puntos Fuertes:
PF-GIC-ETSIA-5.1: El grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructura es alto y se
mantiene.

Puntos débiles Acciones de mejora

PD-GIC-ETSIA-5.1: El grado de satisfaccion del alumnado con los | AM-GIC-ETSIA-5.1: Realizar entrevistas y encuestas al
recursos materiales e infraestructuras ha disminuido | alumnado para detectar fallos y proponer mejoras.

ligeramente.
PD-GIC-ETSIA-5.2: La satisfaccion del alumnado que participa en | AM-GIC-ETSIA-5.2: Sondear al estudiantado para
redes de movilidad ha disminuido durante el ultimo curso. averiguar las causas de la insatisfaccion con el

programa de movilidad.

PD-GIC-ETSIA-5.3: Pobre equipamiento en algunos laboratorios. | AM-GIC-ETSIA-5.3: Facilitar el suministro de nuevo
material a través de programas de adquisicion.
PD-GIC-ETSIA-5.4: Mejorar la informacion entre las plazas | AM-GIC-ETSIA-5.4: Registrar y publicar datos de las
ofertadas y demandadas respecto a la movilidad. convocatorias.
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PD-GIC-ETSIA-5.4: Ausencia de indicadores de satisfaccion de los | AM-GIC-ETSIA-5.4: Realizar encuesta de satisfaccion a
tutores profesionales de prdcticas de empresa. los tutores profesionales.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Subcriterit Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel

MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada

La cualificacion MECES de este titulo es Nivel 2, grado. Todos los resultados de aprendizaje acorde a este nivel se recogen
en la memoria verificada del titulo donde también se detallan los resultados de aprendizaje que deben obtenerse acorde a
la especialidad del titulo, tal y como se establece en las directrices de este apartado.

Por su parte en la Universidad de Cadiz, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje se detallan en los programas docentes de las asignaturas (enlace) disponibles de forma publica en la pagina web
de la Universidad y enlazada en la de cada titulo (enlace). Los programas docentes incluyen la informacién del profesorado
que la imparte, resultados del aprendizaje, sistemas de evaluacidn, etc., tal y como se evidencia al acceder a la web referida.

==

Tal y como se establece en las directrices de esta subseccion, todas las metodologias docentes, y actividades formativas son
adecuadas para la consecucion de los resultados del aprendizaje establecidos en la Memoria. Todas las metodologias,
actividades y sistemas de evaluacion junto con informacién adicional, queda recogida en el programa docente de la
asignatura (enlace), el cudl es revisado y renovado cada curso académico por el profesorado que coordina la asignatura y
del cual se aprueba en Consejo de Departamento y se realiza un seguimiento por parte de la coordinacién del titulo y la
Comision de Garantia de Calidad del centro.

El SGC de la Universidad de Cadiz dispone del proceso PO4. Proceso para la gestién de los procesos de Ensefianza-aprendizaje
para establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad planifican, implementan y evaldan los
procesos de ensefianza-aprendizaje de sus programas formativos.

En el siguiente enlace puede encontrarse todo lo relativo a la planificacién docente, detallandose el horario, calendario de
examenes y calendario para Trabajos Fin de Grado (enlace). El proceso de elaboracion y defensa de los TFG es coherente
con la normativa interna de la Universidad de Cadiz y con el marco normativo general. Todo ello queda recogido y detallado
en la pagina web sobre Informacion del Titulo (enlace), en el apartado relativo a Normativa de elaboracién y defensa de

trabajos fin de titulacién.

Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del plan

de estudios

La informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas estan recogidas en la web del titulo (enlace).

Tras analizar las calificaciones por asignaturas del ultimo curso, 2024-25, se concluye que las tasas de suspensos por
asignaturas son adecuadas, habiendo sélo una asignatura de primer curso con un 10% de aprobados, desglosados ente un
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Comentado [S12]: Se recomienda incluir:

-Rubrica de la presentacion y evaluacién de los TFG

-Se debe valorar si la existencia de criterios y procedimientos de

asignacion de TFG.

-Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas

del programa formativo entre ellas TFG

-Listado de TFM defendidos y calificaciones.
-Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran
el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado, notable,
sobresaliente y matricula de honor).
-En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la
tipologia de las distintas pruebas.

-En su caso, cinco Memorias de Prdcticas externas.
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63% de No presentados y un 27% de suspensos. Otras asignaturas con mayor nimero de suspensos corresponden al primer
curso de la titulacion.

Los indicadores reflejados en la Memoria del grado son:

Indicadores Valor

Tasa de graduacion 10%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 60 %
Tasa de éxito 65 %

A continuacion se analizan los indicadores recogidos en el PO4. Proceso para la gestién de los procesos de Ensefianza-
aprendizaje conformes a las evidencias que se solicitan en este subapartado para conseguir la directriz establecida sobre los

resultados académicos conseguidos. Los valores de estos indicadores son recogidos en el Anexo I.l ‘ Comentado [S13]: No es necesario, ya que los indicadores se
encuentran en el Anexo |

Una comparativa de estos indicadores (Anexo 1) con los establecidos como objetivos nos devuelve el siguiente analisis:

e ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento. La Tasa de Rendimiento ha experimentado un ligero aumento los uUltimos dos
cursos, estableciéndose en 54,3%. Este valor, es coherente con la elevada exigencia técnica y carga lectiva de la
titulacion. Se esta logrando que la mitad de los créditos matriculados se superen anualmente.

e ISGC-P04-02: Tasa de éxito. Tanto este curso como los anteriores, la Tasa de Exito se mantiene por encima del
objetivo previsto en la Memoria (65%), con un valor medio de 74,4%

e ISGC-P04-03: Tasa de Evaluacion o Tasa de Presentados. La tasa de presentados (78,5% en el curso 2024-25) ha
experimentado un leve descenso, aunque se mantiene en valores muy altos. Por tanto, refleja un alto interés y
compromiso de los estudiantes con su aprendizaje.

e  ISGC-P04-04: Tasa de Abandono. La Tasa de Abandono en el Ultimo curso se sitia en torno al 33,3%. Si bien es alto
respecto al objetivo de la Memoria, ha descendido mucho en estos ultimos afios. [La mayoria de los abandonos se

ado [S14]: Se recomienda incluir acciones de mejora

producen durante los primeros cursos de carrera\. [r

e ISGC-P04-05: Tasa de graduacién. Esta tasa ha sufrido un leve descenso respecto al curso anterior, pero se Comentado [n15R14]: Actualmente, se desarrollan Jornadas
de Orientacion y Acogida especificamente disefiadas para el

.. . . . . ) R » alumnado de nuevo ingreso. Estas sesiones tienen como objetivo
® ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia. Mide la eficacia con la que los estudiantes avanzan en sus estudios en relacién con Eilitalat A clonalBle apaliniversiar aidandoalconece il

los recursos y tiempo invertidos. El valor del 75,7% indica que los estudiantes estdn progresando adecuadamente estructura del titulo, los servicios de apoyo disponibles y las
herramientas de tutoria.? Si es asi indicalo

mantiene por encima del objetivo de la Memoria.

en sus estudios, lo que refleja la buena calidad de la ensefianza.

e ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios. Teniendo en cuenta que la media del Gltimo lustro es de 7,36 afios,
tener un valor de 5,8 afios para este ultimo curso, indica una alta eficiencia en la finalizaciéon de los estudios,
reflejando la capacidad de la institucion para guiar a los estudiantes hacia la graduacién en el tiempo esperado. Este
indicador podria mejorar, pero hay que tener en cuenta que algunos alumnos/as retrasan la entrega del TFG debido
a que encuentran trabajo o comienzan en mdster con créditos pendientes.

ANEXO IV: Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Subcriterio 6.4: El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi

como con el programa formativo
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Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el/la Decano/a-Director/a de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras,
tiene acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte
docencia en el Grado en Ingenieria Civil. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos
ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

MD  MDCenbo  MDUCA
VALORACION GLOBAL PROFESORIA - ASIGNATURA 43 45 v 45 v
PLANIFICACION m 6 v 45 v
DESARROLLO 13 15 v 45 v
[ 7 7 777 EscaladeValocién 1=-MinimolMuy Inadecuado 6-MiximoiMuy Adecuado I RESULTADOS 43 a5 v o4s v
N W DT
PLANIFICACION 44 0,86
1. Elia prolesora mforma sobre fos sl fo . 1
{cbjotuos, actrwdadas, contonidos del tomanio, molodalogia, biblografia, sistomas do ovaliacon, . ) 16 44 08 5.0 5.0 5.0
2.- Se han coordinado las actvidades tedricas y practicas previstas 169 44 0,89 45 4.5 4.5
DESARROLLO 43 10 .
3-Seastan o o enla 3 del " 6 45 om 4.0 4.0 4.0
4.- Utiliza. facilitan el i 168 41 1,16
3.5 3.5 35
5.- Explica con clandad y resaita los contenides importantos: 169 43 095
6.- Seinteresa por ol rado de comprension de sus. explicacianes y resueive las dudas Que se piantean 169 44 085 » 3.0 3.0 3.0
7.- A través de una comunicacicn flida fomenta un clima de trabaio y pariicipacidn 08 40 A5 £,s 25 25
.- MOLva 2 105 BSUBANISS Para QUo 50 INBIeSen DOr A asonatura e a8 R ]
9.- Es respefuosola en el frato con las estudiantes. 70 45 0@ 250 2.0 2.0
10~ Ha transmitid deb render para superar esta asigna 67 44 0m
11.- Los criterios y sistemas de evaluacin programados Son adocuados para Valorar mi aprendzaje 169 42 08 15 1.5 1.5
RESULTADOS 43 08 1.0 1.0 1.0
12.- Las actwdades desamalladas (lebncas, précleas, de tabajo ndidusl, engrUpo, ) han contrbudo a
5 sbviaes gttt J oeo. woa 0w s s o
13- Estoy salsfechofa can la labor docenie de eslala profescria w43 om
0.0 L. o0 . 0.0 e
Planificacion Desanolla Resultados
W TusEcon [ Centro A

Los valores respecto a la Planificacidn, Desarrollo y Resultados son muy elevados.

El grado de satisfaccion del indicador ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo que mide el nivel de
satisfaccion de los estudiantes con respecto a su programa académico y la formacidn recibida en relaciéon con sus
expectativas y necesidades, se encuentra en un valor de 3,6 puntos sobre 5. Ha descendido levemente respecto al curso
pasado (3,85), pero se encuentra en la media de los ultimos afios.

Puntos Fuertes:

PF-ETSIA-6.1: Valores altos en tasas de rendimiento y evaluacion.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Subcriterio 7.1: El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del

alumnado. El alumnado estd satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado

1. Orientacién Académica.

A nivel general, la Universidad de Cadiz dispone de una serie de servicios disponible para el alumnado, como son;

a) Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagégica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades personales y
académicas del alumnado, asesorandole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y aprendizaje. Cuenta
con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacion y asesoramiento en areas
relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad ante los examenes, superar el
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Comentado [S16]: Sefialar que este INFORME DE SATISFACCION
CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA pertenece al curso 2024/2025



https://data.uca.es/lincebi/Login/
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miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacién, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, toma de
decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusién. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de diversidad funcional,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccidon General de Igualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden
una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Direccién General de Diversidad. De reciente creacidn, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la igualdad
real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, religion, conviccidbn u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicion
socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, u otra condicién.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales,
se ha configurado como una herramienta bdsica en el objetivo estratégico de la Universidad de Cadiz. Desde este servicio se
gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como
a PDIly PTGAS, asi como los proyectos de cooperacidon internacional, se organizan actividades de difusion e informacién y se
apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacién en las que participa el conjunto de la Universidad.

A nivel de centro, la orientacion académica del alumnado comienza con su ingreso en el Grado donde son varios los
proyectos que la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras organiza y desarrolla, dirigidos a la orientacidn
universitaria y académica de sus estudiantes.

La web del titulo recoge toda la informacidn relacionada con los programas de orientacion y apoyo (PROA). Este proceso de
acogida y apoyo se lleva a cabo en cuatro etapas principales sincronizadas con la trayectoria del estudiante:

1. Etapa Preuniversitaria (Antes del Ingreso): Esta fase se dirige a estudiantes que aun no han ingresado en la
universidad, se lleva a cabo través del Programa de Orientacion Preuniversitaria (POPU), a través de las Jornadas
de Puertas abiertas o las visitas de los centros de secundaria al Centro.

2. Etapa de Nuevo Ingreso (Primer Afio): Esta etapa esta dirigida a la adaptacidn al entorno universitario a través de:

a. Los Cursos de Nivelacion.

b. Las Jornadas de Bienvenida: Estas jornadas se celebran justo antes del inicio del curso con el objetivo de
introducir a los estudiantes de nuevo ingreso en la vida universitaria. Su finalidad es:
i Informar detalladamente sobre los diversos aspectos del titulo que van a cursar.
ii. Familiarizar a los estudiantes con las herramientas y recursos que les seran imprescindibles
durante sus estudios.

c. El Proyecto Acompafiame: Junto con el Servicio Atencidn Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP) de la
Universidad de Cadiz se trata de facilitar al alumnado de nuevo ingreso la integraciéon en la vida
universitaria mediante la tutoria entre iguales. Consiste en la tutorizacién que los alumnos de cursos
superiores llevan a cabo de los alumnos de nuevo ingreso, informandoles sobre los recursos de la UCA,
para que no se sientan desorientados los primeros dias de su andadura universitaria.

3. Etapa de Orientacion de Curso (Segundo Afio): Esta etapa centrada en la planificacion académica del estudiante a
través de la Jornada de orientacién de paso de curso I: paso a tercero.
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4. Etapa de Proyeccion Profesional (Tercer y Cuarto Afio): Esta etapa se enfoca en las salidas profesionales y la
continuidad académica. Se organiza en la Jornada de orientacién de paso de curso Il, abordando: movilidad,
précticas de empresa y el paso a master, celebradas en el mismo dia que las otras jornadas.

En la Web titulo > Futuros estudiantes, se pueden encontrar informacién sobre actividades especificas centradas
fundamentalmente en la primera etapa, entre las que se encuentran: Programa de Orientacidén Preuniversitaria (PO-PU),
visitas de y a Institutos que incluyen la realizacién de practicas aplicadas en la ETSIA por parte de los estudiantes de
secundaria, o las jornadas de puertas abiertas y visitas guiadas, entre otras.

Por otro lado, en el tablén de anuncios se presenta como la seccién de "Ultimas Noticias" y "Tablén Institucional”, contiene
informacidn para la comunidad universitaria, relativa a informacién académica y administrativa, eventos y actividades y
oportunidades para estudiantes.

2. Orientacion Profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacidn y formacion disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

e El Plan Integral de Formacidon para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacién y en las précticas curriculares. El itinerario consta de 25 horas
distribuidas en acciones formativas de 20 horas mas 5 horas de encuentro empresarial (mas informacién en:
https://bit.ly/3Kjruxij).

e Agencia de colocacidn: Este servicio esta basado en un sistema dinamico que promueve de forma 4gil y eficiente la
vinculaciéon de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra
a disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo con las
titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un
empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas,
licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcién de intermediacion laboral consiste en recibir las ofertas de
empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con
las especificaciones requeridas (mds informacién en: https://uca.portalicaro.es/homeh)

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados
en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles
para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y titulados universitarios al
mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas
adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda
cualificada.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, organiza y proporciona informacién sobre distintas actividades de
orientacién profesional como:

e Informacion sobre practicas de empresa que incluye informacidn para asesorar al estudiantado sobre los tipos de
practicas que pueden realizar y el procedimiento para solicitarlas.

e Bolsa de egresados, gestionada a través de la direccion del centro como intermediario entre los nuevos
graduados/masteres y las empresas afines a los titulos que se imparten.

e Jornadas especificas orientadas a informar de estas profesiones reguladas y el itinerario a seguir realizadas en dos
sesiones. Una de dmbito interno a cargo de la comision de orientacidn, junto con el equipo directivo o distintos
profesores de la Escuela. Otra charla informativa realizada por los Colegios Profesionales que se realiza en el marco
de la “Semana de las Ingenierias”.
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Los indicadores sobre la satisfaccion del estudiantado con la orientacion académica y profesional estan recogidos en el
procedimiento P06. Proceso de gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante. El andlisis del valor de los
indicadores (Anexo |) para este curso académico permite realizar el siguiente analisis:

INDICADOR 0021 202122 02223 202324 202425
ISGC-POG-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los y de apoyoy 2 2 2 208 s
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 250 i o 287 258

profesional

[ ‘ISGC-POG-OI: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica. El indicador de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo ha experimentado
una leve mejoria,_(en curso anterior 2,98) estabilizindose en torno a 3,11 de media, indicando un nivel de
satisfaccion positivo y sostenido entre el estudiantado.

® ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional. El
indicador de satisfaccién del alumnado con las actividades de orientacién profesional ha alcanzado [una leve
mejoria, pero sigue con valores mas bajo a los deseados.\

Comentado [S17]: No es necesario, ya que se encuentra en el
Anexo |. Seria duplicar informacién

—

El SGC de la UCA en su procedimiento [P07. Proceso de medicién de resultados recoge ]una serie de indicadores para
analizar si la empleabilidad de los egresados esta directamente relacionada con las caracteristicas de la titulacién como
establece el criterio 1 de este subapartado.

En abril de 2022, se lanzé la encuesta de la cohorte 2018/19 (no lanzada por la pandemia) y la cohorte 2019/20. De la
ETSIA, se dispone de datos de la cohorte 2018/19. A la cohorte 2019/20, no respondid ningin egresado de este titulo.

[La Gltima encuesta de la que se tiene registro en el Sistema de Informacién data de curso 2020-21, con una respuesta de
B personas.\

[ C tado [S18]: Incluir acciones de mejora

Comentado [n19R18]: Podemos hacer algo como esto:
Incrementar el nimero de seminarios y charlas impartidas por
profesionales en activo

Comentado [B20]: Se recomienda indicar que los valores son
del curso 2024/25.

—

Comentado [S21]: Reformular contenido de este subcriterio ya
que no esta actualizado los indicadores. Hay datos para la cohorte
22/23 (que se lanzé en abril de 2025).

Comentado [S22]: Actualizar proceso:
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2026/02/P07-
Resultados SGCCVFINAL.pdf?u

Por tanto, con todos los indicadores de empleabilidad recogidos; ISGC-P07-05, ISGC-P07-06, ISGC-P07-07 y ISGC-P07-08,
y las pocas respuestas en las cohortes con datos quedan reflejadas en muchos datos vacios, hace dificil un analisis de
estos.

Subcriterio 7.3:

Los perfiles de egreso del titulo en la actualidad mantienen el interés tanto académico, cientifico como profesional. Por un
lado, el titulo cumple desde un punto de vista académico adaptando su itinerario curricular a lo establecido en Orden
CIN/307/2009 ya que hace que el alumnado adquiera determinadas competencias a lo largo de su formacién. De esta forma,
también se cumple con el ambito profesional del egresado vaya éste o no a realizar el ejercicio de la profesion libre. De igual
manera, la particularidad de este grado es que posibilita al egresado llevar a cabo actividades cientifico-técnicas dada la

versatilidad y trasfondo cientifico de la formacidn recibida.

El entorno de la Bahia de Algeciras se considera el principal polo industrial de Andalucia con unos ingresos de 10.000 M€
anuales y con unos 20.000 puestos de trabajos directos e indirectos segun la Asociaciéon de Grandes Industrias del Campo
de Gibraltar (enlace). La ETSIA mantiene una estrecha relacién con las empresas del Campo de Gibraltar para que sus
alumnos realicen practicas en las mismas, y es muy comun que los alumnos del titulo empiecen a vincularse a estas empresas
incluso antes de terminar el grado. Del mismo modo, Puerto de Algeciras (primer puerto de Espafia en cuanto a toneladas

Pagina 32 de 53

[ Ci tado [S23]: No estd actualizado los indicadores.

Comentado [B24R23]: Es abril de 2025. Lo lanzamos todos los
afios en abril.

Comentado [S25]: Se recomienda incluir una sistematica o
procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso



https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P06-Recursos-y-apoyo-estudiante-ENERO-2023.pdf?u
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https://agicg.es/
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de mercancias), demandas profesionales con el perfil de la titulacién. También es de destacar, la relacion que se genera, ya
que parte del profesorado asociado trabaja en estas industrias y empresas constructoras de la Comarca, lo que genera
colaboraciones en materia de investigacion y desarrollo entre la ETSIA y su entorno industrial y portuario, favorecen una
adaptacion continua de los titulados a un ambito profesional de primer nivel.

Subcriterio 7.4: Los empleadores estdn satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Segun el proceso PO7 Proceso de medicidn de resultados, para recabar informacidn sobre necesidades o expectativas, asi
como sobre la satisfaccion \de\ las personas empleadoras con las competencias adquiridas por el alumnado egresado durante

C do [S26]: Actualizar proceso:

sus estudios, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras facilitara la participacién de este grupo de interés en las
comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia
del mismo. La informacion obtenida se utilizara para realizar los correspondientes andlisis y valoraciones necesarios para el
seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del centro.

[A la fecha, |no se ha implementado atin este proceso N por tanto no se han llevado a cabo las reuniones necesarias para
realizar el anélisis.‘

Subcriterio 7.5: Los egresados estdn satisfechos con la formacion recibida

[Como se ha comentado en el apartado 7.2, se carece de datos suficientes para poder realizar una valoracidn objetival.

Es por ello, que se proponga una la accién de mejora consistente en concienciar a los alumnos de Ultimo curso sobre la
necesidad de que participen en estas encuestas para que los datos de las préximas cohortes sean consistentes y ello redunde
en mejoras del titulo del que son egresados. [ ‘

Subcriterio 7.6: Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la

titulacion y los recursos _

El andlisis de sostenibilidad se realiza anualmente, conforme a lo establecido en los procedimientos de calidad de la Escuela.
Los resultados obtenidos confirman que la titulacion de GIC es sélida, sostenible y presenta una excelente proyeccion a
medio y largo plazo, sustentado por la calidad de los recursos y un entorno socioeconémico favorable. La estrecha
colaboracién y el vinculo con las empresas del Campo de Gibraltar asegura que el perfil del egresado esté continuamente
alineado con las necesidades del principal polo industrial de Andalucia. La solidez del titulo estd basada en la demanda
externay la calidad formativa interna, que compensan las debilidades en la recopilacidn de datos de egresados.

Si bien la demanda de nuevos ingresos ha sido tradicionalmente un punto débil coyuntural en los estudios de ingenieria, se
observa una notable tendencia al alza en el numero de matriculados en los Ultimos cursos, con una tasa de ocupacién del
90% en el curso 2024-2025 (calculada sobre el nuevo ingreso) y una tasa de preferencia del 112,5%. Las tasas de eficiencia
y de éxito se situan por encima de los valores esperados en la memoria del titulo. El alto grado de satisfaccion del alumno
con el titulo corrobora la percepcion de una formacion de calidad.

La plantilla docente demuestra una progresion evidente y positiva con el personal acreditdndose y consoliddndose en
categoria superiores. Esta estabilidad se complementa con el grado de satisfaccidn global del alumnado el titulo (3,6 de 5).

El equipamiento de la Escuela es adecuado para la imparticion del titulo. El servicio de biblioteca es una clara fortaleza,
alcanzando una elevada satisfaccion del alumnado (4,1 sobre 5), indicando calidad en los recursos de apoyo.
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https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2026/02/P07-
Resultados SGCCVFINAL.pdf?u

( comentado [n27R26]: ok )

Comentado [B28]: En abril de 2026 se lanzara la encuesta de
egresados desde el Servicio de Gestion de Calidad, con apoyo de los
centros.

Comentado [S29]: Siguiendo las directrices de ACCUA, seria
necesario incluir informacién sobre el andlisis de los resultados de
satisfaccion con la formacién recibida de las reuniones con
entidades empleadoras.

Se recuerda que ACCUA esta pidiendo esta informacion desde 2022

Comentado [S30]: Tener en cuenta que el apartado 7.2 no esta
actualizado

[Comentado [n31R30]: No te olvides

en los indicadores del ISGC-P07-01_03, 09, 10

o J )

{ Comentado [S32]: Apoyar el andlisis y valoracién de este criterio

Comentado [B33]: Se recomienda incluir informacién nivel del
profesorado implicado en la titulacion.

o

[ Comentado [n34R33]: Te he mandado informacién por mail



https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2026/02/P07-Resultados_SGCCVFINAL.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2026/02/P07-Resultados_SGCCVFINAL.pdf?u
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Puntos Fuertes:

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

PF-GIC-ETSIA-7.2: Relaciones con el entorno empresarial y portuario de la Bahia de Algeciras.

Puntos débiles Acciones de mejora

PD-GIC-ETSIA-7.1: Grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de orientacion profesional.

AM-GIC-ETSIA-7.1: Realizar un sondeo a alumnos que
la hayan recibido y un andlisis sobre la adecuacion de
la oferta actual.

PD-GIC-ETSIA-7.2: Baja tasa de respuesta en encuestas de
alumnos egresados.

AM-GIC-ETSIA-7.2: Concienciar a los alumnos de
ultimo curso de la necesidad de que participen en las
encuestas de egresados.
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Recomendacién ACCUA

(Aspectos para la mejora del

titulo y/ Aspectos que deben
ser subsanados) punto débil

Universidad
de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar

/Evidencia

Prioridad

PLAN DE MEJORA

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Recomendacion 1.1: Se debe | [Accion de Mejora n2 1.1:
publicar una descripcion del | Publicacion de la informacion sobre Equipo de
perfil basico del profesorado. | perfiles basicos del profesorado que Media Direccién 01-10-2025 | 30-09-2026 | No procede
se generara en este autoinforme y a
través de la pagina web del Centro.\
Recomendacion  1.2:  Se | Accién de Mejora n? 1.2: [Solicitar‘ al
deben introducir mecanismos | servicio de informatica de la
para que las paglpas web unlvershldad, la reV|5|lon del Media Eq.pr\. fje 01-10-2025 | 30-09-2026 | No procede
cuenten con mecanismos de | contenido de la web de titulo para Direccion
accesibilidad para personas | que cumpla este requisito.
con diversidad funcional.
Recomendacién 1.3: Se debe | Accién de Mejora n2 1.3: [Modificar
distinguir y disponer de | la web para cumplir este requisito‘.
informacién desagregada Equipo de
sobre la satisfaccién global de Alta K L, 01-10-2025 | 30-09-2026 | [No procede
. , Direccion
los diferentes titulos de la
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria [de Algeciras\.
Recomendacion 1.4: Mejorar | Acciéon de Mejora n2 1.4: \Proponer
el acceso a la informacion a | al servicio de informdtica de Ila
través de la web de la UCA | universidad dicha mejora.]
haciéndolo mas intuitivo y .
amigable.  Analizar  una Media Equipo de 01-10-2025 | 30-09-2026 | No procede]
N . Direccion
posible mejora de la
estructura de la web del titulo
de manera que sea mas
visual.
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Comentado [S35]: Hay que incluir en la segunda columna de
esta tabla, EVIDENCIAS para cada una de las ACCIONES DE MEJORA

Comentado [B36R35]: Si a fecha de este informe no se han
incluido las evidencias, como estas se cierran en septiembre de 2026
y se presentara a ACCUA en noviembre de 2026, deberdn actualizar
este autoinforme e incluir las evidencias oportunas en cada una de
las acciones de mejora.

[Comentado [n37]: Revisa

o J

[ Comentado [S38]: Se ha completado de oficio

( comentado [$39]: Incluir evidencias

Comentado [S40]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA

Comentado [B41]: Se recomienda incluir el indicador ISGC-P01-
01, junto con su histérico de datos.

Comentado [S43]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA

Comentado [B44]: Se recomienda incluir el indicador ISGC-P01-
01 a 03, junto con su histdrico de datos.

recomendacion debe ser la misma

Comentado [S45]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA

Comentado [B46]: Se recomienda incluir el indicador ISGC-P01-
01, junto con su histérico de datos.

[ Comentado [S42]: Eliminar, la transcripcién de la J
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Recomendaciéon 2.1: Se
deben poner en marcha de
acciones para implantar, de
manera efectiva,
procedimientos  para la
realizacion de prospectivas y
recogida de datos sistematica
de empleadores (y aumentar
los de egresados) y para tener
en cuenta su opinion en la
gestion, garantia de calidad
del titulo y realimentacion de
actores de interés de la
sociedad.

Accién de Mejora n2 2.1: [En el
Sistema de garantia de Calidad de la
UCA en el procedimiento \P07 |
Proceso de medicion de resultados”
(enlace), L en el apartado C, se indica
“Para recabar informacién sobre
necesidades
como sobre la satisfaccion de los
empleadores con las competencias
adquiridas por los egresados
durante sus estudios, el Centro
facilitara la participacion de este
grupo de interés en las Comisiones
que estime conveniente, siendo
aconsejable que se produzca ese
encuentro [una vez al aﬁoL dejando
constancia del mismo. La
informacion obtenida se utilizard
para realizar los correspondientes
andlisis y valoraciones necesarios
para el seguimiento de los titulos y
de las estrategias de mejora del
Centro”. Por este motivo, a lo largo
de los proximos meses, se realizan
las primeras mediciones.\

o expectativas, asi

Alta

Equipo de
Direccién

01-10-2025

30-09-2026

No procede

Recomendaciéon 3.1: Se
deben llevar a cabo
actuaciones para que la tasa
de  ocupacién  presente
indicadores no tan alejados
de las plazas de nuevo ingreso
indicadas en la Memoria. Y
también para que la tasa de
preferencia se incremente
notablemente.

Acci6n de Mejora n@ 3.1:|Mejorar la
informacion sobre este titulo entre
los estudiantes de bachillerato y
ultimos cursos de la ESO. Aprovechar
las actividades que se realizan con
los institutos para hablarles de la
Ingenieria Civil y sus salidas
profesionales. Reforzar la
informacion en los institutos en

Alta

Direccién del
Centro

01-10-2025

30-09-2026

‘ISGC-P04—17: Tasa de ocupacion del titulo
(matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcion con relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo
(preinscripciones en primera opcion sobre
plazas ofertadas)‘

Pagina 36 de 53

[ Comentado [S47]: No esta actualizado ]

Comentado [B50]: Se recomienda incluir indicadores de
egresados, junto con su histérico de datos.

Comentado [B48]: Aportar evidencias de estas reuniones
anuales

Ademas, el servicio de gestidn de la calidad en abril lanzara la
primera encuesta en colaboracién con los centros.

Comentado [S49]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA

Comentado [B52]: Se recuerda poner el histérico de los ultimos
5 cursos de estos indicadores.



https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/03/P07-Resultados_08032022.pdf?u
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cuanto a las asignaturas requeridas
para estudiar ingenierl’a.\

Recomendacion 3.2:
Establecer  procedimientos
formales de todas las
actividades de coordinacion y
disponer de actas y acuerdos
de las reuniones.

Accién de Mejora ne 3.2: Crear un
procedimiento que refleje las
actividades y acuerdos tomados].

Media

Coordinador

01-10-2025

30-09-2026 | No procede

Recomendacion 4.1:
Establecer acciones y
procedimientos para

potenciar y favorecer la
dedicacién a la investigacion
del profesorado, de manera
que se alcance la obtencion
de mayor numero de
sexenios.

Accién de Mejora n2 4.1: [Continuar
potenciando a nivel institucional la
dedicacion a la investigacion.

Baja

Equipo de
Direccion /
Vicerrectorado
de
Investigacion y
Transferencia

01-10-2025

30-09-2026 | No procede

Recomendacion 5.1: Se debe
disponer de indicadores
suficientes 'y claros en
relacion con las practicas
externas, asi como de
informacién de satisfaccion
desde todos los actores y
plazas ofertadas.

Acci6n de Mejora ne 5.1: Establecer
un procedimiento de registro de los
datos generados, e integrarla en la
nueva plataforma de gestion de
practicas curriculares.‘

Media

Equipo de
Direccién

01-10-2025

30-09-2026 | No procede

Recomendacion 5.2: Se
deben poner en marcha
acciones para aumentar
significativamente la
participacion en movilidad
tanto internacional como
nacional, y disponer y hacer
publicos 'y claros  sus
indicadores y plazas
ofertadas.

Accion de Mejora n2 5.2: [Aumentar
y mejorar las campafias de
promocién entre el alumnado y el
numero de convenios existentesL

Media

Direccién del
Centro

01-10-2025

30-09-2026 | [No procede
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Comentado [S51]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA

Comentado [S53]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA

Comentado [S54]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA

Comentado [B56]: Se recomienda incluir indicadores de
satisfaccién de précticas, junto con su histérico de datos.

Comentado [S55]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA

Comentado [S57]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA

Comentado [B58]: Se recomienda incluir indicadores de
movilidad, junto con su histérico de datos.
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Recomendacién  6.1:  Se | Accién de Mejora n® 6.1: Entrevistar

deben mejorar las tasas de | a alumnos y analizar los motivos por

abandono adecuandolas a lo | los cuales se produce este problema, . L, L,

indicado en la memoria de | paratomar azciones]. i Alta D = 01-10-2025 | 30-09-2026 ISGC-P04-05: Tasa de graduacién
e . Centro‘ ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia

verificaciéon 'y reducir e | || T e

promedio de afio de duracién

del estudio.

Recomendacién  6.2: \Se Accion de Mejora n2 6.2: Recabar

deben mejorar las tasas de | informacidn sobre el alumnado que

abandono adecudndolas a lo | termind el grado durante el curso . - . .

indicado en la memoria de | 2024-25 para analizar este punto. Alta Zlictiel 01-10-2025 | 30-09-2026 ‘ISGC_?OL‘_OT I I
Iy - Centro‘ estudios|

verificacion y reducir el

promedio de afio de duracion

del estudio\.

Recomendacién  6.3: Se | Accién de Mejora n2 6.3: Intentar

deben mejorar las tasas de | recabar informacion sobre el

abandono adecudndolas a lo | alumnado que abandoné el grado Direccién del

indicado en la memoria de | durante el curso 2024-25 para Alta Centro‘ 01-10-2025 | 30-09-2026 | |ISGC-P04-04: Tasa de abandono|

verificacion 'y reducir el | analizar este punto.]

promedio de afio de duracion

del estudio.

Recomendacién 7.1: | Accion de Mejora ne 7.1: Realizar

Implantar procedimientos | una campafa de toma de datos de

institucionaliza-dos de | empresas del entorno empresarial y

contacto, seguimiento de la | egresados, para posteriormente

actividad laboral y toma de | enviar cuestionarios que aporten

opinion de empleadores y | informaciéon relevante, asi como Direccisn del

egresados para que su | actividades en conjunto. Media Centro 01-10-2025 | 30-09-2026 | No procede

opinién pueda coadyuvar a la

mejora continua de los

programas formativos,

prospectivas, planes de

orientacion, necesidades del

titulo, etc.
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Comentado [S59]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA
[ Comentado [S60]: Indicar un solo responsable ]

Comentado [B61]: Se recuerda poner el histérico de los ultimos
5 cursos de estos indicadores.

[ Comentado [S63]: Indicar un solo responsable }

Comentado [B64]: Se recuerda poner el histérico de los ultimos
5 cursos de estos indicadores.

[ Comentado [S62]: Eliminar, ya que esta duplicado }

Comentado [B67]: Se recuerda poner el histérico de los ultimos
5 cursos de estos indicadores.

[ Comentado [S66]: Indicar un solo responsable }

Comentado [S65]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA

Comentado [S68]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA
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Recomendacién  7.2: [Se

Acci6n de Mejora n2 7.2: Reuniones

recomienda }ealizar un | con el alumnado para analizar este
especial seguimiento a las | bajo grado de satisfaccion y tomar . -
R . Direccion del
tasas de preferencia [y medldasl. Alta Centro‘ 01-10-2025 | 30-09-2026 | No procede
abandono para garantizar la
sostenibilidad del titulo a
largo plazo. ]
Recomendacion 7.3: Se | Accién de Mejora n2 7.3\: Mejorar la
deben ‘poner en marcha | difusién del programa y actividades
acciones para mejorar el | de orientacion académica y
grado de satisfaccion del | profesional.
alumn.at.io con los programas Media Direccién del 01-10-2025 | 30-09-2026 | No procede
y actividades de apoyo y Centro‘
orientacion académica 'y
profesional y para que hagan
uso de los recursos a su
disposicion. | |
:aDt-i:::;Scléi\c-')tlée:gazi&;:wvaec;ode Il-;Mi-:f:)er:;lc‘ilé;seslI]c:aTi:axpgic:tgv:itis Direccién del a2 e el
2um y on P P Media 01-10-2025 | 30-09-2026 | alumnado con la informacién publicada del
PTGAS con la difusién de la | sobre el titulo por parte del Centro‘ ,
. = ) ; Titulo-Centro
informacion. coordinador del titulo.
PD-ETSIA-2.1: Concretar | AM-ETSIA-2.1: Se fomentard la
acciones para fomentar la | participacidn en las encuestas de los
participacion en las encuestas | grupos de interés a través de la |y, | Direccondel | o, 14,505 | 30.09-2026 | ISGC-PO7: Indicadores de satisfaccion
de los grupos de interés y | pagina web. Se difundird por los Centro‘
mejorar la recogida de datos | medios oficiales y a través de la
de satisfaccion. coordinacion del grado.
PD-ETSIA-4.1: La tasa de | AM-ETSIA-4.1: Trasladar al
profesorado sustituto | Vicerrectorado  competente la
interi I taje d idad d tabilizacion  del Direccion del
|n’er.|no y el porcen aje. e | necesida e estabilizacion de Baja ireccion de 01-10-2025 | 30-09-2026 | No procede
créditos que este colectivo | profesorado. Centro‘

imparte siguen siendo

demasiado alta.
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Comentado [S69]: Se ha afiadido de oficio

Comentado [S71]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA

Comentado [S72]: Indicar un solo responsable

debe ser literal a la recomendacién del informe de ACCUA.

Comentado [S73]: Se ha afiadido “Se deben”

Comentado [S75]: Incluir EVIDENCIAS en cada una de las
ACCIONES DE MEJORA

{ Comentado [S70]: Se ha afiadido de oficio. La transcripcion

o JC G ) U

Comentado [S76]: Indicar un solo responsable

Comentado [S74]: Falta por incluir la siguiente recomendacién:
“Se recomienda llevar a cabo acciones para mejorar notablemente
las tasas de graduacion”

Comentado [S77]: Indicar un solo responsable

Comentado [S78]: Incluir el valor, y un histérico de los ultimos 5
afios

Comentado [S80]: Especificar que indicador se trata
Incluir el valor del indicador, y un histérico de los dltimos 5 cursos

[ )
| |
| |
| )

Comentado [S79]: Indicar un solo responsable

[ Comentado [S81]: Indicar un solo responsable J




Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

PD-ETSIA-4.2: El porcentaje

AM-ETSIA-4.2: Promover entre el

‘ISGC-P05-03: Participacion del profesorado

de .p.)rofesorado que. ha p.rofesorad.o.la participacién en este Media |D|rec<:|on del 01-10-2025 | 30-09-2026 | en Proyectos de innovacion y mejora
participado en  acciones | tipo de actividad. Centro‘
. L docente.‘
formativas|ha disminuido.
PDTETSIAj4.ﬂ: Descenso de la AM-ETSIA.-4.3: Mejorar la oferta de{ o \ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del
satisfaccion del alumnado | TFG ofrecida por el profesorado, asi lDlrecaon del -
R Alta 01-10-2025 | 30-09-2026 | alumnado con el proceso para la eleccién y
con el proceso para la | como potenciar el Aula de Centro‘ _y
) o realizacién del TFG/TFM]
eleccion y realizacion del TFG \ Proyectos.
PD-ETSIA-4.4: Baja | AM-ETSIA-4.4: Proponer un
satisfaccion con el proceso | procedimiento de oferta por parte |Direccién del ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del
para la eleccién y realizacion | del profesorado y eleccidon por parte Alta Centrb 01-10-2025 | 30-09-2026 | alumnado con el proceso para la eleccién y
del TFG. de los alumnos a través de la web del realizacion del TFG/TFM]
Centro.
PD-ETSIA-5.1: El grado de | AM-ETSIA-5.1: Realizar entrevistas y
satisfaccion del alumnado | encuestas alalumnado para detectar Direccién del ‘ISGC-POG-OS: Grado de satisfaccion del
con los recursos materiales e | fallos y proponer mejoras. Media Centro 01-10-2025 | 30-09-2026 | alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras ha infraestructuras del titulo
disminuido ligeramente
PD-ETSIA-5.2: La satlsfa(fC{on AM-ETSIA—S.Z: Sonde‘ar al ‘ISGC-P04-1S: Grado de satisfaccion del
del alumnado que participa | estudiantado para averiguar las Direccion del alumnado que ha participado en redes de
en redes de movilidad ha | causas de la insatisfaccion con el Media 01-10-2025 | 30-09-2026 - < . : . g .
L s . Centro movilidad nacional e internacional, tanto
disminuido durante el dltimo | programa de movilidad. .
entrantes como salientes
curso.
PD-ETSIA-5.3: Pobre | AM-ETSIA-5.3: Facilitar el suministro Direccion del
equipamiento en algunos | de nuevo material a través de Alta Centro 01-10-2025 | 30-09-2026 | No procede
laboratorios. programas de adquisicion.
PD-ETSIA-5.4: Mejorar la | AM-ETSIA-5.4: Registrar y publicar
inf i6 tre | | datos de | tori Di ion del
informacidn entre las plazas | datos de las convocatorias Media ireccion de 01-10-2025 | 30-09-2026 | No procede
ofertadas y demandadas Centro
respecto a la movilidad.
PD-ETSIA-5.5: Escasa | AM-ETSIA-5.5: Establecer un Direccién del
informacién de las practicas | procedimiento de registro de los Media 01-10-2025 | 30-09-2026 | No procede

extracurriculares

datos generados.

Centro
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Comentado [S83]: Indicar un solo responsable

Comentado [S841]: Incluir el valor del indicador y un histérico de
los dltimos 5 afios

punto débil que se encuentra en el apartado 4.2

Comentado [S86]: Indicar un solo responsable

Comentado [S87]: Incluir el valor del indicador y un histérico de

[ Comentado [S82]: Sustituirlo por “es baja”. Debe ser literal al
[ los dltimos 5 afios

Comentado [S85]: Este punto débil no figura en el apartado
correspondiente del autoinforme; se recomienda, por tanto,
eliminarlo o incorporarlo en dicho apartado.

Comentado [S88]: Indicar un solo responsable

Comentado [S89]: Incluir el valor del indicador y un histérico de

[
{ los Gltimos 5 afios
[

Comentado [S91]: Incluir el valor del indicador y un histérico de
los dltimos 5 afios

e o JC G U JC L

Comentado [S90]: Se ha afiadido de oficio

Comentado [S92]: Incluir el valor del indicador y un histérico de
los dltimos 5 afios
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PD-ETSIA-5.6: Ausencia de

AM-ETSIA-5.6: Realizar encueta de

|

indicadores de satlﬁfacuon de satlsfa.cqon a los tutores Media Direccién del 01-10-2025 | 30-09-2026 | No procede
los tutores profesionales de | profesionales. Centro
précticas de empresa.
PDTETSIA?'I: Grado  de AM-ETSIA-7.1: Realizar un sondeo a . L.
satisfaccion del alumnado alumnos aue la havan recibido v un Direccién del P06-02- Grado de satisfaccion del alumnado
con los programas y P q 4 W Y Media 01-10-2025 | 30-09-2026 | con los programas Yy actividades de
- . .. andlisis sobre la adecuacién de la Centro . L .
actividades de orientacién ferta actual orientacion profesmnal] Comentado [S93]: Incluir el valor del indicador y un histérico de
profesional. oferta actual. los dltimos 5 afios
PD-ETSIA-7.2: Baja t d AM-ETSIA-7.2: C i i |
respuesta en e:Jcauesatzz dz alumnos de L’Jlti(r;ncflecnucrlst; Ze OI: Direccion del ‘ISGC_PO%OLO?" UEEET GO GRCHE) GOl
P Media 01-10-2025 | 30-09-2026 | encuesta para el andlisis de la satisfaccion.

alumnos egresados.

necesidad de que participen en las
encuestas de egresados.

Centro

Egresados
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Comentado [S94]: Incluir el valor del indicador y un histérico de
los dltimos 5 afios

|
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ANEXO 1:

INFORME DE INDICADORES
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TITULO) 2023-24  2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo 377 367 39 342 3.93
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo 4.29 456 411 45 3.93
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 38 3.87 371 3.69 36

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2023-24 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo 36 345 364 35 374
ISGC-P01-02: Grado de satisfacciéon del PDI con la informacién publicada del Titulo 417 4.35 41 43 4.36
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 38 387 371 3.69 36

2) P04 - Proceso para la Gestién de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TiTULO) 2021-22 2022-23

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 47,8% 50,9% 54% 54,4% 54,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 77,7% 80,8% 76,6% 67,7% 69,2%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 61,5% 63% 70,5% 80,3% 78,5%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 44,4% 50% 53,8% 36,4% 33,3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 11,1% 16,7% 7,7% 18,2% 11,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 64,6% 54,6% 59,9% 60,7% 75,7%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 58 73 8,6 93 58
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del . } . . .
alumnado que solicita practicas externas
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Movilidad
entrante - 4,12% 8,57% 3,95% 2,22%
internacional
Movilidad
entrante 0,99% 1,03% 2,86% 2,63% 3,33%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas nacional
de movilidad i
Movilidad
saliente - - - 1,32% -
internacional
Movilidad
saliente - - 1,43% - -
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinaciéon docente 3,17 3,32 3,24 3,22 341
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y 202 4 35 3 31
realizacién del TFG/TFM ’ ’ ’
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas
externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras
con el desempefio del alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas
realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
- . . X . 31 371 1 2,93 2,73
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes
INDICADOR (CENTRO) 2022-23  2023-24  2024-25
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 49,6% 51,2% 51,2% 51,6% 50,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 732% 75,6% 4% 69,1% 70,2%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también der inada Tasa de pr )s) 67,8% 67,7% 69,2% 47% 72,4%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 56,1% 52,9% 44,4% 59,7% 50%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 11.2% 11,8% 15,9% 4,8% 11.1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 68,6% 66,5% 66% 72,9% 71,8%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios Duracién del grado 52 4,36 535 5,61 6,28
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 025 4 : : :
practicas externas N
Movilidad entrante internacional 0,54% 1,63% 2,88% 1,38% 0,73%
) . Movilidad entrante nacional 0,54% 0,82% 1,73% 0,55% 121%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas
de movilidad
Movilidad saliente internacional 1,35% 0,54% 1,73% 11% 1,94%
Mouilidad saliente nacional - 0,27% 0,29% - -
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ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 307 323 33 328 33
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 2,88 381 317 3,08 321
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 427 21 . . .
estudiantes N )

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del } : : : :
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 36 3,26 - - -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 316 37 333 3 347

internacional, tanto entrantes como salientes

3) PO5 - Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TITULO) 2023-24

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 52,38% 41,86% 65% 25,58% 35,56%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y

. 3333% | 30,23% 27,5% 18,6% 22,22%
mejora docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 46 45 46 45 46
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las

convocatorias del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo 26,19% 20,93% 20,93% 13,95% 20%
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los

v 0, 0, 0, O/
profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente. 54,55% 66,67% 66,67% 83,33% 55,56%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los

c B P 45,45% 33,33% 33,33% 16,67% 44,44%
profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente.

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 57,95% 44,32% 46,15% 36,08% 38,14%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovaciéon y mejora docente. | 4545% 36,36% 18,68% 18,56% 16,49%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 42 4.2 46 44 46

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias

) - 22,73% 19,32% 19,32% 11,34% 22,68%
del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). ? ? ? °

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacién de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacién de la actividad docente.

0% 70,59% 70,59% 81,82% 45,45%

30% 29,41% 29,41% 18,18% 54,55%
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4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TITULO) 2020-21 2021-22 202223  2023-24  2024-25
ISGCTP04-16: Ta_§a de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas 7895% | 7727% | 63.16% 75% 66,67%
en primera opcion)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacién a 475% 550 475% 60% 9%
la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) 45% 80% 5% 82,5% 112,5%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 2212% | 2347% | 22,54% 325% 3297%
ISGC-POﬁ—Ol: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 213 321 32 208 204
académica
ISGC—F"OG{JZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 259 312 265 287 203
profesional
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 339 4.26 421 394 342
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 367 4.16 4.07 415 38
INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas

a A 79,8% 76,92% 7% 77,6% 63,06%
en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con relacién a 58,.24% 53,53% 58,82% 69,44% 87.22%

la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opci6n sobre plazas ofertadas) 5824% | 5941% | 7059% | 7833% | 9944%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 2493% | 2833% | 3152% | 3562% | 3582%
ISGC—PO.(S—Ol: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién 211 208 204 3 31
académica

ISGC—F"OG{]Z: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientaciéon 286 207 201 28 202
profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 339 398 399 38 373
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3.85 4.14 4.06 4.14 4.1

5) P07 - Resultados: A) Satisfaccién con la titulacién (01-04).

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado | 30,77% 33,33% 34,29% 53,85% 33,7%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 48,89% 36,36% 47,83% 32% 28,85%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,68 3,58 3,79 3,85 36
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,19 427 4 417 4
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,92 3,86 381 3,79 381
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INDIC, R (CENTRO) 20: 2021-22 202 23-24 25

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. 25.8% 21.27% 28.86% 3003% 22,06%
Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el anélisis de la satisfaccién. PDI 28,72% 17,63% 20,82% 15,07% 16,57%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,39 355 3,67 37 3,64
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4,03 4,09 3,98 4,04 4,25
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,92 3,86 381 379 381
6) |P07]— Resultados: B) Egresados (05-10)\

INDICADOR (TiTULO) 2016-17  2017-18  2018-19  2019-20  2020-21
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 57,14% 40,74% 2,94% 25% 18,52%
ISGC-P07-05: indice de insercion profesional en cualquier sector profesional (afio realizacién encuesta) 375 72,73 100 88,89 80
ISGC-PO7-06: :I‘asa efecti_v'a de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 66,67 100 100 625 100
realizados (afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) 0 125 0 125 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geogréafica (afio realizacion encuesta) 3333 50 0 625 100
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (afio realizacion encuesta) 335 2,64 3 322 3
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los estudios R R R B 28
realizados (afio realizacion encuesta) '

INDICADOR (CENTRO) 2016-17  2017-18  2018-19  2019-20  2020-21
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados 57,14% 40,54% 6,78% 31,03% 18,87%
ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio realizacién encuesta) 375 80 100 88,89 60
ISG(_:—PO7—06: Tasa efectl_va de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 66,67 9167 75 5625 8333
realizados (afio realizacion encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta) 0 833 0 6,25 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geogréafica (afio realizacion encuesta) 3333 3333 0 3125 100
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (afio realizacion encuesta) 335 273 35 328 3
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los estudios R R B R 28
realizados (afio realizacién encuesta) '
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[Comentado [n95]: actualizar

Comentado [B96]: No es correcto.

Deben usar la tabla del nuevo sistema de informacién lincebi, con
los mismos afios que se muestran en el formato del autoinforme.

En lincebi, hay dos informes publicados de egresados uno mas
antiguo y uno mas moderno.

El que deben publicar debe llegar a la cohorte de egreso 2022/23.
Este se ubica en: /public/Datos Académicos/Calidad/Indicadores
Procesos SGC/P07 - Medic. de Resultados/Encuestas Egresados/
P07 - Medici6n de Resultados - Egresados
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7) PO7 - Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR 2022-23  2023-24 20:
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0,9% 1,68% -
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,72% 1,8% 1,68% 0,69%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Namero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (CENTRO) 1 2021-22  2022-23 -24  2024-25
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,66% 0,23% 0,44% -
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,44% 0,22% 0,46% 0,65% 0,26%

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
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ANEXO 2:

TABLAS PERSONAL ACADEMICO

ANEXO II: Tabla Personal para impartir el titulo (ltimo afio impartido).

Disponible en el enlace: https://etsingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2026/02/Ficha Profesorado Sgc GIC 2024 25.pdf?u
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ANEXO 3:

TABLAS PRACTICA EXTERNAS

No procede. El titulo no tiene practicas académicas curriculares.
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ANEXO 4:

TABLA CALIFICACIONES GLOBALES
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ANEXO IV: Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

10617033  ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO 0 0 60 0 40 0 0 0 0
10617041 ACONDICIONAMIENTO Y SERVICIOS URBANOS 0 0 15 0 85 0 0 0 0
10617004  AMPLIACION DE MATEMATICAS 33 21 29 8 8 0 0 0 0
10617047  ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA OBRA CIVIL 0 0 0 0 33 67 0 0 0
10617028  CAMINOS | 0 0 100 0 0 0 0 0 0
10617029  CAMINOS II 33 0 67 0 0 0 0 0 0
10617031 CONSTRUCCION 25 25 50 0 0 0 0 0 0
10617002  CALCULO 64 15 13 1 6 0 0 0 0
10617016 ~ CALCULO DE ESTRUCTURAS 13 6 56 0 25 0 0 0 0
10617005 DIBUJO TECNICO | 68 16 14 0 2 0 0 0 0
10617006 DIBUJO TECNICO II 14 0 36 0 50 0 0 0 0
10617026  EDIFICACION Y PREFABRICACION 33 0 56 0 1 0 0 0 0
10617003  ESTADISTICA 39 1 50 0 0 0 0 0 0
10617018  ESTRUCTURAS DE HORMIGON 17 17 50 0 17 0 0 0 0
10617019  ESTRUCTURAS METALICAS 0 [ 0 0 60 30 10 0 0
10617024  EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LA OBRA CIVIL 18 0 41 0 41 0 0 0 0
10617030  FERROCARRILES 0 0 0 0 100 0 0 0 0
10617007  FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 75 9 13 2 2 0 0 0 0
10617008 FISICA| 16 0 39 0 42 0 3 0 0
10617009  FiSICA Il 41 3 34 0 17 0 3 0 0
10617017  GEOTECNIA 53 18 29 0 0 0 0 0 0
10617044  GESTION INTEGRAL DE PUERTOS 0 0 100 0 0 0 0 0 0
10617021 HIDROLOGIA 0 0 33 0 33 33 0 0 0
10617020  HIDRAULICA 25 0 50 0 25 0 0 0 0
10617035  HIDRAULICA FLUVIAL 0 0 0 0 33 67 0 0 0
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10617027

10617010

10617042

10617013

10617014

10617032

10617037

10617011

10617025

10617049

10617038

10617043

10617055

10617045

10617022

10617023

10617015

10617012

10617001

INGENIERIA DE PUERTOS Y COSTAS

INGENIERIA GEOLOGICA

INTERMODALIDAD Y SISTEMAS DE TRANSPORTE

MATERIALES DE CONSTRUCCION |

MATERIALES DE CONSTRUCCION I

OBRAS GEOTECNICAS

OBRAS HIDRAULICAS

ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS

ORGANIZACION, MEDICION Y VALORACION DE OBRAS

PATOLOGIA DE LA OBRA CIVIL

PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HIDRICOS

PLANIFICACION Y GESTION DEL TRANSPORTE

PROYECTO FIN DE GRADO

PROYECTOS

SEGURIDAD Y SALUD EN LA OBRA CIVIL

TECNOLOGIA ELECTRICA

TEORIA DE ESTRUCTURAS

TOPOGRAFIA

ALGEBRA Y GEOMETRIA

Totales Plan:
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27

23

33

38

38

16

16

27

63

35

20

18

11

21

27

57

49

54

58

60

35

14

15

75

74

42

13

10

31

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

0 43
0 19
0 100
0 14
0 10
0 20
0 70
0 10
0 14
0 56
0 100
0 0

0 8

0 78
0 25
0 11
0 21
0 40
0 [

0 18

30

71

44

100

23



