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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Escuela Técnica Superior de Ingenieriade [ 11006516

Algeciras

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Petroquimicay Tecnologias del Hidrégeno

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Petroquimicay Tecnologias del Hidrégeno por la Universidad de Cadiz

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura Ingenieria quimica, ingenieria delos No
materiales e ingenieria del medio natural

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Paloma Rocio Cubillas Fernandez Directorade la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras

CSV: 856207012108041454125073 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel ArcilaGarrido Vicerrector de Titulosy Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel ArcilaGarrido Vicerrector de Titulosy Calidad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital Real, 12 planta 11003 Cédiz 682159682
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrector.titul oscalidad@uca.es Cédiz 956015357

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Cadiz, AM 25 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Petroquimicay Tecnologias |No Ver Apartado 1:
del Hidrogeno por la Universidad de Cadiz Anexo 1.
RAMA

Ingenieriay Arquitectura
AMBITO

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

S

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
6 45 9

1.4-1.9 Universidad de Cadiz
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
11006516 Escuela Técnica Superior de Ingenieria | Si No
de Algeciras

1.4-1.9.2 Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
30 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

Este Master tiene por objetivo principal proporcionar una formacion especializada en los procesos petroquimicos y en las diferentes estrategias para la
produccion, transporte y almacenamiento del hidrégeno. El programa formativo planteado permite profundizar en el hidrégeno como vector energético
clave y en la oportunidad que su produccién de manera sostenible supone para la industria del refino y petroquimica. Entre los objetivos formativos de
esta propuesta de Master se plantean los siguientes:
. Conocer los procesos del sector petrolifero y la obtencion de las principal es bases petroquimicas, adquiriendo competencias para la sel eccién més adecuada del

disefio de las unidades involucradas.

Adquirir conocimientos especificos sobre el hidrégeno y su produccion através de diferentes tecnologias.

Disefiar unidades de proceso petroquimicas'y de obtencion de hidrégeno.

Conocer las tecnologias de almacenamiento, transporte y suministro de hidrégeno.

Entender los retos y oportunidades que ofrece el hidrégeno como vector energético sostenible.

Conocer las aplicaciones del hidrégeno sostenible en las industrias y mercados diana.

Fomentar lainvestigacion y el desarrollo tecnol 6gico en el ambito del sector petroquimico y del hidrégeno.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad, incluye, dentro de las estructuras curriculares de las ensefianzas universitarias, la mencién DUAL, que posibilita al estudian-
te mejorar su capacitacion a través de su formacién en alternancia entre la universidad y otras entidades colaboradoras.

Este Master contempla una mencién Dual como itinerario formativo. Dado que el &mbito de conocimiento del titulo propuesto est& en continuo desarro-
llo y con incipientes lineas de investigacion; se requiere ofrecer un programa formativo atendiendo a la necesidad de obtener un perfil de egreso acor-
de con este contexto y con el fin de mejorar su empleabilidad. La formacién en alternancia o dual promueve la consecucién de este perfil.

Este proyecto formativo debera contar con la supervision y el liderazgo formativo del Centro. Ademas, dicho proyecto formativo debera desarrollarse
complementariamente en el centro universitario y en una empresa/organizacion.

La Mencién Dual del titulo supone una serie de ventajas para los estudiantes, la universidad y el contexto socioeconémico de ambos. Desde el punto
de vista académico-cientifico, la formacién dual del titulo permite alcanzar un equilibrio entre la imparticién de contenidos con la puesta en practica del
conocimiento. Mediante la formacién dual, la aplicacién de los conocimientos adquiridos para el desarrollo de soluciones no se limita a la resolucién de
proyectos, sino que esta aplicacion de conocimientos se realiza en entornos reales.

Este modelo de formacién en alternancia repercute de forma muy positiva sobre los resultados de aprendizaje y en las competencias practicas. Por
una parte, permite al estudiante adquirir técnicas y habilidades que por sus caracteristicas requieren medios y estructuras que sélo son posibles en el
propio entorno de la empresa. Ademas, este modelo de formacién en alternancia facilita la aplicacién de los conocimientos adquiridos en el centro uni-
versitario en situaciones reales de produccion. Desde una perspectiva profesional, la formacion dual permite a los estudiantes un acercamiento al en-
torno profesional en el que desarrollara su futuro profesional. Este acercamiento favorece la mejora del proceso

Considerando el nimero de empresas presentes en el polo industrial /portuario de la Comarca del Campo de Gibraltar, la propuesta de plazas oferta-
das para el itinerario formativo dual se ha establecido en 10 8, de esta forma queda garantizada la realizacién de este programa formativo, asegurando
la formacion integral del estudiantado y su empleabilidad, de acuerdo con el articulo 22 del Real Decreto 822/2021 que regula la Mencién Dual.

Ademas de los objetivos generales del plan de estudios, los objetivos concretos de esta mencién Dual son los siguientes:
Desarrollar competencias profesionales en un entorno laboral real.

Conocer €l trabajo en equipo y saber integrarse con orientacion ala obtencién de resultados.
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. Obtener unavision méas completay profunda del ambito de este Méster.
. Combinar el aprendizaje en launiversidad y en laempresa, para facilitar laformacién integral.
. Megjorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante, reforzando el concepto de aprender haciendo.

Estos objetivos especificos estan alineados con los objetivos formativos del Master.
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ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Informacioén incluida en Anexos 8.3

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C-01 - Identificalos principales procesos y productos del refino y petroquimicosy su papel en el proceso de latransicidn energética
TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Conoce los aspectos cientificos y tecnol dgicos de la produccién, transporte, distribucién y conversién del hidrégeno TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-03 - Conoce lanormativay regulacion actual sobre el hidrogeno T1PO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Conoce y compara las diferentes tecnologias de produccion de hidrégeno TIPO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Analizalos diferentes recursos hidricos parala produccion de hidrégeno T1PO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Integralos flujos influentes y efluentes de los diferentes procesos de produccion de hidrégeno TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-07 - Conoce las técnicas de almacenamiento y transporte de hidrégeno TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Estudialas diferentes vias de transformacion, usos, y aplicaciones del hidrégeno asi como los planes'y estrategias de
expansion destinados aincrementar su generacion anivel nacional e internacional T1PO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Conaoce los material es adecuados implicados en la cadena de valor del hidrégeno, sus propiedades, estructura, procesado y
funciones principales TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-01 - Comprender los procesos de refino del petroleo, desde los conceptos quimico-fisicos hasta la tecnologiay equipo utilizado
(Especifica) TIPO: Competencias

CE-02 - Analizar, seleccionar e integrar los diferentes métodos de produccion del hidrégeno en € disefio de plantas (Especifica)
TIPO: Competencias

CE-03 - Saber aplicar los diferentes métodos de transformacion del hidrégeno como vector energético (Especifica) TIPO:
Competencias

CE-04 - Promover, disefiar, aplicar, y analizar proyectos relacionados con el sector del hidrégeno (Especifica) TIPO: Competencias

CE-05 - Elaborar informes y articul os sobre las tecnologias del hidrégeno (Especifica) TIPO: Competencias

CE-06 - Identificar y desarrollar las oportunidades de colaboracién e internacionalizacion relacionadas con el sector del hidrogeno
(Especifico) TIPO: Competencias

CO-01 - Emplear los conocimientos adquiridos y ser capaz de solventar problemas en diferentes dmbitos multidisciplinares
(General) TIPO: Competencias

CO-02 - Desarrollar actividades de manera auténomay coherente con la habilidad de integrarse, en equipos de trabajo
multidisciplinares (General) TIPO: Competencias

CO-03 - Liderar ideas innovadoras orientadas a la descarbonizacion (General) TIPO: Competencias

HD-01 - Asiste en laplanificacion y eecucidn de estrategias de descarbonizacion en plantas e instalaciones del sector industrial
TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Confecciona laintervencidn de actuaciones en €l marco de la descarbonizacion acorde alalegislacion vigente en materia
de seguridad, salud, y medio ambiente TI1PO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Ejecuta simulaciones de unidades y procesos TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Emprende en el sector del hidrégeno para desarrollar nuevos model os de negocio en el marco de la economiacircular
TIPO: Habilidades o destrezas

436

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
™
N~
o
©
[N
-
<
o)
<
-
<t
o
@
o
-
N
-~
o
~
o
IN
©
o)
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856207012108041454125073

Identificador : 3500648 Fecha: 11/04/2025

GOBIERMC HIMISTERIC
DE ESFANA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

HD-05 - Adquiere un pensamiento holistico y critico de |os retos tecnol égicos del hidrageno en el cumplimiento de los ODS TIPO:
Habilidades o destrezas

HD-06 - Planifica, gestionay monitorea proyectos de descarbonizacion enfatizando la innovacion tecnoldgicay la sostenibilidad
econémicay social TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Demuestra un conocimiento sdlido y actualizado sobre las tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos,
empresariales y publico no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Comunicar de manera eficiente sobre las tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos, empresariales, y sociaes
TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrel aciones con la problemética social,
econémicay ambiental, loca y/o global (ODS) TIPO: Competencias

SOS2 - Competencia en la utilizacion sostenible de recursos y en la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y
social (ODS) TIPO: Competencias

3

.ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y procedimiento de admisién

Toda la informacién relacionada con la preinscripciéon y matricula en el Master en Petroquimica y Tecnologias del Hidrégeno asi como los plazos esta-
blecidos, esta regulado por Acuerdo de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el in-
greso en los Masteres Universitarios (enlace web: http://distritounicoandaluz.cica.es/).

Los requisitos generales de acceso al Master son los que se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, segun los cuales quienes deseen
ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Méster Universitario.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte

en ¢l pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de Grado en Esparia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
espafiol y que faculte en su pai's de origen para cursar estudios de postgrado. El acceso por esta viano implicara, en ningiin caso, la homologacion del titulo pre-
vio de que esté en posesion €l interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, en-
comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha
comisién quedd establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido de la ley
Andaluza de universidades.

Ademas de los requisitos de acceso establecidos con caracter general en el articulo 18 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, los solicitantes
deberan cumplir, en su caso, los requisitos especificos de admision que sean establecidos para el Master.

En lo que se refiere a la accesibilidad de los sistemas de informacién, la Universidad de Céadiz dispone de una pagina web (http://www.uca.es/pos-
grado/masteres#oficiales) donde se recoge, de forma pormenorizada, toda la informacién relativa a esta cuestion (informacion académico#adminis-
trativa, estudios, recursos, formacién y servicios complementarios, movilidad, etc.).

Procedimiento y criterios de admision

Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres univer-
sitarios, el criterio de prelacién en la adjudicacién de plazas tendra en cuenta #los requisitos de admision y los criterios en el orden de preferencia que
para cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de implantacién, o en su defecto, por la comisién Académica correspondiente#.

Los criterios de valoracion de méritos en este Master atenderan en primer lugar a los perfiles mas afines.
Tendran preferencia para su acceso las siguientes titulaciones, segtn el grado de prioridad:

- Prioridad alta: Ingenieria en Tecnologias Industriales e Ingenieria Quimica

- Prioridad media: Ingenierias del &mbito Industrial

- Prioridad baja: Matemaéticas, Quimica, Fisica

Las solicitudes se ordenaran segun la valoracién que tendra en cuenta los siguientes criterios y ponderacion:

Criterio Ponderacién
Expediente académico 80%
Nivel deidiomas (B2 o superior en inglés) 20%

Ademas, para la admision en este Master es necesario acreditar el conocimiento de la lengua espafiola mediante un diploma de nivel B1 o equivalen-
te, si ésta no es la lengua oficial del pais del estudiante.
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La Comisién Académica del Master establecerd y aplicara los criterios de seleccién, respetando los principios de mérito e igualdad de oportunidades.

Criterios de admisién especificos al itinerario formativo Dual

El itinerario formativo o en alternancia supone la realizacién por parte del alumnado de una parte de sus estudios dentro de las entidades participantes,
o bien en colaboracion con ellas. Mediante este itinerario se pretende mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje con un seguimiento individualiza-
do por parte de la empresa y de los tutores académicos.

Un itinerario formativo en alternancia exige la presencia de un vinculo juridico entre el alumno o la alumnay la entidad o institucién en la que desarro-
llaré la actividad formativa. Para la realizacién de un programa de itinerarios formativos duales o en alternancia es necesaria la suscripciéon de un con-
venio de colaboracién entre la Universidad y las entidades participantes. Como informacién previa a la matriculacién de los estudiantes se incluira la in-
formacioén especifica de cada itinerario, incluyendo la relacién de convenios firmados con las empresas y entidades, asi como la informacién mas rele-
vante de las mismas.

La oferta de plazas para el itinerario formativo dual es de 10-estudiantes 8 estudiantes y los criterios de admisién en dicha mencién se realizara en ba-
se a la valoracién del expediente académico obtenido por el solicitante en la titulacién de acceso.

Los niveles de preferencia de las titulaciones se ordenan de la siguiente forma:
1° Prioridad alta: Ingenieria en Tecnologias Industriales e Ingenieria Quimica.
2° Prioridad media: Ingenierias del &mbito Industrial

3° Prioridad baja: Matematicas, Quimica, Fisica.

La admisién al Master sera mediante la plataforma de gestién del Distrito Unico Andaluz, en la que se hacen publicas las vias de acceso, asi como el
procedimiento de admision y criterios especificos. Los criterios de seleccion del programa formativo, asi como de distribucién del alumnado entre las
distintas entidades o instituciones, deben ser publicos y de naturaleza académica. Dichos criterios serén descritos con claridad, sin inducir a confusién
y ser coherentes con los objetivos del programa formativo.

En caso de que varios estudiantes presenten igual nivel de afinidad en una plaza ofertada por una entidad colaboradora, prevalecera el expediente
académico. La asignacién de las empresas a cada estudiante sera llevada a cabo de forma transparente y objetiva por la Comisiéon Académica del
Méster, atendiendo a criterios académicos, personales y de interés profesional mutuo del alumnado y de la empresa. Las empresas intervendran en
este proceso a través de sus representantes en la Comision Académica del Master.

El o la estudiante que haya elegido cursar el proyecto formativo dual podré, si lo considera oportuno, abandonarlo y realizar el itinerario no dual siem-
pre que no haya superado la mitad de los créditos definidos en dicho proyecto dual. La Comisién Académica sera el 6rgano responsable del analisis
de las solicitudes presentadas, indicando al estudiante el itinerario mas adecuado para alcanzar los objetivos y resultados de aprendizaje definidos en
la Memoria del plan de estudios. En caso de abandono del itinerario formativo dual, las competencias que adquirird en el TFM seran anélogas, si bien
no especializadas en ninguin sector econémico en concreto.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centr os de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

La Universidad de Cadiz ha previsto en su normativa todo lo referente a convalidaciones, reconocimiento y adapta-
cion de créditos, estando toda la informacion disponible en la pagina web de la Universidad. El Master estara sujeto
en esta materia a lo dispuesto en dicha normativa, cumpliéndose en todo caso las especificaciones sefialadas en el
articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefian-
zas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En cualquier caso, en la mencioén Dual no po-
dran ser reconocidos los créditos a impartir en la entidad colaboradora por actividades laborales o por practicas aca-
démicas externas realizadas previamente, salvo reconocimiento de acuerdo con los limites establecidos en el plan
de estudios.

La normativa aplicable a esta materia en la Universidad de Cadiz es el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28
de junio, , que ha sido modificado en varias ocasiones para adecuarse a la nueva normativa marco https://
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secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2020/03/Modificacion-_4_-Reglamento-reconocimiento-y-trans-
ferencia-creditos-_actualizacion_.pdf?u (*)

(*) El Reglamento UCA/CG12/2010 se encuentra en proceso de adaptacion a las exigencias del RD 822/2021
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

El caracter innovador de este titulo potenciara la movilidad internacional de los estudiantes, y para ello, se dispone de los convenios existentes entre
la ETSI de Algeciras y universidades europeas para titulaciones de la rama industrial; entre los que se encuentran la Universidad Catdlica de Lovaina
(KU Leuven), el Instituto Tecnoldgico de Karlsruhe y la Universidad Técnica de Munich, entre otras. En este sentido, es interesante resaltar que la Uni-
versidad Técnica de Munich cuenta con un Master en Energy and Process Engineering y otro en Petroleum Engineering, que puede traducirse en titu-
laciones conjuntas entre ambas Universidades. En el siguiente enlace se pueden consultar los acuerdos de movilidad internacional con diferentes uni-
versidades:

https://etsingenieria.uca.es/movilidad/movilidad-internacional/

Por otra parte, la UCA lidera el proyecto SEA-EU (https://sea-eu.org/), la Universidad Europea del Mar, una alianza de 9 universidades de las costas
de Europa: Cadiz, Bretafia Occidental, Kiel, Gdansk, Split, Malta, Algarve, Napoles y NORD.

Adicionalmente, esta titulacién facilitara el establecimiento de convenios con otras Universidades Europeas con Masteres en materia de Hidrégeno, co-
mo la Universidad de Birmingham (MSc. on Fuel Cell and Hydrogen Technologies) y la Universidad de Aalborg (Master Programme in Energy Enginee-
ring: specialisation on Fuel cells and Hydrogen Technology).

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODUL O TEORICO-PRACTICO
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 45

NIVEL 2: Refino del Petrd6leo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Refino del Petrd6leo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Conocimientos o contenidos

C-01 - Identificalos principales procesos y productos del refino y petroquimicosy su papel en el proceso de latransicion energética
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Conocimientos o contenidos

C-02 - Conace los aspectos cientificos y tecnol dgicos de la produccién, transporte, distribucién y conversion del hidrégeno TIPO:

contenidos

C-06 - Integralos flujos influentes y efluentes de los diferentes procesos de produccion de hidrégeno T1PO: Conocimientos o

(Especifica) TIPO: Competencias

CE-01 - Comprender los procesos de refino del petréleo, desde |os conceptos quimico-fisicos hasta la tecnologiay equipo utilizado

CO-03 - Liderar ideas innovadoras orientadas a la descarbonizacion (General) TIPO: Competencias

HD-02 - Confeccionalaintervencion de actuaciones en el marco de la descarbonizacion acorde alalegislacion vigente en materia
de seguridad, salud, y medio ambiente TI1PO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Ejecuta simulaciones de unidades y procesos TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Emprende en el sector del hidrégeno para desarrollar nuevos model os de negocio en el marco de la economiacircular

social (ODS) TIPO: Competencias

SOS2 - Competencia en la utilizacion sostenible de recursos y en la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y

NIVEL 2: Industria Petroquimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Industria Petroquimica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Conocimientos o contenidos

C-01 - Identificalos principales procesos y productos del refino y petroquimicosy su papel en el proceso de latransicidn energética

contenidos

C-06 - Integralos flujosinfluentes y efluentes de los diferentes procesos de produccion de hidrégeno TIPO: Conocimientos o

(General) TIPO: Competencias

CO-01 - Emplear los conocimientos adquiridos y ser capaz de solventar problemas en diferentes ambitos multidisciplinares

CO-03 - Liderar ideas innovadoras orientadas a la descarbonizacion (General) TIPO: Competencias

HD-02 - Confeccionalaintervencion de actuaciones en el marco de la descarbonizacién acorde alalegislacion vigente en materia
de seguridad, salud, y medio ambiente TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Planifica, gestionay monitorea proyectos de descarbonizacion enfatizando la innovacion tecnoldgicay la sostenibilidad
econémicay social TIPO: Habilidades o destrezas
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social (ODS) TIPO: Competencias

SOS2 - Competencia en la utilizacion sostenible de recursos y en la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y

NIVEL 2: Fundamentos tedricosy mercado del hidrdgeno

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos del Ciclo del Hidr égeno

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: El Hidrégeno en la Transicién Ener

gética Eléctrica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normativa Ambiental del Hidr 6gen

[0]

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

C-02 - Conoce los aspectos cientificos y tecnol dgicos de la produccién, transporte, distribucién y conversion del hidrégeno TIPO:

C-03 - Conoce lanormativay regulacion actual sobre el hidrégeno TIPO: Conocimientos o contenidos

Competencias

CE-03 - Saber aplicar los diferentes métodos de transformacion del hidrégeno como vector energético (Especifica) TIPO:

Habilidades o destrezas

HD-05 - Adquiere un pensamiento holistico y critico de |os retos tecnol égicos del hidrégeno en el cumplimiento de los ODS TIPO:

social (ODS) TIPO: Competencias

SOS2 - Competencia en la utilizacion sostenible de recursos'y en la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y

NIVEL 2: Tecnologias para la produccién de hidr 6geno

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesos para la Produccion de Hid

régeno

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Generacion de Hidr6geno Verde

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-04 - Conoce y compara las diferentes tecnol ogias de produccién de hidrégeno TIPO: Conocimientos o contenidos
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C-06 - Integralos flujos influentes y efluentes de los diferentes procesos de produccion de hidrégeno T1PO: Conocimientos o
contenidos

CE-02 - Analizar, seleccionar e integrar los diferentes métodos de produccion del hidrégeno en €l disefio de plantas (Especifica)
TIPO: Competencias

CE-05 - Elaborar informesy articulos sobre las tecnologias del hidrégeno (Especifica) TIPO: Competencias

CE-06 - |dentificar y desarrollar |as oportunidades de colaboracidn e internacionalizacion relacionadas con el sector del hidrogeno
(Especifico) TIPO: Competencias

HD-07 - Demuestra un conocimiento sdlido y actualizado sobre las tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos,
empresariales y publico no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Agua para produccion de hidr 6geno electrolitico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Agua para produccion de hidr 6geno electrolitico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-05 - Analizalos diferentes recursos hidricos para la produccion de hidrégeno T1PO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Competencias

CE-02 - Analizar, seleccionar e integrar los diferentes métodos de produccion del hidrégeno en € disefio de plantas (Especifica)

(General) TIPO: Competencias

CO-01 - Emplear los conocimientos adquiridos y ser capaz de solventar problemas en diferentes &mbitos multidisciplinares

CO-02 - Desarrollar actividades de manera auténomay coherente con la habilidad de integrarse, en equipos de trabgjo
multidisciplinares (General) TIPO: Competencias

HD-02 - Confeccionalaintervencién de actuaciones en el marco de la descarbonizacion acorde alalegislacion vigente en materia
de seguridad, salud, y medio ambiente TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HD-05 - Adquiere un pensamiento halistico y critico de |os retos tecnol égicos del hidrageno en el cumplimiento de los ODS TIPO:

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o globa (ODS) TIPO: Competencias

SOS2 - Competencia en la utilizacién sostenible de recursos y en la prevencién de impactos negativos sobre el medio natural y
social (ODS) TIPO: Competencias

NIVEL 2: Almacenamiento, transportey distribucién de hidr 6geno
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Acondicionamientoy Almacenamiento del Hidr 6geno

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Transporte del Hidr6geno

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelizacion Estructural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

C-02 - Conoce los aspectos cientificos y tecnol 6gicos de la produccion, transporte, distribucion y conversion del hidrégeno TIPO:
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C-07 - Conoce las técnicas de almacenamiento y transporte de hidrégeno TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Emplear los conocimientos adquiridos y ser capaz de solventar problemas en diferentes dmbitos multidisciplinares

(General) TIPO: Competencias

HD-07 - Demuestra un conocimiento sdlido y actualizado sobre las tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos,
empresariales y publico no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

SOS2 - Competencia en la utilizacion sostenible de recursos y en la prevencién de impactos negativos sobre el medio natural y

social (ODS) TIPO: Competencias

NIVEL 2: Usosy transformacion del hidr 6geno

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Produccion de e-fuelsy Derivados del Hidr 6geno

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Generacion Eléctrica M ediante Pilas de Combustible

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Combustion del Hidrégeno

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-02 - Conoce los aspectos cientificos y tecnol 6gicos de la produccion, transporte, distribucién y conversion del hidrégeno TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C-08 - Estudia las diferentes vias de transformacion, usos, y aplicaciones del hidrégeno asi como los planesy estrategias de
expansion destinados aincrementar su generacién anivel nacional einternacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-03 - Saber aplicar los diferentes métodos de transformacion del hidrégeno como vector energético (Especifica) TIPO:
Competencias

CE-04 - Promover, disefiar, aplicar, y analizar proyectos relacionados con el sector del hidrégeno (Especifica) TIPO: Competencias

HD-07 - Demuestra un conocimiento sdlido y actualizado sobre las tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos,
empresariales y publico no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Comunicar de manera eficiente sobre las tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos, empresariales, y sociales
TIPO: Habilidades o destrezas

SOS2 - Competencia en la utilizacién sostenible de recursos y en la prevencién de impactos negativos sobre el medio natural y
social (ODS) TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materiales para € hidrégeno
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Materiales para € hidrégeno
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-09 - Conoce los material es adecuados implicados en la cadena de valor del hidrogeno, sus propiedades, estructura, procesado y
funciones principales TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-04 - Promover, disefiar, aplicar, y analizar proyectos relacionados con el sector del hidrégeno (Especifica) TIPO: Competencias

CO-01 - Emplear los conocimientos adquiridos y ser capaz de solventar problemas en diferentes dmbitos multidisciplinares
(General) TIPO: Competencias
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HD-07 - Demuestra un conocimiento sdlido y actualizado sobre las tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos,
empresariales y publico no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Comunicar de manera eficiente sobre las tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos, empresariales, y sociales

social (ODS) TIPO: Competencias

SOS2 - Competencia en la utilizacién sostenible de recursos y en la prevencién de impactos negativos sobre el medio natural y

NIVEL 1: MODUL O DE APLICACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 15
NIVEL 2: Précticas de Empresa

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas de Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Conocimientos o contenidos

C-01 - Identificalos principales procesos y productos del refino y petroquimicosy su papel en el proceso de latransicion energética

Conocimientos o contenidos

C-02 - Conoce los aspectos cientificos y tecnol 6gicos de la produccion, transporte, distribucién y conversion del hidrégeno TIPO:

(General) TIPO: Competencias

CO-01 - Emplear los conocimientos adquiridos y ser capaz de solventar problemas en diferentes &mbitos multidisciplinares

HD-06 - Planifica, gestionay monitorea proyectos de descarbonizacion enfatizando la innovacion tecnolgicay la sostenibilidad
econdmicay social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Identificalos principales procesos y productos del refino y petroquimicosy su papel en el proceso de latransicién energética
TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Conoce los aspectos cientificos y tecnol 6gicos de la produccion, transporte, distribucion y conversion del hidrégeno TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-03 - Conoce la normativay regulacion actual sobre el hidrogeno TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Conoce 'y compara |as diferentes tecnol ogias de produccion de hidrégeno TI1PO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Analizalos diferentes recursos hidricos para la produccion de hidrégeno T1PO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Integralos flujos influentes y efluentes de los diferentes procesos de produccion de hidrégeno T1PO: Conocimientos o
contenidos

C-07 - Conoce las técnicas de almacenamiento y transporte de hidrégeno TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Estudia las diferentes vias de transformacion, usos, y aplicaciones del hidrégeno asi como los planesy estrategias de
expansion destinados aincrementar su generacién anivel nacional einternacional TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Conoce los material es adecuados implicados en la cadena de valor del hidrégeno, sus propiedades, estructura, procesado y
funciones principales TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-01 - Comprender los procesos de refino del petrdleo, desde los conceptos quimico-fisicos hasta la tecnologiay equipo utilizado
(Especifica) TIPO: Competencias

CE-02 - Analizar, seleccionar e integrar los diferentes métodos de produccion del hidrégeno en €l disefio de plantas (Especifica)
TIPO: Competencias

CE-03 - Saber aplicar los diferentes métodos de transformacion del hidrégeno como vector energético (Especifica) TIPO:
Competencias

CE-04 - Promover, disefiar, aplicar, y analizar proyectos relacionados con el sector del hidrogeno (Especifica) TIPO: Competencias

CE-05 - Elaborar informesy articulos sobre las tecnologias del hidrégeno (Especifica) TIPO: Competencias

CE-06 - |dentificar y desarrollar |as oportunidades de colaboracidn e internacionalizacion relacionadas con el sector del hidrogeno
(Especifico) TIPO: Competencias

CO-01 - Emplear los conocimientos adquiridos y ser capaz de solventar problemas en diferentes &mbitos multidisciplinares
(General) TIPO: Competencias

CO-02 - Desarrallar actividades de manera auténomay coherente con la habilidad de integrarse, en equipos de trabajo
multidisciplinares (General) TIPO: Competencias

CO-03 - Liderar ideas innovadoras orientadas a la descarbonizacion (General) TIPO: Competencias

HD-01 - Asiste en laplanificacion y ejecucion de estrategias de descarbonizacion en plantas e instalaciones del sector industrial
TIPO: Habilidades o destrezas
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HD-02 - Confecciona laintervencidn de actuaciones en €l marco de la descarbonizacion acorde alalegislacion vigente en materia
de seguridad, salud, y medio ambiente TI1PO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Ejecuta simulaciones de unidades y procesos TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Emprende en el sector del hidrégeno para desarrollar nuevos model os de negocio en el marco de la economiacircular

Habilidades o destrezas

HD-05 - Adquiere un pensamiento holistico y critico de los retos tecnol égicos del hidrégeno en el cumplimiento de los ODS TIPO:

HD-06 - Planifica, gestionay monitorea proyectos de descarbonizacion enfatizando la innovacion tecnolgicay la sostenibilidad
econdmicay social TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Demuestra un conocimiento solido y actualizado sobre |as tecnologias del hidrogeno en dmbitos académicos,
empresariales y plblico no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Comunicar de manera €ficiente sobre las tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos, empresariales, y sociales

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o globa (ODS) TIPO: Competencias

SOS2 - Competencia en la utilizacién sostenible de recursos y en la prevencién de impactos negativos sobre el medio natural y
social (ODS) TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O DE FORMACION DUAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

15

NIVEL 2: Formacion teorico-practica en entidad colaboradora

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyectos de desarrollo einnovacion en empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instalacionesy Seguridad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia de la transicién ener gética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Soft Skillsy Networking

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Conocimientos o contenidos

C-01 - Identificalos principales procesos y productos del refino y petroquimicosy su papel en el proceso de latransicion energética

Conocimientos o contenidos

C-02 - Conace los aspectos cientificos y tecnol dgicos de la produccién, transporte, distribucién y conversién del hidrégeno TIPO:

Competencias

CE-03 - Saber aplicar los diferentes métodos de transformacion del hidrégeno como vector energético (Especifica) TIPO:

CE-04 - Promover, disefiar, aplicar, y analizar proyectos relacionados con el sector del hidrogeno (Especifica) TIPO: Competencias

CE-05 - Elaborar informesy articulos sobre las tecnologias del hidrégeno (Especifica) TIPO: Competencias

(General) TIPO: Competencias

CO-01 - Emplear los conocimientos adquiridos y ser capaz de solventar problemas en diferentes &mbitos multidisciplinares

CO-02 - Desarrollar actividades de manera auténomay coherente con la habilidad de integrarse, en equipos de trabajo
multidisciplinares (General) TIPO: Competencias

CO-03 - Liderar ideas innovadoras orientadas a la descarbonizacion (General) TIPO: Competencias

TIPO: Habilidades o destrezas

HD-01 - Asiste en laplanificacion y ejecucion de estrategias de descarbonizacion en plantas e instalaciones del sector industrial

HD-02 - Confeccionalaintervencion de actuaciones en el marco de la descarbonizacién acorde alalegislacion vigente en materia
de seguridad, salud, y medio ambiente TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Ejecuta simulaciones de unidades y procesos TIPO: Habilidades o destrezas
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HD-06 - Planifica, gestionay monitorea proyectos de descarbonizacion enfatizando la innovacion tecnolégicay la sostenibilidad
econémicay social TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Comunicar de manera eficiente sobre las tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos, empresariales, y sociales
TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global (ODS) TIPO: Competencias

SOS2 - Competencia en la utilizacion sostenible de recursos y en la prevencién de impactos negativos sobre el medio natural y
social (ODS) TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master (DUAL)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master (DUAL)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Identificalos principales procesos y productos del refino y petroquimicosy su papel en el proceso de latransicion energética
TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Conoce los aspectos cientificos y tecnol dgicos de la produccién, transporte, distribucién y conversion del hidrégeno TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-03 - Conoce lanormativay regulacion actual sobre el hidrégeno TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Conoce y compara las diferentes tecnol ogias de produccién de hidrégeno TIPO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Andlizalos diferentes recursos hidricos parala produccion de hidrégeno T1PO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Integralos flujosinfluentes y efluentes de los diferentes procesos de produccion de hidrégeno TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-07 - Conoce las técnicas de almacenamiento y transporte de hidrégeno TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Estudia las diferentes vias de transformacion, usos, y aplicaciones del hidrégeno asi como los planes'y estrategias de
expansion destinados a incrementar su generacion anivel naciona e internacional T1PO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Conoce los material es adecuados implicados en la cadena de valor del hidrégeno, sus propiedades, estructura, procesado y
funciones principales TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-01 - Comprender los procesos de refino del petréleo, desde |os conceptos quimico-fisicos hasta la tecnologiay equipo utilizado
(Especifica) TIPO: Competencias
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CE-02 - Analizar, seleccionar e integrar los diferentes métodos de produccion del hidrégeno en €l disefio de plantas (Especifica)
TIPO: Competencias

CE-03 - Saber aplicar los diferentes métodos de transformacion del hidrégeno como vector energético (Especifica) TIPO:
Competencias

CE-04 - Promover, disefiar, aplicar, y analizar proyectos relacionados con €l sector del hidrégeno (Especifica) TIPO: Competencias

CE-05 - Elaborar informesy articul os sobre las tecnologias del hidrégeno (Especifica) TIPO: Competencias

CE-06 - |dentificar y desarrollar |as oportunidades de colaboracidn e internacionalizacion relacionadas con el sector del hidrogeno
(Especifico) TIPO: Competencias

CO-01 - Emplear los conocimientos adquiridos y ser capaz de solventar problemas en diferentes &mbitos multidisciplinares
(General) TIPO: Competencias

CO-02 - Desarrallar actividades de manera auténomay coherente con la habilidad de integrarse, en equipos de trabagjo
multidisciplinares (General) TIPO: Competencias

CO-03 - Liderar ideas innovadoras orientadas a la descarbonizacion (General) TIPO: Competencias

HD-01 - Asiste en laplanificacion y ejecucion de estrategias de descarbonizacion en plantas e instalaciones del sector industrial
TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Confeccionalaintervencion de actuaciones en el marco de la descarbonizacién acorde alalegislacion vigente en materia
de seguridad, salud, y medio ambiente TI1PO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Ejecuta simulaciones de unidades y procesos TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Emprende en el sector del hidrégeno para desarrollar nuevos model os de negocio en el marco de la economia circular
TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Adquiere un pensamiento holistico y critico de |os retos tecnol égicos del hidrageno en el cumplimiento de los ODS TIPO:
Habilidades o destrezas

HD-06 - Planifica, gestionay monitorea proyectos de descarbonizacion enfatizando la innovacion tecnoldgicay la sostenibilidad
econémicay social TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Demuestra un conocimiento sdlido y actualizado sobre las tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos,
empresariales y publico no especializado T1PO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Comunicar de manera eficiente sobre |as tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos, empresariales, y sociaes
TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, loca y/o global (ODS) TIPO: Competencias

SOS2 - Competencia en la utilizacion sostenible de recursos y en la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y
social (ODS) TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Considerando las competencias a desarrollar en los diferentes médulos del plan de estudios, se ha incluido una propuesta de actividades formativas
por médulo, sin menoscabo de que anualmente la metodologia de cada materia/médulo deba ser aprobada en la planificacién docente de cada cur-
so académico, siguiendo las directrices establecidas en el Sistema de Garantia Interna de Calidad y en el procedimiento de Planificacién Docente en
coordinacién con el Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica. De acuerdo con lo anterior, se establece la siguiente propuesta
de actividades formativas:

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id ACTIVIDAD FORMATIVA
AF-01 Clases de teoria
AF-02 Clases précticas de problemas
AF-03 Clases précticas de laboratorio
AF-04 Clases précticas en aulade informética
AF-05 Visitas aempresas e instalaciones
AF-06 Trabajos tutorizados (Actividades académicamente dirigi-

das, trabajos en grupo, seminarios, tutorias individuales)

AF-07 Trabajo auténomo alumno (estudio auténomo y preparacion de actividades de evaluacion)
AF-08 Actividades de evaluacion
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METODOL OGIAS DOCENTES

Para la realizacién de estas actividades formativas en los diferentes médulos del plan de estudios, se podra recurrir a las siguientes metodologias do-
centes; tradicionales o innovadoras, fomentando la participacién activa del alumno en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id METODOLOGIA DOCENTE
MD-01 Clases magistrales
MD-02 Aprendizaje basado en problemas
MD-03 Aprendizaje basado en proyectos
MD-04 Aprendizaje cooperativo
MD-05 Aulainvertida

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Con objeto de evaluar los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en el proceso de ensefianza-aprendizaje definido en este plan de es-
tudios se describen los sistemas de evaluacién que se utilizaran en esta titulacion.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id SISTEMA DE EVALUACION

SE-01 Exposiciones de trabajos, temas o proyectos

SE-02 Précticas de laboratorio y/o informética

SE-03 Evaluacion de actividades académicamente dirigidas
SE-04 Pruebas escritas /orales durante el desarrollo de laasignatura
SE-05 Pruebafinal

SE-06 Exposicién del TFM ante un tribunal universitario

Considerando las caracteristicas del plan de estudios, el peso especifico de cada una de las actividades de evaluacion es el siguiente; indicando, en
cada caso, la ponderacién maxima y minima:

Sistemas de evaluacion SE-01, SE-02 y SE-03: 25 # 40%.
Sistemas de evaluacion SE-04, SE-05: 60 # 75 %.
Sistema de evaluacion SE-06: 60-100%.

La evaluacién continua comprendera el seguimiento del trabajo personal del alumno por medio de los siguientes procedimientos: controles escritos y
orales, informes de resultados y participacién y trabajo en las sesiones practicas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del -si stema-de-garantia-de-calidad-de-l os-centros-en-
vigor-a-partir-del-1-2-2023/

8.2INFORMACION PUBLICA

Sistema Interno de Garantia de la Calidad

https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1-10-2021/

El Proceso P04 del SGIC de la Universidad de Cadiz para la gestion de los procesos de ensefianza- aprendizaje establece el modo en el que los Cen-
tros y Departamentos planifican, implementan y evalGan los programas formativos y practicas curriculares, con el fin de valorar si los estudiantes al-
canzan los objetivos y competencias definidas en los titulos. La Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro sera la encargada de realizar el segui-
miento de la planificacién y desarrollo de las ensefianzas. Junto a esta Comision, se plantea la Comision Académica del Master, encargada de la coor-
dinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y la Comision Mixta Universidad-Empresa, con competencias en el desarrollo del itinerario formati-
vo dual y la coordinacién entre tutores académicos y profesionales.

Medios para la informacién publica

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la Comision de Garan-
tia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacién (https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su
caso, en los Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del master se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA y se encuentra disponible en la pagina
web del titulo: https://etsingenieria.uca.es/estudios/. En dicha web el titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del
programa y su desarrollo operativo (itinerario curricular, calendario académico, programas de las asignaturas, guias docentes, informacion relativa a
los Trabajos de Fin de Master, horarios de clase), los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garan-
tia de Calidad donde se incluye informacién sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo.
Ademas, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los do-
cumentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, informes ACCUA, etc.).

El proceso P06 del SGIC de la Universidad de Cadiz sobre #Procesos de gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante# establece, co-
mo responsabilidad de la Junta de Centro, aprobar el Programa de Orientacién y Apoyo al estudiante del centro (PROA). Especificamente y tal como
se define en dicho proceso, para este Master y con el fin de ofertar una orientacién adecuada en la seleccion de los itinerarios, practicas de empresa y
los TFM, la Comisién Académica del Master definird un Plan de Plan de Accién Tutorial (PAT) especifico para los estudiantes de este titulo, que sera
publico en la web del titulo. EI Coordinador del Master sera el vinculo entre la empresa y el estudiante para el desarrollo del itinerario dual, coordinan-
dose con los tutores profesionales. Los tutores académicos formaran parte del PAT y seran los responsables de informar a los estudiantes y velar por
el desarrollo del proyecto formativo.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO |NOM BRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Vicerrector de Titulosy Manuel Arcila Garrido
Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz

Red, 13 planta

EMAIL FAX

vicerrector.titul oscalidad@uca.es956015357

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Titulosy Manuel Arcila Garrido
Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz

Redl, 13 planta

EMAIL FAX

vicerrector.titul oscalidad@uca.es956015357

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directora de la Escuela Técnica | Paloma Rocio Cubillas Fernandez

Superior de Ingenieriade

Algeciras

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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\%UCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

1.9. INFORMACION SOBRE EL NUMERO MINIMO DE CREDITOS DE MATRICULA Y LAS
CONDICIONES PARA ESTUDIANTES CON DEDICACION PARCIAL

Dedicacion ECTS Matricula Minima ECTS Matricula Maxima
Tiempo Completo 24 60
Tiempo Parcial* 16 24

* Entre las condiciones para solicitar dedicacion a tiempo parcial, se establecen el tener una
discapacidad reconocida de al menos un 33 %, desempefar una actividad laboral, profesional o
empresarial y otras causas que podrdn ser analizadas por la Comision Académica del Mdster.
Queda autorizada la matricula a tiempo parcial por un numero inferior a 16 ECTS, cuando el
estudiante se encuentre en situacion de finalizacion de estudios.

1.10. Justificacion del interés del titulo y contextualizacién

La implantaciéon de este Master tiene como principal justificacion ofertar una formacién
especifica en el sector del hidrégeno como vector energético sostenible y la gran oportunidad
qgue supone para la industria petroquimica y la transicion energética. Asimismo, el entorno
industrial en el que se encuentra la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, la
necesidad de formar profesionales en el sector petroquimico, y la apuesta decidida por las
plantas de produccidon de hidrégeno en la comarca, constituyen argumentos claves para la
justificacidon de la implantacion de esta formacidn especializada en el Campus Bahia de Algeciras
de la Universidad de Cadiz.

La “refineria del futuro” se entiende como un hub energético que procesara distintas materias
primas (petréleo, ademas de una creciente proporcidén en biomasa, subproductos y residuos
valorizables) para seguir satisfaciendo las necesidades de la sociedad (combustibles y materias
primas quimicas) incurriendo en una menor huella de carbono (World Energy Outlook, 2021).
Esta propuesta se plantea con la vision de estudiar el hidrégeno como vector energético, clave
en la industria petroquimica en este nuevo contexto y su papel en esta transicién energética; asi
como para las industrias y mercados diana a los que suministre entre los que cabe mencionar:

e Industria de refino: las principales aplicaciones del hidrégeno en las refinerias son las
dedicadas a procesos de eliminacion de impurezas del petréleo crudo
(hidrotratamiento) o de mejora de los crudos mas pesados (hidrocraqueo), en sus usos
como materia prima.

e Industria quimica: el hidrégeno es utilizado como materia prima para la elaboracién de
productos quimicos, especialmente amoniaco y metanol, que requieren de elevadas
cantidades del mismo, y que a su vez sirven como fuente para la produccion de otros
compuestos quimicos tales como fertilizantes, biocombustibles o plasticos.

e Industria metalurgica: para la elaboracion de ciertas aleaciones tales como el acero, se
necesitan grandes aportes energéticos, y se podria emplear el hidréogeno renovable
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como fuente energética para alcanzar las temperaturas requeridas en su proceso de
produccién. También puede ser utilizado como agente reductor para la generacién de
aleaciones, desplazando el uso de carbén.

La situacion estratégica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras y la apuesta
decidida por estas tecnologias son argumentos que justifican la propuesta de este Master.

Segun un informe de Hydrogen Council, los proyectos relacionados con el hidrégeno verde
alcanzaran una inversidon de mas de 250.000 millones de euros hasta el aio 2030. Los fondos de
Next Generation también apuestan por esta tecnologia dirigida a la descarbonizacién de todos
los sectores en 2050 en Europa.

Un dato a considerar para la imparticion de este titulo en el Campus Bahia de Algeciras es la
apuesta por este sector en la Comarca, y asi lo demuestra el premio que ha recibido CEPSA por
el Valle Andaluz del Hidrégeno como Mejor Iniciativa de Hidrégeno 2023. La planta del Campo
de Gibraltar se instalara en el Parque Energético San Roque y estara en funcionamiento en 2027.
Asimismo, construira la planta de amoniaco verde mas grande de Europa, con una produccién
de 750.000 toneladas al afio.

En la actualidad, son diversos los estudios que indican la escasez de profesionales para cubrir la
demanda en este sector. Es una oportunidad de empleo en Espafia y en el resto de Europa, que
requieren profesionales en este campo, asi como egresados cualificados que contribuyan al
desarrollo de tecnologias para el aprovechamiento del hidrégeno como vector energético.

Actualmente, en la Universidad de Cadiz se oferta un Mdster oficial en Energias Renovables y
Eficiencia Energética, de 60 créditos ECTS, enfocado al potencial y aplicacidon de las energias
renovables, sin incluir en su plan de estudios ninguna formacion especifica sobre modelos de
transicion energética en la industria del refino/petroquimica y tecnologias de produccién de
hidrégeno. No existen Universidades publicas andaluzas con un Master con las caracteristicas
propuestas, orientado hacia la Petroquimica y la Produccién y Gestidon del hidrogeno como
vector energético. Es en la Universidad Loyola de caracter privado (Sevilla) donde se oferta un
Master oficial en Energias y Tecnologias del Hidrogeno. La estructura de este plan de estudios
es similar al propuesto en esta Memoria, en cuanto a las Tecnologias de produccién y
almacenamiento del hidrégeno. Incluye 9 créditos de practicas de empresa y no tiene un
itinerario con Mencién Dual.

A nivel nacional, se relacionan las Universidades publicas y privadas con una oferta de Master
con perfiles de energias renovables y tecnologias del hidrégeno:

— Universidad Auténoma de Madrid. Master Oficial en Energias y Combustibles del Futuro,
presencial de 60 créditos ECTS. Los objetivos de este Master se enfocan a las energias y
combustibles alternativos en un sentido mas amplio.

— Universidad de Vigo. Master Oficial en Energia y Sostenibilidad de 60 créditos ECTS, cuyo
objetivo es formar en el uso de nuevas energias renovables, las politicas y medios de
eficiencia y ahorro energético.

— Madster propio interuniversitario en Tecnologias de Hidrégeno de 60 créditos ECTS
semipresencial (Universidad de Mondragdn, Universidad de Zaragoza, Universidad
Politécnica de Catalufia y Universitat Rovira i Virgili). Master especialista en las
tecnologias alrededor del hidrégeno en las diferentes etapas de la cadena de valor.
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— Universidad Politécnica de Madrid. Mdster propio en Ingenieria de Petréleo y Gas de 60
créditos ECTS y docencia en inglés. Los objetivos estdan enfocados a la ingenieria de
explotacién y refino del petréleo y gas.

— Universidad de Burgos. Master de formacién permanente en Tecnologias del Hidrégeno
de 60 créditos ECTS virtual.

Como se observa, en el ambito nacional, existen varias propuestas relacionadas con el refino y
petroquimica, aunque no desde el punto de vista de la transicién energética que dicho sector
debe experimentar. Asimismo, existen propuestas de Master, titulos propios y oficiales, sobre
las tecnologias del hidrégeno, modalidad presencial/hibrida/virtual. Ninguno de los programas
analizados oferta un itinerario en formacién dual como el planteado en esta Memoria.

Existen propuestas de Mdster con programas similares en el dmbito internacional:

— Faculty of Chemical Technology and Economy Rosenheim (Alemania). Master of
Hydrogen Technology.

— Ingolstadt University of Applied Sciences. Master of Hydrogen Tecnologies and
Economics.

— Aalborg University (Dinamarca). Master of Fuel Cells and Hydrogen Technology.

— University of South-Eastern Norway. Master of Science, Energy and Environmental
Technology. Esta propuesta plantea un programa similar al Mdster en Petroquimica y
Tecnologias del Hidrégeno, en cuanto a los contenidos relacionados con la produccién
de energia desde el enfoque de la transicion energética.

— University of Birmingham. Master of Hydrogen, Fuel Cells and their applications.

Existe una demanda creciente de formacidn en este sector, como lo demuestran los programas
de dmbito nacional e internacional. Es por ello que este Master trata de ofrecer esta formacion
especifica centrada en la industria petroquimica y en la transicidon energética de las refinerias,
asi como en las tecnologias alrededor del hidrégeno.

Son diversos los argumentos que justifican la viabilidad de esta titulacidon, entre los que cabe
sefialar:

e Necesidad de Especializacion: La industria petroquimica y las tecnologias relacionadas
con el hidrégeno estan experimentando un rapido avance y transformacién. Existe una
creciente demanda de profesionales altamente capacitados en estas areas para abordar
los desafios actuales y futuros. El master proporcionara una formacién especializada
que permitird a los estudiantes comprender y aplicar conceptos avanzados en
petroquimica y tecnologias del hidrégeno.

e Relevancia Global: La transicidn hacia fuentes de energia mas limpias y sostenibles es
una prioridad mundial. El hidrégeno se considera una alternativa prometedora para la
descarbonizacion de sectores como el transporte, la industria y la generacién de
energia. Formar expertos en tecnologias del hidrégeno contribuira al desarrollo de
soluciones mas ecoldgicas y eficientes.

e Impacto Econdmico y Ambiental: La petroquimica y las tecnologias del hidrégeno tienen
un impacto significativo en la economia y el medio ambiente. Profesionales capacitados
podran disefiar procesos mas eficientes, reducir emisiones y optimizar la produccion de
productos quimicos y energia.
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e Investigacion y Desarrollo: El master fomentara la investigacion aplicada y la innovacién
en dreas como la produccion de hidrégeno, almacenamiento, celdas de combustible y
materiales avanzados.

La zona de influencia de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras se extiende a una
poblacién cercana a los 350.000 habitantes, caracterizandose por ser el primer polo industrial
de Andalucia y el segundo mayor del territorio nacional. En la Comarca del Campo de Gibraltar
se encuentran representados sectores industriales como el del refino, petroquimico, siderurgico
y energético, agrupados en la Asociacién de Grandes Industrias (AGI). Esta zona incluye ademas
un importante grupo de pequefias y medianas empresas que afianzan el perfil industrial de dicha
Comarca. Este entorno facilita el ofertar titulaciones con un caracter dual, que permiten adquirir
la formacidn especializada que requiere este Master. Asimismo, la presencia de las Catedras de
empresa de la Universidad de Cadiz (Fundacion Catedra CEPSA, Catedra ACERINOX, Catedra EDP,
Catedra ARCGISA y Catedra TELEFONICA Economia Azul y Puertos Inteligentes) con sede en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras constituye un importante valor estratégico
para la implementacidon de este tipo de titulaciones que persiguen ofertar una formacion
especializada.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Para la obtencidn del titulo, el alumnado deberd cursar un total 60 créditos ECTS, de tal forma
gue, junto con los médulos obligatorios -que comprenden 45 créditos ECTS-, habra de realizar 6
créditos ECTS de caracter optativo, ademas del Trabajo Fin de Mdaster (TFM) -con una carga de
9 créditos ECTS. En la estructura del plan de estudios se definen dos itinerarios formativos, uno
general (no dual) y otro dual. Ambos itinerarios se han disefiado con una carga docente de 15
créditos ECTS. Los estudiantes que cursen la mencion dual deben realizar los 45 créditos
obligatorios del plan de estudios y 15 créditos como formacién en alternancia o dual en una
entidad colaboradora.

CREDITOS

Créditos obligatorios 45

Créditos optativos 6

Créditos practicas académicas externas

Créditos trabajo fin de grado o master 9
Créditos de complementos formativos 0
TOTAL CREDITOS ECTS 60

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

La estructura de plan de estudios basada en Mddulo-Materia-Asignatura constituye una
propuesta adecuada y factible, en relacién con la dedicacién del estudiante, con el fin
de garantizar la consecucidn de los resultados de aprendizaje definidos.

Tabla 1. Resumen del plan de estudios

Para la obtencion del titulo, el alumnado deberd cursar un total de 60 créditos ECTS,
contemplando dos posibles itinerarios: No dual y Dual.

e ITINERARIO FORMATIVO NO DUAL. Este itinerario sera el cursado por los estudiantes que
no realicen la mencién dual y por aquellos que decidan abandonar el itinerario dual, siempre
y cuando no hayan superado la mitad de los créditos definidos para la obtencién de dicha
mencion.

e ITINERARIO FORMATIVO DUAL. Este itinerario serd el cursado por los estudiantes que
realicen una parte de sus estudios en entidades colaboradoras. El total de créditos a realizar
en este itinerario sera de 15 créditos ECTS.
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Tabla 1. Estructura del plan de estudios

CURSO SEMESTRE
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 30 ECTS: 15
- Refino del petrdleo
- Industria Petroquimica
- Fundamentos del Ciclo del
Hidrégeno
- El Hidrégeno en la Transicién
Energética Eléctrica - Producciéon de e-fuels vy
- Normativa Ambiental del Derivados del Hidrégeno
. . Hidrégeno ) | - Generacion Eléctrica
Materias/asig » Materias/asi ] )
naturas: - Proc?sos para la Produccién de gnaturas: Medlant(.e Pilas de
Curso 1 Hidrégeno Combustible
- Generacion de Hidrégeno Verde - Combustion del Hidrégeno
- Agua para Produccién  de - Materiales para el Hidrégeno
Hidrégeno Electrolitico
- Acondicionamiento y
Almacenamiento del Hidrégeno
- Transporte del Hidrégeno
- Modelizacién Estructural
Tipologia: Obligatoria Tipologia: Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: ECTS: 12
Practicas de empresa
- Proyectos de desarrollo e
Materias/asig Materias/asi |nnovac'|on en empre.sas
naturas gnaturas: - Instalacnf)nesy Segurldad. B
- Economia de la transicion
energética
- Soft Skills y networking
Curso 1 Tipologia: Tipologia: Optativa
Modalidad: Modalidad: Presencial
Lengua: Lengua: Espafiol
ECTS: ECTS: 9
Materias/asig Materias/asi o
Trabajo Fin de Master
naturas gnaturas:
Tipologia: Trabajo Fin de Master
Modalidad: Presencial
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CURSO SEMESTRE

Lengua: Espafiol

Materias/asi

/asig ECTS: 9
naturas
. , Materias/asi o

Tipologia: Trabajo Fin de Master (DUAL)
gnaturas:

Modalidad: Tipologia: Trabajo Fin de Master

Lengua: Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol

Tabla 2. Estructura de las menciones/especialidades

Los estudiantes que cursen la mencion dual deben realizar los 45 créditos obligatorios del plan
de estudios y 15 créditos como formacion en alternancia o dual en una entidad colaboradora,

distribuidos de la siguiente forma:

MENCIONES / ESPECIALIDADES

Mencién DUAL (15 CREDITOS ECTS)

Materias/asignaturas

Semestre

Créditos ECTS

Asignaturas:

Proyectos de desarrollo e innovacion en empresas

Instalaciones y Seguridad

Materia: Formacién tedrico-practica en entidad
colaboradora

- Economia de la transicion energética

Soft Skills y networking

Materia: Trabajo fin de Master Dual

Asignatura: Trabajo Fin de Master Dual

El TFM se desarrollara a lo largo de todo el segundo semestre. En el caso de las ensefianzas con
Mencién Dual, el TFM se llevard a cabo durante la estancia del estudiante en la empresa/entidad
donde lleve a cabo su formacién en alternancia, constituyendo el punto o meta final de esta
formacién.
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Tabla 3. Descripcion del plan de estudios

master

Mddulo Materia Asignaturas vinculadas EET Curso oﬁan:‘::::n Tipologia
Refino del . , . .
. Refino del Petrdleo 6 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
Petrdleo
Industrlaj. Industria Petroquimica 3 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
Petroquimica
Fundgmt}entos del Ciclo 4 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
Fundamentos del Hidrgeno
tedricos El Hidrégeno en |la
Y| Transicién Energética | 1 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
mercado del Eléctrica
hidrogeno Normativa  Ambiental
. 1 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
del Hidrégeno
Procesos para la
Tecnologias para | Produccidn de| 4 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
la produccion de | Hidrégeno
hidrégeno Generacion de o o . .
Hidrogeno Verde 2 19 12 Semestre | Obligatoria
Agua para -
-MODULO produccion de jgua P P}-rlti)ddrl:ﬁcceliz 3 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
TEORICO- hidrégeno Flectrolitico & ) ) g
PRACTICO electrolitico
Acondicionamiento vy
. Almacenamiento del | 3 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
Almacenamiento, Hidrégeno
transporte y Transgorte del
distribucién de ) ,p 2 1@ 12 Semestre | Obligatoria
hidrégeno Hidrogeno
Modelizacid
odelizacion 1 19 12 Semestre | Obligatoria
Estructural
Produccion de e-fuels y
Derivados del | 3 19 22 Semestre | Obligatoria
Hidrégeno
Usos y g : P
transformacion Generacion Eléctrica
i Mediante  Pilas de | 3 19 22 Semestre | Obligatoria
del hidrégeno Combustible
CQmPustlon del 3 1¢ 22 Semestre | Obligatoria
Hidrégeno
I\/.Iattlerlales para el IV!ate:naIes para el 6 10 20 Semestre | Obligatoria
hidrégeno Hidrégeno
Practicas de
. jcti E 19 20 i
Il MODULO DE | empresa Practicas de Empresa 6 Semestre Optativa
APLICACION jo fi
Trabajo  fin de Trabajo fin de Master 9 19 292 Semestre TFM
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. . . . ECT Organizacion . ,
Médulo Materia Asignaturas vinculadas Curso g Tipologia
S temporal
Proyectos de desarrollo
e innovacién en 2 19 22 Semestre Optativa
Formacion empresas
] i - Instalaci
Il MODULO DE | eoricor  practica | Instalaciones 1 2 1¢ | 20Semestre | Optativa
- en entidad | Seguridad
FORMACION colaboradora Economia de la
DUAL L (e 1 1¢ 22 Semestre Optativa
transicion energetica
Soft Skills y networking 1 1¢ 22 Semestre Optativa
Trabajo fin de | Trabajo fin de Master
. 9 1¢ 22 Semestre TFM
master (DUAL) (DUAL)

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Para conseguir los objetivos docentes marcados en esta memoria y garantizar que los
estudiantes adquieran las competencias previstas en el titulo, es necesaria una correcta
coordinacién a distintos niveles. Ademads, hay que tener presente que la Mencion Dual se va a
desarrollar siguiendo un modelo de formacion en alternancia, de tal modo que el 25% del mismo
se desarrollara en empresas relevantes del sector. Por esta razén se plantean también érganos
académico-profesionales buscando la integracion y coordinacién entre los dos espacios de
aprendizaje: universidad y empresa. Se busca de este modo corresponsabilidad en la formacion.

Los niveles de coordinacién del plan de estudios que se definen son los siguientes:

Coordinador del Master. Sera un profesor con docencia en el Master. Funciones:
Coordinar la docencia y velar por el desarrollo de la programacién de acuerdo con la
memoria verificada.

Comision Académica del Master. Estara integrada por el Director/a del Centro, quién la
presidird, el Coordinador del Master, y, al menos, dos profesores con docencia en el
Master y un estudiante de la titulacién. La Comision contard con al menos un tutor
profesional de los participantes en la planificacién de las ensefianzas, asi como
representantes del estamento de estudiantes del Master. Es el 6rgano encargado de la
coordinacién de los procesos de ensefanza-aprendizaje, debiendo reunirse al menos
una vez por semestre. Funciones:

— Elaborar la propuesta del plan de organizacién docente del titulo y supervisar el
desarrollo general de los estudios mediante la coordinacién horizontal entre los
diferentes maédulos del plan de estudios.

— Velar por la adecuacién del calendario académico y la correcta realizacion de los

procesos de evaluacion.

— Realizar el seguimiento de la labor del profesorado, asi como de los procesos de
evaluacidn y sus reclamaciones y, en general, de todas aquellas cuestiones de indole
académico que le sean asignadas.

— Participar en el proceso de seleccién para el acceso a la titulacidon del alumnado y
de la consecucién de los criterios de calidad establecidos para el programa.

— Disefiar un Plan de Plan de Accidon Tutorial (PAT) especifico para el Master.
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Tutores académicos de la formacidn dual en las empresas. Es fundamental la figura de
un tutor en este itinerario. Funciones:

Velar por el desarrollo del proyecto formativo.

Realizar un seguimiento del proyecto formativo en la empresa, coordinandose
con el tutor profesional.

Evaluar el proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el informe por
parte del tutor profesional.

Tutores profesionales. Estos tutores son de suma importancia en un plan de estudios
con un itinerario dual. Es persona que tutoriza a los estudiantes durante el desarrollo
del médulo de formacidn dual. Debe estar coordinado con el tutor académico. Debe ser
un profesional con experiencia justificada. Funciones:

Organizar la actividad a desarrollar conforme al proyecto formativo y supervisar
sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo.
Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante
o de la estudiante para su evaluacion.

Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el
desarrollo del proyecto formativo.

Facilitar al tutor/a académico/a la informacidn necesaria para la evaluacién del
itinerario formativo.

Comisién Mixta Universidad-Empresa. Estara constituida por representantes de la
Universidad y de la empresa, con composicién paritaria. Deberd ser miembro el
Coordinador del Master, tutores académicos y profesionales. Funciones:

Participar en el disefio del itinerario formativo dual y las posibles tematicas del
TFM.

Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Comisidon de Garantia de Calidad. Esta Comisién es el érgano responsable para el
seguimiento del sistema de garantia de calidad. Funciones:

Evaluacion de los objetivos de calidad del titulo.
Plantear propuestas de mejora y el seguimiento de la mismas.
Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.

4.2. Actividades y Metodologias Docentes

Considerando las competencias a desarrollar en los diferentes mddulos del plan de estudios, se
ha incluido una propuesta de actividades formativas por médulo, sin menoscabo de que
anualmente la metodologia de cada materia/mddulo deba ser aprobada en la planificacidn
docente de cada curso académico, siguiendo las directrices establecidas en el Sistema de
Garantia Interna de Calidad y en el procedimiento de Planificacién Docente en coordinacién con
el Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica. De acuerdo con lo
anterior, se establece la siguiente propuesta de actividades formativas:
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\%[}C Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
=4 de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id ACTIVIDAD FORMATIVA

AF-01 Clases de teoria

AF-02 Clases practicas de problemas

AF-03 Clases practicas de laboratorio

AF-04 Clases practicas en aula de informatica

AF-05 Visitas a empresas e instalaciones

AF-06 Trabajos tutorizados (Actividades académicamente dirigidas, trabajos en grupo,
seminarios, tutorias individuales)

AF-07 Trabajo auténomo alumno (estudio auténomo y preparacién de actividades de
evaluacion)

AF-08 Actividades de evaluacién

Para la realizacidon de estas actividades formativas en los diferentes mddulos del plan de
estudios, se podra recurrir a las siguientes metodologias docentes; tradicionales o innovadoras,
fomentando la participacion activa del alumno en el proceso de enseianza- aprendizaje.

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id METODOLOGIA DOCENTE
MD-01 Clases magistrales
MD-02 Aprendizaje basado en problemas
MD-03 Aprendizaje basado en proyectos
MD-04 Aprendizaje cooperativo
MD-05 Aula invertida

4.3. Sistemas de Evaluacion

Con objeto de evaluar los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en el proceso
de ensefanza-aprendizaje definido en este plan de estudios se describen los sistemas de
evaluacidn que se utilizaran en esta titulacion.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id SISTEMA DE EVALUACION
SE-01 Exposiciones de trabajos, temas o proyectos
SE-02 Précticas de laboratorio y/o informatica
SE-03 Evaluacion de actividades académicamente dirigidas
SE-04 Pruebas escritas /orales durante el desarrollo de la asignatura
SE-05 Prueba final
SE-06 Exposicidn del TFM ante un tribunal universitario

Considerando las caracteristicas del plan de estudios, el peso especifico de cada una de las
actividades de evaluacion es el siguiente; indicando, en cada caso, la ponderacion maxima y

minima:

Sistemas de evaluacién SE-01, SE-02 y SE-03: 25 — 40 %.
Sistemas de evaluacion SE-04, SE-05: 60 — 75 %.
Sistema de evaluacion SE-06: 60-100%.
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@ UUCA | {niversidad

La evaluaciéon continua comprenderd el seguimiento del trabajo personal del alumno por medio
de los siguientes procedimientos: controles escritos y orales, informes de resultados vy

Master en Petroquimica y Tecnologias

Hidrégeno

del

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

participacién y trabajo en las sesiones practicas.

Tabla 4. Plan de estudios detallado

I. MODULO TEORICO-PRACTICO

proceso de formacién
y aprendizaje

Habilidades
destrezas (HD)

o

MATERIA REFINO DEL PETROLEO
Nimero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
. v N2
Organizacion Semestral de ) 10
temporal semestre/afio
C-01. Identifica los principales procesos y
productos del refino y petroquimicos y su papel
en el proceso de la transicidn energética.
- C-02: Conoce los aspectos cientificos vy
Conocimientos o L. -
. tecnolégicos de la producciéon, transporte,
contenidos (C) o L I
distribucién y conversion del hidrégeno.
C-06: Integra los flujos influentes y efluentes de
los diferentes procesos de produccién de
hidrégeno.
HD-02: Confecciona la intervencion de
Resultados del actuaciones en el marco de la descarbonizacion

acorde a la legislacién vigente en materia de
seguridad, salud, y medio ambiente.

HD-03: Ejecuta simulaciones de unidades y
procesos.

HD-04: Emprende en el sector del hidrégeno
para desarrollar nuevos modelos de negocio en
el marco de la economia circular.

Competencias
(COM)

CO-03: Liderar ideas innovadoras orientadas a la
descarbonizacion.

CE-01: Comprender los procesos de refino del
petréleo, desde los conceptos quimico-fisicos
hasta la tecnologia y equipo utilizado.

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
0
©
@
o
<
)
I
—
N
N
o
©)
<
<
N~
[
<t
o
N~
-
o)
©
I,
@
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835917042744982212940865

M[IC Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
= de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

S0OS2. Competencia en la utilizaciéon sostenible
de recursos y en la prevencién de impactos
negativos sobre el medio natural y social

REFINO DEL PETROLEO
Tipologia Obligatoria
Modalidad de Presencial
Asignatura 1 imparticion
Periodo de
. . Semestre 1 0
imparticion 3
S
N@ créditos ECTS | 6 s
©
@
Idioma Espafiol £
©
@
- Procesos y productos de refino: separacidn, conversion, y %
tratamiento. %
- Transformacién de las refinerias en el marco de la transicidn g
energética para la producciéon de combustibles y materias ©
. ©
. rimas. ke
Contenidos p.| ?S - 3
- Disefio de reactores cataliticos. 2
- Materias primas y procesos para combustibles renovables g
avanzados. =
- Introduccidn a la simulacién de procesos. <
- Proyectos |+D+H; en el refino del petrdleo. 3
3
. o Q
Actnvnda-des Horas Presencialidad %/h 8.’
Formativas 5
‘o
8
AF-01 30 100 §
8
AF-02 10 100 K
Actividades g
formativas AF-04 20 100 =
(]
o
AF-06 4 0 3
.‘*G:—J
AF-07 84 0 =
Y]
&
AF-08 2 100 g
o
N
MD-01 %
, <
Metodologias MD-02 5
docentes Q
>
MD-03 §
S
(0]
O
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proceso de formacién
y aprendizaje

destrezas (HD)

HD-06: Planifica, gestiona y monitorea
proyectos de descarbonizacion enfatizando la
innovacion tecnolédgica y la sostenibilidad
econdmica y social.

Competencias
(COM)

CO-01: Emplear los conocimientos adquiridos y
ser capaz de solventar problemas en diferentes
ambitos multidisciplinares.

CO-03: Liderar ideas innovadoras orientadas a la
descarbonizacion.

S0S2. Competencia en la utilizacién sostenible
de recursos y en la prevencién de impactos
negativos sobre el medio natural y social.

del

\w IJC Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias
S de Cadiz Hidrégeno
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
Pruebas.fle Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
Sistemas de SE-02 25% 40 %
evaluacion
SE-04
75 %
SE-05 60 %
Observaciones
MATERIA INDUSTRIA PETROQUIMICA
Nimero de créditos 3
ECTS
Tipologia Obligatoria
. v N2
Organizacion Semestral de ) 10
temporal semestre/afio
C-01: Identifica los principales procesos vy
productos del refino y petroquimicos y su papel
Conocimientos o | €n el proceso de la transicion energética.
contenidos (C) C-06: Integra los flujos influentes y efluentes de
los diferentes procesos de producciéon de
hidrégeno.
HD-02: Confecciona la intervencion de
actuaciones en el marco de la descarbonizacién
acorde a la legislacién vigente en materia de
Habilidades o | seguridad, salud, y medio ambiente.
Resultados del
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M[IC Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
= de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDUSTRIA PETROQUIMICA

Tipologia Obligatoria

Modalidad de Presencial
Asignatura 1 imparticion

Peri

.erIOd(.J., de Semestre 1

imparticion

Ne¢ créditos ECTS | 3

2]

0

Idioma Espafiol §
5

- Introduccidn a la industria petroquimica. S

- Quimica de los hidrocarburos. z

- Adaptacién y optimizacion de procesos en la transicidon g

energética. o

©

Contenidos - Papel de la industria petroquimica y uso del hidrégeno. 3
- Biorrefineria y economia circular. 8

- Casos practicos de analisis integral de la industria petroquimica ﬁ

del entorno. §

- Proyectos |+D+H; en la industria petroquimica. §

3

L S

Actlwda!des Horas Presencialidad %/h 3

Formativas @

2

AF-01 20 100 3

3

Actividades AF-02 5 100 &
c

formativas RS
AF-06 5 100 8

8

AF-07 43 0 3

2

AF-08 2 100 g

e

&

- o

Metodologias MD-01 =)
S

docentes MD-02 E
©

©

Pruebas_clie Ponderacion Min. Ponderacion Max. 3

evaluacion 3

N

S

Sistemas de SE-03 25% 40 % Q
evaluacién FE
SE-04 g

60 % 75 % g

SE-05 3
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M[IC Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
= de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Observaciones

MATERIA FUNDAMENTOS TEORICOS Y MERCADO DEL HIDROGENO
Nimero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
o 0
Organizacion Semestral N2 de ) 10
temporal semestre/afio
C-02: Conoce los aspectos cientificos y
o tecnolégicos de la produccion, transporte,
Conocimientos 0 | gistribucién y conversién del hidrégeno.
contenidos (C)
C-03: Conoce la normativa y regulacion actual
sobre el hidrégeno.
HD-05: A i i holisti
Resultados del | Habilidades o 05: Adquiere un pensamiento holistico y

critico de los retos tecnoldgicos del hidrégeno

roceso de formacién | destrezas (HD, .
P ! zas (HD) en el cumplimiento de los ODS.

y aprendizaje

CE-03: Saber aplicar los diferentes métodos de
transformacién del hidrégeno como vector

Competencias energetico.

(com) S0S2. Competencia en la utilizacién sostenible
de recursos y en la prevencién de impactos
negativos sobre el medio natural y social.

FUNDAMENTOS DEL CICLO DEL HIDROGENO

Tipologia Obligatoria

Modalidad de Presencial
Asignatura 1 imparticién

Peri

.e”Od?., de Semestre 1

imparticion

Ne créditos ECTS | 4

Idioma Espafiol

- Caracteristicas y clasificacion del hidrégeno: Quimica y Fisica del
Hy; El ciclo del Hy; Tipologia del H,.

- Consumo del hidrégeno: Movilidad, uso industrial, blending y
tecnologias PtX.

Contenidos
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MIJCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
=4 de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

- Objetivos y marco normativo en Espaifia y en Europa: Hoja de
ruta del H,, HUBs y asociaciones del H,.
- Introduccién a la simulacién de procesos.

Activida}des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 30 100
AF-02 5 100
Actividades
formativas AF-04 > 100
AF-06 4 0
AF-07 54 0
AF-08 2 100
MD-01
Metodologias MD-02
docentes
MD-04
Pruebas.('ie Ponderacién Min. Ponderacién Max.
evaluacion
Sistemas de SE-02
evaluacion 25% 0%
SE-03
SE-05 60 % 5%

Observaciones

EL HIDROGENO EN LA TRANSICION ENERGETICA ELECTRICA

Tipologia Obligatoria
Modalidad de .
. . . Presencial
Asignatura 2 imparticion
.PerIOd(.J ., de Semestre 1
imparticion

N créditos ECTS | 1

Idioma Espafol
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MIJCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
=4 de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

- Mercados actuales y futuros.
- Historia y evolucién del hidrogeno como vector energético.
. - Infraestructura eléctrica asociada al hidrégeno.
Contenidos . . o
- Aplicaciones del hidrégeno en el sector eléctrico.
- Politicas y regulaciones.
- Innovaciones y desarrollo tecnolégico.
Activida!des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 7 100
8
Actividades AF-02 3 100 g
formativas =
AF-06 1 0 §
B
AF-07 12 0 £
©
©
AF-08 2 100 3
(2]
E_
MD-01 £
©
s c
Metodologias MD-02 %
docentes <
3
MD-04 8
g
©
Pruebas_c':le Ponderacion Min. Ponderacion Max. 2
evaluacion o°
(&]
Sistemas de SE-03 25% 40 % §
evaluacion g
SE-04 S
60 % 75 % E
SE-05 o
i)
]
Observaciones zl
NORMATIVA AMBIENTAL DEL HIDROGENO E
g
Tipologia Obligatoria £
>
Modalidad de . @
. . L, Presencial o
Asignatura 3 imparticion §
N
S
Period d N
. ero 0 € | Semestre 1 3
imparticion 3
N
- P
Ne¢ créditos ECTS | 1 ~
2
. o &
Idioma Espafol <
(0]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835917042744982212940865

Y UC

Universidad

s de Cadiz

Master en Petroquimica y Tecnologias del

Hidrogeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

- Sistema espafol de garantia de origen de gases renovables:
Marco regulatorio actual del hidrégeno verde.

Contenidos - Pruebas de sostenibilidad de suministro de las materias primas
y futuros desarrollos legislativos.
- Aspectos medioambientales del mercado.
ACtiVid?des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 8 100
Actividades
formativas AF-06 2 100
AF-07 13 0
AF-08 2 100
Metodologias MD-01
docentes MD-03
Pruebas.c':le Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
Sistemas de SE-01 25% 40 %
evaluacion
SE-04
60 % 75 %
SE-05

Observaciones

MATERIA TECNOLOGIAS PARA LA PRODUCCION DE HIDROGENO
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria

o 0
Organizacion Semestral N2 de i 10
temporal semestre/afio

C-04: Conoce y compara las diferentes

Resultados del tecnologias de produccién de hidrégeno.

proceso de formacion
y aprendizaje

Conocimientos o

contenidos (C)

C-06: Integra los flujos influentes y efluentes de
los diferentes procesos de produccion de
hidrégeno.
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Y UC

Universidad

de Cadiz

Master en Petroquimica y Tecnologias
Hidrogeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

HD-07: Demuestra un conocimiento sélido y

Habilidades o | actualizado sobre las tecnologias del hidrégeno
destrezas (HD) en ambitos académicos, empresariales y publico

no especializado.

Competencias
(COM)

CE-02: Analizar, seleccionar e integrar los
diferentes métodos de produccién del
hidrégeno en el disefio de plantas.

CE-05: Elaborar informes y articulos sobre las
tecnologias del hidrégeno.

CE-06: Identificar y  desarrollar las
oportunidades de colaboracion e
internacionalizacién relacionadas con el sector
del hidrégeno.

Asignatura 1

PROCESOS PARA LA PRODUCCION DE HIDROGENO

Tipologia Obligatoria
Modalidad de .

. . Presencial
imparticion

F’er|od9 . de Semestre 1
imparticion

N¢ créditos ECTS | 4

Idioma Espafiol
- Generacion de hidrogeno mediante procesos de reformado de
gas natural y biometano.
- Generacion de hidrégeno mediante otros procesos
termoquimicos.
- Generacion de hidrégeno mediante procesos bioldgicos.
. - Simulacion e integracion de procesos.
Contenidos . . . .
- Disefio de equipos de produccién del hidrégeno.
- Practicas de laboratorio: biotecnologia del hidrégeno,
gasificacién hidrotérmica en planta piloto y produccién de H;
mediante electrdlisis.
- Proyectos [+D+H; en las tecnologias de produccidon de
hidrégeno.
':gx:;::: Horas Presencialidad %/h
Actividades
formativas AF-01 30 100
AF-02 5 100
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Observaciones

Asignatura 2

GENERACION DE HIDROGENO VERDE

Tipologia Obligatoria
Modalidad de .

. .., Presencial
imparticion

Peri

. erlod9 . de Semestre 1
imparticion

Ne¢ créditos ECTS | 2

Idioma Espafiol
- Generacion de hidrégeno verde mediante electrdlisis.
- Disefio de sistemas eléctricos basados en electrolizadores.
- Acometida y seguridad eléctrica.

Contenidos - Aplicaciones estacionarias.

- Practicas de laboratorio.
- Proyectos |+D+H;

verde.

en produccidn electrolitica de hidrégeno

del

w IJCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias
S de Cédiz Hidrégeno
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
AF-03 5 100
AF-07 60 0
AF-08 2 100
MD-01
Metodologias MD-02
docentes MD-04
MD-05
Pruebas' ',je Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
SE-01
Sistemas de 25% 40 %
evaluacién SE-02
SE-04
60 % 75 %
SE-05
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del

w IJCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias
S de Cédiz Hidrégeno
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
Activida!des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 8 100
AF-02 5 100
Actividades AF-03 2 100
formativas
AF-04 5 100
AF-06 4 0
AF-07 24 0
AF-08 2 100
MD-01
Metodologias MD-02
docentes
MD-04
Pruebas_ ',je Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
Sistemas de SE-02
evaluacién 25% 40%
SE-03
SE-05 60% 75%
Observaciones
MATERIA AGUA PARA PRODUCCION DE HIDROGENO ELECTROLITICO
Numero de créditos 3
ECTS
Tipologia Obligatoria
L 0
Organizacion Semestral N2 de i 10
temporal semestre/afio
Conocimientos o | C-05: Analiza los diferentes recursos hidricos
Resultados del | contenidos (C) para la produccién de hidrégeno.
proceso de formacién
y aprendizaje Habilidades O | HD-02: Confecciona la intervenciéon de
destrezas (HD) actuaciones en el marco de la descarbonizacidon
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Y UC

Universidad

de Cadiz

Master en Petroquimica y Tecnologias
Hidrogeno

del

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

acorde a la legislacién vigente en materia de
seguridad, salud, y medio ambiente.

HD-05: Adquiere un pensamiento holistico y
critico de los retos tecnoldgicos del hidrégeno
en el cumplimiento de los ODS.

Competencias
(COM)

CO-01: Emplear los conocimientos adquiridos y
ser capaz de solventar problemas en diferentes
ambitos multidisciplinares.

CO-02: Desarrollar actividades de manera
auténoma y coherente con la habilidad de
integrarse, en equipos de trabajo
multidisciplinares.

CE-02: Analizar, seleccionar e integrar los
diferentes métodos de produccion del
hidrégeno en el disefio de plantas.

SOS1. Competencia en la contextualizacién
critica del conocimiento  estableciendo
interrelaciones con la problemdtica social,
econdmica y ambiental, local y/o global

S0OS2. Competencia en la utilizacién sostenible
de recursos y en la prevencién de impactos
negativos sobre el medio natural y social.

Asignatura 1

AGUA PARA PRODUCCION DE HIDROGENO ELECTROLITICO

Tipologia Obligatoria
Modalidad de .

. . Presencial
imparticion

Peri

. erlodg . de Semestre 1
imparticion

Ne créditos ECTS | 3

Idioma Espafiol
- Introduccién a los tratamientos del agua para la obtencién de
hidrégeno.
- Fundamentos de las tecnologias de membranas.
. - Procesos de acondicionamiento para agua de abastecimiento,
Contenidos

agua regenerada y agua de mar.

Otras tecnologias de tratamiento (destilacidn,
electrodesionizacion, etc.).

Casos practicos 1+D+H2.
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ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE

MATERIA HIDROGENO
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
. . 2 N2
Organizacion Semestral de i 10
temporal semestre/afio
C-02: Conoce los aspectos cientificos vy
Resultados del tecnoldgicos de la produccion, transporte,

proceso de formacion
y aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

distribucidn y conversion del hidrégeno.

C-07: Conoce las técnicas de almacenamiento y
transporte de hidrégeno.

w IJCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
S de Cédiz Hidrégeno
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
Actividafdes Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 18 100
Actividades AF-02 10 100
formativas
AF-05 2 100
AF-07 43 0
AF-08 2 100
MD-01
Metodologias MD-02
docentes
MD-04
Pruebas.('ie Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
Sistemas de SE-03
evaluacién 25% 40 %
SE-04
SE-05 60 % 75 %
Observaciones
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Y UC

Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

HD-07: Conoce las tecnologias de
acondicionamiento y almacenamiento del
hidrégeno.

Habilidades o
destrezas (HD)

CO-01: Emplear los conocimientos adquiridos y
ser capaz de solventar problemas en diferentes
Competencias ambitos multidisciplinares.

(Com) S0S2. Competencia en la utilizacién sostenible
de recursos y en la prevencion de impactos
negativos sobre el medio natural y social.

Asignatura 1

ACONDICIONAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DEL HIDROGENO

Tipologia Obligatoria
Modalidad de .

. . Presencial
imparticion

Ferlodg iy de Semestre 1
imparticion

Ne créditos ECTS | 3

Idioma Espafiol

- Técnicas de separacién y purificacién de hidrégeno.

- Propiedades y fendmenos fisico-quimicos involucrados en las
metodologias/tecnologias de almacenamiento de hidrégeno:
absorcion, adsorcion, reacciones de
hidrogenacién/deshidrogenacion.

- Definiciéon, naturaleza vy clasificacion de los tipos de

Contenidos almacenamiento: funcion de energias de interaccion,
condiciones de operacidn y consumo.

- Andlisis de sistemas de almacenamiento de hidréogeno en la
industria.

- Retos de la I+D+i en materia de almacenamiento del hidrégeno:
del laboratorio a la industria.

- Seguridad y normativa.

I:z:x:;s:: Horas Presencialidad %/h
Actividades AF-01 20 100
formativas
AF-02 5 100
AF-06 5 100
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del

\w IJC Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias
S/ de Cadiz Hidrégeno
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
AF-07 43 0
AF-08 2 100
MD-01
Metodologias MD-02
docentes MD-04
MD-05
Pruebas'(’ie Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
Sistemas de SE-01
evaluacion 25% 40 %
SE-03
SE-04 60 % 75 %

Observaciones

TRANSPORTE DEL HIDROGENO

Tipologia Obligatoria
Modalidad de Presencial
Asignatura 2 imparticién
Peri
. erlodg L de Semestre 1
imparticion
N2 créditos ECTS | 2
Idioma Espafiol
- Transferencia de calor en equipos criogénicos.
Contenidos - Red de distribucion: tuberias, bombas, etc.
- Transporte terrestre y maritimo: hidrégeno, amoniaco y LOHC.
Activida!des Horas Presencialidad %/h
Formativas
Actividades AF-01 10 100
formativas
AF-02 10 100
AF-07 28 0
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Observaciones

MODELIZACION ESTRUCTURAL

Asignatura 3

Tipologia Obligatoria
Modalidad de .

. . Presencial
imparticion

Peri

. erlodg .. de Semestre 1
imparticion

Ne créditos ECTS | 1

Idioma Espafiol
Contenidos - T.ipos dg ,depésitos para ,almacef\a.miento delhi.drégeno
- Simulacién y modelizacion mecanica de depdsitos.
Activida!des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 4 100
Actividades
formativas AF-04 6 100
AF-07 13 0
AF-08 6 100
Metodologias MD-01
docentes
Pruebas de Ponderacién Min. Ponderacién Max.
evaluacion

del

\w IJC Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias
S/ de Cadiz Hidrégeno
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
AF-08 2 100
Metodologias MD-01
docentes MD-02
Pruebas'c’le Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
Sistemas de SE-03 25% 40 %
evaluacion
SE-04
60 % 75 %
SE-05
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M[IC Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
= de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

SE-03 25% 40%

Slst:ema's’:e SE-04

evaluacio 60 % 75 %
SE-05

Observaciones

MATERIA USOS Y TRANSFORMACION DEL HIDROGENO

Numero de créditos 9

ECTS

Tipologia Obligatoria

L 0
Organizacion Semestral N2 de i 20
temporal semestre/afio

C-02: Conoce los aspectos cientificos vy
tecnolégicos de la produccion, transporte,
distribucién y conversion del hidrégeno.

Conocimientos o | c.08: Estudia las diferentes vias de
contenidos (C) transformacion, wusos, y aplicaciones del
hidrégeno asi como los planes y estrategias de
expansion destinados a incrementar su
generacion a nivel nacional e internacional.

HD-07: Demuestra un conocimiento sélido y
actualizado sobre las tecnologias del hidrégeno
en ambitos académicos, empresariales vy
Resultados del | Habilidades o | huplico no especializado.

proceso de formacion | destrezas (HD)

y aprendizaje HD-08: Comunicar de manera eficiente sobre las

tecnologias del hidréogeno en ambitos
académicos, empresariales, y sociales.

CE-03: Saber aplicar los diferentes métodos de
transformacion del hidrégeno como vector
energético.

CE-04: Promover, disefiar, aplicar, y analizar
proyectos relacionados con el sector del
hidrégeno.

Competencias
(COM)

S0S2. Competencia en la utilizacidn sostenible
de recursos y en la prevencién de impactos
negativos sobre el medio natural y social.
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Y UC

Universidad
de Cadiz

Master

Hidrogeno

en Petroquimica y Tecnologias

del

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

PRODUCCION DE E-FUELS Y DERIVADOS DEL HIDROGENO

Tipologia Obligatoria
Modalidad de Presencial
Asignatura 1 imparticion
Peri
. erlodg L de Semestre 2
imparticion
N2 créditos ECTS | 3
Idioma Espafiol
- Sintesis de derivados del hidrégeno (metano, metanol,
amoniaco).
Contenidos - Analizar las materias primas necesarias para la produccion de e-
fuels.
- Explorar las aplicaciones de los e-fuels en la industria del
transporte.
ﬁ:)trir‘::;::: Horas Presencialidad %/h
AF-01 20 100
Actividades
formativas AF-02 10 100
AF-07 43 0
AF-08 10 100
MD-01
Metodologias MD-02
docentes
MD-04
:‘;T::;i:: Ponderacion Min. Ponderacion Max.
Sistemas de SE-01 25% 40%
evaluacion
SE-04 60% 75%
SE-05 60% 75%

Observaciones

Asignatura 2

GENERACION ELECTRICA MEDIANTE PILAS DE COMBUSTIBLE
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Idioma Espafiol
- Caracteristicas eléctricas basicas.
- Modelado y simulacién de pilas de combustible.
Contenidos - Disefo y aplicaciones eléctricas de las pilas de combustible
- Practicas de laboratorio (curva de polarizacion).
- Proyectos I+D+H, en las pilas de combustible.
Actividefdes Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 12 100
AF-02 8 100
Actividades AF-03 2 100
formativas
AF-04 8 100
AF-06 6 0
AF-07 36 0
AF-08 5 100
MD-01
Metodologias MD-02
docentes
MD-03
Pruebas_(,ie Ponderacién Min. Ponderacién Max.
evaluacion
Sistemas de SE-02
evaluacién 25% 40 %
SE-03
SE-05 60 % 75 %

del

w IJCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias
S de Cédiz Hidrégeno
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Tipologia Obligatoria

Modalidad de .

. L, Presencial

imparticion

Peri

. erlodg L de Semestre 1

imparticion

N2 créditos ECTS | 3
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MIJCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
=4 de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Observaciones

COMBUSTION DEL HIDROGENO

Tipologia Obligatoria
Modalidad de Presencial
Asignatura 3 imparticion
Peri
. erlodg . de Semestre 1
imparticion
8
Ne créditos ECTS | 3 g
2
Idioma Espafiol 8
@
c
. - Tecnologias de la combustién. €
Contenidos . ., . S E
- Equipos de generacion de energia térmica con hidrégeno. e
3
Actividzfdes Horas Presencialidad %/h ?"i
Formativas £
2
AF-01 15 100 S
3
O
Actividades AF-02 10 100 g
formativas =
AF-03 5 100 ©
o
©
AF-07 43 0 E
Q
S
AF-08 2 100 5
>
Metodologias MD-01 E
i)
docentes MD-02 §
g
Pruebas_ f‘e Ponderacion Min. Ponderacion Max. E
evaluacion $
=
®
Sistemas de SE-03 25 % 40 % =
()
evaluacién =
SE-04 &
60 % 75 % g
SE-05 X
N
&
Observaciones %
N
P
N~
>
Y]
&
>
[72]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835917042744982212940865

Y UC

Universidad
s de Cadiz

Master

en Petroquimica y Tecnologias

Hidrogeno

del

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

MATERIA MATERIALES PARA EL HIDROGENO
Nimero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
o N©
Organizacion Semestral de ) 20
temporal semestre/afio
C-09: Conoce los materiales adecuados
Conocimientos o | implicados en la cadena de valor del hidrégeno,
contenidos (C) sus propiedades, estructura, procesado vy
funciones principales.
HD-07: Conoce las tecnologias de
acondicionamiento y almacenamiento del
- hidrégeno en ambitos académicos,
Habilidades 0 | empresariales, y sociales.
destrezas (HD)
HD-08: Comunicar de manera eficiente sobre las
Resultados del

proceso de formacidn
y aprendizaje

tecnologias del hidrégeno en ambitos

académicos, empresariales, y sociales.

Competencias
(COM)

CO-01. Emplear los conocimientos adquiridos y
ser capaz de solventar problemas en diferentes
ambitos multidisciplinares.

CE-04. Promover, disefar, aplicar, y analizar
proyectos relacionados con el sector del
hidrégeno.

S0S2. Competencia en la utilizacidn sostenible
de recursos y en la prevencién de impactos
negativos sobre el medio natural y social.

Asignatura 1

MATERIALES PARA EL HIDROGENO

Tipologia Obligatoria
Modalidad de .

. . Presencial
imparticion

'F‘erlodc'J .. de Semestre 2
imparticion

N créditos ECTS | 6

Idioma

Espafol
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M[IC Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
= de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

- Materiales para el transporte, la distribucién y el
almacenamiento de hidrégeno.
- Estrategias de seleccidn de materiales para el disefio de
componentes de la cadena de valor del hidrégeno.
- Comportamiento en servicio de materiales en componentes
industriales de la cadena de valor del hidrégeno: prediccion de
fallas y caracterizacién (ensayos no destructivos).
Contenidos - Soldabilidad de aleaciones para el transporte y almacenamiento
de hidrégeno.
- Catdlisis y materiales cataliticos en la cadena de valor del
hidrégeno.
- Materiales para el almacenamiento quimico de hidrégeno. 8
- Materiales para dispositivos (electrolizadores, pilas de §,
combustible). IS
[&]
- Proyectos I+D+H,. g
=
. €
Act|V|da'des Horas Presencialidad %/h ®
Formativas @
8
AF-01 20 100 @
AF-03 5 100 =
©
Actividades §
formativas AF-04 6 100 O
]
3
AF-06 25 100 (‘3’
>
AF-07 90 0 5
3
s
AF-08 4 50 >
S
®
MD-01 S
ks
M logi )
etodologias MD-03 %
docentes k2
=
MD-04 %L
c
]
[0}
Pruebas.(lie Ponderacion Min. Ponderacion Max. e
evaluacién 3
E
SE-01 .
Q3
S
Sistemas de SE-02 25% 40 % >
N
evaluacién N
SE-03 g
3
N
SE-04 3
60 % 75 % g
SE-05 3
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MIJCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
=4 de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Observaciones

1. MODULO DE APLICACION

MATERIA PRACTICAS DE EMPRESA
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
8
L Ne de @,
Organizacion temporal Semestral N 20 2
semestre/afio s
©
C-01. Identifica los principales procesos y productos =
del refino y petroquimicos y su papel en el proceso %
Conocimientos o | de la transicién energética. g
contenidos (C) C-02. Conoce los aspectos cientificos y tecnoldgicos T"i
de la produccién, transporte, distribucién y =
Resultados del proceso conversion del hidrégeno. g
©
de formacion y — _ ‘ 3
aprendizaje Habilidades o HD-06. PIa.mfu?zj\, gestlonay monitorea prgyectos‘qe (;
descarbonizacién  enfatizando la  innovacién 5
destrezas (HD) . . L. . o
tecnoldgica y la sostenibilidad econémica y social. S
>
. CO-01. Emplear los conocimientos adquiridos y ser 3
Competencias . - 3
capaz de solventar problemas en diferentes ambitos a
(COM) e o
multidisciplinares. 2
o
S
PRACTICAS DE EMPRESA §
3
(O]
Tipologia Optativa 3
.\w.
Modalidad ~ de | £
Asignatura 1 imparticidn &
z
Periodo de 2
. oy Semestre 2 t
imparticion >
g
Ne créditos ECTS | 6 8
Q&
Idioma Espafiol N
3
. Realizacion de practicas externas y trabajo de campo en el sector N
Contenidos . . - S
petroquimico y/o produccion de hidrégeno. R
2
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>
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MIJCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
=4 de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Activida!des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-05 40 100
Actividades formativas
AF-06 20 100
AF-07 20 0
MD-03
Metodologias docentes
MD-04
8
8
Pruebas_c':le Ponderacién Min. Ponderacién Max. 2
evaluacion 9
8
SE-01 25 % 40 % 2z
€
Sistemas de evaluacidn SE-02 25 9% 40 % 2
(]
(2]
SE-03 25 % 40 % 2
I
SE-05 60 % 75 % &
E:
>
Observaciones ()
©
(@]
>
ke
k&)
MATERIA TRABAJO FIN DE MASTER %
>
Numero de créditos 9 §
ECTS 2
o}
. ] - . 3
Tipologia Trabajo Fin de Master 3
g_
L N2 de z
Organizacion temporal Semestral N 20 c
semestre/afio o
et
S
Conocimientos %
o contenidos | Todos los contenidos del titulo =
Resultados del proceso (C) %
de formacion y bilidad §
- Habili ) A
aprendizaje abrlidades O | 1, 4as las habilidades del titulo N
destrezas (HD) Q
N
C t i i N
(COOmI\Z)e encias Todas las competencias del titulo é
3
&
>
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MIJCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
=4 de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

TRABAJO FIN DE MASTER
Tipologia Trabajo Fin de Master
Modalidad de .
imparticion Presencial
Asignatura 1 P
Peri
. e”Od? .. de Semestre 2
imparticion
N2 créditos 9
ECTS
Idioma Espanol

Realizar, presentar y defender un ejercicio original realizado
Contenidos individualmente ante un tribunal universitario en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

I:;:T::;S:: Horas Presencialidad %/h
AF-06 90 25
Actividades formativas AF-07 180 0
AF-08 1 100
MD-03
Pruebas-c’:le Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
Sistemas de evaluacion SE-01 25% 40%
SE-06 60% 100%

Los trabajos fin de Master deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo
Observaciones la normativa que a tal efecto establezca el centro o en su caso la universidad.

11l. MODULO DE FORMACION DUAL

MATERIA FORMACION TEORICO-PRACTICA EN ENTIDAD COLABORADORA

Numero de créditos
ECTS
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Y UCA |Uigsies

Master en Petroquimica y Tecnologias del
Hidrogeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestral

Ne de
semestre/afio

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o

contenidos (C)

C-01. Identifica los principales procesos y productos
del refino y petroquimicos y su papel en el proceso
de la transicién energética.

C-02. Conoce los aspectos cientificos y tecnoldgicos
de la produccién, transporte, distribucién y
conversion del hidrégeno.

Habilidades
destrezas (HD)

[0}

HD-01. Asiste en la planificacion y ejecucion de
estrategias de descarbonizacion en plantas e
instalaciones del sector industrial.

HD-02. Confecciona la intervencidon de actuaciones
en el marco de la descarbonizacién acorde a la
legislacion vigente en materia de seguridad, salud, y
medio ambiente.

HD-03. Ejecuta simulaciones de unidades y procesos.

HD-06. Planifica, gestiona y monitorea proyectos de
descarbonizacion  enfatizando la  innovacién
tecnoldégica y la sostenibilidad econémica y social.

HD-08. Comunica de manera eficiente sobre las
tecnologias del hidrégeno en ambitos académicos,
empresariales, y sociales.

Competencias
(COM)

CO-01. Emplear los conocimientos adquiridos y ser
capaz de solventar problemas en diferentes ambitos
multidisciplinares.

CO-02. Desarrollar actividades de manera autbnoma
y coherente con la habilidad de integrarse, en
equipos de trabajo multidisciplinares.

CO-03. Liderar ideas innovadoras orientadas a la
descarbonizacion.

CE-03. Saber aplicar los diferentes métodos de
transformacion del hidrogeno como vector
energético.

CE-04. Promover, disenar, aplicar, y analizar
proyectos relacionados con el sector del hidrégeno.

CE-05. Elaborar informes vy articulos sobre las
tecnologias del hidrogeno.
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Master en Petroquimica y Tecnologias del

Universidad

@ IJC de Cadiz

Hidrogeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

SOS1. Competencia en la contextualizacidn critica del
conocimiento estableciendo interrelaciones con la
problematica social, econdmica y ambiental, local
y/o global

S0S2. Competencia en la utilizacién sostenible de
recursos y en la prevenciéon de impactos negativos
sobre el medio natural y social.

PROYECTOS DE DESARROLLO E INNOVACION EN EMPRESAS

Tipologia Optativa
Modalidad de .
. . . Presencial
Asignatura 1 imparticion
Periodo de
. . Semestre 2
imparticion
N2 créditos ECTS | 62
Idioma Espafiol
- Desarrollo e implementacidon de proyectos en empresas del sector
petroquimico y/o de produccidn y transformacién del hidréogeno.
. - Analisis de las técnicas y metodologias para plantear, seleccionar,
Contenidos

estructurar, planificar, presentar, ejecutar y gestionar un proyecto
I+D+i relacionado con las empresas del sector petroguimico y/o de
produccién y transformacion del hidrégeno.

Activida!des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-05 40 100
Actividades formativas
AF-06 20 100
AF-07 20 0
MD-03
Metodologias docentes | MD-04
MD-05
Pruebas.clie Ponderacion Min. Ponderacion Max.
B evaluacion
Sistemas de evaluacion
SE-01 25 % 40 %
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%UCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
A4 de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

SE-02 25% 40 %
SE-03 25% 40 %
SE-05 60 % 75 %

Este asignatura se realizard integramente en el seno de la empresa

Observaciones . L (. .
colaboradora, bajo la supervisidon del tutor académico y profesional.

INSTALACIONES Y SEGURIDAD

Tipologia Optativa

Modalidad de Presencial
Asignatura 2 imparticion

Peri

'erlod(')” de Semestre 2

imparticion

Ne créditos ECTS | 2

Idioma Espafiol

- Funcionamiento y optimizacién de procesos e instalaciones en el
sector petroquimico y/o energético.

- Prevencién de riesgos laborales mediante protocolos de
seguridad y cumplimiento de normativas.

Contenidos

Activida!des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-05 40 100
Actividades formativas
AF-06 20 100
AF-07 20 0
MD-03
Metodologias docentes | MD-04
MD-05
Pruebas-(,:le Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
Sistemas de evaluacion SE-01 25 % 40 %
SE-02 25 % 40 %
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Master en Petroquimica y Tecnologias del

Universidad
@ UCA de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

SE-03 25% 40 %

SE-05 60 % 75%

Observaciones

Esta asignatura se realizard integramente en el seno de la empresa
colaboradora, bajo la supervisiéon del tutor académico y profesional.

Asignatura 3

ECONOMIA DE LA TRANSICION ENERGETICA

Tipologia Optativa
Modalidad de .

. ., Presencial
imparticion

Peri

. erlon ., de Semestre 2
imparticion

Ne créditos ECTS | 1

Idioma Espafiol
- Politicas y regulacion para la transicién energética.
Contenidos - Coste y beneficios de la transicién energética en distintos sectores.
- Modelos de inversidon y financiacidon en infraestructuras sostenibles.
Actividafdes Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-05 40 100
Actividades formativas
AF-06 20 100
AF-07 20 0
MD-03
Metodologias docentes | MD-04
MD-05
Pruebas.(’ie Ponderacion Min. Ponderacién Max.
evaluacion
SE-01 25% 40 %
Sistemas de evaluacién SE-02 25 9% 40 %
SE-03 25% 40 %
SE-05 60 % 75 %

CSV: 835917042744982212940865 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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W UCA | {riesise

Master

Hidrégeno

en Petroquimica y Tecnologias del

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Observaciones

Este asignhatura se realizard integramente en el seno de la empresa
colaboradora, bajo la supervisiéon del tutor académico y profesional.

SOFT SKILLS Y NETWORKING

equipos multidisciplinares.
- Negociacion y resolucion de conflictos en entornos técnicos
- Networking estratégico en la industria

Tipologia Optativa
Modalidad de .
. . s, Presencial
Asignatura 4 imparticion
Peri
'er|od(‘)” de Semestre 2
imparticion
N créditos ECTS |1
Idioma Espaiol
- Etica profesional y responsabilidad social en la industria
- Adaptabilidad y gestion del cambio
. - Estrategias para una colaboracién eficiente y armoniosa en
Contenidos

Actividades

Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-05 40 100
Actividades formativas
AF-06 20 100
AF-07 20 0
MD-03
Metodologias docentes | MD-04
MD-05
ZC;T::;:: Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 25% 40 %
Sistemas de evaluacidn SE-02 25 9% 40 %
SE-03 25% 40 %
SE-05 60 % 75 %
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MIJCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
=4 de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Este asignatura se realizard integramente en el seno de la empresa

Observaciones . . . .
colaboradora, bajo la supervisiéon del tutor académico y profesional.

MATERIA TRABAJO FIN DE MASTER (DUAL)
Numero de créditos 9
ECTS
Tipologia Trabajo Fin de Master
s Ne d
Organizacion temporal Semestral € N 20
semestre/afio

Conocimientos
o contenidos | Todos los contenidos del titulo

Resultados del proceso | (C)

de formacion y
Habilidades o

aprendizaje T las habili L titul
destrezas (HD) odas las habilidades del titulo

Competencias

(COM) Todas las competencias del titulo

TRABAJO FIN DE MASTER (DUAL)

Tipologia Trabajo Fin de Master
Modalidad de .
imparticidn Presencial
Asignatura 1 P
Peri
'erlodg', de Semestre 2
imparticion
Ne créditos 9
ECTS
Idioma Espafiol

Realizar, presentar y defender un ejercicio original realizado
Contenidos individualmente ante un tribunal universitario en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

ACti"id?des Horas Presencialidad %/h
Formativas
Actividades formativas AF-05 80 100
AF-06 10 25
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@ UUCA | {niversidad

Master en Petroquimica y Tecnologias del

Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

AF-07 180 0
AF-08 1 100
MD-03
ZC;T::;:: Ponderacién Min. Ponderacién Max.
Sistemas de evaluacién SE-01 250 20%
SE-06 60% 100%

Observaciones

El Trabajo Fin de Master se llevard a cabo de manera presencial durante todo el
semestre, en la empresa en la que el estudiante desarrollara la formacién del
modulo dual. Las tematicas de los TFM seran propuestas y analizadas en la

Comisién Mixta Empresa-Universidad.

Los trabajos fin de Master deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo

la normativa que a tal efecto establezca el centro o en su caso la universidad.

En el caso de que el estudiante no curse un itinerario formativo dual o decida
abandonarlo (siempre y cuando no haya superado el 50% de los créditos en
formacién dual) las competencias que adquirira en el TFM seran analogas, si bien

no especializadas en ningln sector econémico en concreto.
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MIJCA Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del
S/ de Cadiz Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

El profesorado de las areas de conocimiento participantes en este Master posee una amplia experiencia
docente en titulaciones universitarias oficiales. Ademas, posee una extensa experiencia investigadora,
lo que permite fortalecer la calidad académica y cientifica de este plan de estudios. En la tabla 5 se
indica el perfil del profesorado disponible en cada una de las dreas de conocimiento con docencia
asignada en este plan de estudios.

Tabla 5. Resumen del profesorado asighado al titulo

Universidad Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio | Quinquenio
(1) (2) (3) (4) (5)
Catedratico de Universidad 44 2 a4 a4 44 a4
Profesor Titular de Universidad 45 34 45 45 34 45
Profesor Contratado Doctor 7 3,5 7 7 2 4
Profesor Ayudante Doctor 8 2,5 8 8 1 0
Profesor Asociado (incluye
Profesor Asociado de CC de la 16 0 2 0 0 0
Salud)
Otro personal docente con
contrato laboral (sustitutos 21 0 10 5 0 0
Cadiz interinos y otros)
Profesor Titular de Escuela
S 2 0 0 2 0 2
Universitaria
Profesor Colaborador
. . 1 0 0 0 0 1
Licenciado
Catedratico de Escuela
. L 1 0 0 1 1 1
Universitaria

(1) Numero total de profesores y profesoras

(2) Numero total de créditos ECTS que impartirdn

(3) Numero total de profesores/as acreditados

(4) Numero total de profesores/as con sexenio de investigacion vivo o equivalente
(5) Numero total de profesores/as con quinquenio de docencia vivo o equivalente

El profesorado de los departamentos que tienen asignada la responsabilidad de impartir docencia en
las distintas asignaturas del titulo tienen una vinculacién adecuada con el dmbito de conocimiento al
que esta adscrita cada una de ellas. Asimismo, los profesionales externos que participaran en la
docencia de este titulo gozan de una extensa trayectoria profesional en el dmbito de conocimiento del
Madster.

En total, sin considerar los tutores profesionales que participaran en la docencia del itinerario formativo
dual, son 20 los profesores asignados para la docencia del titulo.

En lo que se refiere a la formacion dual o en alternancia (15 créditos ECTS) a desarrollar en las
entidades/empresas, la Universidad se encargara de la coordinacion de las materias de este itinerario
optativo:
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Universidad Master en Petroquimica y Tecnologias del

& IJC de Cadiz

Hidrégeno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

— Formacioén tedrico- practica en entidad colaboradora (6 créditos ECTS): Las areas implicadas son
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica, Maquinas y Motores Térmicos y Tecnologias del Medio
Ambiente.

— Trabajo Fin de Master (9 créditos ECTS): Todas las areas de conocimiento, ya que cada
estudiante deberd tener asignado, por parte de la Universidad, un tutor de TFM.

A continuacidn, se detalla la informacién del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento:

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento

Area de conocimiento: CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

Numero de profesorado

2

Numero de doctores/as

2

Categorias

2 Titulares de Universidad

Numero de profesorado acreditado

2

Materias / asignaturas

Maddulo 8 / Materiales para el Hidrégeno

ECTS impartidos

3

ECTS disponibles (potenciales)

Capacidad Final Area 23-24: 272,54

Saldo tras descontar otros compromisos
docentes: 37,28

Area de conocimiento: INGENIERIA ELECTRICA

Numero de profesorado

3

Nimero de doctores/as

3

Categorias

3 Titulares de Universidad

Nimero de profesorado acreditado

3

Materias / asignaturas

Moddulo 3 / El Hidrégeno en la Transicion
Energética Eléctrica

Maddulo 4 / Generacion de Hidrégeno Verde

Mddulo 7 / Generacidn Eléctrica mediante Pilas
de Combustible

ECTS impartidos

6

ECTS disponibles (potenciales)

Capacidad Final Area 23-24: 432,82

Saldo tras descontar otros compromisos
docentes: -1,21

Area de conocimiento: INGENIERIA QUIMICA
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Numero de profesorado

6

Numero de doctores/as

6

Categorias

6 Titulares de Universidad

Numero de profesorado acreditado

6

Materias / asignaturas

Maédulo 1 / Refino del Petrdleo
Maddulo 2 / Industria Petroquimica

Moédulo 3 / Fundamentos del Ciclo del
Hidrégeno

Mddulo 4 / Procesos para la Producciéon de
Hidrégeno

Maddulo 6 / Acondicionamiento y
Almacenamiento del Hidrégeno

Maddulo 7 / Produccién de e-fuels y Derivados
del Hidrégeno

ECTS impartidos

23

ECTS disponibles (potenciales)

Capacidad Final Area 23-24: 465,37

Saldo tras descontar otros compromisos
docentes: 5,48

Area de conocimiento: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Numero de profesorado

2

Numero de doctores/as

2

Categorias

1 Titular de Universidad

1 Profesor Contratado Doctor

Numero de profesorado acreditado

2

Materias / asignaturas

Moddulo 6 / Transporte del Hidrégeno
Mddulo 7 / Combustién del Hidrégeno

ECTS impartidos

5

ECTS disponibles (potenciales)

Capacidad Final Area 23-24: 365,97

Saldo tras descontar otros compromisos docentes:
-25,85

Area de conocimiento: MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

Numero de profesorado

1

Numero de doctores/as

1

Categorias

1 Profesor Ayudante Doctor

Numero de profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

Médulo 6 / Modelizaciéon Estructural
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ECTS impartidos

1

ECTS disponibles (potenciales)

Capacidad Final Area 23-24: 112,10

Saldo tras descontar otros compromisos docentes:
-1,15

Area de conocimiento: QUIMICA INORGANICA

Numero de profesorado

3

Numero de doctores/as

3

Categorias

2 Catedréticos de Universidad
1 Titular de Universidad

Numero de profesorado acreditado

3

Materias / asignaturas

Maddulo 8 / Materiales para el Hidrégeno

ECTS impartidos

3

ECTS disponibles (potenciales)

Capacidad Final Area 23-24: 277,55

Saldo tras descontar otros compromisos
docentes: 44,77

Area de conocimiento: TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

Numero de profesorado

3

NUmero de doctores/as

1

Categorias

1 Titular de Universidad
1 Contratado Doctor
1 Ayudante Doctor

Numero de profesorado acreditado

3

Materias / asignaturas

MODULO 3 / Normativa Ambiental del
Hidrégeno

MODULO 5 / Agua para Produccion de
Hidrégeno Electrolitico

ECTS impartidos

4

ECTS disponibles (potenciales)

Capacidad Final Area 23-24: 213,61

Saldo tras descontar otros compromisos
docentes: 42,98

Ademas de esta docencia hay que considerar la tutela de los TFM (9 ECTS), que recaera en todas las
areas de conocimiento con docencia en el titulo. En el itinerario Dual, el TFM estaria integrado dentro

del proyecto formativo dual.
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Tabla 7. Personal disponible para impartir el titulo: Itinerario No Dual

Master
Hidrégeno

en

Petroquimica y Tecnologias

del

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Denominacion del titulo: Master en Petroquimica y Tecnologias del Hidrégeno Mencién Dual

Universidad: Cadiz

arpeth Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Dedicacién al Titulo Dedicacién a otros titulos

. N L Tiempotota

Modali ) Experiencia| Experiencia dede(’i)icaci()ﬂ?

Identificador - dadde Area de ; . Experiencia | investigador| profesional .| Tiempo 9

1 Denominacién N 2 ECTs — | c imientodel Nivel de | categoria 6 g prote: Dedicacion P 9 aotro/s
Universidad(1) del . ) ensefia | Conocimientode 4 Doctor(S/N)| docente (6) a (afos) 3 (total) Denominacic’)ndetitulo/s( ) . g
asignatura asignatura 3 idioma (4) (5) (rcoTp)(®) titulo/s 4

profesor/a nza Profesorado (3) (afios) (7) Fueradela ECTS

. . ) (horas/semalg

(2) (sexenios) | Universidad p

a) g

. . — Grado en Ingenieria en 9

I
Cadiz 1 MODUI';(Z;('SEGJN del 6 Presencial| Ingenieria Quimica TU S 30 1 4 TP 6 Tecnologias Industriales 2 g
— Master en Ingenieria Industrial 9
. . — Grado en Ingenieria en [0
Cadiz 2 Mozstl}g Zl;l,lr:ﬁ::ma 3 Presencial| Ingenieria Quimica TU S 35 2 TP 7 Tecnologias Industriales 4 8
q — Master en Ingenieria Industrial %
MODULO 3. —Grado en Ingenieria en 8
Cadiz 3 Fundamentos del Ciclo 4 Presencial| Ingenieria Quimica TU S 20 2 TP 7 Tecnologias Industriales 4 E
del Hidrégeno — Master en Ingenieria Industrial %
MODULO 3. El —Grado en Ingenieria en o
Hidréeeno en la Tecnologias Industriales g
Cadiz 4 . g " 1 Presencial| Ingenieria Eléctrica TU S 30 2 P 1 — Grado en Energias Renovables| 7 9
Transicion Energética L . =
P y Eficiencia Energética =
Eléctrica . Co . Y
— Master en Ingenieria Industrial >
— Grado en ingenieria Civil (\"
—Grado en Ingenieria en g
Tecnologias Industriales g
— Grado en Ciencias| Is
- MODULO 3. Normativa . | Tecnologias del Medio Ambientales [
Cadiz 5 Ambiental del H2 ! Presencial Ambiente i S 12 ! TP ! — Master en Conservacion vy 6 =
gestion del medio natural %
— Master en Eficiencia 8
energética y energias P

renovables 4

. Grado en Ingenieria en s
MODULO 4. Procesos P . =
Cadiz 6 para la Produccion de 4 Presencial| Ingenieria Quimica TU S 30 1 TP 10 I/Tgsr,]tzlroglasel:dUStl:zleer?ieria 2 g
S o

Hidrgeno Industrial :
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1%}
Q
Qo
[e]
o
c
Re)
o
©
=
L
£
S
©
©
[0}
k]
—Grado en Ingenieria en K%
MODULO 4. Tecnologias Industriales B
Cadiz 7 Generacion de 2 Presencial| Ingenieria Eléctrica TU S TP 2 — Grado en Energias Renovables g
Hidrégeno Verde y Eficiencia Energética 9
- Master en Ingenieria Industrial g
— Grado en ingenieria Civil -%:;
. —Grado en Ingenieria en
MODULO 5. Agua para . B . 'c::
la Produccién de Tecnologias del Medio Tecnologfas Industriales &
Cadiz 8 - 3 Presencial 8 . PAD S 10 TP 1,5 — Master en Caminos Canales vy o
Hidrégeno Ambiente +
Electroquimico Puertos 8
— Master en Biotecnologia 3
— Master en Ingenieria Quimica &
— Grado en ingenieria Civil _;
—Grado en Ingenieria en a
. Tecnologias Industriales P
MODULO 5. Agua para &l X 'u I Q
la Produccién de Tecnologias del Medio ~ Grado en Ciencias del Mar 9
Cadiz 9 o 3 Presencial g . PCD S 5 TP 1,5 — Grado en Ciencias| 8
Hidrégeno Ambiente R
Electroquimico Ambientales 3
q — Méster en Prevencién de| S
Riesgos Laborales s
— Master en Agroalimentacion =
MODULO 6. $
Acondicionamient he
Cadiz 10 dicio aA lentoy 3 Presencial| Ingenieria Quimica TU S 20 [
Almacenamiento del 4
Hidrégeno o
—Grado en Ingenieria en —]
Tecnologias Industriales i
MODULO 6. Maquinas v Motores — Grado en Ingenieria Eléctrica @
Cadiz 11 Transporte del 2 Presencial q . y PCD S 15 TP 2 — Grado en Ingenierial 9
S Térmicos - . e
Hidrégeno Electrdnica Industrial 8
— Grado en Ingenieria Mecénica =
)=
— Master en Ingenieria @
— Grado en ingenieria Civil \
—Grado en Ingenieria en g
4 - " T logias Industrial =
MODULO 6. Mecdnica de Medios _ Gerzzz ngmlfr? Zniisri;mEIeésctrica g
Cadiz 12 Modelizaciéon 1 Presencial | Continuos y Teoria de PAD S 3 TP 1 e ., N
— Grado en Ingenieria g
Estructural Estructuras - . N
Electrdnica Industrial g
— Grado en Ingenieria Mecénica S
— Master en Ingenieria Industrial 8
MODULO 7. o o
Produccién de e-fuels ~Grado en Ingenieria en 3
Cadiz 13 R Y 3 Presencial| Ingenieria Quimica TU S 15 TP 3 Tecnologias Industriales $
Derivados del S
Hidrégeno ﬁ
MODULO 7. - Grado en Ingenieria en I
Cadiz 14 Generacion Eléctrica 3 Presencial| Ingenieria Eléctrica TU S 30 TP 3 Tecnologias Industriales °°
Mediante Pilas de - Grado en Energias P
O
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Combustible Renovables y Eficiencia K%
Energética B
- Master en  Ingenieria S
Industria S
o
j=
—Grado en Ingenieria en S
MODULO 7. Maquinas y Motores - Iserzzzlfis\ lZ:il:;tl’:aElleést‘:trica g
Cadiz 15 Combustion del Presencial q ) y TU S 25 TP 3 € s &
S Térmicos — Grado en Ingenieria o
hidrégeno - . +
Electrdnica Industrial 8
— Grado en Ingenieria Mecanica o
. . — Grado en Ingenieria Quimica &
MODULO 8. Mat |
Cadiz 16 obu 08, zlaerla es Presencial| Quimica Inorganica CcuU S 30 - TP 1 — Master en Nanociencia V] )
para el Hidrégeno . R ke
Tecnologia de Materiales a
4 ’ — Grado en Quimica 9
MODULO 8. Mat | Y
Cadiz 17 obu 084 ::aerla s Presencial| Quimica Inorganica Ccu S 30 - TP 1 — Master en Nanociencia V] e
para el Hidrégeno . . [e
Tecnologia de Materiales 3
L — Grado Ciencias del Mar =
MODULO 8. Material 9
Cadiz 18 obu 084 ::aerla s Presencial| Quimica Inorgénica TU S 20 - TP 1 — Master en Nanociencia v g
para el Hidrégeno . R o
Tecnologia de Materiales [
— Grado en Ingenieria Mecanica 8
i . Ciencia de los — Master en Ingenieria Industrial
. MODULO 8. Material ) B . . . 9
Cadiz 19 ara el Hidrc’e: Z:z s Presencial |Materiales e Ingenieria TU S 17 3 TP 1,5 — Master en Energias| 9
P 8 Metalurgica Renovables y Eficiencia §
Energética %
. . Ciencia de los — Grado en Ingenieria Mecanica H
MODULO 8. M |
Cadiz 20 obuLo 84 ?terla s Presencial [Materiales e Ingenieria TU S 11 11 TP 1,5 — Grado en Ingenieria Quimica i
para el Hidrégeno - ) S . d
Metalurgica — Master en Ingenieria Industrial
. -~ 9
Cadiz 21 MODULO 9. Précticas Presencial Todas las dreas - 8
de empresa =
. . g
Cadiz 22 MOQULO 10.[Trabajo Presencial Todas las areas - '
Fin de Mdaster N
% de 8
-
N~
Doctores S
Num. Total sobre el =
prof. 20 total de 100 % 3
. o
diferentes profesorad o
. 0
odiferente [te}
. 8
del titulo bl
©
%)
0
>
0
O

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual)
(3) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
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(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de
apoyoa ladocencia, etc....)
(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo:20/4)
(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
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Tutores académicos del itinerario formativo Dual

Para el desarrollo del itinerario formativo dual, se contard con profesores universitarios y con
profesionales de las empresas/entidades donde los estudiantes desarrollan su formacion
practica. La Universidad nombrara un tutor académico con el perfil adecuado para el
seguimiento del itinerario formativo dual o en alternancia. El tutor/a académico recibira
formacién sobre el modelo de itinerario formativo en alternancia mediante Jornadas de
Formacién que se organizaran a tal efecto.

En la siguiente tabla se indica la informacidn del profesorado responsable de la tutorizaciéon
académica de la formacion dual o en alternancia. Como tutores académicos se propone
profesorado de las dreas de conocimiento con mayor nimero de créditos asignados en el plan
de estudios. Ademas, todos ellos imparten docencia en una o varias asignaturas del titulo.

Tabla 6a. Profesorado disponible para la tutorizacion académica de las asignaturas del
itinerario Dual

Experiencia I
Area de profesional Experiencia
Identificador N2 ECTs L . Experiencia investigadora
C . Conocimiento Categoria| Doctor
del Denominaciénasignatura asignatu docente =
rofesor/a ra del (5) (s/N) (afio0s) Ne afios fuera
p Profesorado dela N2 sexenios
Universidad
Proyectos de Desarrollo e
Innovacién en Empresas 6 | L,
1 neenierta U s 30 0 2
o , Eléctrica
Trabajo Fin de Master (DUAL) 9
Proyectos de Desarrollo e
Innovacién en Empresas 6 | L,
2 nenieria U s 30 5 2
- ., Quimica
Trabajo Fin de Master (DUAL) 9
Proyectos de Desarrollo e
Innovacién en Empresas 6 | L,
3 nenieria U s 35 2 0
- ., Quimica
Trabajo Fin de Master (DUAL) 9
Proyectos de Desarrollo e
Innovacién en Empresas 6 Maquinas y
4 Motores TU S 25 0 3
Trabajo Fin de Master (DUAL) 9 Térmicos
Proyectos de Desarrollo e 6
5 Innovacion en Empresas Tecrjologlaé del TU S 12 0 1
Medio Ambiente
Trabajo Fin de Méaster (DUAL) 9

Informacion adicional sobre el profesorado académico del itinerario Dual

Id01. Ingenieria Eléctrica (TU). Doctor. Docencia: 30 afios de experiencia docente en diferentes
asignaturas del area de Ingenieria Eléctrica en los Grados de Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Grado en Ingenieria Eléctrica, Master en Ingenieria Industrial y Master en Energias
Renovables y Eficiencia Energética. Adaptacion y creacidn de asignaturas en la plataforma de
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Ensefianza Virtual. Tutor de practicas de empresa durante mas de 15 afios. Grupo de
investigacion: Tecnologias Eléctricas Sostenibles y Renovables. Mas de 20 publicaciones en
revistas JCR. Investigador en proyectos de investigacién del Plan Nacional y del Plan Andaluz de
Investigacion sobre clusters de microrredes y soluciones para la mejora de la eficiencia e
integracién a red de plantas eléctricas hibridas basadas en energias renovables.

1d02. Ingenieria Quimica (TU). Doctor. Docencia: 30 afios de experiencia docente en asignaturas
de disefio y simulacién de procesos. Participacién en proyectos de innovacién docente. Tutor
de practicas de empresa durante mas de 15 afos. Adaptacién y creacion de asignaturas en la
plataforma de Ensefianza Virtual. Investigacion: Aplicacién de herramientas de prediccidn en
diferentes ambitos. Experiencia con tejido empresarial: Responsable de la Catedra de Empresa
Acerinox durante 15 afios. Tutor

I1d03. Ingenieria Quimica (TU). Doctor. Docencia: 35 afios de experiencia docente en asignaturas
especificas del area. Tutor de practicas de empresa durante mas de 10 afios. Adaptacién y
creaciéon de asignaturas en la plataforma de Ensefanza Virtual. Experiencia con tejido
empresarial: Responsable de la Catedra Fundacion Cepsa durante 5 afios.

Id04. Maquinas y Motores Térmicos (TU). Doctor. Docencia: 25 afios de experiencia docente.
Adaptacién y creacién de asignaturas en la plataforma de Ensefianza Virtual. Responsable del
Grupo de Investigacién Ingenieria Térmica. Autor de 50 publicaciones cientificas en revistas JCR
y de 2 patentes. Investigador principal de proyectos de investigacion del Plan Nacional.
Fundador de la empresa de base tecnoldgica Thermoecsa, especializada en instalaciones
térmicas.

Id05. Tecnologias del Medio Ambiente (TU). Docencia: 12 afos de experiencia docente.
Adaptaciény creaciéon de asignaturas en la plataforma de Ensefianza Virtual. Miembro del grupo
de investigacién Tecnologias del Medio Ambiente. Autor de mas de 20 publicaciones en revistas
JCR. Investigador en proyectos europeos y del Plan Nacional.

Méritos docentes del profesorado no acreditado

No procede ya que la docencia del titulo recaera en profesorado funcionario o acreditado a
contratado/ayudante doctor.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor
No procede ya que todo el profesorado que participara en el titulo es doctor.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
Perfil del profesorado de la entidad colaboradora que participa en la Mencion Dual

La experiencia profesional es aportada a la titulacién a través de los profesionales tutores de las
diferentes empresas/entidades que participan en el mddulo de formacién dual. La entidad
colaboradora debera designar un tutor/a profesional para cada estudiante que se encargara de
organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en coordinacidn con
el tutor/a académico/a de la universidad. Los tutores académicos deberan tener una experiencia
laboral minima de cinco afios en el ambito de las materias que integran el itinerario formativo
dual. Ademas, como norma general, el perfil del profesorado de la entidad colaboradora debera
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tener una titulacién del mismo nivel que el plan de estudios propuesto. Ademas, debera contar
con la conformidad de la Universidad mediante la venia docendi.

El tutor/a profesional recibird formacién sobre el modelo formativo en alternancia que se
desarrollara en la entidad mediante unas Jornadas de formacidn que se organizard a tal efecto.
El tutor profesional debe conocer el perfil profesional que debe alcanzar el estudiante y debera
definir la aportacion de la empresa a dicho perfil, asi como disefiar el proceso de aprendizaje
para la consecucién de las competencias definidas en el plan de estudios. Para ello, se ha
disefiado un modelo de formacién para los tutores/as académicos de la Universidad y los
tutores/a profesionales de la entidad colaboradora, en cascada y progresivo, donde se pretende
formar a los profesionales desde el punto de vista pedagdgico y metodoldgico. Serd una
formacidn online con los siguientes objetivos:
— Aproximarse al modelo de formacion en alternancia que se desarrolla en el master y
valorar la importancia de la coordinacidon entre instituciones.
— Tomar conciencia de la trascendencia que posee el rol que desempenan.
— Dotarse de recursos que posibiliten la planificacién, desarrollo y seguimiento de
proyectos de formacién en alternancia.
— Conocer herramientas que permitan desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A continuacidn, se incluye informacion sobre los perfiles del profesorado profesional disponible
para impartir la formacién dual en cada una de las entidades participantes.

PARQUE ENERGETICO SAN ROQUE

Perfil 1 Ingeniero/a de Procesos
Formacion Ingenieria Quimica
Mads de 15 afios de experiencia en procesos de produccion.
Su principal actividad esta relacionada con:
L e Simulacion de procesos productivos
Experiencia L o N
e Andlisis y control de los indicadores de desempefio de estos
e Implementacion de mejoras
e  Optimizacion
Tiempo de
. P . De 5 al 20%
dedicacion
Perfil 2 Ingeniero/a de Proyectos
Formacién Ingenieria (incluyendo especialidades de Civil, Electricidad, Mecanica, etc...)
principalmente, aunque no excluyente
A partir de 3 afios de experiencia en la realizacidn de proyectos y construccion
Experiencia de unidades e instalaciones de procesos o relacionadas con estos:
Su principal actividad esta relacionada con:
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e Disefio de nuevas instalaciones
e  Construccion de nuevas instalaciones
e  Gestidn de proyectos
e  Control presupuestario
e Seguridad
Tiempo de
npo g De 5 al 20%
dedicacion
Perfil 3 Ingeniero/a de Optimizacién
Formacion Ingenieria (incluyendo especialidades de Quimica, Electricidad, Mecanica, etc...)
0 Quimica, principalmente, aunque no excluyente
A partir de 3 aifos de experiencia en procesos de produccion.
Su principal actividad esta relacionada con:
e Simulacion de procesos productivos
Experiencia e Busqueda de mejoras tecnoldgicas que pudieran mejorar el
desempefio de las unidades alineados con la estrategia de la Compaifiia.
e  Optimizacién de las instalaciones de la fabrica, buscando
oportunidades de aprovechamiento e integracion.
Tiempo de
. P . De 5 al 20%
dedicacion
Perfil 4 Jefe/a de Area
Formacion Ingenieria (incluyendo especialidades de Quimica, Electricidad, Mecanica, etc...)
o Quimica, principalmente, aunque no excluyente
Mas de 15 afios de experiencia en procesos de produccidn. Su principal actividad
esta relacionada con:
e  Operacidn diaria de las unidades de procesos
e Mantener la produccion dentro de los estandares de calidad
Experiencia e  Gestionar equipos de trabajo a turnos
e Identificar y resolver problemas en el dia a dia relacionados con la
unidad de proceso
e Garantizar la seguridad de los procesos
e Eficiencia
Tiempo de
. P . De 5 al 20%
dedicacion
Perfil 5 Jefe/a de Planta
Formacién Ingenieria (incluyendo especialidades de Quimica, Electricidad, Mecanica, etc...)
o Quimica, principalmente, aunque no excluyente
Mads de 20 afios de experiencia en procesos de produccién. Su principal actividad
Experiencia esta relacionada con:
e Responsable de las unidades incluidas dentro de la planta
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e  Dirigir y coordinar las actividades realizadas por los/as ingenieros/as de
procesos y jefes/as de area de dichas unidades

e Implementar y hacer seguimiento de los proyectos estratégicos, asi
como de los objetivos relacionados con estos

e Fomentar dinamicas de mejora continua y de garantizar la integridad de
los activos que forman parte de las unidades de la planta.

Tiempo de

0,
dedicacion De 5 al 20%

INDORAMA VENTURES QUIMICA

Perfil 1 Responsable departamento
Formacion Ingenieria
Experiencia Profesional con mas de 25 afos de experiencia en el sector industrial
P involucrado en proyectos nacionales e internacionales.
Tiempo de
PO ¢ Del 5 al 10%
dedicacion

Tutela de practicas

Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Las practicas de empresa forman parte del itinerario formativo no dual. En la siguiente tabla, se
presenta una propuesta de tutores académicos y profesionales, personal responsable del
desarrollo, seguimiento y evaluacion del periodo de précticas de empresa realizado por el

estudiante.
Tutor/a académico/a de
Identificador Universidad / Area de Categoria académica Dedicacion al la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
Ciencia de los
(s Materiales e L
1 Cadiz ey TU 15 Tutor académico
Ingenieria
Metaldrgica
L Ingenieria ..
2 Céadiz g, . TU 20 Tutor académico
Eléctrica
- Ingenieria _
3 Céadiz & . TU 60 Tutor académico
Quimica
Maquinas y
4 Cadiz Motores TU 30 Tutor académico
Térmicos
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Tutor/a académico/a de
Identificador Universidad / Area de Categoria académica | Dedicacion al la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
Mecdnica de
los Medios
5 Cadiz Continuos y TU 10 Tutor académico
Teoria de
Estructuras
- Quimica L.
6 Cadiz , . TU 10 Tutor académico
Inorganica
Tecnologias
7 Cadiz del Medio PCD 15 Tutor académico
Ambiente
Parque . L ; -
,. Ingeniero/a | Ingenieria/ Perfil Tutor entidad
8 Energético San 20
de Procesos 1 colaboradora
Roque
Indorama ., . .
. Ingenieria/ Perfil Tutor entidad
9 Ventures Ingenieria 10
.. 1 colaboradora
Quimica
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Para la puesta en marcha de este nuevo Titulo es necesario contar con el Personal Técnico de
Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) del Campus Bahia de Algeciras. La oferta
docente no seria posible sin el personal de apoyo encargado de atender las labores
administrativas, de gestidn y de laboratorio imprescindibles para el correcto desarrollo de las
actividades docentes. A continuacidn, se especifica el nimero de PTGAS que participaran en el

Master.
DENOMONICACION AN0§ 2L
SUBUNIDAD OCUPANTE RJ GRUPO DEL PUESTO ANTIGUEDAD
EN ELA UCA

UNIDAD FUNCIONAL SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Servicio de Biblioteca 6 F A1/A2 Jefe de biblioteca 35,24
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 17 L 3 Encargado de Equipo 35,95
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 3 L 3 Técnico Especialista 18,15
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 8 L 3 Técnico Especialista 2,19
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 30 L 3 Técnico Especialista 2,04
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 20 L 4 Técnico Auxiliar 0,07
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 23 L 4 Técnico Auxiliar 10,32
ADMINISTRACION DEL CAMPUS DE ALGECIRAS

Administraciéon del Campus de Algeciras 39 F A1/A2 Administrador 26,29
Administraciéon del Campus de Algeciras 18 F A2/C1 Técnico 39,59
Administraciéon del Campus de Algeciras 10 F A2/C1 Técnico 32,96
Administracion del Campus de Algeciras 7 F Cc1 Gestor especialista 16,27
Administraciéon del Campus de Algeciras 38 F Cc1 Gestor especialista 27,65
Administracion del Campus de Algeciras 16 F Cc1 Gestor especialista 35,80
Administracion del Campus de Algeciras 25 F Cc1 Gestor 6,16
Administracién del Campus de Algeciras 4 F Cc1 Gestor 0,82
Administracion del Campus de Algeciras 27 F Cc1 Gestor 1,25
Administracion del Campus de Algeciras 29 F Cc1 Gestor 2,61
Administracion del Campus de Algeciras 19 F Cc1 Gestor 0,93
Administracion del Campus de Algeciras 22 F Cc1 Gestor 5,10
Administracion del Campus de Algeciras 5 F Cc1 Secretario Direccién 4,49
Administracion del Campus de Algeciras 21 F Cc1 Gestor departamental 6,51
Administracion del Campus de Algeciras 24 L 2 T.G.Medio apoyo D/I tipo D 39,25
Administracion del Campus de Algeciras 13 L 3 T.Especialista Laboratorio tipo B 34,75
Administracion del Campus de Algeciras 37 L 3 T.Especialista Laboratorio tipo B 10,22
Administracion del Campus de Algeciras 31 L 3 T.Especialista Laboratorio tipo D 33,75
Administracion del Campus de Algeciras 12 L 3 T.Especialista Laboratorio tipo D 33,75
Administracion del Campus de Algeciras 42 L 3 T.Especialista Laboratorio tipo D 1,14
Administracion del Campus de Algeciras 11 L 3 T.Especialista Laboratorio tipo D 30,85
Administracion del Campus de Algeciras 32 L 3 Encargado de equipo de conserjeria 31,91
Administracion del Campus de Algeciras 35 L 3 Encargado de equipo de conserjeria 31,91
Administracion del Campus de Algeciras 28 L 3 Coordinador de servicios de conserjeria 3,72

Técnico Especialista de Servicios Generales
Administracién del Campus de Algeciras 26 L de Conserjeria 31,77
Administraciéon del Campus de Algeciras 14 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 8,42
Administraciéon del Campus de Algeciras 2 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 15,82
Técnico Especialista de Servicios Generales

Administracion del Campus de Algeciras 41 L 3 de Conserjeria 31,91
Administracion del Campus de Algeciras 44 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 10,22
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5.3. Plan de formacidn especifico formaciéon permanente para el personal académico, técnico
y administrativo sobre prevencidn, sensibilizacion y deteccidn de violencias sexuales,
conforme a la Ley 10/2022

Durante el curso académico 2024/2025, como se viene haciendo desde la creacién de la Unidad
de lgualdad en 2009, se han organizado diferentes actividades formativas destinadas a la
comunidad universitaria en materia de igualdad y de prevencion de violencias machistas. Cabe
destacar la linea de colaboracion con la Unidad contra la violencia sobre la mujer de la
Subdelegacién del Gobierno en Cadiz, que nos ha permitido la creacion de puntos violeta en los
diferentes campus y centros de la UCA y el desarrollo de sesiones informativas destinadas al
PTGAS, sobre el funcionamiento de estos Puntos violeta, entre ellos el existente en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras. En esta linea, desde la Direccion General de Igualdad
se ha presentado una microcredencial titulada Abordaje multidisciplinar e interseccional para
combatir las diferentes violencias contra la mujer y actos que atentan contra su libertad sexual
con especial atencion a la violencia digital, la violencia de género, de 120 horas de duracién que
se impartira en todos los campus, incluido el de la Bahia de Algeciras.

Por otra parte, dentro de las acciones conmemorativas del 25N, se vienen organizando vy
colaborando en la organizacién de actividades de formacidn en esta materia.

Entre las actividades realizadas en el curso 24/25 (https://igualdad.uca.es/25n2024/),
destacarian por ejemplo las siguientes:

- Seminario Violencia de género y determinantes sociales en las mujeres gitanas.

- 52 Congreso sobre Violencia: Revelando la Violencia Sexual.

- Ponencia Retratos y miradas: protagonistas y narradoras de la violencia de género en el
cine.

- Seminario De la formacidn a la accién contra la violencia de género.

- Mesa redonda Cuestiones legales de la violencia sexual.

- Mesa redonda Enfoque mediatico y periodistico de la violencia sexual.

- Charla Recursos de la Administracién General del Estado en Violencia de Género.

- Charla La importancia de los profesionales de la salud en la actuacidn contra la Violencia
de Género.

- Jornada formativa Prevencion y deteccidn de la violencia de género desde el Servicio de
Ayuda a Domicilio.

- Ponencia Violencia contra las mujeres: Reconocer, prevenir y actuar.

- Conferencia Es solo un beso, hasta que no lo es. Reflexién sobre el consentimiento en
los delitos sexuales.

Por su parte, el Tercer Plan de Igualdad de la UCA (PIUCA3), recientemente aprobado, incorpora,
en su eje 3 sobre Docencia e investigacion con perspectiva de género, una bateria de medidas
destinadas a la formacion de toda la comunidad universitaria, tanto curricular como
extracurricular, destinadas al cumplimiento de los siguientes objetivos, entre otros:

- Formar a la comunidad universitaria en igualdad, diversidad y violencia de género.
- Formar al profesorado para el desarrollo de la docencia con perspectiva de género.
- Implementar medidas institucionales para fomentar la docencia con perspectiva de género.
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Ademas, el eje 5 de este PIUCA3, de Medidas transversales, se recoge el objetivo de Fomentar
la formacidn y sensibilizacién en materia de igualdad y contra las violencias sexistas, de toda la
comunidad universitaria, donde se aglutinan medidas como:

— Incorporar contenido complementario tanto sobre igualdad, como sobre prevencion de
violencias sexistas en los programas de convocatorias de acceso al empleo publico del
PTGAS.

— Reconocer los méritos en materia tanto de igualdad, como de prevencién de violencias
sexistas en las convocatorias de acceso al empleo publico.

— Disefar e implementar una Planificacion o Estrategia de Formacién en Igualdad y para
la Prevencion de las Violencias Sexistas.

En 2025, la Unidad de Igualdad se ha reunido con las Unidades de Formacién del PTGAS y del
PDI de todos los campus de la Universidad de Cadiz con el fin formular dos lineas de acciones
formativas inmediatas: Docencia con perspectiva de género, prevista a partir del mes de marzo
2025, y otra linea formativa destinada al PTGAS, en cumplimiento de las medidas contempladas
en las estrategias de la Universidad de Cadiz, y de forma especifica en su eje 4, denominado
Sociedad libre de violencias. Esta linea de accion se enmarca en la implantacidon de los Puntos
violeta que ya estdn presentes en los cuatro campus universitarios.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSI de Algeciras) cuenta con la
infraestructuray los recursos docentes adecuados y suficientes para la implantacién y desarrollo
de la ensefianza en todos sus edificios destinados a tal fin. Estos recursos incluyen tanto el
mobiliario de las aulas como los medios audiovisuales necesarios para la imparticion de la
docencia; asi como laboratorios y talleres para el desarrollo de la docencia practica.

La actividad de la ETSI de Algeciras se desarrolla en mas de 12.000 m2, distribuidos en tres
edificios: el edificio principal, el edificio de Talleres y Laboratorios y el nuevo edificio de
Aulario. Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la ETSI de
Algeciras se recogen en el siguiente
enlace https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/. En concreto, los recursos
materiales y servicios directamente vinculados con la docencia existentes en la ETSI de Algeciras

son: aulas de docencia e informatica
(https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/aulas/), laboratorios y talleres
(https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/laboratorio-y-talleres/), salas de

posgrado (https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/sala-de-posgrados/), sala de
juntas (https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/sala-de-juntas/), saléon de actos
(https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/salon-de-actos/), sala de reuniones
(https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/sala-de-reuniones/) asi como una sala de
produccién audiovisual (https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/sala-de-
produccion-audiovisual/).

Ademais, la ETSI de Algeciras esta dotada de una biblioteca
(https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/biblioteca/) de 3 plantas mas sétano vy
2.600 m? de superficie total, en donde, entre otros equipamientos y espacios, destacan sus 350
puestos de lectura, 10 salas de trabajo en grupo, una sala de aprendizaje y un total de 32 plazas
de aparcamiento en el sétano, dos de ellas para personas con discapacidad.

Por otro lado, la Universidad de Cadiz cuenta con servicios técnicos especializados para el
mantenimiento y reparacion de sus instalaciones centralizados
(https://infraestructuras.uca.es/) y de forma local en la ETSI de Algeciras

(https://admalgeciras.uca.es/otros-servicios-mantenimiento/).

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Las instalaciones de la ETSI de Algeciras cumplen con los criterios de calidad necesarios para la
adquisicion de los contenidos, habilidades y competencias, definidas en este plan de estudios,
asi como con los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Algeciras, han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la
actualidad, el Vicerrectorado de Transformaciéon para la Universidad Digital, mantiene el
Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software
libre Moodle. EI Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la
docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos
y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccidén o vicerrectorado responsable del Campus
Virtual tiene la misidon de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean
demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias
qgue pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la
direccion o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma sera utilizada por
todas las asignaturas del Mdster en Petroquimica y Tecnologias del Hidrégeno.

6.2. Gestidn de las practicas externas

El Master contempla 6 créditos ECTS de prdcticas de empresa, con caracter optativo, que
deberan realizar los estudiantes que cursen el itinerario formativo no dual. El nimero de
estudiantes que realizaran este itinerario es de 28 22.

Tabla 9. Informacidn sobre Practicas Externas

N@ de créditos de practicas académicas N2total de plazas ofertadas (desglosar en sucaso,

externas obligatorias: las plazas sise ofertan en varios idiomas):

N2 de créditos de practicas optativas(de 6 N2total de plazas ofertadas (desglosar en sucaso, 20
especialidad, mencidn o itinerario): las plazas si se ofertan envarios idiomas): 22

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Ndmero de Plazas N2personastutorasenla
Denominacién de la entidad ofertadas para el Convenio entidad colaboradora
titulo diferentes
PARQUE ENERGETICO SAN ROQUE 12 1
INDORAMA VENTURES QUIMICA 8 10 1

A continuacidn, se adjunta enlace en el que se puede consultar la relacion de empresas con las
que la Universidad tiene convenio de practicas. https://practicasexternas.uca.es/normativa-y-

documentacion/.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacién del titulo

El titulo de Master en Petroquimica y Tecnologias del Hidrégeno, una vez verificado, se
comenzara a impartir al inicio del curso académico 2025/2026.

Curso de inicio: Curso 2025/2026

Cronograma: Curso 2025/2026. Implantacién del plan de estudios propuesto.

CSV: 796765505913572259483323 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=796765505913572259483323

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE VERIFICACION DE MEMORIA

Master Universitario en

Denominacion del Titulo L. , i
Petroquimica y Tecnologias del Hidrégeno

ID Titulo 3500648
Universidad solicitante Universidad de Cadiz
Fecha Informe DEVA 3 de abril de 2025

El presente documento responde al Informe Provisional (2) sobre la propuesta de modificacién
del titulo de Mdster Universitario en Petroquimica y Tecnologias del Hidrégeno por la
Universidad de Cddiz, solicitado por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia (ACCUA).

Criterio 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe garantizar el numero de plazas ofertadas en formacion dual,
incrementando los convenios o las plazas en las empresas con la que se tiene
firmado los convenios, o bien, reducir el nuimero de plazas a las que estdn
firmadas mediante convenios.

Respuesta UCA:

A fin de garantizar el nimero de plazas ofertadas en el itinerario formativo Dual, la
propuesta es reducir el nimero de plazas de 10 a 8 en dicho itinerario. Este nimero
asegura un adecuado seguimiento de este itinerario tanto por parte de la Universidad
como de las entidades colaboradoras. La oferta de plazas en itinerario Dual se distribuye
de la siguiente forma: Parque Energético San Roque (5 plazas) e Indorama Ventures
Quimica (3 plazas). Los restantes estudiantes (22) realizaran el itinerario formativo no
Dual.

Tal y como se indica en el punto 4.4. Estructuras curriculares especificas el objetivo es ir
incorporando empresas o instituciones adicionales que estén alineadas con los objetivos
y resultados de aprendizaje definidos en este plan de estudios, aumentando
paulatinamente el nimero de plazas disponibles para el itinerario dual del titulo. Con
este fin se definen unos criterios relevantes para identificar empresas o instituciones
gue puedan adherirse al sistema de formacién dual del titulo.

Para incorporar la modificacion propuesta en este informe se han incluido los cambios
necesarios en los diferentes apartados de la Memoria (puntos 1.4-1.9., 1.11-1.13, 3.1,
4.4,6.2.) y en el anexo Mencién Dual.

Nota:
En los apartados afectados por este Informe Provisional 2 se ha pasado a negro el texto
consolidado y se ha eliminado el texto tachado (correspondiente a las alegaciones
presentadas al Informe Provisional 1).

Paginalde1l
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ANEXOS
Anexo 1.
14.-1.9. Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas
1.14. Perfil de egreso
Anexo 2. Menciéon DUAL
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ANEXOS APARTADO 1

1.4 - 1.9. Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas

Universidad
verst Universidad de Cadiz

solicitante

Centro de imparticidn responsable
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Cadigo RUCT
11006516

Centro acreditado institucionalmente

si\ O |No|

Informacion referente al centro en el que se imparte el titulo:

Total: 30
Presencial Numero de plazas | 22: Itinerario No dual
Modalidad de . .
_ 8: Itinerario Dual
ensefanza — .
O Semipresencial/Hibrida Numero de plazas
O A distancia/Virtual Numero de plazas
N2 total de plazas ofertadas en el centro 30
Plazas ofertadas - -
N2 de plazas de nuevo ingreso para primer curso 30

Idiomas en los que N
. i Espafiol
se imparte el titulo

Normas de

https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/15357.pdf

permanencia

CREDITOS
Créditos obligatorios 45
Créditos optativos 6
Créditos practicas académicas externas
Créditos trabajo fin de grado o master
Créditos de complementos formativos 0
TOTAL CREDITOS ECTS 60
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1.14. PERFIL DE EGRESO

Perfil de Egreso del Master en Petroquimica y Tecnologias del Hidrégeno

El perfil de egreso define las competencias académicas y profesionales de los titulados del
Mdster en Petroquimica y Tecnologias del Hidrégeno, asegurando su preparacién para
afrontar con excelencia los retos de la transicion hacia modelos energéticos sostenibles y en
la optimizacion de procesos industriales vinculados al refino, la petroquimica y la produccién,
transporte, almacenamiento y usos del hidrégeno.

Los egresados de este programa contaran con un conocimiento integral en:

e Refino del petréleo e industria petroquimica: analizar y definir lineas de procesos de
refinado, conversién y tratamiento del crudo, asi como la produccién y aplicaciéon de
derivados petroquimicos, optimizando su eficiencia y reduciendo su impacto
ambiental.

e Ciclodel hidrégeno y su papel en la transicion energética: aplicar conocimientos de la
estructura del ciclo del hidrégeno, sus fundamentos tedricos, su regulacién ambiental
y su integracion en el sistema eléctrico y energético global, con el fin de asistir al
desarrollo de regulaciones y normativas que faciliten la toma de decisiones en este
ambito.

¢ Tecnologias de produccion de hidrégeno: analizar y dimensionar los distintos
procesos de generacion de hidréogeno, incluyendo reformado, gasificacion vy
electrdlisis, con especial énfasis en la produccion de hidrégeno verde.

¢ Gestion y tratamiento del agua para electrdlisis: evaluar la calidad del agua utilizada
en la produccion de hidrégeno electrolitico y optimizar las lineas de procesos de
acondicionamiento del agua para garantizar la eficiencia de los diferentes procesos.

¢ Almacenamiento, transporte y distribucién del hidrégeno: dimensionar y supervisar
sistemas de almacenamiento y distribucion del hidrogeno en sus diferentes estados,
asegurando la seguridad y optimizacion de los procesos logisticos.

e Usos finales y transformacion del hidrogeno: desarrollar y aplicar tecnologias como la
generacién eléctrica con pilas de combustible, la produccién de combustibles
sintéticos (e-fuels) y la combustion del hidrégeno en diversas industrias.

e Seleccion y aplicacion de materiales para tecnologias del hidréogeno: evaluar y
seleccionar los materiales utilizados en infraestructuras de produccién,
almacenamiento y transporte del hidrégeno, garantizando su idoneidad y resistencia.

e Investigacion, desarrollo e innovacion en tecnologias del hidrégeno: desarrollar
proyectos de investigacién aplicada e innovacion tecnoldgica en el sector del
hidrégeno y la industria petroquimica.

CSV: 856041913629128747704510 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Con este perfil de egreso, las areas laborales que los egresados del titulo estaran capacitados
para abordar con éxito, son las siguientes:

e Perfil profesional especialista en procesos de descarbonizaciéon energética para la
adaptacion de la industria del refino y petroquimica.

o Perfil profesional especialista en la supervision y gestién de la explotacion de procesos
y plantas de produccidn de hidrégeno.

o Perfil profesional especialista en aplicaciones de las tecnologias del hidrégeno a nivel
industrial, movilidad y uso urbano/residencial.

e Perfil profesional especialista en la supervisiéon y gestion del mantenimiento de
sistemas de almacenamiento, transporte y distribucién de hidrégeno.

e Perfil investigador en tecnologias y proyectos I+D vinculados al sector del hidrégeno.
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ANEXO:

MENCION DUAL DEL MASTER EN PETROQUIMICA Y TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO

1. Justificacidn y objetivos de 1a Mencion DUal ........coocuieiiiiiiiiiei e 2
2. Requisitos de acceso y procedimiento de admisién a la Mencion Dual.........ccecevvvevenrccciennnns 3
3. Itinerario formativo MenCion DUAI ......c.eeoiiiiiiiiiiiiee et serseaereeseeeaaens 6
4. Tutores académicos Y ProfeSioNAlES.......cocecicveiiriririceee e st e rese e 16
5. Sistema interno de garantia de |a calidad.......ccccooeieeeiieineeeeee e 20
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1. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DE LA MENCION DUAL

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, incluye, dentro de
las estructuras curriculares de las ensefianzas universitarias, la mencién DUAL, que posibilita al
estudiante mejorar su capacitacién a través de su formacion en alternancia entre la universidad y
otras entidades colaboradoras.

Este Mdster contempla una mencién Dual como itinerario formativo. Dado que el ambito de
conocimiento del titulo propuesto estd en continuo desarrollo y con incipientes lineas de
investigacion; se requiere ofrecer un programa formativo atendiendo a la necesidad de obtener
un perfil de egreso acorde con este contexto y con el fin de mejorar su empleabilidad. La
formacidn en alternancia o dual promueve la consecucién de este perfil.

Este proyecto formativo debera contar con la supervisién y el liderazgo formativo del Centro.
Ademas, dicho proyecto formativo debera desarrollarse complementariamente en el centro
universitario y en una empresa/organizacion.

La Mencion Dual del titulo supone una serie de ventajas para los estudiantes, la universidad y el
contexto socioeconémico de ambos. Desde el punto de vista académico-cientifico, la formacion
dual del titulo permite alcanzar un equilibrio entre la imparticién de contenidos con la puesta en
practica del conocimiento. Mediante la formacién dual, la aplicacion de los conocimientos
adquiridos para el desarrollo de soluciones no se limita a la resolucién de proyectos, sino que esta
aplicacion de conocimientos se realiza en entornos reales.

Este modelo de formacidn en alternancia repercute de forma muy positiva sobre los resultados
de aprendizaje y en las competencias practicas. Por una parte, permite al estudiante adquirir
técnicas y habilidades que por sus caracteristicas requieren medios y estructuras que sélo son
posibles en el propio entorno de la empresa. Ademas, este modelo de formacién en alternancia
facilita la aplicacién de los conocimientos adquiridos en el centro universitario en situaciones
reales de produccién. Desde una perspectiva profesional, la formacién dual permite a los
estudiantes un acercamiento al entorno profesional en el que desarrollard su futuro profesional.
Este acercamiento favorece la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje, adquiriendo
habilidades como el sentido de la autonomia y conociendo la organizacién de las empresas y la
realidad laboral.

Considerando el nimero de empresas presentes en el polo industrial /portuario de la Comarca
del Campo de Gibraltar, la propuesta de plazas ofertadas para el itinerario formativo dual se ha
establecido en 48 8 de esta forma queda garantizada la realizacion de este programa formativo,
asegurando la formacién integral del estudiantado y su empleabilidad, de acuerdo con el articulo
22 del Real Decreto 822/2021 que regula la Mencién Dual.

Ademas de los objetivos generales del plan de estudios, los objetivos concretos de esta mencién
Dual son los siguientes:
e Desarrollar competencias profesionales en un entorno laboral real.

e Conocer el trabajo en equipo y saber integrarse con orientacién a la obtencion de
resultados.

e Obtener una visién mas completa y profunda del ambito de este Master.

2de 21
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e Combinar el aprendizaje en la universidad y en la empresa, para facilitar la formacién
integral.

e Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante, reforzando el concepto de
aprender haciendo.

Estos objetivos especificos estdn alineados con los objetivos formativos del Master. En el disefio
de este Master se presentan dos estructuras curriculares especificas:

- Itinerario formativo Dual, Créditos ECTS: 15 créditos (25% de créditos del Master) a
desarrollar en una entidad/empresa colaboradora. La oferta de plazas de este itinerario
por curso académico es de diez ocho, atendiendo a la disponibilidad de recursos de
personal y materiales. Los criterios de seleccidon del programa formativo seran publicos y
coherentes con los objetivos del programa. La planificacién académica del titulo
garantizard la compatibilidad entre las actividades previstas en la Universidad y las
definidas en este itinerario dual.

- Itinerario formativo No Dual. Este plan de estudios propone un itinerario especifico para
los estudiantes que no cursan la menciéon dual o bien, para aquellos que dedican
abandonarlo, siempre y cuando no hayan superado el 50% de los créditos del itinerario
dual.

2. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LA
MENCION DUAL

Toda la informacidn relacionada con la preinscripcidon y matricula en el Mdster en Petroquimica y
Tecnologias del Hidrégeno asi como los plazos establecidos, esta regulado por Acuerdo de la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento
para el ingreso en los Masteres Universitarios (enlace web: http://distritounicoandaluz.cica.es/).

Los requisitos generales de acceso al Master son los que se establecen en el articulo 18 del Real
Decreto 822/2021, segun los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna
de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesién de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o
equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario.

2. Estar en posesién de un titulo universitario extranjero expedido por una institucidn de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

3. Estar en posesién de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de Grado en
Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacién espafiol y que
faculte en su pais de origen para cursar estudios de postgrado. El acceso por esta via no
implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
Master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido
aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, a los Unicos efectos del ingreso en los
centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito
Unico, encomendando la gestion del mismo a una comisidn especifica, constituida en el seno del
Consejo Andaluz de Universidades. La composicion de dicha comisién quedd establecida por el
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Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto
Refundido de la ley Andaluza de universidades.

Ademads de los requisitos de acceso establecidos con cardcter general en el articulo 18 Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los
requisitos especificos de admisidon que sean establecidos para el Master.

En lo que se refiere a la accesibilidad de los sistemas de informacidn, la Universidad de Cadiz
dispone de una pagina web (http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales) donde se recoge,
de forma pormenorizada, toda la informacion relativa a esta cuestion (informacidn académico-
administrativa, estudios, recursos, formacion y servicios complementarios, movilidad, etc.).

Procedimiento vy criterios de admision

Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por las que se establece el
procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de prelaciéon en la
adjudicacion de plazas tendra en cuenta “los requisitos de admision y los criterios en el orden de
preferencia que para cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de
implantacion, o en su defecto, por la comisién Académica correspondiente”.

Los criterios de valoracién de méritos en este Mdster atenderdn en primer lugar a los perfiles mas
afines. Tendran preferencia para su acceso las siguientes titulaciones, segin el grado de
prioridad:

- Prioridad alta: Ingenieria en Tecnologias Industriales e Ingenieria Quimica
- Prioridad media: Ingenierias del ambito Industrial
- Prioridad baja: Matemadticas, Quimica, Fisica.

Las solicitudes se ordenaran segun la valoracién que tendra en cuenta los siguientes criterios y
ponderacion:

Criterio Ponderacién
Expediente académico 80%
Nivel de idiomas (B2 o 20%
superior en inglés)

Ademas, para la admision en este Mdster es necesario acreditar el conocimiento de la lengua
espafola mediante un diploma de nivel B1 o equivalente, si ésta no es la lengua oficial del pais
del estudiante.

La Comisién Académica del Master establecera y aplicard los criterios de seleccién, respetando
los principios de mérito e igualdad de oportunidades.

Criterios de admision especificos al itinerario formativo Dual

El itinerario formativo o en alternancia supone la realizacién por parte del alumnado de una parte
de sus estudios dentro de las entidades participantes, o bien en colaboracidn con ellas. Mediante
este itinerario se pretende mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje con un seguimiento
individualizado por parte de la empresa y de los tutores académicos.

Un itinerario formativo en alternancia exige la presencia de un vinculo juridico entre el alumno o
laalumnay la entidad o institucion en la que desarrollara la actividad formativa. Para la realizacion
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de un programa de itinerarios formativos duales o en alternancia es necesaria la suscripcidon de
un convenio de colaboracidn entre la Universidad y las entidades participantes. Como informacion
previa a la matriculacidn de los estudiantes se incluira la informacién especifica de cada itinerario,
incluyendo la relacién de convenios firmados con las empresas y entidades, asi como la
informacién mas relevante de las mismas.

La oferta de plazas para el itinerario formativo dual es de 48 8 estudiantes y los criterios de
admisién en dicha mencidn se realizara en base a la valoracién del expediente académico
obtenido por el solicitante en la titulacién de acceso. Los niveles de preferencia de las titulaciones
se ordenan de la siguiente forma:

19 Prioridad alta: Ingenieria en Tecnologias Industriales e Ingenieria Quimica.
22 Prioridad media: Ingenierias del ambito Industrial
392 Prioridad baja: Matematicas, Quimica, Fisica.

La admisién al Master sera mediante la plataforma de gestién del Distrito Unico Andaluz, en la
gue se hacen publicas las vias de acceso, asi como el procedimiento de admisién y criterios
especificos. Los criterios de seleccion del programa formativo, asi como de distribucion del
alumnado entre las distintas entidades o instituciones, deben ser publicos y de naturaleza
académica. Dichos criterios serdn descritos con claridad, sin inducir a confusion y ser coherentes
con los objetivos del programa formativo.

En caso de que varios estudiantes presenten igual nivel de afinidad en una plaza ofertada por una
entidad colaboradora, prevalecera el expediente académico. La asignacién de las empresas a cada
estudiante serd llevada a cabo de forma transparente y objetiva por la Comisiéon Académica del
Master, atendiendo a criterios académicos, personales y de interés profesional mutuo del
alumnado y de la empresa. Las empresas intervendran en este proceso a través de sus
representantes en la Comisién Académica del Master.

El o la estudiante que haya elegido cursar el proyecto formativo dual podrd si lo considera
oportuno abandonarlo y realizar el itinerario no dual siempre que no haya superado la mitad de
los créditos definidos en dicho proyecto dual. La Comisién Académica serd el drgano responsable
del analisis de las solicitudes presentadas, indicando al estudiante el itinerario mas adecuado para
alcanzar los objetivos y resultados de aprendizaje definidos en la Memoria del plan de estudios.
En caso de abandono del itinerario formativo dual, las competencias que adquirird en el TFM
serdn analogas, si bien no especializadas en ningln sector econdmico en concreto.

La Universidad de Cadiz ha previsto en su normativa todo lo referente a convalidaciones,
reconocimiento y adaptacion de créditos, estando toda la informacion disponible en la pagina
web de la Universidad. El Master estara sujeto en esta materia a lo dispuesto en dicha normativa,
cumpliéndose en todo caso las especificaciones sefialadas en el articulo 10 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En cualquier caso, en la
mencién Dual no podran ser reconocidos los créditos a impartir en la entidad colaboradora por
actividades laborales o por practicas académicas externas realizadas previamente, salvo
reconocimiento de acuerdo con los limites establecidos en el plan de estudios.

La normativa aplicable a esta materia en la Universidad de Cadiz es el Reglamento
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UCA/CG12/2010, de 28 de junio, , que ha sido modificado en varias ocasiones para adecuarse a la

nueva normativa https://secretariageneral.uca.es/wp-

content/uploads/2020/03/Modificacion- 4 -Reglamento-reconocimiento-y-transferencia-

marco

creditos-_actualizacion_.pdf?u (*)
(*) El Reglamento UCA/CG12/2010 se encuentra en proceso de adaptacion a las exigencias del RD 822/2021

3. ITINERARIO FORMATIVO MENCION DUAL

Para la obtencion del titulo, el alumnado deberd cursar un total 60 créditos ECTS, de tal forma
gue, junto con los mddulos obligatorios -que comprenden 45 créditos ECTS-, habrd de realizar 6
créditos ECTS de caracter optativo, ademas del Trabajo Fin de Master (TFM) -con una carga de 9
créditos ECTS.

Los estudiantes que cursen la mencién dual deben realizar los 45 créditos obligatorios del plan de
estudios y 15 créditos como formacién en alternancia o dual en una entidad colaboradora,
distribuidos de la siguiente forma:

MENCIONES / ESPECIALIDADES
Mencion DUAL (15 CREDITOS ECTS)
Materias/asignaturas

Materia: Formacién teérico-practica en entidad colaboradora
Asignaturas:

- Proyectos de desarrollo e innovacién en empresas

- Instalaciones y Seguridad

- Economia de la transicidn energética

- Soft Skills y networking

Semestre Créditos ECTS

Materia: Trabajo fin de Master Dual

Asignatura: Trabajo Fin de Master Dual

El TFM se desarrollara a lo largo de todo el segundo semestre. En el caso de las ensefianzas con
Mencion Dual, el TFM se llevard a cabo durante la estancia del estudiante en la empresa/entidad
donde lleve a cabo su formacidon en alternancia, constituyendo el punto o meta final de esta

formacion.

Tabla 1. Descripcion del plan de estudios (Itinerario Formativo Dual)

. . . . ECT (0] izacio . .
Médulo Materia Asignaturas vinculadas Curso reanizacion Tipologia
S temporal
Refino del . . . .
, Refino del Petrdleo 6 19 12 Semestre | Obligatoria
Petréleo
| -
ndustnaj. Industria Petroquimica 3 19 12 Semestre | Obligatoria
Petroquimica
I- MODULO Fundamentos del Ciclo
. 19 19 i i
TEORICO- rdamntos del Hidrogeno 4 Semestre | Obligatoria
PRACTICO tebricos El Hidrégeno en la
Y| Transicién Energética | 1 19 19 Semestre | Obligatoria
mercado del o
s Eléctrica
hidrégeno - -
Normativa  Ambiental . .
s 1 19 12 Semestre | Obligatoria
del Hidrégeno
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ECT

Organizacién

Mddulo Materia Asignaturas vinculadas S Curso | Tipologia
Procesos para la
Tecnologias para | Produccidn de| 4 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
la produccién de | Hidrégeno
hidrégeno Generacion de . .
& .y ! 2 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
Hidrégeno Verde
Agua ara s
rg:duccién P de Agua para Produccién
p‘ . de Hidrégeno | 3 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
hidrogeno Electrolitico
electrolitico
Acondicionamiento vy
. Almacenamiento del | 3 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
Almacenamiento, Hidrégeno
transporte y Transporte del
distribucién de | .. ’p 2 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
hidrégeno Hidréogeno
Modelizacid
odelizacion 1 1¢ 12 Semestre | Obligatoria
Estructural
Produccion de e-fuels y
Derivados del | 3 1¢ 292 Semestre | Obligatoria
Hidrégeno
Usos Y g : P
transformacion Generacion Eléctrica
L Mediante  Pilas de| 3 19 22 Semestre | Obligatoria
del hidrogeno Combustible
— I
Cgm?ustlon de 3 19 22 Semestre | Obligatoria
Hidréogeno
M ial | M ial I
.ate’:rla esparae .ate’rla esparae 6 1¢ 292 Semestre | Obligatoria
hidrégeno Hidrégeno
Practicas de
. Practi Empr 19 22 Semestr i
Il MODULO DE | empresa acticas de presa 6 Semestre Optativa
APLICACION ' [
Tr?bajo fin  de Trabajo fin de Master 9 1¢ 292 Semestre TFM
master
Proyectos de desarrollo
e innovacién en 2 19 22 Semestre Optativa
Formacion empresas
. drico- icti Instalaci .
IIl. MODULO DE teorico pratha nsta §C|ones y 2 19 22 Semestre Optativa
FORMACION en entidad | Seguridad
colaboradora Economia de la .
DUAL L - 1 19 22 Semestre Optativa
transicion energética
Soft Skills y networking 1 1¢ 292 Semestre Optativa
Trabajo fin de | Trabajo fin de Master 9 10 20 Semestre TEM

master (DUAL)

(DUAL)

A continuacion, se presentan las fichas de las materias/asignaturas que definen la Mencién Dual.
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MATERIA FORMACION TEORICO-PRACTICA EN ENTIDAD COLABORADORA
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
[+]
Organizacién temporal Semestral Ne de N 20
semestre/afio

Resultados del proceso

de formacion
aprendizaje

contenidos (C)

Conocimientos o

C-01. Identifica los principales procesos y productos
del refino y petroquimicos y su papel en el proceso
de la transicidn energética.

C-02. Conoce los aspectos cientificos y tecnoldgicos
de la produccién, transporte, distribuciéon vy
conversion del hidrégeno.

Habilidades
destrezas (HD)

y

(o]

HD-01. Asiste en la planificacion y ejecucién de
estrategias de descarbonizacion en plantas e
instalaciones del sector industrial.

HD-02. Confecciona la intervencidon de actuaciones
en el marco de la descarbonizacién acorde a la
legislacién vigente en materia de seguridad, salud, y
medio ambiente.

HD-03. Ejecuta simulaciones de unidades y procesos.

HD-06. Planifica, gestiona y monitorea proyectos de
descarbonizacién  enfatizando la  innovacién
tecnolégica y la sostenibilidad econdmica y social.

HD-08. Comunica de manera eficiente sobre las
tecnologias del hidrogeno en ambitos académicos,
empresariales, y sociales.

Competencias
(COM)

CO-01. Emplear los conocimientos adquiridos y ser
capaz de solventar problemas en diferentes ambitos
multidisciplinares.

CO-02. Desarrollar actividades de manera auténoma
y coherente con la habilidad de integrarse, en
equipos de trabajo multidisciplinares.

CO-03. Liderar ideas innovadoras orientadas a la
descarbonizacion.

CE-03. Saber aplicar los diferentes métodos de
transformacién del hidrégeno como vector
energético.

CE-04. Promover, disefiar, aplicar, y analizar
proyectos relacionados con el sector del hidrégeno.

CE-05. Elaborar informes vy articulos sobre las
tecnologias del hidrégeno.
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SOS1. Competencia en la contextualizacion critica del
conocimiento estableciendo interrelaciones con la
problematica social, econédmica y ambiental, local
y/o global

SOS2. Competencia en la utilizacidn sostenible de
recursos y en la prevencién de impactos negativos
sobre el medio natural y social.

PROYECTOS DE DESARROLLO E INNOVACION EN EMPRESAS

Tipologia Optativa
Modalidad de Presencial
Asignatura 1 imparticion
Periodo de
. . Semestre 2
imparticion
N@ créditos ECTS | 2
Idioma Espafiol
- Desarrollo e implementacion de proyectos en empresas del sector
petroquimico y/o de produccién y transformacién del hidrégeno.
. - Andlisis de las técnicas y metodologias para plantear, seleccionar,
Contenidos

estructurar, planificar, presentar, ejecutar y gestionar un proyecto
I+D+i relacionado con las empresas del sector petroquimico y/o de
produccidn y transformacion del hidrégeno.

Activida-des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-05 40 100
Actividades formativas
AF-06 20 100
AF-07 20 0
MD-03
Metodologias docentes | MD-04
MD-05
Pruebas_(lzle Ponderacién Min. Ponderacién Max.
evaluacion
Sistemas de evaluacién SE-01 25 9% 40 %
SE-02 25% 40 %
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SE-03 25%

40 %

SE-05 60 %

75%

Observaciones

Este asignatura se realizard integramente en el seno de la empresa

colaboradora, bajo la supervisién del tutor académico y profesional.

Asignatura 2

INSTALACIONES Y SEGURIDAD

Tipologia Optativa
Modalidad de .

. . Presencial
imparticion

.PerIOd? iy de Semestre 2
imparticion

Ne créditos ECTS | 2

Idioma

Espafiol

Contenidos

- Funcionamiento y optimizacion de procesos e instalaciones en el

sector petroquimico y/o energético.

- Prevencidon de riesgos laborales mediante protocolos de

seguridad y cumplimiento de normativas.

':;:i:::::j:: Horas Presencialidad %/h
AF-05 40 100
Actividades formativas
AF-06 20 100
AF-07 20 0
MD-03
Metodologias docentes | MD-04
MD-05
::T:::ig: Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 25% 40%
Sistemas de evaluacién SE-02 25 9% 40 %
SE-03 25% 40 %
SE-05 60 % 75 %
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Observaciones

Esta asignatura se realizard integramente en el seno de la empresa
colaboradora, bajo la supervisidn del tutor académico y profesional.

Asignatura 3

ECONOMIA DE LA TRANSICION ENERGETICA

Tipologia Optativa
Modalidad de .

. . Presencial
imparticion

Peri

. erlodg ., de Semestre 2
imparticion

Ne créditos ECTS | 1

Idioma Espafol
- Politicas y regulacién para la transicién energética.
Contenidos - Coste y beneficios de la transicién energética en distintos sectores.
- Modelos de inversidn y financiacién en infraestructuras sostenibles.
Actividzfdes Horas Presencialidad %/h
Formativas
o ] AF-05 40 100
Actividades formativas
AF-06 20 100
AF-07 20 0
MD-03
Metodologias docentes | MD-04
MD-05
Pruebas.c,ie Ponderacién Min. Ponderacion Max.
evaluacion
SE-01 25% 40 %
Sistemas de evaluacién SE-02 25 % 40 %
SE-03 25% 40 %
SE-05 60 % 75 %

Observaciones

Este asignatura se realizard integramente en el seno de la empresa
colaboradora, bajo la supervisién del tutor académico y profesional.

Asignatura 4

SOFT SKILLS Y NETWORKING

Tipologia Optativa
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Modalidad de .

. . . Presencial
imparticion

Peri

. e”Od? ., de Semestre 2
imparticion

Ne créditos ECTS |1

Idioma Espafiol
- Etica profesional y responsabilidad social en la industria
- Adaptabilidad y gestién del cambio
. - Estrategias para una colaboracion eficiente y armoniosa en
Contenidos

equipos multidisciplinares.
- Negociacion y resolucion de conflictos en entornos técnicos
- Networking estratégico en la industria

ﬁg:ir‘:::::: Horas Presencialidad %/h
AF-05 40 100
Actividades formativas
AF-06 20 100
AF-07 20 0
MD-03
Metodologias docentes | MD-04
MD-05
:xf:::ig: Ponderacion Min. Ponderaciéon Max.
SE-01 25 % 40 %
Sistemas de evaluacién SE-02 25 % 40 %
SE-03 25 % 40 %
SE-05 60 % 75 %

Observaciones

Este asignatura se realizard integramente en el seno de la empresa
colaboradora, bajo la supervisién del tutor académico y profesional.

MATERIA

TRABAJO FIN DE MASTER (DUAL)

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Trabajo Fin de Master
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Ne de

Organizacion temporal | Semestral N 20
semestre/afio
C imient . .
onoamlen s © Todos los contenidos del titulo
contenidos (C)
Resultados del proceso
de formacion Y | Habilidades o)
aprendizaje destrezas (HD) Todas las habilidades del titulo
Competencias Todas las competencias del titulo
(COM) P
TRABAJO FIN DE MASTER (DUAL)
Tipologia Trabajo Fin de Master
Modalidad de Presencial
Asignatura 1 imparticion
!Denodg . de Semestre 2
imparticion
N2 créditos ECTS | 9
Idioma Espafiol
Realizar, presentar y defender un ejercicio original realizado
Contenidos individualmente ante un tribunal universitario en el que se sinteticen
las competencias adquiridas en las ensefianzas.
Activida!des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-05 80 100
o ] AF-06 10 25
Actividades formativas
AF-07 180 0
AF-08 1 100
MD-03
Pruebas'(’ie Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
Sistemas de
evaluacion SE-01 25% 40%
SE-06 60% 100%

Observaciones

El Trabajo Fin de Master se llevara a cabo de manera presencial durante todo
el semestre, en la empresa en la que el estudiante desarrollara la formacion
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del médulo dual. Las temdticas de los TFM serdn propuestas y analizadas en
la Comisidon Mixta Empresa-Universidad.

Los trabajos fin de Master deberdn ser defendidos en un acto publico,
siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el centro o en su caso la
universidad.

En el caso de que el estudiante no curse un itinerario formativo dual o decida
abandonarlo (siempre y cuando no haya superado el 50% de los créditos en
formacién dual) las competencias que adquirird en el TFM serdn andlogas, si
bien no especializadas en ningun sector econédmico en concreto.

Procedimientos de coordinacidn docente horizontal y vertical del plan de estudios

Para conseguir los objetivos docentes marcados en esta memoria y garantizar que los estudiantes
adquieran las competencias previstas en el titulo, es necesaria una correcta coordinacién a
distintos niveles. Ademds, hay que tener presente que la Mencién Dual se va a desarrollar
siguiendo un modelo de formacién en alternancia, de tal modo que el 25% del mismo se
desarrollard en empresas relevantes del sector. Por esta razén se plantean también érganos
académico-profesionales buscando la integracidon y coordinacién entre los dos espacios de
aprendizaje: universidad y empresa. Se busca de este modo corresponsabilidad en la formacion.

Los niveles de coordinacién del plan de estudios que se definen son los siguientes:

e Coordinador del Mdaster. Serd un profesor con docencia en el Mdster. Funciones:
Coordinar la docencia y velar por el desarrollo de la programacién de acuerdo con la
memoria verificada.

e Comision Académica del Master. Estara integrada por el Director/a del Centro, quién la
presidird, el Coordinador del Master, y, al menos, dos profesores con docencia en el
Madster y un estudiante de la titulacion. La Comisiéon contara con al menos un tutor
profesional de los participantes en la planificacién de las ensefianzas, asi como
representantes del estamento de estudiantes del Master. Es el érgano encargado de la
coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, debiendo reunirse al menos una
vez por semestre. Funciones:

— Elaborar la propuesta del plan de organizacion docente del titulo y supervisar el
desarrollo general de los estudios mediante la coordinaciéon horizontal entre los
diferentes mddulos del plan de estudios.

— Velar por la adecuacion del calendario académico y la correcta realizacidon de los
procesos de evaluacién.

— Realizar el seguimiento de la labor del profesorado, asi como de los procesos de
evaluacidn y sus reclamaciones y, en general, de todas aquellas cuestiones de indole
académico que le sean asignadas.

— Participar en el proceso de seleccién para el acceso a la titulacion del alumnado y de
la consecucidn de los criterios de calidad establecidos para el programa.

— Disefiar un Plan de Plan de Accién Tutorial (PAT) especifico para el Master.

e Tutores académicos de la formacion dual en las empresas. Es fundamental la figura de un
tutor en este itinerario. Funciones:
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— Velar por el desarrollo del proyecto formativo.

— Realizar un seguimiento del proyecto formativo en la empresa, coordindndose
con el tutor profesional.

— Evaluar el proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el informe por parte
del tutor profesional.

e Tutores profesionales. Estos tutores son de suma importancia en un plan de estudios con
un itinerario dual. Es persona que tutoriza a los estudiantes durante el desarrollo del
mddulo de formacién dual. Debe estar coordinado con el tutor académico. Debe ser un
profesional con experiencia justificada. Funciones:

— Organizar la actividad a desarrollar conforme al proyecto formativo y supervisar
sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo.

— Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o
de la estudiante para su evaluacién.

— Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo
del proyecto formativo.

— Facilitar al tutor/a académico/a la informacion necesaria para la evaluacién del
itinerario formativo.

e Comisiéon Mixta Universidad-Empresa. Estard constituida por representantes de la
Universidad y de la empresa, con composicidon paritaria. Debera ser miembro el
Coordinador del Master, tutores académicos y profesionales. Funciones:

— Participar en el disefo del itinerario formativo dual y las posibles tematicas del
TFM.
— Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Comisiéon de Garantia de Calidad. Esta Comision es el 6rgano responsable para el
seguimiento del sistema de garantia de calidad. Funciones:
— Evaluacidn de los objetivos de calidad del titulo.
— Plantear propuestas de mejora y el seguimiento de la mismas.
— Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.

La estructura del itinerario se disefia con el propdsito de garantizar una participacion activa de las
empresas, de forma que se establece un entorno de aprendizaje y de desarrollo de competencias
compartido entre la universidad y la empresa. Se trata de la integracion en el proceso ensefianza-
aprendizaje de ambos actores de forma coordinada y planificada. No se trata de la realizacién de
unas practicas externas tradicionales. La alternancia educativa no es un modelo simple; exige la
construccion de un sistema de relacion adecuado entre la universidad y la empresa. Es un modelo
donde se considera a la empresa como entorno formativo y se prima la adquisicion de
competencias durante la formacion en situacidn de trabajo. Es decir, para el desarrollo de este
modelo hace falta la integracion y coordinacidn entre la Universidad y la Empresa, y con ese fin,
entre otras acciones, se plantea la constitucion de una Comisién mixta Universidad-Empresa, con
la principal funcién de coordinar el médulo de formacién dual con cada empresa.

Para el desarrollo del proceso formativo, el estudiante contara con un tutor académico
universitario y un tutor profesional de la empresa/entidad que lo acompafiaran a lo largo de todo
el proceso formativo, garantizando la adquisicidon tanto de las competencias profesionales como
académicas que se han disefiado en el Master.

Las empresas participantes en este titulo han formalizado su colaboracidn con la Universidad de
Cadiz en el desarrollo del mddulo de formacién dual de este Master a través de la firma de
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convenios de colaboracién especificos, de acuerdo con lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de forma que la actividad formativa desarrolla
de forma Dual en la Universidad y la Entidad Colaboradora se alternara con una actividad laboral
retribuida, a través de un contrato para la formacidn Dual universitaria, en los términos
establecido en la legislacion vigente.

Las empresas que han firmado el convenio para colaborar en el desarrollo del médulo en
alternancia o dual de este Master son las siguientes:

Denominacién de la entidad SECTOR Oferta de plazas
PARQUE ENERGETICO SAN ROQUE PETROQUIMICO/ENERGETICO
INDORAMA VENTURES QUIMICA PETROQUIMICO

Criterios establecidos para incorporar empresas en el itinerario de formacidon dual o en
alternancia

La finalidad estratégica es incorporar empresas o instituciones que estén alineadas con los
objetivos y resultados de aprendizaje definidos en este plan de estudios, de forma que se impulse
la interrelacién universidad- empresa. Se definen unos criterios relevantes para identificar
empresas que puedan adherirse al sistema de formacién dual del titulo, entre los que se puede
destacar:

— Empresas/organizaciones que manifiesten su voluntad expresa mediante la firma del
correspondiente convenio de colaboracidn.

— Empresas cuya dimension y ubicacién préxima a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Algeciras permitan que la alternancia de espacios entre la Universidad y la empresa
sea viable.

— Empresas vinculadas con la actividad profesional afin al sector petroquimico y el
hidrégeno que impulsen el proceso de ensefianza-aprendizaje en un contexto real.

— Empresas con la capacidad técnica y tecnoldgica para ofrecer formacidén practica en
tecnologias avanzadas de hidrégeno y procesos petroquimicos.

— Empresas participantes en proyectos innovadores y sostenibles, como los clisteres de
hidrégeno renovable y la produccion de hidrégeno verde.

— Empresas/instituciones alineadas con las estrategias de descarbonizacion vy
sostenibilidad, promoviendo el uso de energias limpias y la reduccién de emisiones de
CO..

4. TUTORES ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Para el desarrollo del itinerario formativo dual, se contard con profesores universitarios y con
profesionales de las empresas/entidades donde los estudiantes desarrollan su formacién practica.
La Universidad nombrara un tutor académico con el perfil adecuado para el seguimiento del
itinerario formativo dual o en alternancia. El tutor/a académico recibird formacion sobre el
modelo de itinerario formativo en alternancia mediante Jornadas de Formacién que se
organizaran a tal efecto.

En la siguiente tabla se indica la informacion del profesorado responsable de la tutorizacion
académica de la formaciéon dual o en alternancia. Como tutores académicos se propone
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profesorado de las areas de conocimiento con mayor nimero de créditos asignados en el plan de
estudios. Ademas, todos ellos imparten docencia en una o varias asignaturas del titulo.

Tabla 6a. Profesorado disponible para la tutorizacion académica de las asignaturas del itinerario Dual

Experiencia S
p rofesional Experiencia
Identificador L, N2 ECTS Area de . Experiencia = investigadora
Denominacion . .. Categoria| Doctor
del . asignatu | Conocimientodel docente ~
asignatura (5) (S/N) o NQ afios fuera
profesor/a ra Profesorado (afios) .
dela N2 sexenios
Universidad
Proyectos de Desarrollo e 6
Innovacién en Empresas .
1 Trabajo Fin de Méster . Ingenieria Eléctrica TU S 30 0
(DUAL)
Proyectos de Desarrollo e 6
Innovacién en Empresas L .
2 Trabajo Fin de Méster . Ingenieria Quimica TU S 30 5
(DUAL)
Proyectos de Desarrollo e 6
Innovacién en Empresas L L
3 Trabajo Fin de Méster . Ingenieria Quimica TU S 35 2
(DUAL)
Proyectos de Desarrollo e 6
4 Innova.uon. en Empjresas Maqum’as y Motores TU S 25 0
Trabajo Fin de Master 9 Térmicos
(DUAL)
Proyectos de Desarrollo e 6
5 Innovacién en Empresas Tecnologias del TU s 12 0
Trabajo Fin de Master 9 Medio Ambiente
(DUAL)

Informacién adicional sobre el profesorado académico del itinerario Dual

Id01. Ingenieria Eléctrica (TU). Doctor. Docencia: 30 afios de experiencia docente en diferentes
asignaturas del drea de Ingenieria Eléctrica en los Grados de Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Grado en Ingenieria Eléctrica, Master en Ingenieria Industrial y Master en Energias
Renovables y Eficiencia Energética. Adaptacion y creacion de asignaturas en la plataforma de
Ensefianza Virtual. Tutor de practicas de empresa durante mas de 15 afios. Grupo de
investigacion: Tecnologias Eléctricas Sostenibles y Renovables. Mas de 20 publicaciones en
revistas JCR. Investigador en proyectos de investigacién del Plan Nacional y del Plan Andaluz de
Investigacion sobre clusters de microrredes y soluciones para la mejora de la eficiencia e
integracion a red de plantas eléctricas hibridas basadas en energias renovables.

1d02. Ingenieria Quimica (TU). Doctor. Docencia: 30 afios de experiencia docente en asignaturas
de disefio y simulacion de procesos. Participacidon en proyectos de innovacién docente. Tutor de
practicas de empresa durante mas de 15 afios. Adaptacion y creacién de asignaturas en la
plataforma de Ensefianza Virtual. Investigacion: Aplicacion de herramientas de prediccion en
diferentes dmbitos. Experiencia con tejido empresarial: Responsable de la Catedra de Empresa
Acerinox durante 15 afios. Tutor

1d03. Ingenieria Quimica (TU). Doctor. Docencia: 35 afios de experiencia docente en asignaturas
especificas del drea. Tutor de practicas de empresa durante mas de 10 afios. Adaptacién y
creacion de asignaturas en la plataforma de Ensefianza Virtual. Experiencia con tejido
empresarial: Responsable de la Catedra Fundacion Cepsa durante 5 afios.
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1d04. Maquinas y Motores Térmicos (TU). Doctor. Docencia: 25 afios de experiencia docente.
Adaptacién y creacidn de asignaturas en la plataforma de Ensefianza Virtual. Responsable del
Grupo de Investigacidn Ingenieria Térmica. Autor de 50 publicaciones cientificas en revistas JCRy
de 2 patentes. Investigador principal de proyectos de investigacidn del Plan Nacional. Fundador
de la empresa de base tecnoldgica Thermoecsa, especializada en instalaciones térmicas.

1d05. Tecnologias del Medio Ambiente (TU). Docencia: 12 afios de experiencia docente.
Adaptacidén y creacion de asignaturas en la plataforma de Ensefianza Virtual. Miembro del grupo
de investigacion Tecnologias del Medio Ambiente. Autor de mas de 20 publicaciones en revistas
JCR. Investigador en proyectos europeos y del Plan Nacional.

Perfil del profesorado de la entidad colaboradora que participa en la Mencién Dual

La experiencia profesional es aportada a la titulacién a través de los profesionales tutores de las
diferentes empresas/entidades que participan en el mddulo de formacion dual. La entidad
colaboradora debera designar un tutor/a profesional para cada estudiante que se encargara de
organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en coordinacién con
el tutor/a académico/a de la universidad. Los tutores académicos deberan tener una experiencia
laboral minima de cinco afos en el ambito de las materias que integran el itinerario formativo
dual. Ademas, como norma general, el perfil del profesorado de la entidad colaboradora debera tener
una titulacion del mismo nivel que el plan de estudios propuesto. Ademas, deberd contar con la
conformidad de la Universidad mediante |a venia docendi.

El tutor/a profesional recibird formacion sobre el modelo formativo en alternancia que se
desarrollara en la entidad mediante unas Jornadas de formacién que se organizard a tal efecto.
El tutor profesional debe conocer el perfil profesional que debe alcanzar el estudiante y deberd
definir la aportacién de la empresa a dicho perfil, asi como disefiar el proceso de aprendizaje para
la consecucién de las competencias definidas en el plan de estudios. Para ello, se ha disefiado un
modelo de formacién para los tutores/as académicos de la Universidad y los tutores/a
profesionales de la entidad colaboradora, en cascada y progresivo, donde se pretende formar a
los profesionales desde el punto de vista pedagégico y metodolégico. Sera una formacion online
con los siguientes objetivos:
— Aproximarse al modelo de formacién en alternancia que se desarrolla en el master y
valorar la importancia de la coordinacién entre instituciones.
— Tomar conciencia de la trascendencia que posee el rol que desempeiian.
— Dotarse de recursos que posibiliten la planificacién, desarrollo y seguimiento de
proyectos de formacion en alternancia.
— Conocer herramientas que permitan desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A continuacidn, se incluye informacion sobre los perfiles del profesorado profesional disponible
para impartir la formacién dual en cada una de las entidades participantes.

PARQUE ENERGETICO SAN ROQUE
Perfil 1 Ingeniero/a de Procesos
Formacion Ingenieria Quimica
Mds de 15 afios de experiencia en procesos de produccion.
Su principal actividad estd relacionada con:
e Simulacién de procesos productivos
e Analisis y control de los indicadores de desempefio de estos
e Implementacion de mejoras
e  Optimizacion

Experiencia
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Tiempo de De 5al 20%
dedicacién
Perfil 2 Ingeniero/a de Proyectos
L. Ingenieria (incluyendo especialidades de Civil, Electricidad, Mecanica, etc...)
Formacion o
principalmente, aunque no excluyente
A partir de 3 afios de experiencia en la realizacién de proyectos y construccion de
unidades e instalaciones de procesos o relacionadas con estos:
Su principal actividad esta relacionada con:
L. e Disefio de nuevas instalaciones
Experiencia L. . .
e Construccidn de nuevas instalaciones
e Gestion de proyectos
e Control presupuestario
e Seguridad
Tiempo de De 5al 20%
dedicacion
Perfil 3 Ingeniero/a de Optimizacion
Formacién Ingenieria (incluyendo especialidades de Quimica, Electricidad, Mecanica, etc...)
o Quimica, principalmente, aunque no excluyente
A partir de 3 afios de experiencia en procesos de produccion.
Su principal actividad esta relacionada con:
e Simulacién de procesos productivos
Experiencia e Busqueda de mejoras tecnoldgicas que pudieran mejorar el
desempefio de las unidades alineados con la estrategia de la Compaiiia.
e  Optimizacidén de las instalaciones de la fabrica, buscando
oportunidades de aprovechamiento e integracion.
Tiempo de De 5 al 20%
dedicacion
Perfil 4 Jefe/a de Area
Formacién Ingenieria (incluyendo especialidades de Quimica, Electricidad, Mecanica, etc...)
o Quimica, principalmente, aunque no excluyente
Mads de 15 afios de experiencia en procesos de produccién. Su principal actividad
esta relacionada con:
e Operacidn diaria de las unidades de procesos
e  Mantener la produccidn dentro de los estdndares de calidad
Experiencia e Gestionar equipos de trabajo a turnos
e Identificar y resolver problemas en el dia a dia relacionados con la
unidad de proceso
e  Garantizar la seguridad de los procesos
e Eficiencia
Tiempo de De 5 al 20%
dedicacion
Perfil 5 Jefe/a de Planta
Formacién Ingenieria (incluyendo especialidades de Quimica, Electricidad, Mecanica, etc...)
o Quimica, principalmente, aunque no excluyente
Mds de 20 afios de experiencia en procesos de produccién. Su principal actividad
Experiencia estd relacionada con:

e Responsable de las unidades incluidas dentro de la planta
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e Dirigir y coordinar las actividades realizadas por los/as ingenieros/as de
procesos y jefes/as de area de dichas unidades

e Implementar y hacer seguimiento de los proyectos estratégicos, asi
como de los objetivos relacionados con estos

e Fomentar dinamicas de mejora continua y de garantizar la integridad de
los activos que forman parte de las unidades de la planta.

Tiempo de

0,
dedicacion De 5 al 20%

INDORAMA VENTURES QUIMICA
Perfil 1 Responsable departamento
Formacion Ingenieria
Profesional con mas de 25 afios de experiencia en el sector industrial

Experiencia . . . .
involucrado en proyectos nacionales e internacionales.
Tiempo de
PO ¢ Del 5 al 10%
dedicacion

5. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

5.1.Sistema Interno de Garantia de la Calidad

https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-

1-10-2021/

El Proceso P04 del SGIC de la Universidad de Cadiz para la gestion de los procesos de ensefianza- aprendizaje
establece el modo en el que los Centros y Departamentos planifican, implementan y evaltian los programas
formativos y practicas curriculares, con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y
competencias definidas en los titulos. La Comision de Garantia de Calidad del Centro serd la encargada de
realizar el seguimiento de la planificacion y desarrollo de las ensefianzas. Junto a esta Comisidn, se plantea
la Comision Académica del Mdster, encargada de la coordinacidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje
y la Comisién Mixta Universidad-Empresa, con competencias en el desarrollo del itinerario formativo dual
y la coordinacion entre tutores académicos y profesionales.

5.2.Medios para la informacién publica

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada,
anualmente se revisa en el seno de la Comisidn de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01
- Difusion de la Informacién (https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades
detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna
realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del master se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en
vigor de ACCUA vy se encuentra disponible en la pagina web del titulo:
https://etsingenieria.uca.es/estudios/. En dicha web el titulo publica informacién completa y
actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo (itinerario curricular,
calendario académico, programas de las asignaturas, guias docentes, informacién relativa a los
Trabajos de Fin de Master, horarios de clase), los resultados alcanzados y la satisfaccion de los
grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye informacién sobre
los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo.
Ademas, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos
para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria,
Autoinformes, informes ACCUA, etc.).
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El proceso P06 del SGIC de la Universidad de Cadiz sobre “Procesos de gestion de recursos para el
aprendizaje y apoyo al estudiante” establece, como responsabilidad de la Junta de Centro,
aprobar el Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante del centro (PROA). Especificamente y
tal como se define en dicho proceso, para este Master y con el fin de ofertar una orientacién
adecuada en la seleccion de los itinerarios, practicas de empresay los TFM, la Comisién Académica
del Master definird un Plan de Plan de Accién Tutorial (PAT) especifico para los estudiantes de
este titulo, que serd publico en la web del titulo. El Coordinador del Master serd el vinculo entre
la empresa y el estudiante para el desarrollo del itinerario dual, coordindndose con los tutores
profesionales. Los tutores académicos formardn parte del PAT y seran los responsables de
informar a los estudiantes y velar por el desarrollo del proyecto formativo.
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