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PLAN DE MEJORAS

Fecha de

Fecha de

ACCUA o punto Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable . o, Indicador de seguimiento (en su caso)
. inicio finalizacién
débil
Recomendacion Accion de Mejora n® 1: Revision del contenido (competencias,
nel: Se | resultados de aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc.) de
recomienda todas las guias docentes para establecer una concordancia con
revisar la | la informacion que aparece en la memoria del titulo. . . .
. L f 'q p L Coordinador | Septiembre | Septiembre .
informacion Accion de Mejora n® 2: Comunicacion a todo el profesorado MEDIA . No aplica
: . . . . , del Titulo 2024 2025
contenida en las | sobre la importancia de ajustar las asignaturas y sus guias
guias docentes. docentes a lo recogido en la memoria de verificacion.
Accion de Mejora n?2 3: Difusion de las nuevas guias docentes
en la web del mdster.
. Accion de Mejora n2 1: En aplicacion del PO7 del nuevo SGC de
Recomendacion o L
la UCA, se organizard una reunién con empleadores para
n%2: Se debe . L -
. . obtener informacion cualitativa de los empleadores sobre la
incluir . 9, . s . L L . ;
. L satisfaccion con el titulo y los egresados. Accién en ejecucion. Direccion del | Septiembre | Septiembre
informacién  de g , P ALTA No procede
] . Accion de Mejora n® 2: Se distribuird una encuesta de centro 2024 2025
satisfaccion con el . L . . ,
titulo de satisfaccion de los empleadores con el titulo, incluyéndose
varios indicadores cuantitativos, cuestiones cualitativas y
empleadores. .
preguntas de respuesta libre.
Recomendacion Accion de Mejora n2 1: En aplicacion del PO7 del nuevo SGC de
de Especial | la UCA, se organizard una reunion con empleadores para
Seguimiento n23: | obtener informacion cualitativa de los empleadores sobre la
Se debe obtener | satisfaccion con el titulo y los egresados. Accidn en ejecucion. ALTA Direccion del | Septiembre | Septiembre No procede
indicadores de | Accion de Mejora n® 2: Se distribuird una encuesta de centro 2024 2025 P
satisfaccion con el | satisfaccion de los empleadores con el titulo, incluyéndose
titulo de | varios indicadores cuantitativos, cuestiones cualitativas y
empleadores. preguntas de respuesta libre.
Recomendacion Accion de Mejora n® 1: Revision del contenido (competencias,
de Especial | resultados de aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc.) de
Seguimiento n94: | todas las guias docentes para establecer una concordancia con ALTA Coordinador | Septiembre | Septiembre No procede
Se debe asegurar | la informacion que aparece en la memoria del titulo. del Titulo 2024 2025
la  concordancia
entre la
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informacion de las | Accién de Mejora n2 2: Comunicacion a todo el profesorado
guias docentes y | sobre la importancia de ajustar las asignaturas y sus guias
lo especificado en | docentes a lo recogido en la memoria de verificacion.
la memoria | Accion de Mejora n2 3: Difusion de las nuevas guias docentes
verificada. en la web del mdster.
Accion de Mejora n2 1: Se estd trabajando para aumentar el
profesorado con vinculacion permanente. En el curso 2022-23
Recomendacion se han convocado nuevas plazas de Ayudante Doctor
1no5: (UCA/RECC101VPR/2021) siendo en muchos casos la posible
’ ; promocion de Profesores Sustitutos Interinos. Entre las plazas
Se  recomienda C .
. que repercutird directamente en el profesorado del Mdster se e . .
seguir adecuando o . . ) ) https://sistemadeinformacion.uca.es
el profesorado del encuentran las siguientes plazas: - DC5156 (Ingenieria MEDIA Coordinador Septiembre | Septiembre — - -
T/’tZlo a o Hidrdulica). - DC5157 (Mecdnica de Los Medios Continuos y del Titulo 2024 2025 Inicio > Ind/cado.r ’es SGC > Indicador e? P.rocesos
. Teoria de Estructuras). - DC5158 (Proyectos de Ingenieria). SGC > P05 - Gestion del Personal Académico
establecido en la , , :
. Ademds, se estdn acreditando profesores Contratados
memoria . L
o Doctores a Titulares de Universidad.
verificada. X (- ~ .
Se prevé en los proximos afios aumentar considerablemente el
numero de sexenios y quinquenios. Difusion para aumentar la
participacion en la evaluacion de DOCENTIA.
Accion de Mejora n21: La coordinacion del titulo y los
Recomendacion coordinadores de asignaturas que presentan bajas tasas de
n2e6: Se | rendimiento se reunirdn para analizar las causas de estos bajos
recomienda valores del indicador, y confeccionar acciones que permitan
analizar las | mejorarlos.
causas de las - Seguimiento 'y reunion con los profesores ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
bajas tasas de responsables de las asignaturas con bajas tasas de
rendimiento  de rendimiento. Coordinador Septiembre | Septiembre
L MEDIA . 2019- 2020- 2021- 2023-
algunas - Reunidon con los alumnos para encontrar los del Titulo 2024 2025 INDICADOR (TITULO) ™ “,." “,, 2
asignaturas, problemas que provocan las bajas tasas de T
incluido el Trabajo rendimiento. EETElmIEnEs 73,5% | 59,2% 69,5% | 66,3%
Fin de Madster, y - Asignar a un Coordinador de TFM que resuelva los
planificar problemas y peticiones de los alumnos.
acciones de - Propuesta por parte de la coordinacion a su
mejora. profesorado de varias propuestas de TFM para
generar una oferta de trabajos a elegir.
Recomendacion Accion de Mejora n2 1: Se continuard trabajando en la
ne7: ' Se | busqueda de d/ferentef act::v;dade’s .d'e cara a mejorar la ?asa MEDIA Coord/{wdor Septiembre | Septiembre ISGC-PO4-05: Tasa de Graduacidn
recomienda de graduacion. Se realizard un andlisis en mayor profundidad del Titulo 2024 2025
analizar las | de las tasas de graduacion a partir de los valores de los
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causas del valor | indicadores y la informacion obtenida en las reuniones 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
de la tasa de | periddicas con el profesorado y las tutorias de orientacion INDIGADOR (FITLLO) 21 22 23 24
graduacion y | académica con los alumnos. En caso de persistir esos valores ISGC-P04-05: Tasa de o145 | 46.2%
planificar bajos, se propondria una modificacion de la memoria, graduacién ’ ’
acciones de | reduciendo el valor objetivo que aparece en ella en relacién con
mejora. la tasa de graduacion.
PD-ETSIA-1.1: No | AM-ETSIA-1.1: Se trabajard en introducir en la web del mdster
existe un listado | el listado de personal con su vinculacion a su CV.
del personal . .
académico del MEDIA Coordllnador Septiembre Junio 2025 | No aplica
., del Titulo 2024
Master 'y un
enlace al CV de
cada profesor.
PD-ETSIA-3.1: AM-ETSIA-3.1: Se realizan distintas campafias de publicidad
Baja tasa de | parala mejora de la ocupacion:
ocupacion del —  Reunidn del Coordinador del Mdster con los alumnos
titulo. del ultimo curso del Grado de Ingenieria Civil.
—  Publicidad del titulo en todas las jornadas de puertas
abiertas. . . .
—  Visitas del Colegio de Ingenieria de Caminos, Canales MEDIA szr_jl_lgjldoor Sep;oezn;\‘bre Sep;oezrr!;bre Numero de matriculados por curso
y Puertos.
—  Semana de la Ingenieria con charlas para motivar en
la continuacion de la formacion en la rama de la
Ingenieria Civil.
—  Olimpiadas de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos.
PD-ETSIA-3.2: AM-ETSIA-3.2: Reunién de los alumnos con el Coordinador de
Promocionar el | Relaciones Internacionales para incentivar e informar.
Doble Titulo MEDIA Coordinador | Septiembre | Septiembre | ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que
Internacional con | AM-ETSIA-3.3: Se realizard difusion en jornadas de movilidad y del Titulo 2024 2025 participa en programas de movilidad.
la Universidad de | en jornadas de bienvenida de los distintos cursos.
Ferrara (Italia).
PD-ETSIA-4.1: AM-ETSIA-4.1: Dar mayor difusion y animar a participar al
Porcentaje de los | profesorado del mdster en las convocatorias de DOCENTIA. ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo
profesores del . . . L A
titllo que han MEDIA Coordllnador Septiembre | Septiembre | que han partlupado. ,en las con.V(.)catorlas del
participado en los del Titulo 2024 2025 programa de evaluacién de la actividad docente
(Modelo DOCENTIA).
programas de
evaluacién de la
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actividad docente
(Modelo
DOCENTIA).

PD-ETSIA-4.2:
Participacion del

AM-ETSIA-4.2: Dar mayor difusion y animar a participar al
profesorado del mdster en las Convocatorias de Proyectos de

profesorado  en | Innovacion Docente. Coordinador | Septiembre | Septiembre | ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en
MEDIA , . L. .
Proyectos de del Titulo 2024 2025 Proyectos de innovacién y mejora docente.
Innovacion
Docente.
PD-ETSIA-5.1: AM-ETSIA-5.1: Reunién de los alumnos con el Coordinador de
Participacio Relaci Int jonal ] ti ] . . . . .
articipacion —en elaciones Internacionales para incentivar e informar Coordinador | Septiembre | Septiembre | ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que
los programas de MEDIA del Titulo 2024 2025 articipa en programas de movilidad
movilidad AM-ETSIA-5.2: Se realizard difusion en jornadas de movilidad y P P prog '
salientes. en jornadas de bienvenida de los distintos cursos.
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