Recomendacion
ACCUA o punto

Universidad
de Cadiz

W/ UCA

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento

débil
Recomendacion
1.1: Se
recomienda
incluir en la
pagina web
informacion
basica del perfil

Accién de Mejora n2 1.1: En la web del titulo se ha incluido
el enlace a un documento PDF que recoge la descripcion de
los perfiles basicos del profesorado tal como se indica en el
item correspondiente del apartado sobre “Desarrollo
operativo del programa”. Puede encontrarse en la
siguiente ruta:

Responsable de

(en su caso)

de profesorado | ESI: 1 Calidad 2024-09-01 2025-09-01 No procede
que imparte en | https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/giei/plan-de-
la titulacion. estudios/
ETSIA:
https://etsingenieria.uca.es/wp-
content/uploads/2025/01/ficha profesorado sgc GIEI 2
023 24.pdf?u
Recomendacion | Accion de Mejora n2 1.2: Se han incluido los datos de
1.2: Se | satisfaccion del PAS del centro en el andlisis de este
recomienda autoinforme.
para futuros
informes incluir
los datos de .
satisfaccion  del 1 Coordinadordel | 5, 0901 2025-03-01 | ISGC-PO7-04

PAS por o
menos del
centro, se indica
que no se
disponen de la
titulacion.

Titulo
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Recomendacion | Accion de Mejora n2 1.3: Se ha obtenido un importante
1.3: Se | incremento en el curso 2023-24 lo que manifiesta que las
recomienda acciones de mejora encaminadas a la difusion de Ia
analizar en | informacidn estan surtiendo efecto.
detalle el
mc'>t|vo del nivel Coordllnador del 2025-09-01 2026-03-01 ISGC-PO1-01
bajo de Titulo
satisfacciéon del
alumnado con la
difusién de la
informacion en
la ETSIA.
Recomendacion | Accion de Mejora n2 2.1: En el ultimo Informe considera
2.1: Se | parcialmente resuelta la recomendacion sobre Ia
recomienda en | participacion en las encuestas de los grupos de interés, por
futuros tanto, se plantea en este autoinforme continuar con las
informes acciones de mejora propuestas en el anterior. Esto es, se
aportar hara mayor difusidén en los centros tanto al estudiantado
informacion como al PDI a través de las paginas web, campus virtual y Equipo de
sobre  silas | correos electronicos. direcciéndel | 2024-09-01 | 2025-09-01 | ISGC-PO7-01 03
acciones
) centro
realizadas para
fomentar la
participacion en
las encuestas de
los grupos de
interés fueron
efectivas.
Recomendacion | Accion de Mejora n? 2.2: ACCUA considera parcialmente
2.2: Se | resuelto el incorporar medidas para la recogida de datos
recomienda de satisfaccion del grupo de interés: empleadores. Se Equipo de
mantener la | plantea en este autoinforme continuar con la accién de direccién del 2024-09-01 2025-09-01 No procede
accion para la | mejora que trata de facilitar la participacion de los centro
recogida de | empleadores en las comisiones del centro.
datos de
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satisfacciéon del

grupo de

interés:

empleadores.

Recomendacion | Accion de Mejora n2 3.1: Para dar cumplimiento a esta

3.1: Se | recomendacidn, en este informe se indican los rangos de

recomienda en | los indicadores evaluados.

futuros

informes

aportar

informacion

relativa @l 3 Coordinadordel | 50)4.09-01 | 2025-03-01 | No procede
calculo de los Titulo
indicadores

presentados y el

valor de maximo

de puntos por

indicador en el

caso de no ser

un %.

Recomendacion | Accion de Mejora n2 3.2: El centro estd trabajando en el

3.2: Se | desarrollo del cuadro de mandos donde podran recogerse

recomienda en | estos resultados.

futuros

informes

aportar 1 Responsablede | ) ) 0901 2025-09-01 | No procede
informacion calidad
relativa al

resultado de las

acciones de

mejora

propuestas.

Recomendacion | Accion de Mejora n2 3.3: En este informe se incluye un Responsable de
3.3: Se | analisis de la duracidon media de los estudios del titulo. 1 Calidad 2024-09-01 2025-03-01 No procede
recomienda en
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futuros
informes
aportar un
analisis sobre la
duracion media
de los estudios
del GIEI.

Recomendacion
4.1: Se
recomienda que
se fomente la

Accion de Mejora n2 4.1: Esta participacion ha subido
gracias a su reconocimiento como trabajo en la PDA de la
Universidad.

ISGC-P05-02:
Participacion del
profesorado en
acciones

participacion Coordinador del formativas.
del profesorado 2 , 2024-09-01 2026-03-01 ISGC-P05-03:

L Titulo L
en actividades Participacion del
formativas y profesorado en
proyectos  de Proyectos de
innovacion y innovacion y
mejora docente. mejora docente.
Recomendacion | Accion de Mejora n? 4.2: El centro tratard de buscar
4.2: Se | férmulas para conseguir que haya un mayor niumero de

. ISGC-P04-11:
recomienda propuestas de TFG de modo que todo alumno/a pueda Grado de
hacer un analisis | optar de forma facil a |a realizacion de uno. Equipo de . -,

. - satisfaccion del
del Direccién del alumnado con el
procedimiento 1 Centroy 2024-09-01 2025-09-01

. . proceso para la
relativo a la Vicerrectorado -

- eleccién y
seleccidn, competente. o
asienacion realizacién  del

g. i y TFG/TFM.
realizacién  de
TFG en el titulo.
Recomendacion | Accion de Mejora n2 4.3: Los centros estan trabajando en
4.3: Se | el desarrollo del cuadro de mandos con el que podra .
recomienda en | realizarse esta accién Equipo de

’ 1 direccion del 2024-09-01 2025-09-01 Varios

futuros centro

informes incluir
un analisis del
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resultado de las
acciones de
mejora que se
estan
proponiendo.

Subsanacion
5.1: Se debe
analizar con
detalle los
motivos del bajo
grado de
movilidad
nacional e
internacional.

Accién de Mejora n2 5.1: Se propone realizar una encuesta
al alumnado para conocer las razones de su bajo interés
por la movilidad.

Coordinacion
del Tituloy
Subdirector de
Estudiantes

2024-09-01 2025-09-01

ISGC-P04-09:
Porcentaje
alumnado
participa
programas
movilidad.

de
que
en
de

Subsanacion
5.2: Se debe en
futuros
informes
aportar un
analisis  sobre
los resultados
de las acciones
de mejora para
fomentar la
movilidad
internacional.

Accién de Mejora n2 5.2: En futuros informes es analizaran
los resultados de la encuesta anteriormente planteada.

Coordinador del

, 2024-09-01 2025-09-01
Titulo

ISGC-P04-09:
Porcentaje
alumnado
participa
programas
movilidad.

de
que
en
de

Subsanacion
5.3: Se debe en
los futuros
autoinformes
incluir
informacion
detallada sobre
el personal de
apoyo que

Accién de Mejora n2 5.2: Esta informacién ha sido incluida
en el actual autoinforme

Coordinador del

, 2024-09-01 2025-09-01
Titulo

No procede
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participa en las

actividades
formativas y el
personal de
administraciony
servicios que
participa en el
programa
formativo.

Subsanacion
6.1: Se debe, en
los futuros
Autoinformes,
incluir
informacion
detallada sobre
el resultado de
los estudios que
se proponen
para evaluar las
causas de la
elevada tasa de
abandono, la
baja tasa de
graduacion, la
elevada
duracion de los
estudios, etc.

Accién de Mejora n2 6.1: Analizar si este resultado viene
ocasionado por una alta insercidn laboral y que da lugar a
que el alumnado aparte el TFG durante un tiempo.

Coordinacion
del Tituloy
Subdirector de
Estudiantes

2024-09-01

2025-09-01

ISGC-P04-04:
Tasa de
abandono.
ISGC-P04-05:
Tasa de
graduacion.

ISGC-P04-07:
Duracién media
de los estudios.

Subsanacion
7.1: Se debe, en
los futuros
autoinformes,
incluir
informacion
sobre el grado

Accién de Mejora n2 7.1: Se incorporarad en la web del
centro un cuestionario para que los empleadores puedan
indicar el nivel de satisfaccién con el titulo.

Coordinacion
del Tituloy
Responsable de
Calidad

2024-09-01

2025-09-01

Indicador
empleadores
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de satisfaccion
de los
empleadores
una vez se
disponga de
ella.

Recomendacion
7.2: Se
recomienda

realizar acciones
para fomentar
la participacion

Accién de Mejora n2 7.2: La Universidad de Cadiz dispone
de una Oficina de Egresados, se propone contactar con
ellos para analizar ideas que consigan incrementar la
participacion de este grupo de interés en las encuestas.

Ademds, se impulsara la participacién de los grupos de
interés mediante una campafia de difusion en linea,

Coordinadory

ISGC-P07-09:
Grado de

I~ ;. . 3 Responsable de 2024-09-01 2025-09-01 satisfaccién de
en las encuestas | utilizando las paginas web, el campus virtual y el correo .
- o Calidad los  egresados
de los egresados | electrénico como principales canales. )
. . o con los estudios
o mejorar la | En futuros informes se analizardn los resultados de la lizad
recogida de | encuesta anteriormente planteada. realizados.
datos de
satisfaccion.
PD-ESI-1.1: Los | AM-ESI-1.1: Publicar en la web del titulo los resultados de
resultados de | satisfaccion con la web de los diferentes grupos de interés
satisfaccion de
los diferentes Equipo de
grupos de 1 direccion del 2024-09-01 2025-09-01 ISGC-PO1
interés no centro
aparecen
publicados en la
web.
PD-ESI-1.2:  El | AM-ESI-1.2: Avanzar en el desarrollo del SGC del centro
SGC del centro | incorporando mas procedimientos y dando acceso en la
estd aln en su | web tanto a los procedimientos como a los acuerdos de la .
fase inicial y por | CGC del centro Equipo de
yp 1 direccién del 2024-09-01 2025-09-01
tanto  algunos centro

items del punto
1.3.
(Informaciéon en
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la web sobre el
SGC del centro)
no se cumplen.
PD-ESI-1.3: La | AM-ESI-1.3: Analizar junto al Servicio de Gestién de la
participacion en | Calidad cédmo conseguir una mayor participacién de los .
las encuestas de | grupos de interés. Equipo de
3 direccion del 2024-09-01 2025-09-01
los grupos de
. - . centro
interés sigue
siendo baja.
PD-ETSIA-1.1: AM-ETSIA-1.1: Publicar en la web del titulo los resultados
Los resultados | de satisfaccion con la web de los diferentes grupos de
de satisfacciéon | interés.
de los diferentes Equipo de
grupos de 2 direccion del 2024-09-01 2025-09-01
interés no centro
aparecen
publicados en la
web.
PD-ESI-2.1: Al | AM-ESI-2.1: Desarrollar un Sistema de Garantia de Calidad
no contar con | especifico del Centro. Actualmente la ESI se encuentra
un Sistema de | inmersa en su desarrollo, dentro del marco del SGC de la
Garantia de | Universidad de Cédiz, al objeto de solicitar la acreditacidn
Calidad de | Institucional a través del Programa IMPLANTA. El cuadro de
Centro mandos se elaborarda de modo que, de forma répida,
especifico, el | permita sopesar la consecucién de los objetivos de calidad Responsable de
. . 1 . 2024-09-01 2025-09-01
titulo usa como | establecida. Calidad
Cuadro de
mandos el
conjunto de
indicadores del
sistema de
informacion.
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PD-ESI-2.2: No
estan

publicados en la
web los
histéricos  del
Plan de Mejora,

AM-ESI-2.2: Pendiente de actualizarse en la web.

Responsable de

Indicadores de

ni  existe un 1 . 2024-09-01 2025-03-01 satisfaccién con
. Calidad

calendario de laIPD

revisiones

periddicas que

permita saber si

los objetivos se

han cumplido.

PD-ETSIA-2.1: AM-ETSIA-2.1: Desarrollar un Sistema de Garantia de

Dado que no se | Calidad centrado en el centro, enmarcado en el sistema

ha general de la Universidad de Cadiz, con el fin de cumplir

implementado con los requisitos de la acreditacion institucional a través

un Sistema de | del programa IMPLANTA.

Garantia de

Calidad, el titulo

carece de una

herramienta de

gestion como el Equipo de

Cuadro de 1 direccion del 2024-09-01 2025-09-01

Mando, que centro

permitiria

realizar un

seguimiento

continuo y

evaluar de

manera objetiva
el grado de
consecucidon de
los objetivos de
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calidad
definidos.
PD-ETSIA-2.2: AM-ETSIA-2.2: Se impulsara la participacién de los grupos .
. . . . " e , Indicadores  de
Baja de interés mediante una campafia de difusién en linea, S
articipacién en | utilizando las paginas web, el campus virtual y el correo Subdirector de participacion -en
P L o 2 . 2024-09-01 2025-09-01 las encuestas de
las encuestas de | electrénico como principales canales. estudiantes
los erunos de los grupos de
: g p interés
interés.
PD-ETSIA-2.3: AM-ETSIA-2.3: Con el objetivo de cumplir con los requisitos
No se dispone | del procedimiento PO7 y mejorar la calidad de nuestros
de medidas para | titulos, se iniciaran las primeras acciones para conocer la
la recogida de | opinién de los empleadores sobre la formacién recibida Equipo de
datos de | por nuestros egresados. 1 direccion del 2024-09-01 2025-09-01
satisfaccion del centro
grupo de interés
que falta:
empleadores.
PD-ESI-3.1: La | AM-ESI-3.1: Realizar encuestas entre el alumnado del ISGC-P04-15:
satisfaccion del | grado para conocer qué acciones de coordinacion les Grado de
alumnado con la | gustaria que existieran. satisfaccion del
coordinacién . alumnado que ha
Equipo de -
docente, direccion del participado en
aunque crece, 2 2024-09-01 2025-09-01 redes de
. . centroy o
aun es baja. . movilidad
coordinadores .
nacional e
internacional,
tanto entrantes
como salientes
PD-ETSIA-3.1: AM-ETSIA-3.1: Mejorar la informacidn sobre este titulo
Baja tasa de | entrelos estudiantes de bachillerato y ultimos cursos de la Profesorado del ISGC-P04-17:
ocupacion del | ESO. Aprovechar las actividades que se realizan con los 2 Centro 2024-09-01 2025-09-01 Tasa de
titulo. institutos para hablarles del grado en Ingenieria en ocupacion
Electrdnica Industrial y sus salidas profesionales.
PQ—ETSIA-4.1: AM-ETS!A—4.1: Fomen'tar la participacion del pro'ﬁ’esorado 5 Coordllnador del 5024-09-01 9025-09-01 ISG({-I.’OS-.OIZ:
Baja en actividades formativas y procesos de evaluacion de la Titulo Participacion del
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participacion

del profesorado
en acciones
formativas y en
proyectos  de
innovacion y
mejora docente.

calidad docente en las reuniones de coordinacién y
mediante la difusidén de cursos que puedan resultar de su
interés.

profesorado en
acciones
formativas.
ISGC-P05-03:
Participacion del
profesorado en
Proyectos de
innovacion y
mejora docente.

PD-ESI-5.1:  El | AM-ESI-5.1: Cada afio el centro solicita al Rectorado, que

namero de | esquien gestiona este personal, un incremento del nimero Equipo de

personal de | de técnicos dedicados al centro. direccién del

apoyo a |la 1 centroy 2024-09-01 2025-09-01

docencia es Vicerrectorado

inferior al que competente.

seria necesario.

PD-ETSIA-5.1: AM-ETSIA-5.1: Recopilar informacién sobre el motivo por

Bajo grado de | el que el alumnado no participa en programas de . .

participacién | movilidad. 2 Coordinadordel | 50)4.09.01 | 2025-00-01 | INdicadores de

titulo movilidad

del alumnado

en movilidad.

PD-ESI-6.1: La | AM-ESI-6.1: Analizar si este resultado viene ocasionado

tasa de | por una alta insercion laboral y que da lugar a que el

graduacion de | alumnado aparte el TFG durante un tiempo. 1 Coordi{nador del 5024-09-01 9025-09-01 Indicadc?rl de

este curso se ha titulo graduacion

situado en

0,00%.

PD-ESI-6.2:  El | AM-ESI-6.2: Analizar si este resultado viene ocasionado

numero de afios | por una alta insercion laboral y que da lugar a que el .

para terminar | alumnado aparte el TFG durante un tiempo. Coordinador del Indicador de
. 2 , 2024-09-01 2025-09-01 duracion de

los estudios ha titulo estudios.

subido hasta 7,6
anos.
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PD-ETSIA-6.1: AM-ETSIA-6.1: Analizar si este resultado viene ocasionado Equipo de
La tasa de por una alta insercién laboral y que da lugar a que el direccién del .
., . Indicador tasa de

graduacion de alumnado aparte el TFG durante un tiempo. 1 centroy 2024-09-01 2025-09-01 .,

. graduacion
este curso ha Coordinador del
sido de 0,00%. titulo
PD-ETSIA-6.2: AM-ETSIA-6.2: Recabar informacidn para analizar posibles .

. . Equipo de
La tasa de | causas del abandono, como cambio de grado en el mismo . -
abandono se ha | centro direccion del Indicador tasa de
. ’ 1 centroy 2024-09-01 2025-09-01

situado en el Coordinador del abandono
83,30% en este ,

titulo
curso.
PD-ESI-7.1: El | AM-ESI-7.1: Elaborar un procedimiento que permita
perfil de egreso, | revisar anualmente si el perfil de egreso del titulo se
aunque aun | corresponde con la demanda de la sociedad.
valido y actual, Equipo de
no se ha direccién del
revisado 1 centroy 2024-09-01 2025-09-01 ISGC-P04-16:
recientemente y Coordinador del
no existe un titulo
procedimiento
para ello.
PD-ETSIA-7.1: AM-ETSIA-7.1: Concienciar a los alumnos de ultimo curso
Baja tasa de | de la necesidad de que participen en las encuestas de
respuesta en egresados. Coordinadory

2 profesorado del 2024-09-01 2025-09-01 ISGC-P07-01_03

encuestas  de ,

titulo
alumnos
egresados.
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