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PLAN DE MEJORAS

CRITERIO 1.- INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Recomendacmr) A,CCUA ° Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable Fe.cl.m. CE .Fec.ha de Indicador de seguimiento (en su caso)
punto débil inicio finalizacion
Subsanacién 1.1: Se debe | Accibn de Mejora n2 1.1:
publicar una descripcién del | Publicacion de la informacion sobre Equino de
perfil basico del profesorado. | perfiles basicos del profesorado que DC:reEcién 01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
se generara en este autoinforme y a
través de la pagina web del Centro.
Subsanacién 1.2: Se deben | Accién de Mejora n2 1.2: Solicitar al
introducir mecanismos para | servicio de informatica de Ila
| agi b t i idad | del Vi torad
que las pagmas.we cuenten unlvers.l ad, a reV|5|,on e icerrectorado |\ 10 5054 | 30-09-2025 | No procede
con mecanismos de | contenido de la web de titulo para competente
accesibilidad para personas | que cumpla este requisito.
con diversidad funcional.
Subsanacién 1.3: Se debe | Accién de Mejora n2 1.3: Modificar
distinguir 'y disponer de | la web para cumplir este requisito.
informacion desagregada .
. - Equipo de
sobre la satisfaccion global de ) . 01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
. . Direccion
los diferentes titulos de la
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Algeciras.
Recomendacion 1.4: Mejorar | Acciéon de Mejora n2 1.4: Proponer
el acceso a la informacién a | al servicio de informatica de la
través de la web de la UCA | universidad dicha mejora. Vicerrectorado
haciéndolo mas intuitivo y 01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
. . competente
amigable.  Analizar  una
posible  mejora de Ia
estructura de la web del titulo
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de manera que sea mas
visual.

Subsanaciéon 2.1: Se deben
poner en marcha de acciones
para implantar, de manera
efectiva, procedimientos para
la realizacion de prospectivas
y recogida de datos
sistematica de empleadores
(y aumentar los de egresados)
y para tener en cuenta su
opinion en la  gestidn,
garantia de calidad del titulo y
realimentacion de actores de
interés de la sociedad.

Acciéon de Mejora n2 2.1: En el
Sistema de garantia de Calidad de la
UCA en el procedimiento P07 "
Proceso de medicién de resultados”
(enlace), , en el apartado C, se indica
“Para recabar informaciéon sobre
necesidades o expectativas, asi
como sobre la satisfaccién de los
empleadores con las competencias
adquiridas por los egresados
durante sus estudios, el Centro
facilitard la participacion de este
grupo de interés en las Comisiones
qgue estime conveniente, siendo
aconsejable que se produzca ese
encuentro una vez al afio, dejando
constancia del mismo. La
informacion obtenida se utilizard
para realizar los correspondientes
analisis y valoraciones necesarios
para el seguimiento de los titulos y
de las estrategias de mejora del
Centro”. Por este motivo, a lo largo
de los préximos meses, se realizan
las primeras mediciones.

Equipo de
Direccion

01-10-2024

30-09-2025

No procede

Subsanaciéon 3.1: Se deben
llevar a cabo actuaciones para
que la tasa de ocupacion
presente indicadores no tan
alejados de las plazas de
nuevo ingreso indicadas en la
Memoria. Y también para que
la tasa de preferencia se
incremente notablemente.

Accién de Mejora n2 3.1: Mejorar la
informacion sobre este titulo entre
los estudiantes de bachillerato y
ultimos cursos de la ESO. Aprovechar
las actividades que se realizan con
los institutos para hablarles de la
Ingenieria Civil y sus salidas
profesionales. Reforzar la
informacion en los institutos en

Direccion del
Centro

01-10-2024

30-09-2025

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo
(matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcion con relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo
(preinscripciones en primera opcién sobre
plazas ofertadas)
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cuanto a las asignaturas requeridas
para estudiar ingenieria.

Subsanacion 3.2: Establecer
procedimientos formales de
todas las actividades de
coordinacién y disponer de
actas y acuerdos de las
reuniones.

Accién de Mejora n2 3.2: Crear un
procedimiento que refleje las
actividades y acuerdos tomados.

Coordinador 01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede

Subsanaciéon 4.1: Establecer
acciones y procedimientos
para potenciar y favorecer la
dedicacion a la investigacion
del profesorado, de manera
que se alcance la obtencion
de mayor numero de
sexenios.

Accién de Mejora n2 4.1: Continuar
potenciando a nivel institucional la
dedicacion a la investigacion.

Equipo de
Direccién /
Vicerrectorado
de
Investigacion y
Transferencia

01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede

Subsanacién 5.1: Se debe
disponer de indicadores
suficientes 'y claros en
relacion con las practicas
externas, asi como de
informacion de satisfaccion
desde todos los actores y
plazas ofertadas.

Acciéon de Mejora n2 5.1: Establecer
un procedimiento de registro de los
datos generados, e integrarla en la
nueva plataforma de gestién de
practicas curriculares.

Equipo de

. L. 01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
Direccidn

Subsanaciéon 5.2: Se deben
poner en marcha acciones
para aumentar
significativamente la
participacion en movilidad
tanto internacional como
nacional, y disponer y hacer
publicos 'y claros sus
indicadores y plazas
ofertadas.

Accién de Mejora n2 5.2: Aumentar
y mejorar las campafas de
promocion entre el alumnado y el
numero de convenios existentes.

Direccion del

01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
Centro
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Subsanacion 6.1: Se deben
mejorar las tasas de
abandono adecuandolas a lo
indicado en la memoria de
verificacion y reducir el
promedio de afio de duracion
del estudio.

Accion de Mejora n? 6.1: Recabar
informacion sobre el alumnado que
termind el grado durante el curso
2023-24 para analizar este punto.

los

Recomendacion 6.2: Se
deben llevar a cabo acciones
para mejorar notablemente
las tasas de graduacién.

Accién de Mejora n2 6.2: Se creara
un grupo de mejora o discusidn con

los representantes de los
estudiantes de la titulacién, en
donde se pueda reforzar la

comunicacién entre los estudiantes
y los profesores con alguna reunién
de coordinacion. Si la tendencia
sigue a la baja se estudiard la
posibilidad de ajustar la estimaciéon
de la memoria de verificacion.

Subsanacion 7.1: Implantar
procedimientos
institucionaliza-dos de
contacto, seguimiento de la
actividad laboral y toma de
opinién de empleadores vy
egresados para que su
opinién pueda coadyuvar a la
mejora continua de los
programas formativos,
prospectivas, planes de
orientacion, necesidades del
titulo, etc.

Acciéon de Mejora n2 7.1: Realizar
una campana de toma de datos de
empresas del entorno empresarial y
egresados, para posteriormente
enviar cuestionarios que aporten
informacion relevante, asi como
actividades en conjunto.

Recomendacion 7.2: Realizar
un especial seguimiento a las
tasas de preferencia vy
abandono.

Accién de Mejora n2 7.2: Reuniones
con el alumnado para analizar este
bajo grado de satisfacciéon y tomar
medidas.

Dlrizcr:(;:)dd ISGC-P04-04: Tasa de abandono
. 01-10-2024 | 30-09-2025 | ISGC-P04-07: Duracion media de
Coordinador del .
, estudios
Titulo
C°°rdT'I,rt‘3:i°r del | 1.10-2024 | 30-09-2025 | 1SGC-P04-05: Tasa de graduacion
Direccion del
01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
Centro
Direccion del
Centro
Coordinador del 01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
Titulo
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Recomendacion 7.3: poner
en marcha acciones para

Accién de Mejora n2 7.3: Mejorar la
difusién del programa y actividades

mejorar el grado de | de orientacion académica vy
satisfaccion del alumnado | profesional. Direccion del
con los programas vy Centro
actividades de apoyo vy Coordinador del 01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
orientacion  académica vy Titulo
profesional y para que hagan
uso de los recursos a su
disposicion.
PDTETSII.\-Il.l: Bajo nivel de AM.-ETSIA-1.'1l: Se5|’on'epr|Fat|va' de Direccién del ISGC-PO1-01: Grado de satisfaccién del
satisfaccion del alumnado y | la informacidon publica disponible Centro . L .
e , ) 01-10-2024 | 30-09-2025 | alumnado con la informacién publicada del
PTGAS con la difusion de la | sobre el titulo por parte del Coordinador del ,
. -, . . , Titulo-Centro
informacion. coordinador del titulo. Titulo
PD-ETSIA-2.1: Concretar | AM-ETSIA-2.1: Se fomentara la
acciones para fomentar la | participacidn en las encuestas de los Direccion del
participacion en Iase?ncue,stas gr,uF)os de |nteres'a tr'a\{es de la antro 01-10-2024 | 30-09-2025 | 1SGC-PO7: Indicadores de satisfaccion
de los grupos de interés y | pagina web. Se difundird por los Coordinador del
mejorar la recogida de datos | medios oficiales y a través de la Titulo
de satisfaccion. coordinacién del grado.
PD-ETSIA-4.1: La tasa de | AM-ETSIA-4.1: Trasladar al
profesorado sustituto | Vicerrectorado  competente la Direccion del
|nt’er.|no y el porcentaje .de necesidad de estabilizacion del . Centro / 01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
créditos que este colectivo | profesorado. Vicerrectorado
imparte siguen siendo Profesorado
demasiado alta.
PD-ETSIA-4.2: El porcentaje | AM-ETSIA-4.2: Pro.m.ove'r, entre el Direccién del ISGC-P05-03: Participacion del profesorado
de profesorado que ha | profesorado la participacidn en este Centro . - .
- . . . . 01-10-2024 | 30-09-2025 | en Proyectos de innovacién y mejora
participado en  acciones | tipo de actividad. Coordinador del
. L , docente.
formativas ha disminuido. Titulo
PDTETSII.\-I4.3: Descenso de la AM-ETSIA—4.3: Mejorar la oferta de, Direccion del ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del
satisfaccion del alumnado | TFG ofrecida por el profesorado, asi Centro -,
. . 01-10-2024 | 30-09-2025 | alumnado con el proceso para la eleccién y
con el proceso para la| como potenciar el Aula de Coordinador del L
L, o , realizacion del TFG/TFM
eleccidn y realizaciéon del TFG | Proyectos. Titulo
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PD-ETSIA-4.4: Baja
satisfaccion con el proceso

AM-ETSIA-4.4: Proponer un
procedimiento de oferta por parte

Direccion del

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del

para la eleccidn y realizacion | del profesorado y eleccidn por parte Coorgfnn:;(;r del 01-10-2024 | 30-09-2025 | alumnado con el proceso para la eleccion y
del TFG. de los alumnos a través de la web del Titulo realizacién del TFG/TFM
Centro.
PD-ETSIA-5.1: El grado de | AM-ETSIA-5.1: Realizar entrevistas y
satisfaccion del alumnado | encuestas al alumnado para detectar . ., ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del
. . Direccién del .

con los recursos materiales e | fallos y proponer mejoras. Centro 01-10-2024 | 30-09-2025 | alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras ha infraestructuras del titulo
disminuido.
PD-ETSIA-5.2: La satlsfac.u.on AM-ETSIA—S.Z: Sonde.ar al ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del
del alumnado que participa | estudiantado para averiguar las Direccién del alumnado que ha particioado en redes de
en redes de movilidad ha | causas de la insatisfaccién con el 01-10-2024 | 30-09-2025 - q . P . P .

L . . Centro movilidad nacional e internacional, tanto
disminuido durante el dltimo | programa de movilidad. .

entrantes como salientes
curso.
PD-ETSIA-5.3: Pobre | AM-ETSIA-5.3: Facilitar el suministro . .,
. . . 3 Direccién del

equipamiento en algunos | de nuevo material a través de Centro 01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
laboratorios. programas de adquisicion.
PD-ETSIA-5.4: Mejorar la | AM-ETSIA-5.4: Registrar y publicar
informacion entre las plazas | datos de las convocatorias Direccion del 01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
ofertadas y demandadas Centro
respecto a la movilidad.
PD-ETSIA-5.5: Escasa | AM-ETSIA-5.5: Establecer un Direccién del
informacion de las practicas | procedimiento de registro de los Centro 01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
extracurriculares datos generados.
PD-ETSIA-5.6: Ausencia de | AM-ETSIA-5.6: Realizar encueta de
indicadores de satls'facuon de satlsfaFC|on a los tutores Direccién del 01-10-2024 | 30-09-2025 | No procede
los tutores profesionales de | profesionales. Centro
practicas de empresa.
PDTETSIA?J: Grado de AM-ETSIA-7.1: Realizar un sondeo a . L
satisfaccion del alumnado alumnos aue la havan recibido v un Direccién del P06-02- Grado de satisfaccién del alumnado
con los programas vy q y y 01-10-2024 | 30-09-2025 | con los programas vy actividades de

actividades de orientacidn

profesional.

analisis sobre la adecuacion de la
oferta actual.

Centro

orientacion profesional
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PD-ETSIA-7.2: Baja tasa de
respuesta en encuestas de
alumnos egresados.

AM-ETSIA-7.2: Concienciar a los
alumnos de ultimo curso de la
necesidad de que participen en las
encuestas de egresados.

Direccion del
Centro

01-10-2024

30-09-2025

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la satisfaccion.
Egresados
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