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ESCUELA TECNICA SUPERIOR

DE INGENIERIA DE ALGECIRAS

PO1 - Proceso de Difusion de la

Descripcion

Titulo

Valor

CUADRO DE MANDOS INTEGRAL

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Evolucion

Objetivos

Informacién objetivo
Glc 3,50 3,42 5,00 1) Evaluar la claridad y
accesibilidad de la
4,00 ot B
informacion.
GITI 3,50 3,35 3,35 3,00
2,00 2) Identificar necesidades de
GIEI 3,50 2,25 3,00 2,80 2,93 1.00 ir?formacién
GIE 3,50 3,33 3,33 343 | %%
Satisfaccién del alumnado con la utilidad ! ! ! ’ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |3) Mejorar la comunicacién
de la informacién publicada del titulo y del o 3,50 3,29 3,38 3,40 EGIC mGITI mGIEl MGIM m institucional.
centro en la Web. Este aspecto es
lorado a través del item 1.1.- “| j ienci
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del Ya ora o.al raves. el item a 3,33 3,45 4) Mejorar la expc'elrlenaa del
X ) . informacién publicada en la Web del 3,32 3,43 3,46 alumnado permitiéndoles
alumnado con la informacién publicada o i . .
) Centro/Titulo” delcuestionario de 500 encontrar rapidamente lo
del Titulo-Centro. - . - ’ Micce 3,50 - - ’ .
evaluacién de la satisfaccion con el titulo: 200 que necesitan.
Alumnado, y obtenido a través del '
. , Mil 3,50 3,33 - 3,30 3,00
promedio en las respuestas al item (Escala
N 2,00
1-5).
MEREE 3,50 2,67 100
0,00
MPRL 3,50 3,25 ) 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
MLyGO 3,50 N N _ _ _ EMICCP mMIl ®MEREE ®MPRL ®MLyGO
Glc 3,50 6,00 1) Evaluar la claridad y
5,00 utilidad de la informacién.
GITI 3,50 4,00
3,00 2) Identificar necesidades de
GIEI 3,50 2,00 informacion.
1,00
GIE 350 0,00 3) Mejorar la comunicacién
Satisfaccion del profesorado con la ! 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 |interna.
informacion publicada del titulo y centro oI 350 EGIC WGITI WGIEl MGIE WGIM
en la Web. Este aspecto es valorado a ! 4) Optimizar la gestién del
. ., través de item 2.- “Con la informacion Titulo-Centro.
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI k X i ftulo-tentro
X ., i ) publicada sobre la titulacion (Web del
con la informacién publicada del Titulo- ) . ” L,
P titulo, guias docentes, etc.)” del MICGP 3150 6.00 5) Fomentar la participacion
’ cuestionario de evaluacién de la ! 5,00 y el compromiso del PDI.
satisfaccién con el titulo: PDI, y obtenido a 4,00
. . mi 3,50 3,42 3,45 ’
través del promedio en las respuestas al 3,00
item (Escala 1-5).
{ ) MEREE 3,50 3,33 2,00
1,00
MPRL 3,50 3,27 0,00
4 ’ 2018/192019/202020/212021/22 2022/23 2023/24
MLyGO 3,50 N N N EMICCP mMIl ®MEREE ®MPRL ®MLyGO




ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del
PTGAS con la informacién publicada de
el/los Centro/s.

Satisfaccion del PAS con la informacién
publicada sobre las titulaciones y el
Centro/s. Este aspecto es valorado a
través del item 2.1.- “La disponibilidad de
informacion sobre la/s titulacion/es y el
Centro/s (web del titulo, procesos
internos, guias docentes,...) del
cuestionario de evaluacion de la
satisfaccion con el titulo: PAS, y obtenido a
través del promedio en las respuestas al
item (Escala 1-5).

GIC 3,50 4,00
3,00
GITI 3,50
2,00
GIEI 3,50 100
GIE 3,50 0,00
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
GIM 3,50 EGIC WGITI MGIEl MGIE HGIM
MiccP 3,50 4,00
3,00
Mmil 3,50
2,00
MEREE 3,50 1,00
MPRL 3,50 0,00
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
MLyGO 3,50 | MICCP mMII MEREE = MPRL MLyGO

1) Evaluar la claridad y
utilidad de la informacién.

2) Identificar necesidades de
informacion.

3) Mejorar la comunicacién
interna.

GIC: Grado en Ingenieria Civil

GITI: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
GIEI: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

GIE: Grado en Ingenieria Eléctrica
GIM: Grado en Ingenieria Mecanica

MICCP: Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

MII: Master en Ingenieria Industrial

MEREE: Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética
MPRL: Master en Prevencion de Riesgos Laborales
MLyGO: Master en Logistica y Gestion de Operaciones




W UCA |

P04 - Proceso para la Gestion de los

ESCUELA TECNICA SUPERIOR
DE INGENIERIA DE ALGECIRAS

Descripcion

Titulo

Valor

CUADRO DE MANDOS INTEGRAL

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Evolucion

Procesos de Ensefianza-Aprendizaje objetivo
GIc 55,00 | 45,60 47,80 | 5090 | 53,40 | 54,40 | 8000 1) Evaluar la proporcion de
créditos superados por los
60,00 : i
' - estudiantes en relacion con
GITI 55,00 53,60 50,20 53,50 ME - i
40,00 los créditos matriculados.
GIEI 55,00 48,00 46,80 52,80 53,50 . .
20,00 2) Proporcionar una medida
GIE 55,00 | 47,80 47,80 | 5300 | 5420 | 5000 | O cuantitativa del desempefio
’ ! ! ! ! ’ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |académico global del
Relaciorf porcer}tua.l entre el numero total oI 55,00 47,30 47,70 46,90 45,80 46,70 Glc e, GIEI GIE GIM estudiantado.
de créditos ordinarios superados en el
curso y el nUmero total de créditos 3) Identificar dreas donde se
s Taaderndmrs, ST
: b en el proceso de ensefianza-
) v : g Miccp 76,00 | 69,90 73,50 59,20 63,00 69,50 66,30 | 12000 proce
convalidados, reconocidos, etc., asi como 100,00 aprendizaje.
los créditos cursados por estudiantes 80,00
- mi 76,00 72,20 70,60 69,00 64,70 62,80 67,50 ’ .
Erasmus, visitantes, etc. 60,00 4) Detectar posibles
MEREE 76,00 | 71,70 64,10 | 70,00 40,00 problemas en el plan de
’ ’ ’ ’ 20,00 estudios o en el apoyo
0,00 académico.
MPRL 76,00 69,50 72,30 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e V|| CCP e V] ] MEREE e VIPRL s MLYGO
MLYGO 76,00 - - - -
1) Permitir evaluar la eficacia
GIC 65,00 100,00
20,00 de los estudiantes en las
! @ evaluaciones y su capacidad
GITI 65,00 60,00 Y P ;
para superar las materias.
40,00
GIEI 65,00 .
20,00 2) Detectar asignaturas o
GIE 65.00 0,00 dreas de conocimiento donde
4 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |los estudiantes tienen
Relacién porcentual entre el nimero total A 65.00 64.80 Glc e, GIEI GIE GIM mayores dificultades.
de créditos ordinarios superados y el ’ ’
numero total de créditos ordinarios 3) Evaluar la dificultad
ISGC-P04-02: Tasa de éxito presentados a examen. relativa de un programa de
’ ’ NOTA: Se excluyen los créditos adaptados, estudios.
MiccP 85,00 120,00
convalidados, reconocidos, etc., asi como ’ 100,00 e
los créditos cursados por estudiantes
" P Mil 85,00 80,00
Erasmus, visitantes, etc. 60,00
MEREE 85,00 4000
20,00
0,00
MPRL 85,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e V|| CCP e V] ] MEREE  emmmm VIPRL s MLYGO
MLYGO 85,00 - - - -




1) Medir el nivel de

GIC 72,00 | 61,40 61,50 63,00 70,50 100,00 o
80,00 —~— participacion de los
= — estudiantes en la evaluacion.
GITI 72,00 | 70,20 69,90 60,00 e
40,00 o .
¢ 2) Identificar posibles
GIEI 72,00 66,90 63,70 67,80 69,90 ) P . .
20,00 problemas de asistencia o
0,00 motivacion.
GIE 72,00 65,00 66,00 64,20 66,70 67,20 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Relaci’ér.I porcel?tua.l entre el nimero total cIM 72,00 70,10 68,70 68,20 GIC G GIEI GIE GIM 3) Evaluar I:? efectividacj de
de créditos ordinarios presentados a las estrategias de ensefianza.
examen y el nimero total de créditos
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también |ordinarios matriculados.
denominada Tasa de presentados). NOTA: Se excluyen los créditos adaptados,
' P ) . ven 1os P MICCP 78,00 | 77,90 67,60 | 70,00 77,30 | 12000
convalidados, reconocidos, etc., asi como 100,00
los créditos cursados por estudiantes L—"
> € P mil 7800 | 7640 | 76,40 6820 | 7230 | 73,80 | 000 o e
Erasmus, visitantes, etc. 60,00
MEREE 78,00 | 76,10 67,40 | 70,60 40,00
20,00
MPRL 78,00 | 70,40 72,90 0,00
’ ’ ’ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e VICCP e VI MEREE  emmmm= MPRL MLyGO
MLyGO 78,00 - - - -
1) Identifi bl |
GIC 15,00 42,10 46,70 44,40 50,00 53,80 120,00 ) entificar problemas en fa
100,00 retencién estudiantil
80,00 (factores académicos,
Il 40, ,7 76,2 1, 6,50 61,10 ’ . X
G 0,00 65,70 6,20 61,90 5 60,00 /’XC—“ /. econdmicos, sociales o
y GIEI 40,00 50,00 | 53,30 | 4440 | 41,70 | 8330 | °%° T/ personales)
Grado: Relaciéon porcentual entre el 20,00
ndmero total del alumnado de una 0,00 2) Evaluar la calidad de los
IE 4 41,2 B ! P
cohorte de nuevo ingreso que debieron G 0,00 0 80,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |programas académicos en
obterjer.el titulo de grado .el C}Jrso cIM 40,00 100,00 63,90 57,10 66,70 59,10 GIC G GIEI GIE GIM tér‘minos de relevancia,
académico que acaba de finalizar y que no dificultad o apoyo
se han matriculado ni en ese curso académico.
ISGC-$04-04: Tasa de abandono. R A 3) Medir e it
. : p MICCP 30,00 42,90 37,50 50,00 33,30 | 60,00 3) Medi
ndmero total del alumnado de una 50,00 institucional.
cohorte de nuevo ingreso que no
: Y0 INBreso 4 : Mil 30,00 31,30 40,00
obtuvieron el titulo en el curso previsto 30,00
segun el plan de estudios (1 o 2 afios
NS udios ( Y Vieree 30,00 20,00
que no se han matriculado en el curso 10,00 >
académico posterior. 0,00
MPRL 30,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e MICCP e M| MEREE  emmmm= MPRL MLYGO
MLyGO 30,00 - - - -
1) Medir la eficacia de |
GIC 10,00 15,80 11,10 16,70 7,70 9,10 120,00 : ) 'e |'rl a eficacia de la
100,00 institucion.
Im 20, , 7, , 13,00 13,60 0,00 80,00
G 0,00 6,00 %0 9,50 3 60,00 2) Evaluar la calidad de la
d ion.
GIEI 20,00 | 0,00 000 | 11,10 0,00 | 4000 educacion

20,00 J-—\ —

e —




Fo ———

3) Demostrar el retorno de la

GIE 20,00 0,00 0,00 0,00 e
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |inversidn.
GIM 20,00 0,00 5,60 4,80 8,30 0,00 ==GIC ===aITI GIEl e===GIE GIM 4) Identifi . d
Relacién porcentaje del alumnado que . entiticar areas de
finaliza la ensefianza en el tiempo previsto mejora.
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion. en el plan de estudios o en un afio
académico mds en relacion a su cohorte  |MICCP 30,00 19,00 25,00 21,40 11,10 | 12000
de entrada. 100,00
Ml 30,00 8,30 12,50 20,00 20,00 | 8000 —
60,00
MEREE 30,00 28,60 40,00
20,00
MPRL 30,00 0,00
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e VICCP e V1 MEREE e MPRL MLyGO
MLyGO 30,00 - - - -
Glc 60.00 59.10 54.60 59.90 100,00 Evaluar la eficiencia del
! ! ! ! proceso de aprendizaje del
N —_ de graduad
GITI 60,00 55,10 Y ——— = 5= grupo de gracuados,
identificando si hubo un uso
el 60,00 40,00 6ptimo de los recursos
b 20,00 académicos (tiempo,
GIE 60.00 0,00 esfuerzo, etc.) o si hubo
Relacién porcentual entre el nimero total ! 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |retrasos o repeticiones que
de créditos del plan de estudios en los que cIM 60.00 GIC G GIEI GIE GIM disminuyeron la eficiencia
debieron haberse matriculado a lo largo !
de sus estudios el conjunto de graduados
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia. e un CEETEEOCIRS acaf:lsfrr.nco
(créditos superados desde el inicio del 120,00
’ . L1 MiICCP 80,00 84,60 85,90 87,90 86,60 83,70 ,
titulo) y el nimero total de créditos en los 100,00
ue han tenido que matricularse (créditos —— =
quen d " ( Ml 80,00 82,80 80,00 89,20 87,60 86,90 | 8000
matriculados, contando repeticiones, 60,00
desde el inicio del curso). 40,00
MEREE 80,00 89,50 90,10 85,10 83,90 86,00 ’
20,00
MPRL 80,00 | 8640 | 8420 | 8510 | 84,60 84,70 0,00
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e MICCP e M1 MEREE  emmmmm VPRL MLYGO
MLyGO 80,00 - - - - 100,00
GIC 5,00 6,40 5,90 5,80 7,30 8,60 930 | 1000 1) Evaluar la eficiencia, la
! ! ! ! ! ! ! 200 calidad y la efectividad del
GITI 5,00 5,60 6:00 proceso de aprendizaje.
4,00 o
’ 2) Identificar factores que
GIEI 5,00 6,00 5,30 7,90 5,30 . .
2,00 h I I I I I I I influyen en la duracién de los
0,00 estudios (plan de estudios, la
GIE 5,00 7,50 5,40 5,40 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |disponibilidad de recursos, el
GIM 5,00 6,70 5,70 BGIC WGITI mGIEl MGIE HGIM apoyo académico o las

ISGC-P04-07: Duracién media de los

Relacion entre el nimero total de afios en
los que han estado matriculados el

raninintA da aradiiadac Ao 1in Aatarminadna

circunstancias personales de
los estudiantes).




LUIJUIILU UT 51 dUUdUUD UT Ul USLETTTTITNIauy

estudios. - , 5,00
curso académico y el nimero total de MiccpP 3,00 3,40 3,40 3,40 4,10 4,00 3,90 ’
graduados en dicho curso académico. 4,00
Mil 3,00 3,80 4,00 3,40 4,30 4,00 3,00
2,00 |
MEREE 1,50 1,60 1,50 2,30 1,90 2,20 190 | o I I I I I
MPRL 1,50 1,80 2,10 2,70 2,20 1,80 1,90 |°%
’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
EMICCP  mMIl MEREE  m MPRL MLyGO
MLYGO 1,00 - - - -
GIC 6,99 7,34 - 4,12 8,57 3,95 10,00 1) Conocer el grado de
GITI 3,26 1,22 - 1,28 1,14 1,01 o0 BGIC  fapertura internacional de la
GIEI = = = 2,99 = = ' I I I_ BGITI |institucion y el nivel de
GIE - - - 4,65 - - 0,00 - GIEI |participacion de los
GIM - 1,43 1,33 - 3,85 1,19 202021 2021/22 2022/23  2023/24 estudiantes en experiencias
internacionales.
MICCP 2,94 - 1,69 - 2,56 - 5,00 2) Proporcionar informacion
Mil 1,69 1,56 - - - 2,38 EMICCP  Isobre la efectividad de los
MEREE 4,00 - 4,35 2,04 - - I I I mMIl programas de movilidad en el
MPRL - - - - - - 0,00 MEREE  |desarrollo de competencias
MLyGO - - - - - - 2020/21  2021/22 2022/23  2023/24 interculturales, linglisticas y
profesionales de los
estudiantes.
GIC - 1,94 0,99 1,03 2,86 263 | 400
GITI 1,11 - 2,30 1,28 3,41 - 200 ®GIC  (3) Evaluar la calidad de la
GIEI 1,67 1,54 - 1,49 - - ’ .I ol I I I BGITI  [colaboracion con las
GIE 7,84 4,44 - 2,33 - - 0,00 GIEI |instituciones asociadas en
GIM 2,41 1,43 - 1,20 1,28 - 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 otros paises o regiones,
identificando posibles
problemas de comunicacién,
MiccP - - - - 2,56 - 4,00 coordinacién o intercambio
Ml - - - - - - 200 HMICCP 1de informacion.
MEREE - - - - - - ' I uMil
MPRL - - - - - - 0,00 MEREE  |4) Identificar factores que
MLyGO - - - - - - 2020/21  2021/22 2022/23  2023/24 influyen en la participacion
Relacién porcentual entre el nimero de de los estudiantes en
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que [alumnado de un titulo que ha participado programas de movilidad,
participa en programas de movilidad. en redes de movilidad sobre el total del GIC 2,26 0,99 - - - 1,32 10,00 como barreras econémicas,
alumnado matriculados en el titulo. GITI - - 1,15 1,28 5,68 - o0 HGIC lingiisticas o culturales.
GIEI 1,69 3,13 1,61 - - 1,69 ' I m mGITI
GIE = 2,33 = = 2,22 = e z:zo/u 2(721/22 2022/23 -2023/24 GIEl
GIM 1,23 1,45 4,00 1,20 - 2,38
MICCP - - - - - 2,33 | 400
Mil 3,45 3,17 1,89 - 2,56 - 200 | micee
MEREE - - - - - - ' I I I Ml
MPRL = = = = = = o0 2020/21 2021/22  2022/23  2023/24 MEREE
MLyGO = = = = = =
GIC = = = = 1,43 = 2,00




EGIC

GITI - - 1,28 - - 100
GIEI 1,69 - - - - ’ I I mGITI
GIE - - - - - 0,00 GIEI
GIM " " " " " 2020/21  2021/22  2022/23  2023/24
MICCP o - - - - 1,00
Mil - - - - - m MICCP
0,50
MEREE - - - - - uMIl
MPRL - - - - - 0,00 MEREE
MLyGO " " " " " 2020/21 2021/22 2022/23  2023/24
GIC 4,00 292 317 332 324 322 5,00 1) Evaluar la eficacia de la
’ ’ ’ ’ ’ i 4.00 coordinacién entre los
, p d .
GITI 4,00 2,38 - - 3,00 3,14 3,00 plro esores de un mismo
titulo o curso.
2,00
GIEI 4,00 1,71 2,50 3,00 2,71 3,67 - . .
1,00 I 2) Identificar dreas de mejora
0,00 sobre la coordinacion.
GIE 4,00 217 2,50 2,80 3,92 3,50 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccién global del alumnado con la GIM 4,00 2,50 3,33 2,83 3,70 3,18 EGIC mGITI WGIEI MGIE ®GIM 3) M?Jorar la calidad de la
coordinacién de la docencia. Este aspecto ensenanza.
es valorado a través del item 2.4.-
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del “ L, 4) Aumentar la satisfaccion
alumnado con la coordinacién docente Coordinacién entre los profesores del del al do (i t
" [titulo” del cuestionario de evaluacién de la|MICCP 4,00 3,00 - s 3,63 | >00 € i'umna Io |th)ac ° |
satisfaccion sobre el titulo: Alumnado 4,00 positivo en fa To lvtauo'nl, ed
(Escala 1-5). Ml 4,00 1,33 3,00 3,33 _ 3,27 3,00 compron?lso y la retencion de
los estudiantes).
2,00
MEREE 4,00 1,40 2,71 3,42 3,33 3,30
1,00 I
0,00
MPRL 4,00 3,25 2,25 1,00 ) 3,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
EMICCP  mMIl MEREE  mMPRL MLYGO
MLyGO 4,00 - - - - 3
GIC 4,00 2,13 2,92 3,50 3,00 | &00 1) Identificar areas
’ ’ ’ ’ ! 5,00 problematicas o puntos de
400 insatisfaccion en el proceso,
GITI 4,00 3,00 - - 2,67 ’ o
3,00 desde la eleccién del tema
GIEI 4,00 150 2.00 333 320 2,00 hasta la defensa del trabajo.
) ) ) ) N 100
0,00 2) Evaluacién de la
Satisfaccion global del alumnado con el GIE 4,00 275 3,50 2,88 3,50 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |tutorizacién para valorar la
proceso para la eleccion y realizacion del  |GIM 4,00 2,60 3,25 3,00 2,83 EGIC mGITI mGIEl BGIE HGIM calidad V Ut"('jdad de|| apoyo
TFG/TGM. Este aspecto es valorado a :)r;)poraona 0 porlos
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del través del item 2.6.- “Proceso llevado a utores.
alumnado con el proceso para la eleccion |cabo para la eleccion y realizacién del 3) Evaluar la ad iond
y realizacién del TFG/TFM. Trabajo Fin de Grado/Master” (TFG/TFM) |MICCP 4,00 3,38 - a 3,33 5,00 I valuar a; ecue?;;on €
del cuestionario de evaluacion de la 4,00 0s recursos disponibles.
satisfaccion con el titulo: Alumnado Mil 4,00 2,33 3,83 3,00 - 3,88
(Escala 1-5) 300 4) Asegurar que los TFG/TFM
seea ol MEREE 4,00 150 344 3.40 2,00 cumplan con los estdndares
! ’ ! ! 1,00 2 académicos establecidos,




contribuyendo asi a la

MPRL 4,00 3,36 - 2,73 1,00 - 0,00 ; -
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |reputacién y el prestigio de la
EMICCP  mMIl MEREE  m MPRL MLyGO institucion.
MLyGO 4,00 - - - - -
1) Permitir conocer la
GIC 3,50 - - 5,00 ) .
4.00 percepcion de los tutores
' académicos sobre la
GITI 4,00 - - 3,00 L.
colaboracion entre la
2,00 versi ;
g universidad y las entidades
GIEI 4,00 - - 3,00 0,00 v
1,00 colaboradoras.
GIE 4,00 - - 0,00
Satisfaccion de los tutores académicos con ’ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |2) Proporcionar informacion
la adecuacién de las practicas para cIM 4.00 ) ) BGIC mGITI EGIEl MGIE mGIM valiosa para optimizar el
completar la adquisiciéon de competencias ! disefio de los programas de
, del alumno. Este aspecto es valorado a racticas, la seleccion de las
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los , , = “ P )
L, . . través del item 2.3.1.- “Grado de entidades colaboradorasy la
tutores académicos con las practicas . ., . . . R .,
. . satisfaccion con las practicas realizadas 6.00 asignacion de tutores.
externas realizadas por los estudiantes. . Miccp 3,50 - - {
por los estudiantes 500
tutorizados” del cuestionario de 3) Valorar el desempefio de
., > ond’ ; Ml 4,00 . . 4,43 3,00 3,80 4,00 ) ‘ empen
evaluacién de la satisfaccién con el titulo: 3,00 los estudiantes (identificar
Profesorado (Escala 1-5). osibles carencias en la
( ) MEREE 4,00 - - 2,00 P > )
1,00 i formacion de los estudiantes
a mejorar los planes de
MPRL 4,00 0,83 3,67 0,00 yamel P
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |estudio).
EMICCP  mMIl MEREE  m MPRL MLyGO
MLyGO 4,00 - - - -
1) Permitir conocer la
GIC 4,00 - - - - - 1,00 ) o .
0,80 percepcion de los estudiantes
' sobre la utilidad, relevancia
GITI 4,00 - - - - - 0,60 . P y
’ calidad de las practicas
0,40 externas, permitiendo asi
GIEI 4,00 - - - - - . e P . -
0,20 identificar si las practicas
0,00 estan cumpliendo con las
GIE 4,00 - - - - - ’ . .
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |expectativas y necesidades
GIM 4,00 ) ) ) ) ) HGIC WGITI WGIEl WGIE HGIM de los estudiantes.
Satisfaccion del alumnado con la practica !
, externa realizada. Este aspecto es 2) Evaluar la calidad de la
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del ) , & “ ) »
.. valorado a través del item 2.3.1.- “Grado colaboracion entre la
alumnado con las practicas externas ) ) L. ) ” L
. de satisfaccion con la préctica realizada 6.00 universidad y las empresas o
realizadas. R . L, MICCP 4,00 - - - , SHIVETST
del cuestionario de evaluacién de la 500 instituciones donde se
satisfaccion con el titulo: Alumnado). realizan las précticas.
) Ml 4,00 y y y . - 4,00 P
3,00
3) Evaluar la eficacia de la
MEREE 4,00 3,25 2,00 ) Evaluar Ja efica
1,00 tutorizacion recibida por
arte de los tutores
MPRL 4,00 3,33 - - 0,00 parte de ,
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 académicos y profes|ona|es.
EMICCP  mMIl MEREE  m MPRL MLyGO
MLyGO 4,00 - - - - -




1) Conocer la percepcion de

GIC 3,50 2,50 s 3,10 3,71 1,00 2,93 | 00 ;
los estudiantes sobre la
o0 lidad de | iencia d
calidad de la experiencia de
GITI 4,00 3,29 - - - 3,86 2,33 3,00 - . P
movilidad, incluyendo
2,00
’ aspectos como la
GIEI 4,00 1,50 - 1,50 - 3,33 P o s
1,00 organizacion, la tutorizacion,
0,00 el apoyo administrativo y la
GIE 4,00 3,00 ° ° 3,80 ° 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 |integracién académicay
Grado de satisfacciéon del alumnado que cIM 4.00 250 ) 3,50 3,75 BGIC WGITI EGIEl MGIE mGIM social.
han participado en redes de movilidad ! ’ ! !
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del nacional e internacional con el desarrollo 2) Identificar fortalezas y
alumnado que ha participado en redes de [de la misma. Se valorard a través de del debilidades de los programas
movilidad nacional e internacional, tanto |item 2.2.1.- “Grado de satisfaccién con la 6.00 de movilidad, asi como
. - ) ” ) . MiICCP 3,50 3,33 - - - - 4 . , X
entrantes como salientes. movilidad realizada” del cuestionario de 5,00 posibles areas de mejora.
evaluacion de la satisfaccion sobre el 4.00
B Mil 4,00 2,56 - - - ’ .
titulo: Alumnado (Escala 1-5). 3,00 3) Evaluar la calidad de la
MEREE 4,00 1,17 - 2,00 - - 2,00 colaboracién con las
1,00 instituciones asociadas en
0,00 otros paises o regiones,
MPRL 4,00 3,50 - - - - ) 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 |identificando posibles
mEMICCP =Ml MEREE ~ m MPRL MLyGO problemas de comunicacién,
MLyGO 4,00 > > - - - 8 T )
coordinacién o intercambio
de informacidn.
120,00 1) Evaluar cuantos
GIC 80,00 76,19 78,95 77,27 63,16 75,00 ’ R R
100,00 estudiantes consideran el
80,00 m titulo como su opcién
GITI 80,00 - 78,79 ’ <Ay -3
60,00 o preferente.
40,00
GIEI 80,00 69,23 ! . .
20,00 2) Evaluar si las estrategias
0,00 de marketing y comunicacion
GIE 80,00 75,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 |de la universidad estan
siendo efectivas.
GIM 80,00 75,00 78,95 75,00 61,54 77,78 70,27 ==GIC ===GITI GIEl e===GIE GIM
Relacion porcentual entre el numero de
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo Rk P . 3) Proporciona informacién
R X matriculados de nuevo ingreso por . .
(matriculados de nuevo ingreso por . L . ., valiosa para determinar el
o X . preinscripcion en primera opcién y el 3
preinscripciones realizadas en primera , , . 120,00 numero de plazas que deben
L, numero total matriculas de nuevo ingreso. [MICCP 85,00 81,82 72,73 ’
opcidn). -, ) 100,00 ofrecerse en el programa.
Muestra la adecuacion del titulo. ’ /
Ml 85,00 70,00 | 40,00 | 8000 | 0% \/
60,00
MEREE 85,00 40,00
20,00
MPRL 85,00 75,00 0,00
’ ’ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e MICCP e M| MEREE  emmme MIPRL MLYGO
MLyGO 85,00 - - - - 75,00
1) Ajustar la oferta de plazas
GIC 60,00 | 42,00 | 3600 | 4750 | 5500 | 47,50 120,00 ) Ajustal P
100,00 en funcion de la demanda
L real del titulo.
GITI 60,00 52,00 56,00 80,00
60,00 ’__h/ [
- — 2) Mejorar la asignacion de
GIEI 60,00 30,00 42,00 43,33 36,67 53,33 56,67 40,00 — ) Mej e
20,00 recursos humanos y




- —

materiales en funcion del

GIE 60,00 14,00 22,00 33,33 26,67 40,00 46,67 0,00 ) )
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 |ndmero real de estudiantes
GIM 60,00 56,00 38,00 e G C e G| T GIE| e GIE GIM matriculados.
Relacién porcentual entre el nimero de 3) Evaluar la eficacia de |
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo [matriculados en nuevo ingreso por ¢ V: ue.Jr Ze lcacia (,a, as
(matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién y el nimero de plazas estrategias de promocion.
preinscripcion con relacion a la oferta). ofertadas. Muestra el grado de ocupacién |MICCP 70,00 53,33 46,67 46,67 36,67 43,33 120,00 .
del titulo 100,00 /\_—_\ 4) Garantizar que la oferta
’ démi juste al
Ml 70,00 5333 | 36,67 | 3333 | 1667 | 5000 | 0% academica se ajuste a 1as
60,00 necesidades del mercado
— — — o W laboral y de la sociedad.
! ’ 20,00
0,00
MPRL 70,00 56,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e MICCP e V11| MEREE e VIPRL MLYGO
MLyGO 70,00 - - - -
Glc 20,00 46,00 52.00 45,00 150,00 1) Ajustar la oferta de plazas
! ! ! ! en funcién de la demanda
| del titulo.
Gl 7000 | 5800 | 6200 | 6250 | 5500 100,00 3474>< realaettituio
— 2) Mei la asi i6nd
GIEI 70,00 | 2600 | 4800 | 3333 | 4333 | 5667 | 5657 | 0% _/____\/——’ ) Mejorar la asignacion de
recursos humanos y
0,00 materiales en funcion del
GIE 70,00 30,00 28,00 36,67 40,00 33,33 56,67 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 numero real de estudiantes
GIM 70,00 58,00 50,00 ——GIC  —GlTI GIE| e GIE GIM matriculados.
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo|Relacion porcentual entre el nimero de 3)tEvzt)Iue.1r Iz;eflcaua d?,las
(preinscripciones en primera opcion sobre |preinscripciones realizadas en primera estrategias de promocion.
plazas ofertadas). opcidn y el niumero de plazas ofertadas.  [MICCP 70,00 400,00 .
4) Garantizar que la oferta
300,00 . .
’ d teal
Ml 70,00 56,67 | 4333 | 4333 | 53,33 academica se ajuste a 1as
200,00 necesidades del mercado
laboral y de la sociedad.
MEREE 70,00 100,00 <\_c’~\ i
—
0,00
MPRL 70,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e VICCP e V11 MEREE e MPRL MLyGO
MLyGO 70,00 - - - -
1) Medir lad d |
GIC 30,00 | 1955 | 20,00 | 22,12 | 2347 | 2254 60,00 ) Medirla demanda y e
50,00 atractivo del programa.
GITI 30,00 27,27 40,00 )
30,00 —_— \\4Ay 2) Determinar el nimero de
' ~ [ deben of
—
GIEI 30,00 | 29,51 17,74 | 22,73 | 2923 | 2586 | 2000 plazas que aeben ofrecer en
10,00 cada programa.
GIE 30,00 20,83 22,73 21,28 27,03 29,55 0,00 - o
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 |3) Optimizar la asignacién de
GIM 30,00 24,66 ——GIC =——GlTI GIEl e GIE GIM recursos.

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo

Relacién porcentual entre el nimero de

alitmnada da niiaun inaraca v al nimara

4) Proporciona datos para la
toma de decisiones sobre la




o tasa de nuevo ingreso.

QIUITIIGUU UT 1TUSVU 51TV § ©F HUTTISTU

creacion, modificacion o

de alumnado matriculados. MICCP 40,00 33,85 25,81 23,73 29,17 25,58 30,23 | 12000 e
100,00 eliminacién de programas de
tudios.
Ml 40,00 | 3621 | 2540 | 2037 | 2222 | 1282 | 3571 | 8000 estudios
60,00
MEREE 40,00
20,00
0,00
MPRL 40,00 38,33 38,98 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e VICCP e M| MEREE e VPRL s VLY GO
MLyGO 40,00 > > > >
Relacién del alumnado de nuevo ingreso E::I :g = = ;i ;i ;i ;: 50
ISGC-P04-20: Alumnado de nuevo ingreso |en Grado, distribuido en funcién de - -
en Grado variables sociodemograficas y de acceso al GIEI 30 . . 11 16 18 15 - I . .
' ; & Y GIE 30 - - 9 16 18 13 0 -
titulo.
GIM 40 - - 26 34 24
Relacion del alumnado de nuevo ingreso miccp 30 . . 14 13 E 13 40
. p N .. Mil 30 - - 11 10 5 15
ISGC-P04-21: Alumnado de nuevo ingreso |en Master, distribuido en funcién de e 30 = S = S 20 I I I- -
en Master. variables sociodemograficas y de acceso al 0 in [ | = - .
p MPRL 25 - - 23 22 24 14
titulo.
MLyGO 5 5 5 5 5 4




ESCUELA TECNICA SUPERIOR

DE INGENIERIA DE ALGECIRAS

P05 - Procedimiento para garantizar la
calidad del Personal Docente

Descripcion

Titulo

Valor

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

CUADRO DE MANDOS INTEGRAL

Evolucion

objetivo

1) Conocer el nivel de

GIC 50,00 41,86 25,58 | 100,00 i
80.00 compromiso del profesorado
’ t I .z
GITI 50,00 43,48 39,73 38,16 60,00 con suactua |zaC|.on Y
desarrollo profesional.
40,00
GIEI 50,00 44,07 38,98 39,39 S
20,00 2) Fomentar la participacion
0,00 del profesorado en acciones
GIE 50,00 45,00 37,29 36,76 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |formativas relacionadas con
GIM 50,00 43,64 36,84 40,98 GiC Gl GIEl GIE M la innovacién pedagoégica y el
’ ! ! ! uso de nuevas tecnologias
Relacion porcentual del profesorado que
ISGC-P05-02: Participacién del participa en acciones formativas previstas
profesorado en acciones formativas. en el Programa de desarrollo y formacion 100,00
Micce 50,00 44,00 29,63 '
del PDI de la UCA. 20,00
Ml 50,00 4737 | 37,50 | 000 ‘\N
40,00 N
MEREE 50,00 34,62
20,00 /\
MPRL 50,00 40,00 0,00
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e VICCP e M| MEREE e VIPRL e MLy GO
MLyGO 50,00 - - - 25,00 12,50
1) F tar |
Glc 30,00 10,00 2750 | 18,60 | 6000 ) Fomentar la
50,00 experimentaciény la
Gl 30,00 | 2388 | 22,67 15,07 | 18,42 | %000 implementacion de nuevas
' ! ! ! ! 30,00 metodologias de ensefianza y
dizaje.
GIEI 30,00 | 2037 | 19,05 1356 | 19,70 | 200 = aprendizaje
10,00
2)1 | | d
GIE 30,00 | 2364 | 17,74 1356 | 1612 | %% ) Impulsar el uso de
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 tecnolog|as educativas y
Relacién porcentual del profesorado que |GIM 30,00 22,00 17,54 14,04 22,95 ===GIC ==—=aITI GIEl ===GIE ===GIM ;iclgrsos innovadores en el
participa en proyectos de innovacién y :
ISGC-P05-03: Participacion del mejora docente de la UCA. Se entiende 3) Promover la creacion de
profesorado en Proyectos de innovacidn y [que un profesor ha participado en estos redes de colaboracion entre
mejora docente. proyectos cuando su proyecto ha sido MICCP 30,00 20,00 18,52 | 100,00 ; de diferent
evaluado favorablemente por la Comisiéon 80,00 Z:Zaisjgisonzci;;:oes
de Innovacién Docente. Mil 30,00 28,95 23,68 22,50 60,00 '
40,00 4) Contribuir a la mejora
MEREE 30,00 12,50 7,69 .
20,00 >< continua de los planes de
0,00 estudio y los programas de
MPRL 30,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |formacion.
e MICCP e V1| MEREE e VIPRL s MLy GO
MLyGO 30,00 - - - 12,50 25,00




1) Conocer la percepcion de

GIC 4,00 6,00 .
5,00 los estudiantes sobre la
400 calidad de la docencia
GITI 4,00 3,90 ’ S
3,00 recibida, incluyendo aspectos
GIEl 4.00 2,00 como la claridad de las
! 1,00 explicaciones, la adecuacién
GIE 4.00 0,00 de los materiales, la
’ ° 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 |disponibilidad del
cIM 4.00 3.90 BGIC WGITI EGIEl MGIE mGIM profesorado y la efectividad
Satisfaccion global del alumnado con la ! ! de los métodos de
docencia recibida. Este aspecto es ensefianza.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global [valorado a través del promedio global de
de los estudiantes con la docencia. la encuesta de opinion de los estudiantes MiccP 4.00 3.90 6,00 2) Identificar de dreas de
sobre la labor docente del profesorado. ! ! 5,00 mejora (implementar
(Escala 1-5). Ml 400 4,00 cambios y ajustes en los
! 3,00 planes de estudio, las
2.00 metodologias de ensefianza y
MEREE 4,00 3,90 ! .
1,00 la formacién del
0,00 profesorado).
MPRL 4,00 3,60 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
mEMICCP  mMIl MEREE ~ ®mMPRL  mMLyGO 3) Contribuir a crear un
MLyGO 4,00 - - = o - R run
Y entorno de aprendizaje mds
satisfactorio y motivador
para los estudiantes
Glc 2500 | 1951 | 20,00 2093 | 2093 | 1395 | 3000 1) Garantizar que la docencia
! g i g g g 25,00 impartida por el profesorado
| | tand d
GITI 2500 | 1493 | 1467 | 1818 | 1449 | 1449 | 658 | 2000 cumplé con los estandares de
15,00 calidad establecidos por la
GIEI 2500 | 1667 | 1587 | 2037 | 1525 | 1525 | 7,58 |10® institucion.
5,00
0,00 2) Fomentar la reflexién y el
GIE 25,00 12,73 12,90 12,% 11,67 11,67 441 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 |andlisis critico de la propia
Relacion porcentual del profesorado del  |GIM 25,00 16,00 15,79 16,33 14,55 14,55 4,92 ===GIC =Gl GIEl ===GIE ===GIM praiﬂ':)a docTr;te, lo qlllje
ISGC-P05-05: : Porcentaje de profesores  |titulo que ha participado en el programa confrl ‘uyelz; Iesarfro ° d
del titulo que han participado en las de evaluacion de la actividad académica, profesional del profesoraco.
convocatorias del programa de evaluacién [de acuerdo con el Modelo DOCENTIA. Se 3) Dise d
de la actividad docente (Modelo trata de un valor acumulativo sobre el MiccP 20,00 15,00 60,00 . ISErﬁf:lr progtrarpas ,? del
DOCENTIA). total de profesorado que imparte 50,00 orrpauondy actua |zaF|otr1 €
docencia en el titulo. Ml 20,00 1628 | 16,28 | 1500 | 0% protesoraco que se ajusten a
30,00 sus necesidades y demandas.
MEREE 20,00 20,00
10,00
0,00
MPRL 20,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e MICCP e V1] MEREE e VIPRL s MLy GO
MLyGO 20,00 - - - - -
1) Garantizar que la docencia
GIC 50,00 37,50 25,00 100,00
20,00 impartida por el profesorado
' cumple con los estandares de
GITI 50,00 45,45 60,00 . P :
calidad establecidos por la
40,00 institucion.
GIEI 50,00 | 44,44 | 40,00 nstitucion

20,00




GIE 50.00 42.86 37.50 0,00 2) Fomentar la reflexién y el
’ 4 ’ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |andlisis critico de la propia
cIM 50.00 Mo Glc el GIEl GlE 6IM préctica docente, lo que
! ! contribuye al desarrollo
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones Relacién porcentual de profesorado profesional del profesorado.
"EXCELENTES" obtenidas por los participante en el programa de evaluacion
profesores participantes en la evaluacion [DOCENTIA-UCA que ha obtenido la 120,00 3) Disefiar programas de
. o “ . MICCP 50,00 ' L, L
de la actividad docente. calificacion de “Excelente”. 100,00 formacién y actualizacién del
Mil 50,00 80,00 - profesora.clo que se ajusten a
60,00 sus necesidades y demandas.
MEREE 50,00 | 30,00 | 33,33 40,00
20,00
MPRL 50,00 0,00
’ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e MICCP e V1] MEREE e VIPRL MLYGO
MLyGO 50,00 - - - - -
1) Garantizar que la docencia
GIC 50,00 45,45 33,33 33,33 16,67 | 8000 : : ) d
impartida por el profesorado
60,00 [ los estandares d
GITI 50,00 2500 | 30,00 | 3000 | 20,00 - cumple con los estandares e
40,00 calidad establecidos por la
N\ - institucion.
GIEI 50,00 27,27 33,33 33,33 20,00 20,00 —~
0,00 2) Fomentar la reflexién y el
GIE 50,00 28,57 28,57 28,57 33,33 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |andlisis critico de la propia
GIM 50,00 2500 | 2500 | 2500 | 33,33 ——GIC =—GIT] GIEl ==mGIE G |Préctica docente, lo que
contribuye al desarrollo
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones Relacién porcentual de profesorado profesional del profesorado.
"FAVORABLE" obtenidas por los participante en el programa de evaluacion
rofesores participantes en la evaluacién |DOCENTIA-UCA que ha obtenido la 3) Disefi d
2 Ll oA ; miccp 50,00 | 2000 | 3333 | 1429 | 2857 | 2857 | 16,67 | 8000 ) Disefiar programas de
de la actividad docente. calificaciéon de “Favorable”. formacion y actualizacién del
60,00 f d fust
Ml 50,00 | 3333 | 4444 | 12,50 - - - protesoraco que se ajusten a
40,00 sus necesidades y demandas.
MEREE 50,00 41,67 30,00 30,00 37,50 20,00
0,00
MPRL 50,00 38,46 33,33 18,18 11,11 11,11 ° 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e VICCP e V1 MEREE e MPRL MLyGO
MLyGO 50,00 - - - - - -




ESCUELA TECNICA SUPERIOR

% []CA a DE INGENIERIA DE ALGECIRAS CUADRO DE MANDOS INTEGRAL

Valor

P07 - Medicién de Resultados Descripcion Titulo objetivo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Evolucién

1) Evaluar de la

GIC 40,00 10,53 13,00 30,77 33,33 34,29 60,00 o
50,00 representatividad de la
tra.
Gl 40,00 | 11,24 | 16,05 3333 | 2472 | 31,31 | 4000 muestra
30,00
2) G tizar de la fiabilidad
GIEI 40,00 | 1525 | 1406 | 129 | 7,58 | 2388 | 2881 | 200 ) Garantizar de la fiabilida
10,00 de los datos.
GIE 40,00 | 1458 | 16,28 6,38 1622 | 3636 | 1591 | % o _
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |3) Identificar posibles sesgos.
GIM 40,00 11,11 16,18 13,16 8,54 28,75 14,46 ===GIC ==—=aITI GIEl ===GIE ===GIM . . L,
4) Proporcionar informacion
Relacio tual entre el nd d i j
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la elacién porcentual en refe numero de V.a|I0~Sa para mejorar el
personas que han respondido a la disefio de futuras encuestas.

encuesta para el analisis de la satisfaccion. )
encuesta y el nimero de encuestas

Alumnado. . MiccP 30,00 27,27 - - - 20,93 | °000
lanzadas (por colectivo).

40,00
Mil 30,00 22,41 14,29 - - 30,00 7/
20,00
MEREE 30,00 26,67 26,83
10,00
MPRL 30,00 | 2553 22,64 | 20,00 - - 12,90 | %00
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e [\ |CCP e V] || MEREE e [V|PRL e MLyGO
MLYGO 30,00 5 5 5 5 5 5
60,00 1) Evaluar de la

GIC 40,00 27,27 31,82 36,36 32,00 .
representatividad de la

50,00
G 40,00 | 1528 | 2025 | 3857 | 2535 | 2857 | 17,28 | 4000 //\\ﬁ\\ muestra.
30,00
GIEI 40,00 | 1695 | 1212 | 2143 | 9,34 9,09 11,01 | 2000 2) Garantizar de la fiablilidad
10,00 de los datos.

0,00
GIE 40,00 10,17 10,94 20,69 4,84 12,31 9,46 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |3) |dentificar posibles sesgos.
GIM 40,00 16,36 11,86 15,09 15,79 12,70 10,29 =—=GIC =G GIEl ===GIE ===GIM 4) Proporcionar informacién
Relacio tual entre el nd d i i
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la BRI PEAREED G ‘,3 numero de vz.aI|o~sa para mejorar el
Cps . .. |personas que han respondido a la disefio de futuras encuestas.
encuesta para el analisis de la satisfaccion. )
encuesta y el nimero de encuestas 60.00
PDI. . MICCP 30,00 20,69 26,83 16,67 :
lanzadas (por colectivo). 50,00
Mil 30,00 29,55 29,55 | 24,44 | %000
30,00 —
7 =
MEREE 30,00 24,24 24,24 25,00 | 2000 T~
10,00
0,00 /
MPRL 30,00 28,00

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e M ICCP e V1| MEREE == IPRL s MLyGO

MLyGO 30,00 - - - - - 12,50




1) Evaluar de la

GIC 15,00 6,67 - _ _ 40,00 el
representatividad de la
30,00
Gl 1500 | 1250 | 1429 | 12,50 . . . muestra.
20,00
2) Garantizar de la fiabilidad
GIEI 15,00 - ° = o 10,00 >\ :
de los datos.
0,00
GIE 15,00 ° ° 12,50 ° ° ° 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |3) Identificar posibles sesgos.
GIM 15’00 - 11'11 - - - s (G| C o G| T GIE| omm—GE —e—G|M
4) Proporcionar informacién
Relacién porcentual entre el nimero de i j
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la P . V§I|o~sa para mejorar el
L X .. |personas que han respondido a la disefio de futuras encuestas.
encuesta para el analisis de la satisfaccion. ,
encuesta y el nimero de encuestas 50.00
Egresados. . MICCP 15,00 5,56 - - - - ’
lanzadas (por colectivo).
40,00
Mmil 15,00 - - - 30,00
20,00
MEREE 15,00 12,50 s s s 10,00
0,00
MPRL 15,00 - 11,76 - - - 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e MICCP e V1] MEREE e VIPRL s MLy GO
MLyGO 15,00 > > > > > >
GIC 4,00 2,69 3,17 3,68 3,58 3,79 3,85 | 500 1) Identificar fortalezas y
! ! ! ! ! ! ! .00 debilidades del programa
' desde | tiva de |
GITI 4,00 3,25 3,63 3,26 3,72 3,76 3,48 | 300 esde 1a perspectiva de fos
estudiantes.
2,00
GIEI 4,00 2,14 2,38 2,75 3,80 3,00 3,59 . .
1,00 2) Mejorar la calidad de los
0,00 programas de estudios
GIE 4,00 3,67 2,40 3,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 contribuyendo a la formacién
Satisfaccion global del alumnado con el GIM 4,00 3,13 3,70 3,40 3,00 3,73 3,64 EGIC MGITI WGIEl MGIE WGIM de proftesut)nales mas .
titulo. Este aspecto es valorado a través compel en esz p:’egaral 08
. L, del item 6.1 “Satisfaccidn global con el para el mercado faboral.
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global |, . . .
) titulo” del cuestionario de evaluacion de la
del alumnado con el titulo. . ., )
satisfaccion sobre el titulo, MICCP 4,00 3,53 3,44 - - 5,00
cumplimentado hacia el final del curso 4,00
académico. (Escala 1-5) Mmil 4,00 2,15 3,33 3,39 3,33 - 3,58 3,00
2,00
MEREE 4,00 2,14 2,23 2,90 3,57 3,42 380 | I
MPRL 4,00 3,00 3,17 2,00 - 350 |0
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
mEMICCP  mMIl MEREE ~ ®mMPRL  ® MLyGO
MLyGO 4,00 - > - - - 3
1) Identificar fortalezas y
GIC 4,00 3,33 5,00
400 debilidades del programa
' desde | tiva del PDI.
GITI 4,00 3,79 3,82 3,38 3,34 3,85 | 300 esde 1a perspectiva de
2,00 . .
’ 2) Mejorar la calidad de los
GIEI 4,00 3,80 .
1,00 programas de estudios




0,00 contribuyendo a la formacion
GIE 4,00 3,83 3,50 3,00 3,86 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |de profesionales mas
Satisfaccion global del PDI con el titulo.  |GIM 4,00 3,83 MGIC WEREF! HGIEl MGIE HGIM compeltentesz p:’ekr))araldos
Este aspecto es valorado a través del item para el mercado faboral.
5.1. “Satisfaccion global con el titulo” del
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global ) . 2 .,
) cuestionario de evaluacion de la
del PDI con el titulo. . ) . K 6,00
satisfaccion con el titulo, cumplimentado |MICCP 4,00 ’
hacia el final del curso académico. (Escala 5,00
1-5) Ml 4,00 3,60 3,81 3,75 3,73 | 4%
3,00
MEREE 4,00 3,78 2,00
1,00
0,00
MPRL 4,00 3,75 3,45 3,78 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
mEMICCP  mMIl MEREE ~ ®mMPRL  ® MLyGO
MLyGO 4,00 - - - - - 5,00
GIc 4.00 3.73 3.02 3.86 3.81 3,79 4,10 1) Proporcionar informacion
’ ’ ’ ’ ! ! 4,00 sobre la calidad de la
Gl 4.00 3.73 3.02 3.86 3.81 3.79 3,90 comunicacion y coordinacién
! ! ! ! ! ! 3,80 entre el PTGAS, el
f doyl
GIEI 4,00 3,73 3,92 3,86 3,81 379 | 37° protesoracoy fos
3,60 estudiantes.
3,50
GIE 4,00 3,73 3,92 3,86 3,81 3,79 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |2) Mejorar la calidad de los
procesos administrativos
M 4 74 2 1 7 EGIC mGITI mGIEl BGIE EGIM
Satisfaccién global del PTGAS con el G 00 3 39 3,86 38 3,79 contribuyendo a un
Centro. Este aspecto es valorado a través funcionamiento mas
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global [del item 3.1 de del cuestionario de eficiente y eficaz del titulo.
del PTGAS con el Centro. evaluacion de la satisfaccion con el centro, 500
" . . MiICCP 4,00 3,74 3,92 3,86 3,81 3,79 4
cumplimentado hacia el final del curso .00
académico. (Escala 1-5) '
Mmil 4,00 3,74 3,92 3,86 3,81 3,79 3,00
2,00
MEREE 4,00 3,75 3,92 3,86 3,81 3,79 100
0,00
MPRL 4,00 3,75 3,92 3,86 3,81 3,79
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
mEMICCP  mMIl MEREE ~ mMPRL  ® MLyGO
MLyGO 4,00 - - - - - 3,79
GIc 75,00 120,00 1) Determinar en qué medida
! 100,00 los recién graduados estén
G 7500 80,00 adquiriendo las habilidades y
! 60,00 competencias necesarias
GIEl 75.00 0.00 ) 0.00 ) ) ) 20,00 para tener éxito en el
! ! ! 20,00 mercado laboral.
0,00
GIE 75,00 - - - - . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |2) Evaluar si los programas
Graduados que se encuentran trabajando |GIM 75,00 - 50,00 - - - ==GIC ===GITI GIEl e===GIE ===GIM docentes estan preparando

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional

en cualquier sector profesional, esté o no
relacionado con los estudios realizados

Ecta acnartn acalarada a travde da la

adecuadamente a los
estudiantes para las
oportunidades de empleo




en cualquier sector profesional.

LOLE GOPELLU €2 VaIlVIguu d LIaved uc ia

disponibles.

respuesta "SI" en el item 10.- “En la MICCP 75,00 0,00 - 120,00
actualidad étiene un empleo por el que 100,00 3) Identificar | .
cotiza a la Seguridad Social?” Mmil 75,00 66,67 66,67 80,00 en'| caros sectoresy
60,00 — ocupaciones con mayor
d dad leo.
MEREE 75,00 60,00 0,00 40,00 emanda de empleo
20,00 /
MPRL 75,00 - 50,00 0,00
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e MICCP e V1] MEREE e VIPRL MLYGO
MLyGO 75,00 = = =
1) Determinar si los
GIC 50,00 33,33 120,00 ) ,
100,00 — programas docentes estan
reparando adecuadamente
Gl 50,00 | 0,00 80,00 preparance
60,00 a los estudiantes para el
mercado laboral en sus areas
GIEI 50,00 0,00 = 0,00 40,00 e
20,00 de especializacion.
0,00
GIE 50,00 ° ° 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2) Evaluar si los programas
Graduados que se e.ncuentran tr?bajando & 50,00 ) Glc el GIEl GlE 6IM docentes estan preparando
en un sector profesional que esté adecuadamente a los
relacionado con los estudios realizados. indivi
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion ) z |nd|V|du?s para las
) X Este aspecto es valorado a través de la oportunidades de empleo
profesional en un sector profesional respuesta "SI" en el ftem 11 - ¢Se di ibl
relacionado con los estudios realizados. p ) < MICCP 50,00 0,00 - 120,00 sponibles.
encuentra relacionado el puesto de 100,00
trabajo con sus estudios Ml 50.00 80,00 3) Identificar los sectores y
universitarios de Grado/Master? ! 60,00 ocupaciones con mayor
demanda de empleo.
MEREE 50,00 | 0,00 0,00 40,00 P
20,00
MPRL 50,00 - 0,00 33,33 0,00
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e MICCP e V1] MEREE e VIPRL MLYGO
MLyGO 50,00 s s s
1) Determinar el nivel de
GIC 5,00 0,00 0,00 40,00 ) -
actividad emprendedora.
30,00
GITI 5,00 0,00 0,00 0,00 . L
20,00 2) Evaluar si la formacion
recibida por los estudiantes
GIEI 5,00 0,00 - 0,00 10,00 p
! les capacita para poder
0,00 realizar un autoempleo.
GIE 5,00 ° ° 0,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Graduados que se encuentran trabajando & 5,00 ) 0.00 0.00 GIC G GIEI GIE GIM 3) Disefiar programas de
en cualquier sector profesional con un tipo ! ! ! apoyo para emprendedores y
de contrato “Auténomo”. Este aspecto es trabajadores autonomos.
valorado a través de la respuesta F — “Si,
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. 2 ” agr P ;
soy auténomo” o G-“Si, he creado mi 1.00
. ” . ) MICCP 5,00 0,00 - 0,00 g
propia empresa” en el item 6 - (Ha
. L . 0,80
trabajado desde que finalizé sus estudios Ml 5,00 0.00 0.00 0.00
de Grado/Master? ! ’ ! ! 0,60
0,40
MEREE 5,00 0,00 0,00 0,00

0,20




0,00

MPRL 5,00 ° 0,00 0,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e VICCP e M1 MEREE e MPRL MLyGO
MLyGO 5,00 - - -
1) Comprender la disposicién
GIC 30,00 0,00 120,00
100,00 de los trabajadores a
8000 trasladarse para acceder a
GITI 30,00 0,00 0,00 0,00 ’ .
60,00 oportunidades laborales.
GIEI 30,00 | 0,00 2 0,00 40,00 .
20,00 2) Identificar los sectores que
Graduados que han estudiado en la GIE 30.00 0,00 generan mayor movilidad.
Universidad de Cadiz y se encuentran ! 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
trabajando, en el momento de responder cIM 30.00 ) 0.00 0.00 alc eIl GIEI GIE GIM
a la encuesta, fuera de la provincia. Este ! ! !
aspecto es valorado a través de la
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con respuesta B.- “Otra provincia andaluza”; C.
movilidad geografica. “Otra Comunidad Auténoma; D.- “Otra 120,00
) L ) MICCP 30,00 0,00 - '
pais comunitario (Unién Europea) o E.- 100,00
“Otro pais extracomunitario (No Unién 80,00
) o Mil 30,00 0,00 0,00 ’
Europea) en el item 21.- “¢Dénde se 60,00
encuentra localizado su actual centro de 40,00
. MEREE 30,00 0,00 0,00 /
trabajo? 20,00
0,00
MPRL 30,00 ° 0,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
e MICCP e V1] MEREE e VIPRL MLYGO
MLyGO 30,00 - - -
1) Proporcionar informacion
GIC 4,00 2,75 3,33 6,00
5,00 para realizar ajustes y
mejoras en los planes de
GITI 4,00 3,00 3,00 4,00 .
3,00 estudio, las metodologias de
2.00 ensefianza y los servicios de
GIEI 4,00 3,00 - ’ )
1,00 II I apoyo a los estudiantes.
GIE 4,00 - - 0,00 ' '
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 |2) Evaluar si los estudios
GIM 4,00 ) 1,50 HGIC WGITI WGIEl WGIE HGIM proporcionan Iash i
Satisfaccion de los egresados con la compet'enuas yl a' : |da('jfes
) , formacion recibida en la Universidad de necesar|a§ parafa Insercion
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los | _, . , laboral exitosa.
) . Cadiz. Este aspecto es valorado a través
egresados con los estudios realizados. . e ., . 5,00
del [tem 3 — “Satisfaccion con los estudios [MICCP 4,00 2,00 - ’ 3) Fortalecimiento de |
de Grado/Maéster realizado”. (Escala 1-5) 4,00 otr a'(‘acn'nle;: 0, € a:
Ml 4,00 2,33 333 3,25 500 reputacion institucional.
2,00
MEREE 4,00 2,40 3,00 100 I
MPRL 4,00 - 3,50 2,67 0,00
’ ’ ’ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
MLyGO 4,00 = = = mMICCP mMIl = MEREE ®MPRL mMLyGO




1) Proporcionar informacion

GIC 4,00 3,25 3,33 6,00 e
5,00 para realizar ajustes y
400 mejoras en los planes de
GITI 4,00 3,00 ’ )
! ! 3,00 estudio, las metodologias de
2.00 ensefianza y los servicios de
GIEI 4,00 3,00 - ’
! ! 1,00 II apoyo a los estudiantes.
GIE 4,00 - - 0,00 ) )
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |2) Evaluar si los estudios
. ” roporcionan las
Satisfaccion de los egresados con las GIM 4,00 = 3,00 1,50 HGIC mGITI HGIEl mGIE mGIM prop tencias v habilidad
. . L competencias y habilidades
competencias adquiridas en la Universidad P ) yl . o,
. L -~ . necesarias para la insercién
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los |de Cadiz. Este aspecto es valorado a través laboral 'tp
. . e L aboral exitosa.
egresados con las competencias del Item 2 —“Satisfaccion con las
adquiridas en el titulo. competencias adquiridas durante tu MICCP 4,00 3,00 o 5,00 3) Fortalecimiento de |
. R ’ ortalecimiento de la
formacion universitaria en el titulo de 4,00 tacion institucional
e reputacion institucional.
Grado/Méster”. (Escala 1-5) Mil 4,00 2,67 3,33 3,25 3,00 P
2,00
MEREE 4,00 2,40 3,00 1,00
0,00
MPRL 4,00 ) 3,00 3,33 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
MLyGO 4,00 - a a EMICCP mMIl = MEREE ®MPRL ®mMLyGO
1) Detectar patrones 'y
GIC 10,00 - 8,00
! tendencias en las quejas
GITI 10,00 6,00 facilitando la identificacion
’ 4,00 de problemas recurrentes en
los servicios o procesos de la
GIEI 10,00 S 2,00 i7acié
I organizacion.
oo W ol [N | I
GIE 10,00 - - ’ - .
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |2) Priorizar las dreas que
GIM 10,00 : BGIC mGITI EGIEl MGIE mGIM requieren atencion urgente y
Relacién porcentual entre el nimero de ! a asignar recursos de manera
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o quejas o reclamaciones recibidas a través eficiente para resolver los
o . del Buzdn de Atencion al Usuario de la problemas.
reclamaciones recibidas respecto al ) _ )
, . UCA y el nimero de usuarios del titulo o 500
nimero de usuarios. . . MICCP 10,00 - - ’ .
centro. Se consideran usuarios del 400 3) Mejorar los procesos
titulo/centro al alumnado y PDI. ' internos, la capacitacién del
Mil 10,00 - 3,00 P
personal o la modificacion de
2,00 los servicios.
MEREE 1 - - -
0,00 o0 I I I
MPRL 10,00 - - - 0,00
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
MLyGO 10,00 - - - EMICCP WM ®mMEREE mMPRL mMLyGO
Glc 10,00 3,00 1) Detectar patronesy
’ 2,50 tendencias en las incidencias
GITI 10,00 2,00 docentes, lo que facilita la
! 1,50 identificacién de problemas
1,00 recurrentes en la ensefianza,
GIEI 10,00 - ’ .
i 050 m I I ] I | la organizacién de las clases o




ISGC-P07-12: Numero de incidencias
docentes recibidas respecto al nimero de
usuarios.

Relacién porcentual entre el nimero de
incidencias docentes recibidas a través del
Buzdn de Atencidn al Usuario de la UCA 'y
el nimero de usuarios del titulo. Se
consideran usuarios del titulo/centro al
alumnado y PDI.

GIE

10,00

GIM

10,00

0,00

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

EGIC mGITI mGIEI mGIE mGIM

Micce

10,00

Mil

10,00

MEREE

10,00

MPRL

10,00

MLyGO

10,00

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

EMICCP mMIl MEREE ®m MPRL MLyGO

la comunicacién entre
profesores y estudiantes.

2) Mejorar de la experiencia
del usuario sobre la calidad
de la educacion.

3) Mejorar los procesos
internos, la capacitacién del
profesorado o la
modificacién de los planes de
estudio.

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias
recibidas respecto al nimero de usuarios.

Relacién porcentual entre el nimero de
sugerencias recibidas a través del Buzén
de Atencién al Usuario de la UCAy el
ndmero de usuarios del titulo o centro. Se
consideran usuarios del titulo/centro al
alumnado y PDI.

GIC

10,00

GITI

10,00

GIEI

10,00

GIE

10,00

GIM

10,00

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

EGIC mGITI mGIEI mGIE mGIM

Micce

10,00

Mil

10,00

MEREE

10,00

MPRL

10,00

MLyGO

10,00

1,00
0,80
0,60
0,40
0,20

0,00

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

EMICCP mMIl MEREE ®m MPRL MLyGO

1) Identificar oportunidades
de mejora de los servicios o
procesos.

2) Mejorar la eficienciay la
eficacia en los procesos
internos de la organizacion.

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones

Relacién porcentual entre el nimero de
felicitaciones recibidas a través del Buzén
de Atencidn al Usuario de la UCA y el

GIC

10,00

GITI

10,00

GIEI

10,00

GIE

10,00

GIM

10,00

0,80
0,60
0,40
0,20

0,00

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

EGIC mGITI mGIEI mGIE mGIM

1) Identificar los puntos
fuertes de la organizacién.

2) Fomentar un ambiente de
trabajo positivo y una cultura
de excelencia.

3) Mejorar la reputacion de la
organizacion.




10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

ETSIA - Master
UCA - Master

0,18

0,30

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

EMICCP ®mMIl ®mMEREE ®WMPRL mMLyGO

Promedio Masteres ETSIA: 0,39
Promedio Masteres UCA: 0,28




ESCUELA TECNICA SUPERIOR
DE INGENIERIA DE ALGECIRAS

CUADRO DE MANDOS INTEGRAL

P06 - Proceso de Gestion de Recursos para el Valor

Evolucion

Descripcion

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Aprendizaje y Apoyo al Estudiante objetivo
Glc 4,00 2,62 3,13 3,21 3,20 2,98 | 400 1) Conocer la percepcion de
’ ’ ’ ’ ’ ! los estudiantes sobre la
3,00 " . .
’ utilidad, relevancia y calidad
GITI 4,00 3,00 3,23 3,20 2,89 2,92
2,00 de los programas y
actividades de apoyo
GIEI 4,00 1,86 2,71 3,20 2,27 2,77 1,00 . L p. y. Y
’ orientacién académica.
0,00
Satisfaccién del alumnado con los GIE 4,00 2,00 3,33 2,20 318 3,33 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |2) Proporcionar informacién
programas y actividades de apoyo y GIM 4.00 243 278 267 339 3.40 BGIC mGITI ®GIEl mGIE mGIM sobre los aspectos de los
orientacion académica del curso. Este ’ ’ ’ ’ ! ’ programas y actividades que
t lorado a través del item 2.1.-
SECFARER: Gl ¢l et dlel ispec o0 esva ora. t.)a ravés del item ger?eran.r?ayor 0 menor
- Programas y actividades de apoyo y satisfaccion.
alumnado con los programas y actividades | . ., .. ”
X ., . orientacion académica del alumnado” del 500
de apoyo y orientacién académica. ) . ., MiICCP 4,00 3,13 - - g . .
cuestionario de evaluacién de la 200 3) Identificar posibles
satisfaccion con el titulo, cumplimentado ' problemas o deficiencias en
hacia el final del curso académico. (Escala mil 4,00 2,08 3,06 3,00 . 3,09 3,00 la organizacién, el contenido
1-5) 2,00 o la difusién de los servicios.
MEREE 4,00 1,44 2,90 3,42 3,33 3,50 100
MPRL 4.00 3.50 292 3.00 ) 0,00 4) Contribuir a crear un
4 ’ ! ! 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 entorno de aprendizaje mas
mMIicCP - mMil MEREE ~ ®MPRL  mMLyGO favorable y satisfactorio para
MLyGO 4,00 - - o - -
v los estudiantes.
Glc 4,00 2,20 2,59 3,12 2,65 2,87 | 400 1) Conocer la percepcion de
’ ’ ’ ’ ’ ’ los estudiantes sobre la
3,00 " . .
’ utilidad, relevancia y calidad
GITI 4,00 3,43 3,10 3,21 3,28 2,87
2,00 de los programas y
actividades de apoyo
GIEI 4,00 1,50 2,33 2,80 2,18 2,30 1,00 ’ L P y y
’ orientacion profesional.
0,00
Satisfaccién del alumnado con los GIE 4,00 3,00 3,50 2,00 3,00 3,00 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |2) Proporcionar informacién
programas y actividades de orientacion o 4.00 263 313 220 327 275 EGIC mGITI WGIEl MGIE mGIM sobre los aspectos de los
profesional del curso. Este aspecto es ’ ’ ’ ’ ! ’ programas y actividades que
alorado a través del item 2.5.-
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del X v . ! . » ger?eran Ir?ayor o menor
L Programas y actividades de orientacion satisfaccion.
alumnado con los programas y actividades X ”
) - . profesional del alumnado” del 500
de orientacion profesional. X . na Micce 4,00 3,00 - - 3,38 ’ . . .
cuestionario de evaluacion de la 400 3) Determinar si los servicios
satisfaccion con el titulo, cumplimentado Ml 4.00 190 313 3.00 ) 201 3'00 ofrecidos ayudan a los
hacia el final del curso académico. (Escala ’ ’ ’ ! ’ ’ alumnos a mejorar su
1-5 2,00 empleabilidad.
) MEREE 4,00 1,30 2,71 3,12 3,09 3,00 100 P
0,00 4) Contribuir a crear un
MPRL 4,00 3,44 2,92 B 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 entorno de aprendizaje mas
mEMICCP  mMIl MEREE ~ EMPRL  ®MLyGO favorable y satisfactorio para
MLYGO 4,00 - - - - -
v los estudiantes.




1) Identificar si los recursos e

GIC 4,00 3,36 3,39 3,94 | >0 : )
4.00 infraestructuras estan
' cumpliendo con las
GITI 4,00 3,36 3,51 3,99 3,98 3,62 3,00 p. .
necesidades y expectativas
2,00 de los estudiantes.
. fa GIEI 4,00 2,15 2,77 3,73 3,45 3,68
Satisfaccién global del alumnado con los ! ’ ’ ! ! ! 1,00
recursos materiales e infraestructuras del 0,00 2) Proporcionar informacion
) , GIE 4,00 3,46 3,11 2,87 3,98 3,81 ’
titulo. Este aspecto es valorado a través ! ! ! ! ! ! 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  |sobre los aspectos de los
del apartado 3 “Recursos materiales e recursos e infraestructuras
infrazstructuras" (items: 3.1.- GIM 4,00 2,98 3,45 3,56 3,88 molc mel mel mel me que generan mayor o menor
X L “Instalaciones y recursos del aula para la tisfaccion.
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del L .y ” 2 satistaccion
. docencia tedrica
alumnado con los recursos materiales e 3.2.- “Instalaciones y recursos para la 3) Identifi ibl
infraestructuras del titulo. o v " i MiccP 4,00 3,61 - - 6,00 entificar po? ) e .
docencia practica”. 3.3.- “Recursos para la 500 problemas o deficiencias en
docencia ofrecidos por la Biblioteca del la disponibilidad,
o por’a Ml 4,00 3,03 3,45 - 3,58 | 400 pon
cuestionario de evaluacién de la 3,00 accesibilidad o
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