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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio 4315086

Mdster Universitario en Ingenieria de

Denominacion del titulo .
Caminos. Canales y Puertos

Curso académico de implantacion 2015-2016
Web de la titulacidn https://etsingenieria.uca.es/estudios/miccp/
Si Si SE OFERTA

Oferta de titulo doble

NO

Doble titulo Internacional con la Universidad

En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s .
P / fesyel/ / de Ferrara (Italia).

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida,

. . . PRESENCIAL
virtual, a distancia) SENC

En su caso, fecha de la Ultima renovacién de la acreditacion 2021-2022

En su caso, crédito practicos obligatorios. -

En su caso, estructuras curriculares especificas. -

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION
Relacidén de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es evepsa c202086
SISTEMA DE , . _ . .
INFORMACION https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacidn del titulo y del centro se encuentra accesible y actualizada anualmente, ésta se revisa en
el seno de la Comision de Garantia de Calidad (CGC), conforme al proceso “P01. Difusién de la Informacidon”. Para ello, se
tienen en cuenta los Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General
de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos se elabora, habitualmente, de acuerdo con
los protocolos en vigor de ACCUA.

La informacidn de la titulacidn en la web es accesible a personas con diversidad funcional en virtud de la informacién sobre
este aspecto recogida en la pagina de Accesibilidad de los sitios Web y aplicaciones para dispositivos moéviles de la UCA. El
servicio responsable de la Web de la Universidad de Cadiz indica que los sitios web de la UCA implementan el tema UCA para
WordPress. Esto conlleva que responde a las directrices de accesibilidad revisadas por el Observatorio de Accesibilidad. Cada
sitio web se conforma por su estructura web (el tema UCA, que desarrollamos en la unidad web) y su contenido (los
contenidos que los responsables del sitio administran). De forma global, todos los sitios UCA, se someten a revisiones
periddicas y se realizan las modificaciones oportunas para garantizar un alto grado de accesibilidad en todos nuestros sitios,
aunque un pequeio porcentaje de revision de accesibilidad recae sobre el responsable de contenido, que tiene que vigilar
ciertos aspectos para introducir contenido accesible (realmente el mas relevante es introducir textos alternativos para las
imagenes).

La informacién que publica la web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras de la Universidad de Cadiz es la
necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion con
éxito. En este apartado se encuentran, los enlaces a las paginas especificas de informacion sobre el Centro (localizacion,
organos de gobierno, personal, infraestructuras e identidad visual), los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones
(Grado, Dobles Grados, Masteres y programas de Doctorado), un nuevo apartado de calidad e informacion de interés para
los profesores y estudiantes de la Escuela. Destacan los enlaces de Ordenacion Académica (horarios, calendario académico
y de exdmenes) y la informacion relativa al TFM. El titulo cuenta con una web especifica.

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacién mas relevante del Master y que han tenido una amplia
difusidn en los grupos de interés. Igualmente, en este curso, al igual que los anteriores, se ha llevado a cabo una labor de
difusidn del titulo en ambas escuelas entre los estudiantes de ultimo curso de los grados que permiten el acceso al Master.

A esta amplia difusién y promocion del Master contribuyen ademas las redes sociales de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Algeciras, a través de su cuenta de Twitter (@etsialgeciras), su cuenta de Instagram (@etsi.algeciras.uca), su
pagina de Facebook (@etsialgeciras) o su canal de YouTube (@escuelatecnicasuperiordein7918).

1.1. El titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre el programa y su desarrollo operativo.

El titulo cuenta con una pagina web que ofrece informacién detallada sobre las caracteristicas del programa docente, los
horarios, calendarios, aulas y demas informacion de interés para el alumnado, informes sobre los resultados alcanzados y la
satisfaccion de distintos grupos de interés, toda la informacion relativa a la garantia de calidad del titulo, y la satisfaccion del
estudiantado con la IPD relativa al titulo.

Se comprueba que se ajusta a las directrices de este apartado.

La informacién publica del Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos se estructura siguiendo las
recomendaciones de ACCUA, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de interés, pero,
a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso sobre todo para los estudiantes.

Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas que contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas
constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y resultados del aprendizaje,
las actividades formativas, el sistema de evaluacidn, la descripcién de los contenidos y la bibliografia. Para una mayor
comodidad y acceso a esta informacion, en la web del master hay accesos directos a los programas docentes y el profesorado
de cada asignatura.
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En lineas generales, la informacion ofrecida se encuentra estructurada en los siguientes apartados:
¢ Informacion del Titulo.
¢ Datos de identificacidn del Titulo.
e Sistema de Garantia de Calidad.
e Acceso.
e Competencias.
¢ Planificacion de las ensefianzas.
¢ Resultados del Titulo.

Ademas, en la web del Master, se dispone de un enlace directo a la informacidn sobre el calendario académico, horario de
clase y horarios de los exdmenes.

1.2. El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés.

En el andlisis anual del contenido de la web del titulo se ha verificado que se ajusta a todas las directrices establecidas en
este apartado. En la seccién de Sistema de Garantia de Calidad de la web del titulo se recogen y actualizan los resultados de
satisfaccion de los grupos de interés del titulo.

Se han revisado y atendido las recomendaciones indicadas en el Ultimo Informe Final para la renovacion del titulo remitido
por la DEVA con fecha de 25/06/2022. En dicho informe, se recomendaba la revisidn de la informacién contenida en las guias
docentes, asi como la inclusién de informacion de satisfaccidn con el titulo de los empleadores. En distintas acciones de
mejora implementadas, se han revisado y actualizado las guias docentes, y se han recogido y publicado informacion de la
satisfaccion de los distintos grupos de interés del titulo.

1.3. Lainstitucidn publica el SGC asi como todos los resultados de las revisiones realizadas.

Tal como recoge el proceso P01 de nuestro Sistema de Garantia de Calidad, |a revision y actualizacién de la IPD del titulo se
realizd entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la revision y actualizacidon
como en las auditorias internas realizadas por la Inspeccién General de Servicios (a los titulos previstos en su planificacidn)
lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master (versidon
05, de junio de 2021).

Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en
el Informe de seguimiento de titulos de ACCUA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en
el apartado relativo a informacion publica.

Toda esta documentacion se encuentra publicada en la seccién “Sistema de Garantia de Calidad” de la Web del Master.

En la seccion de la web del titulo informacidn del titulo, se recogen los informes mas relevantes del titulo, incluyendo el
Informe de Verificacion, informes de Renovacion del Titulo, Autoinformes anuales de seguimiento, Planes de mejora,
Informe de modificacion, e Informes de seguimiento y acreditacion de la DEVA.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacién publica disponible.

Tal y como especifica la directriz 1 de este apartado, los indicadores de satisfaccién del estudiantado y profesorado con la
IPD se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad, dentro del proceso PO1. Estos indicadores son analizados por la
coordinacion del titulo (directriz 2). Se usaran los datos obtenidos a nivel de centro para el indicador “Grado de satisfaccion
del PTGAS con la IPD”, dado que este personal esta adscrito al centro y no a cada titulo en particular.

El indicador ISGC-P01-01 recoge el grado de satisfaccion del alumnado con la informacidn publicada del titulo, mientras que
el ISGC-P01-02 reporta la satisfaccion del PDI (valores recogidos en el Anexo 1). Se obtiene un alto grado de satisfaccion del
titulo por parte del PDI y el alumnado siendo superior a la media del centro y de la UCA. En relacién con la satisfaccién del
PTGAS, aunque no se disponen de datos especificos para el titulo, pueden tomarse como referencia los valores de
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satisfaccion de la informacidn publica del centro, dado que el PTGAS participa de igual manera en todos los titulos de las
escuelas (no hay PTGAS especifico para el titulo). El indicador ISGC-P01-03 (Grado de satisfaccién del PTGAS con la
informacion publicada de el/los Centro/s) presenta valores similares y estables, con un mismo valor de 3.69 en la dltima
anualidad 2023/2024.

Por otra parte, no existen indicadores en el sistema de garantia de calidad que recojan la satisfaccién de los empleadores
con la informacion publica del titulo. La coordinacidon del titulo ha preparado una encuesta anénima a través de Google
Form, en el que se consultard, entre otras cuestiones, la satisfaccion de los empleadores con la informacion publica del titulo.
Los resultados de todos los indicadores asociados a la satisfaccion de los empleadores con el titulo se alojaran en la web.

Se obtienen bastantes mejoras y buenos resultados de |la Auditoria Publica Disponible realizada por la Inspeccion General de
Servicios de la Universidad de Cadiz. Se tiene prevista una nueva Auditoria para el proximo mes de julio. El objetivo de la
auditoria es analizar el grado de adecuacidn de la informacion publica disponible del titulo.

Puntos fuertes
PF-ETSIA-1.1: Alto grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del titulo (4.5 sobre 5).
PF-ETSIA-1.2: Alto grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del titulo (4 sobre 5).

Puntos débiles Acciones de mejora
PD-ETSIA-1.1: No existe un listado del personal académico del | AM-ETSIA-1.1: Se trabajard en introducir en la web del
Madster y un enlace al CV de cada profesor. madster el listado de personal con su vinculacién a su CV.

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versidn 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Cabe destacar que, dentro del marco del SGC de la Universidad de Cadiz, la ETSIA se encuentra inmersa en el proceso de
solicitud de la acreditacion Institucional a través del Programa IMPLANTA. Por ello, se esta trabajando en la preparacion del
sistema de garantia de calidad del centro, dentro del cual se integrard el cuadro de mandos en la web. Hasta entonces, el
cuadro de mandos actual es el sistema de informacién de la universidad de Cadiz. Tanto los informes de gestién como el
Plan Director se encuentran publicados en la web de la ETSIA.

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y la politica de aseguramiento de la calidad en instituciones como la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA) de la Universidad de Cadiz involucran diversos actores y estructuras que trabajan
de manera colaborativa para asegurar la excelencia educativa.

Los dérganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) de los estudios de la
universidad se estructuran en dos niveles: nivel institucional de la UCA y nivel de los Centros Universitarios.

Anivel institucional de la UCA y segun disponen sus Estatutos, se asigna la maxima responsabilidad de los Sistemas de Calidad
al Consejo de Calidad, drgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto
fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad de Cadiz. El Vicerrectorado
de Planificacién, Calidad y Evaluacidn es el responsable de la elaboracidon, mantenimiento, revision y actualizacién del SGC-
UCA, con la colaboracion del Servicio de Gestidn de la Calidad.

Dentro del Manual de Calidad del SGC se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que
ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacién en los propios
procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y 6rganos de decisidn previstos y/o
manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.
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A nivel de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, el director o persona en quien delegue, actlia como persona
de referenciay le corresponde liderar los procesos de implantacidn, revision y propuestas de mejora del SGC del centro y de
los titulos impartidos, auxiliado por la Comision de Garantia de Calidad (CGC). Se garantiza la continuidad de las actuaciones
propias del SGC en el caso de cambios en el equipo de direccidn y se respaldan las decisiones tomadas por la CGC, asegurando
gue se alineen con los objetivos estratégicos de la institucion. También se encarga la direccion del centro de gestionar la
documentacidn necesaria para el proceso de evaluacién y mejora continua.

La CGC es un pilar fundamental en este proceso. Esta comisidon estd compuesta por profesores, personal administrativo,
estudiantes y representantes de sectores externos o empleadores. Su rol principal radica en coordinar, evaluar y promover
la mejora continua del sistema interno de garantia de calidad. La CGC de cada centro se encarga de establecer directrices,
identificar areas de mejora, proponer acciones correctivas y evaluar la efectividad de las medidas implementadas. La
composicién y reglamento de la CGC se encuentran publicados en las web de la ETSIA.

El personal académico desempefia un papel crucial en la ejecucidn de programas educativos de calidad. Su responsabilidad
radica en el disefio, actualizacién y ejecucion de planes de estudio, asi como en la evaluacién de los estudiantes. Su
compromiso con los estandares de calidad y su aporte en la formacién académica y practica son esenciales para el éxito del
sistema. Los estudiantes, juegan un papel vital al ofrecer retroalimentacion sobre la calidad de la educacién recibida. Sus
opiniones, necesidades y sugerencias son consideradas para mejorar continuamente los programas educativos y la
experiencia estudiantil en general.

En aplicacién del PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad del SGC, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Algeciras han aprobado sus politicas y objetivos de calidad en sus respectivas Juntas de Escuela (ETSIA). La politica de
aseguramiento de la calidad es un documento fundamental que define los principios, objetivos y procedimientos para
garantizar la excelencia educativa. Elaborada por la CGC en colaboracion con el equipo directivo, establece compromisos,
estrategias y acciones concretas para mantener altos estandares de calidad en todos los aspectos de la educacion ofrecida
por la ETSIA. Esta politica es dindmica y se revisa periédicamente para adaptarse a las necesidades cambiantes y garantizar
la mejora continua. Se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA y con el Plan Director de la Escuela.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.

EL SGC es un instrumento util en la mejora continua de las titulaciones, ya que garantiza informacion suficiente y relevante
para la gestidn, evaluacion y mejora de los programas formativos. La estructura de calidad de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Algeciras (ETSIA) se encuentra recogida en la Comisidon de Garantia de Calidad (CGC) cuyo propdsito principal
es asegurar la coherencia y calidad de todos los titulos que ofrece la Escuela. Esta Comisidn, esta compuesta y opera bajo un
reglamento especifico (ETSIA) que garantiza la uniformidad de criterios entre programas académicos, al tiempo que permite
adaptaciones necesarias segun las particularidades de cada titulacion, asumiendo un rol proactivo en la mejora continua de
estos programas.

En el “P03-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos” se define tanto la sistematica a seguir en
el disefo, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincién de este y se definen los mecanismos de
coordinacidon de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacidn, suspensién, extincion y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz. La CGC de cada centro se responsabiliza de supervisar la correcta implantacidn y evolucién de los
titulos. Utiliza los indicadores obtenidos a partir de los procedimientos establecidos en el SGC de la UCA. En base a ellos
genera cada curso el Autoinforme de Seguimiento con el que se ayuda para proponer acciones de mejora en funcién de los
resultados obtenidos. Estas propuestas son presentadas a la Junta de Escuela para su aprobacion.

El Vicerrectorado de Titulos y Calidad de la UCA continta ofreciendo un “Plan de Contingencia” (Actuaciones UCA COVID-
19) para hacer frente a todos los escenarios posibles. Contintian en vigor las directrices de la Comisién de Garantia de Calidad
(CGC) del Centro establecidas para departamentos y profesorado de la ESI y ETSIA, para validar los procesos de aprendizaje
gue vayan a seguir cada asignatura en este supuesto. Se encuentra recogido en el repositorio COLABORA en las rutas
anteriormente citadas.

Desde la web del titulo es posible acceder al “Buzén de Atencidn al Usuario de la UCA (BAU)”. Este medio constituye una
ventanilla Unica en materia de consultas, quejas y reclamaciones, felicitaciones y sugerencias para canalizar la comunicacion
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entre los miembros de la comunidad universitaria y los responsables de cada una de las Unidades y Servicios, tanto docentes
como de direccidon y administracidn de la Universidad de Cadiz. Esta herramienta es un mecanismo importante para recabar
informacién sobre el desarrollo del titulo por parte de los diferentes grupos de interés. En base a ellos, se obtiene
informacién sobre carencias del titulo y también sobre las virtudes de éste.

2.3. El SGC garantiza la recogida de informacidn de los resultados del programa formativo y la satisfaccion de
todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

La recogida de informacidn en el marco del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) es un aspecto crucial para evaluary mejorar
constantemente los programas formativos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA) de la Universidad
de Cadiz. Tras la profunda revisidon del Sistema de Garantia de Calidad es posible afirmar que los procedimientos e
indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el “P03. Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas
formativos”, cuyos indicadores proporcionan informacién precisa sobre la satisfaccién global de los estudiantes con la
planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccién global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacién entre otras.

La Universidad de Cadiz mediante el Sistema de Informacidon, proporciona acceso (con diferentes perfiles de privilegios) a
todos los indicadores estipulados en el SGC de la Universidad de Cadiz, siendo actualizados anualmente por la Unidad de
Calidad segun los procedimientos establecidos para ello en el SGC. Mediante los procedimientos del SGC, se analizan los
indicadores y se toman decisiones en base a ellos.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacidn en el sistema de informacién (apartado
Indicadores SGC) de todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de
todas las encuestas de satisfaccion de todos los grupos de interés: satisfaccion con el titulo, satisfaccion de los egresados e
insercion laboral, satisfaccidon con la docencia y satisfaccion general con la UCA. La retroalimentacion de estos grupos es
esencial para evaluar la experiencia educativa desde diferentes perspectivas y asegurar que se aborden sus necesidades y
expectativas.

Esta recogida de informacién abarca diversas areas, como la tasa de finalizacién de los programas académicos, el
rendimiento de los estudiantes en exdamenes y evaluaciones, la adquisicion de habilidades especificas relacionadas con la
ingenieria y la empleabilidad de los graduados en el mercado laboral.

Posteriormente, estos datos recopilados son analizados minuciosamente por la Comision de Garantia de Calidad (CGC) para
identificar dreas de mejora y oportunidades de desarrollo. La informacion derivada de este andlisis se convierte en la base
para la realizacién de los autoinformes de seguimiento y la renovacion de la acreditacion. Con estos datos se implantan
acciones correctivas y estratégicas que buscan optimizar la calidad de los programas educativos ofrecidos por la ETSIA.

En cuanto a la gestion documental del SGC, éste se articula a través de tres fuentes:

- La web del titulo, ya referenciada en el apartado anterior de Informacion Publica.

- El Sistema de Informacién de la UCA, en donde se ofrecen todos los informes de indicadores del SGC y permite la
cumplimentacién de muchas de las encuestas contempladas en los procesos del SGC.

- Espacio COLABORA del Centro (http://ucadrive.uca.es): para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus
caracteristicas, no sea posible o conveniente publicarla “en abierto”. Este espacio privado es fundamental ya que
se tiene facil acceso a resultados que por proteccién de datos no pueden publicarse en la web pero que son
necesarios para la toma de decisiones, como por ejemplo los resultados de las encuestas individuales por
asignaturas.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los proximos afos la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros de las
tres plataformas indicadas.
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2.4. EI SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion recogida.
El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas
acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad,
la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

Con los resultados de los andlisis llevados a cabo desde la coordinacidn del titulo y la CGC de la ETSIA, ademas de los datos
aportados por el Servicio de Gestidn de la Calidad y el Sistema de Informacién, las CGC del Centro elabora cada curso
académico este documento de Autoinforme para el seguimiento del titulo. Este Autoinforme tiene por cometido evidenciar
que las actividades propuestas se realizaron y cual ha sido su influencia en la mejora del titulo.

En dicho Autoinforme se incluye un Plan de Mejora a partir de la informacidn recogida a través de los diferentes procesos
del SGC y también de las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las
acciones de mejora se identifican los indicadores que midan tales acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizacion.

La finalidad de estas acciones es mejorar el resultado de indicadores cuando estos son insatisfactorios o mejorables y algunas
de ellas para mantener los valores si estos han alcanzado niveles satisfactorios. Toda esta informacion se puede consultar
en la web del titulo.

Para una mayor operatividad, se crea la Comisidon Académica del Master de Caminos, Canales y Puertos, a todos los efectos,
como comisién delegada de la CGC.

Esta comisidn académica estard integrada por:
- Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.
- Coordinador del Master.
- Coordinador del Grado en Ingenieria Civil.
- Director del Departamento en Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.
- Un profesor de las dreas de conocimiento:
- Ingenieria del Terreno
- Hidrdulica e Hidrologia
- Ingenieria de la Construccién
- Ingenieria e Infraestructura del transporte.
- Unalumno del titulo.
- Unrepresentante del Personal de Administracién y Servicios por cada Centro.
- Un agente externo, profesional de la Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

En el “P02-Proceso para la revisidn de la gestidn de la calidad”, apartados “Desarrollo del proceso” y “Rendicion de cuentas”,
se describe el procedimiento periddico especifico para el analisis y revision del plan de mejora.

Puntos Fuertes:
PF-ETSIA-2.1: Comunicacion frecuente entre los responsables de Calidad de la ESI con los Vicerrectorados competentes y el Servicio de
Gestion de la Calidad, lo que ha permitido el mejor funcionamiento de los procedimientos y seguimiento de los planes de mejora.

PF-ETSIA-2.2: El centro dispone de la herramienta Buzon de Atencion al Usuario (BAU) que constituye una ventanilla unica en materia
de consultas, quejas y reclamaciones, felicitaciones y sugerencias para canalizar la comunicacion entre estudiantes, PTGAS y PDI. Esta
herramienta es un mecanismo importante para recabar informacion sobre el desarrollo del titulo por parte de los diferentes grupos de
interés.

Fecha [
informe ACCUA
(Especificar tipo
de informe
ACCUA) (*)

25/06/2022

Recomendaciones Acciones de mejora planificadas/ejecutadas para dar respuesta a estas

recibidas recomendaciones

Recomendacion n21: Se | Accidon de Mejora n2 1: Revision del contenido (competencias, resultados de
recomienda revisar la | aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc.) de todas las guias docentes para
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(Informe Final
para la renovacién
de la acreditacion)

informacién contenida en las
guias docentes.

establecer una concordancia con la informacion que aparece en la memoria del
titulo.

Accién de Mejora n? 2: Comunicacién a todo el profesorado sobre la importancia
de ajustar las asignaturas y sus guias docentes a lo recogido en la memoria de
verificacion.

Accion de Mejora n2 3: Difusidn de las nuevas guias docentes en la web del
master.

25/06/2022
(Informe Final
para la
renovacion de la
acreditacion)

Recomendacidn n22: Se debe
incluir informacién de
satisfaccion con el titulo de
empleadores.

Accidén de Mejora n2 1: En aplicacion del PO7 del nuevo SGC de la UCA, se
organizara una reunién con empleadores para obtener informacién cualitativa
de los empleadores sobre la satisfaccion con el titulo y los egresados. Accién en
ejecucién.

25/06/2022
(Informe Final
para la renovacién
de la acreditacion)

Recomendacion de Especial
Seguimiento n23: Se debe
obtener indicadores de
satisfaccion con el titulo de
empleadores.

Accion de Mejora n2 1: En aplicacidon del P07 del nuevo SGC de la UCA, se
organizara una reunion con empleadores para obtener informacion cualitativa
de los empleadores sobre la satisfaccion con el titulo y los egresados. Accién en
ejecucién.

25/06/2022
(Informe Final
para la renovacién
de la acreditacion)

Recomendacion de Especial
Seguimiento n2%4: Se debe
asegurar la concordancia
entre la informacién de las
guias docentes vy lo
especificado en la memoria
verificada.

Accion de Mejora n2 1: Revision del contenido (competencias, resultados de
aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc.) de todas las guias docentes para
establecer una concordancia con la informacidn que aparece en la memoria del
titulo.

Accién de Mejora n22: Comunicacién a todo el profesorado sobre la importancia
de ajustar las asignaturas y sus guias docentes a lo recogido en la memoria de
verificacion.

Accion de Mejora n2 3: Difusidn de las nuevas guias docentes en la web del
master.

25/06/2022
(Informe Final
para la renovacién
de la acreditacién)

Recomendacion n25:

Se recomienda seguir
adecuando el profesorado del
Titulo a lo establecido en la
memoria verificada.

Accion de Mejora n? 1: Se esta trabajando para aumentar el profesorado con
vinculacion permanente. En el curso 2022-23 se han convocado nuevas plazas
de Ayudante Doctor (UCA/RECC101VPR/2021) siendo en muchos casos la
posible promocidon de Profesores Sustitutos Interinos. Entre las plazas que
repercutird directamente en el profesorado del Master se encuentran las
siguientes plazas: - DC5156 (Ingenieria Hidraulica). - DC5157 (Mecanica de Los
Medios Continuos y Teoria de Estructuras). - DC5158 (Proyectos de Ingenieria).
Ademas, se estan acreditando profesores Contratados Doctores a Titulares de
Universidad.

Se prevé en los préximos afios aumentar considerablemente el nimero de
sexenios y quinquenios. Difusién para aumentar la participacion en la evaluacién
de DOCENTIA.

25/06/2022
(Informe Final
parala renovacién
de la acreditacion)

Recomendacion  n26: Se
recomienda  analizar las
causas de las bajas tasas de
rendimiento de  algunas
asignaturas, incluido el
Trabajo Fin de Master, y
planificar acciones de mejora.

Accion de Mejora n2l: La coordinacidon del titulo y los coordinadores de
asignaturas que presentan bajas tasas de rendimiento se reuniran para analizar
las causas de estos bajos valores del indicador, y confeccionar acciones que
permitan mejorarlos.
- Seguimiento y reunién con los profesores responsables de las
asignaturas con bajas tasas de rendimiento.
- Reuniodn con los alumnos para encontrar los problemas que provocan
las bajas tasas de rendimiento.
- Asignar a un Coordinador de TFM que resuelva los problemas vy
peticiones de los alumnos.
- Propuesta por parte de la coordinaciéon a su profesorado de varias
propuestas de TFM para generar una oferta de trabajos a elegir.

25/06/2022
(Informe Final
parala renovacién
de la acreditacion)

Recomendacion n27: Se
recomienda  analizar las
causas del valor de la tasa de
graduacién  y  planificar
acciones de mejora.

Accidon de Mejora n® 1: Se continuara trabajando en la busqueda de diferentes
actividades de cara a mejorar la tasa de graduacion. Se realizard un analisis en
mayor profundidad de las tasas de graduacion a partir de los valores de los
indicadores y la informacidon obtenida en las reuniones periddicas con el
profesorado y las tutorias de orientacion académica con los alumnos. En caso de
persistir esos valores bajos, se propondria una modificacion de la memoria,
reduciendo el valor objetivo que aparece en ella en relacién con la tasa de
graduacion.
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseno del titulo estad actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento.

El titulo comenz6 su implantacidn en el curso 15/16 y superd en 2 ocasiones el proceso de renovacién de la acreditacion en
el curso 17/18 y 21/22. En la ultima renovacién de la acreditacion del curso 21/22 se realiza por parte de la DEVA una
recomendacion de especial seguimiento de “Se debe asegurar la concordancia entre la informacion de las guias docentes y
lo especificado en la memoria” y se ha trabajado para resolver dicha incidencia. Se pueden observar el plan de mejoras
propuesto en la Recomendacion n23.

Conjuntamente el centro cuenta con un protocolo para la revisién periddica del Titulo donde se revisan anualmente el
calendario, los horarios, la planificacién docente del curso, las propuestas de TFM, los reconocimientos de créditos, los
complementos formativos a cursar por los alumnos de nuevo ingreso segun su procedencia y el reconocimiento de practicas
de empresa, asi como asuntos de coordinacién con el alumnado y con los profesores.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de la ensefianza en el MICCP es presencial ajustandose a lo establecido en la memoria del programa formativo.
Las clases se ofertan en turno de tarde para facilitar la asistencia de alumnos de otras comarcas o empleados.

Las clases tedricas suelen consistir en clases magistrales, en exposiciones multimedia o en seminarios especializados. Segun
la asignatura que se trate, ésta puede tener clases para la realizacidn de ejercicios practicos, clases en aulas de informatica
para el trabajo con software especializado relacionado con la disciplina impartida y salidas al campo para complementar el
aprendizaje o para realizar practicas. El tamafio de los grupos se adapta a las necesidades de los medios disponibles, por
ejemplo, la capacidad de las aulas de informatica o los laboratorios, pero también se intenta que las practicas se impartan a
grupos reducidos que implican en muchos casos entornos de trabajo que requieren mucha atencién por el docente y, si es
necesario, por el personal auxiliar. La estructura de estos grupos en cada asignatura se encuentra reflejada en la memoria
del Titulo, y en las fichas 1Ay 1B (programa docente) de cada una. Ademas, se desarrollan actividades de evaluacion, tutorias
y actividades formativas no presenciales. Por otro lado, el Mdaster no cuenta con ningln curso de nivelaciéon o de formacion
complementaria.

3.3. Los procesos de gestion e implantacidon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

Se realizan segun el Reglamento UCA y se agiliza con una buena coordinacién entre los interesados. Ademas, la CGC
considera la experiencia laboral acreditada de mas de 1 afio para reconocer por las practicas externas del médulo de
optatividad como una asignatura de 6 ECTS. EVIDENCIA COLABORA ruta: 2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR
PROCESOS - ETSIA > 03 DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA > 01. VERIFICACION > Méster de Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos - EVIDENCIAS Autoinforme Cursos 2023-2024 > RECONOCIMIENTOS Y CONVALIDACIONES 2023-2024

- Normativa de gestién de los TFM

Con respecto a la gestion de los TFM, la ETSI Algeciras elaboro el “Reglamento de Proyectos y Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master” que regulan los procesos administrativos y técnicos relacionados con la elaboracidn, presentacion y defensa de los
TFG y TFM de todos los titulos del Centro. Actualmente, las decisiones relacionadas con este proceso se realizan en la propia

Pagina 10 de 38


https://etsingenieria.uca.es/estudios/miccp/miccpinfo/
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/1563.pdf
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-ets-algeciras/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-ets-algeciras/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-ets-algeciras/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-ets-algeciras/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-ets-algeciras/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-ets-algeciras/folder-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/2ba9d7ff-df09-4701-ab23-2d4abc884b75
https://etsingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2021/07/Reglamento-de-Proyectos-y-Trabajos-Finde-Master-_version-definitiva-26-febrero-de-2020_.pdf?u
https://etsingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2021/07/Reglamento-de-Proyectos-y-Trabajos-Finde-Master-_version-definitiva-26-febrero-de-2020_.pdf?u

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |Vt |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CGC del titulo, con unas pautas particulares para dicho titulo. En la web del titulo en el apartado del TFM viene descrito el
procedimiento de entrega de los PFM/TFM. Con la finalidad de acelerar y mejorar las posibilidades de finalizar el master se
realiza una convocatoria abierta durante todo el curso, que consiste principalmente en dar la oportunidad al alumno de
entregar su TFM en cualquier momento una vez finalizado sin tener que esperar para su defensa a una convocatoria cerrada
especifica como sucede en el resto de los titulos. Por lo tanto, el procedimiento consistira en que el alumno debera entregar
en la secretaria un TFM/PFM finalizado y a continuacion la Comisién Académica del Master le propondra un tribunal y fecha
de su defensa. De esta forma en el plazo de menos de un mes el alumno tiene fecha de defensa de su TFM/PFM.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Los criterios de admision aseguran el perfil de ingreso al Titulo acorde a la memoria verificada, accediendo todos los
estudiantes con la titulacién de Ingeniero Civil.

Estudiando los indicadores del Anexo | se puede apreciar que el indicador “ISG-P06-016: Tasa de adecuacion del titulo” en
el curso 23-24 se ha observado una subida respecto al curso anterior, obteniéndose un valor superior al 90%.

Respecto al indicador “ISG-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo” se ha obtenido un ligero aumento, aunque se seguira
trabajando firmemente en su recuperacion de forma activa mediante publicidad y jornadas de orientacién y difusion.

Por otra parte, se obtienen buenos resultados en cuanto a la preferencia del titulo en el indicador “ISG-P06-03: Tasa de
preferencia del titulo”, obteniéndose un valor del 90%.

En la siguiente tabla y grafica se puede observar el nUmero total de matriculados en el curso 2023-2024, dividiéndolos segun
procedencia y sexo:

PROCEDENCIA MATRICULADOS HOMBRES MUIJERES

Alumnos de otros paises de la U. E. 1 1

Alumnos espafioles no andaluces 1 0 1
Alumnos de otros paises fuera de la U. E. 11 9 2
Alumnos andaluces de fuera de la provincia 12 10 2
Alumnos de la provincia 18 14 4
Alumnos totales 43 34 9

MATRICULADOS 2023-2024

11

® Alumnos de otros paises dela U. E. ® Alumnos espanoles no andaluces
B Alumnos de otros paises fuera de la U. E. B Alumnos andaluces de fuera de la provincia
= Alumnos de la provincia = Alumnos totales
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Con respecto a la dedicacidn al master, al ser unos estudios planteados para aumentar la formacién de un graduado en
Ingenieria Civil, una parte importante de los estudiantes compatibilizan los estudios con trabajo, por lo que se matriculan a
tiempo parcial. En el curso 2023-2024 un total de 4 alumnos solicitaron la matricula parcial.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La coordinacidn docente de cada asignatura se realiza mediante la relacidn entre las distintas areas de conocimiento y los
profesores UCA responsables por cada asignatura, intentando mejorar la planificacién del programa formativo cada curso
académico y siendo siempre supervisado por el coordinador del titulo. El profesor UCA responsable de cada asignatura esta
implicado en esa mejora continua y en ningun caso se delegan esas funciones de coordinacién al profesorado externo o con
una vinculacidn no permanente.

Para analizar la evolucion de la coordinacidn docente del programa formativo, la UCA dispone del correspondiente indicador
de satisfaccion del alumnado (ISGC-P04-10) calculado como se indica en el procedimiento “P04. Proceso para la gestion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje”.

En el Anexo | se puede observar que el indicador “ISGC-P04-10: El grado de satisfacciéon del alumnado con la coordinacion
docente” es superior a la media del Centro y de la UCA.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovaciéon docente, tales como:
e Doble titulacion Internacional con la Universidad de Ferrara (Italia)

La normativa especifica aprobada por la Universidad que regula las dobles titulaciones es el Reglamento UCA/CG03/2020,
de 18 de febrero, para la creacidn, modificacion, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en la Universidad de
Cadiz, que dedica su Titulo Ill a la PROPUESTA, APROBACION Y MODIFICACION DE MEMORIAS PARA LA COMPATIBILIZACION
DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS TiTULOS DE GRADO.

Los estudiantes del MICCP pueden solicitar acceder a este programa académico de doble titulacién para la obtencidn de los
titulos de: Master Universitario de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras, Universidad de Cadiz) y Master en Ingenieria Civil (Universidad de Ferrara, Italia) que, segun convenio firmado
entre ambos centro, les permite cursar una parte de los mismos en la universidad de Ferrara (Italia) y obtener los dos titulos
de master. La movilidad se efectuara durante el segundo curso del programa de master y pudiendo acogerse al programa
de movilidad Erasmus.

Puntos fuertes
PF-ETSIA-3.1: Alta tasa de adecuacion del titulo.

Puntos débiles Acciones de mejora

PD-ETSIA-3.1: Baja tasa de ocupacion del titulo. AM-ETSIA-3.1: Se realizan distintas campafas de publicidad
para la mejora de la ocupacion:

—  Reunion del Coordinador del Mdster con los
alumnos del dltimo curso del Grado de Ingenieria
Civil.

—  Publicidad del titulo en todas las jornadas de
puertas abiertas.

—  Visitas del Colegio de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

—  Semana de la Ingenieria con charlas para motivar
en la continuacion de la formacion en la rama de
la Ingenieria Civil.

—  Olimpiadas de Ingenieria de Caminos, Canales y

Puertos.
PD-ETSIA-3.2: Promocionar el Doble Titulo Internacional con la | AM-ETSIA-3.2: Reunién de los alumnos con el Coordinador
Universidad de Ferrara (Italia). de Relaciones Internacionales para incentivar e informar
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AM-ETSIA-3.3: Se realizard difusion en jornadas de
movilidad y en jornadas de bienvenida de los distintos
cursos.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Para impartir el titulo se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se
integran en los siguientes departamentos:

- Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil

- Estadistica e Investigacidn Operativa

- Matematicas

- Ingenieria en Automatica, Electrdnica, Arquitectura y Redes de Computadores

- Tecnologias del Medioambiente

- Organizacion de Empresas

- Fisica Aplicada

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual,
emitida por este Vicerrectorado para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos,
cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucion de necesidades sobrevenidas, los Departamentos
hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacion Académica y Planificacidn Plantillas PDI.

Los datos sobre la evolucidn del personal académico que ha impartido el Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
desde suimplantacion reflejan que la plantilla esta en continuo crecimiento y mejora. Se puede observar como en los tltimos
cursos se tiene un nuevo catedratico de universidad y se estd aumentando el profesorado con vinculacién permanente
mediante la promocidn de Profesores Ayudantes Doctores a la figura de Profesores Contratados Doctores. Se pretende como
finalidad que estos profesores contratados doctores obtengan la acreditacion de Titular de Universidad en los préximos
cursos. Ademas, en este curso se han resuelto nuevas plazas de Ayudante Doctor (UCA/RECC101VPR/2021) siendo en
muchos casos la posible promocién de Profesores Sustitutos Interinos. Entre las plazas que repercutiran directamente en el
profesorado del Master se encuentran las siguientes plazas:

- DC5156 (Ingenieria Hidraulica).

- DC5157 (Mecanica de Los Medios Continuos y Teoria de Estructuras).

- DC5158 (Proyectos de Ingenieria).

Por otra parte, cabe destacar la evolucion positiva y al alza en el porcentaje total de sexenios, pasando de 1 sexenio en el
curso 2019-20 a los 16 sexenios en el curso a evaluar. Ademas, de la buena tendencia en la adquisicién de quinquenios,
sumando en la actualidad un total de 43 quinquenios.

En las siguientes tablas se muestran el total de profesores con su categoria, porcentaje de doctores y su experiencia
investigadora (sexenios) y experiencia docente (quinquenios):

Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras)

) Total profesorado Porcentaje (%) Doctores
Categoria
19-20 20-21 21-22 ‘ 22-23 23-24 19-20 20-21 ‘ 21-22 22-23 23-24
Catedratico de Universidad - 1 1 1 1 - 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Catedratico de Escuela i i i i i i i i i i
Universitaria
Profesor Titular Universidad 4 4 4 4 5 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Profesor Titular Escuela i i i i i i i i i i
Universitaria

Profesor Contratado Doctor - 4 3 6 5 - 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Profesor Colaborador 1 1 3 1 1 100% 100% 100% 100% 100%
Profesor Ayudante Doctor 3 - 1 - 4 100,0% - 100,0% - 100,0%

Profesor Ayudante - - - - - - - - . i,
Profesor Asociado 6 6 7 6 5 50,0% | 50,0% |42,86% | 50,0% | 40,0%

Profesor Visitante - - - - - - - - , -

Otros: (Sustitutos Interinos vy

6 7 6 7 6 16,67% | 57,14% 50% 42,86% | 16,67%
otros)
Profesorado Externo 8 8 16 15 13
TOTAL 20 23 25 25 27 60,0% | 73,9% | 72,0% | 72,0% | 70,4%

Experiencia investigadora

Experiencia docente (Total Quinquenios)

Categoria (Total Sexenios)
19-20 20-21 21-22 ‘ 22-23  23-24 19-20 20-21 ‘ 21-22  22-23 23-24

Catedratico de Universidad - 5 5 5 5 - 4 4 4 4
Catedratico de Escuela i i i i i i i i i )
Universitaria

Profesor Titular Universidad 1 5 3 3 4 17 17 18 20 23
Profesor Titular Escuela i i i i i i i i i )
Universitaria

Profesor Contratado Doctor - 1 2 7 7 - 1 6 11 13
Profesor Colaborador 0 0 0 0 0 3 3 8 3 3
Profesor Ayudante Doctor 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0

Profesor Ayudante - - - - - - - - - i,
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesor Visitante - - - - - - - - , -

Otros: (Sustitutos Interinos vy
otros)

TOTAL 1 11 10 15 16 20 25 36 38 43

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar
a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

El profesorado cada vez esta aumentando mas su vinculacion permanente y su formacion tanto investigadora como docente.
Se puede observar la evolucion en el nimero de doctores, sexenios y quinquenios obtenidas en el ultimo curso académico.
El profesorado imparte un porcentaje de horas adecuado que facilita el seguimiento de los contenidos por el alumnado.
Como se puede comprobar en el Anexo Il, el nUmero de profesores implicado en el titulo es elevado, algunos con baja carga
de docente, aunque con un alto grado de implicacidn. El principal motivo de la baja carga es la adecuacion del perfil del
profesor a la materia especifica, mas allda de encontrarse en el ambito de su area de conocimiento, el profesor se le asigna
su docencia por su experiencia especifica en la materia (con experiencia contrastada docente, investigadora y/o de
trasferencia).

Al mismo tiempo, se mantiene el nimero de personal externo de alto prestigio para impartir docencia cada vez mas precisa

y detallada en su ambito profesional y de alta experiencia demostrada, consiguiendo en el alumno una valoracién muy
positiva por la aportacién de estos profesionales del sector.

Pagina 14 de 38



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |

UNIVERSIDAD DE CADIZ

En la siguiente tabla se muestra el nimero de créditos de dedicacién al titulo y el porcentaje de créditos de dedicacion al
titulo sobre el total de créditos impartidos en el resto de los titulos:

Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras)

Porcentaje de créditos de dedicacidn al
Ne Créditos de dedicacidn al titulo titulo sobre el total de créditos
impartidos en el resto de titulos

19-20 20-21 21-22 ‘ 22-23 23-24 19-20 20-21 | 21-22 22-23 23-24

Categoria

Catedratico de Universidad - 1,51 2,62 4,43 4,07 - 24,47% | 36,80% | 49,61% | 47,49%
Catedratico de Escuela i i i i i i i i i i
Universitaria

Profesor Titular Universidad 14,18 15,80 14,80 16,80 18,37 | 17,68% | 26,55% | 19,21% | 21,25% | 19,34%
Profesor Titular Escuela i i i i i i i i i i
Universitaria

Profesor Contratado Doctor - 30,20 14,45 28,20 23,33 - 44,23% | 31,53% | 27,72% | 33,53%
Profesor Colaborador 13,05 4,71 10,66 1,95 0,75 | 46,52% | 26,22% | 19,09% | 9,18% | 5,03%
Profesor Ayudante Doctor 28,80 - 1,00 - 7,00 61,11% - 5,41% - 12,89%

Profesor Ayudante - - - - - - - - - ;
Profesor Asociado 36,50 33,65 33,30 30,87 25,12 | 34,94% | 35,81% | 29,85% | 28,05% | 37,30%

Profesor Visitante - - - - - - - - , -

Otros: (Sustitutos Interinos vy
otros)
TOTAL 114,15 | 107,87 | 95,83 | 109,63 | 103,50 | 32,25% | 29,24% | 22,19% | 24,17% | 27,52%

21,62 22,00 | 19,00 | 27,38 | 24,86 | 22,96% | 17,89% | 16,39% | 20,66% | 37,45%

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas
del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera
adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicidon del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacidon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestidon universitaria. Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones
formativas para el profesorado.

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovaciéon y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

- Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente

- Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente

- Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado

- Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
- P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
- P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de percepcion,
la coordinacion docente.
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La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos, establece que “todo Profesor sera objeto de
evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afos y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, que elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA.

La participacién de profesores que participan en DOCENTIA es superior a la media del Centro y la Universidad, presentando
un alto porcentaje el 83.3% de calificaciones “EXCELENTES” segun el indicador ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones
"EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente.

En cuanto a la participacion del profesorado en acciones formativas se muestra seguin el indicador “ISGC-P05-02:
Participacion del profesorado en acciones formativas” mostrando unos valores ligeramente inferiores a cursos anteriores.
El indicador “ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente” presenta valores
ligeramente inferiores a los obtenidos por la media del centro, por lo tanto, se debe seguir buscando una mayor implicacién
del profesorado para seguir aumentando los indicadores de participacion.

El indicador “ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia” muestra el alto grado de
satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (4.8 sobre 5) que es superior a la media del Centro y de la Universidad.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM.

Existe un Reglamento Marco que asegura una planificaciéon y evaluacion de los TFM. El procedimiento de seleccion y
asignacion de directores de TFM es adecuado y se halla debidamente publicado en la pagina web del titulo. El alumno
siempre se le ofrece la posibilidad de elegir un tutor y un tema a desarrollar. En el caso de necesitar una guia o ayuda para
cualquier tema de gestion del TFM se le ofrece asesoria mediante el Coordinador del Titulo que asume la funcién de
responsable de los alumnos en la seleccion y asignacion de TFM.

En general, los profesores que dirigen el TFM imparten docencia en el Master, aunque se le da incluso la oportunidad al
alumno que lo realice mientras hace las Practicas Externas siempre supervisado y dirigido por un profesor UCA. A su vez se
exige que siempre que se realice en colaboracidon con otra institucion, debiendo existir un codirector en la empresa con nivel

de MECES equivalente al del Master.

Se puede observar en el indicador “ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y
realizacién del TFG/TFM” es similar a la media de la universidad.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Cualquier profesor UCA con docencia en el master puede ser elegido por los alumnos para ser su tutor en las Practicas
Externas Curriculares o Extracurriculares.

El centro tiene asignado al coordinador del titulo como responsable para la ayuda y asesoramiento del estudiante.

El responsable de las practicas también se encarga de la comunicacion y la creacion de nuevos convenios con las empresas.
4.6 En su caso, adecuacidn del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

No procede.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuaciéon docente del profesorado.

El alumno presenta un alto grado de satisfacciéon global de los estudiantes con la docencia (indicador ISGC-P05-04) siendo

este curso 23/24 el valor mas alto obtenido desde el comienzo del master (4.8 sobre 5). Este indicador es superior a la media
del centro y la universidad.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
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El profesorado muestra un alto grado de satisfaccién global del PDI con el titulo (indicador ISGC-P07-03) siendo de 4.7 sobre
5. En todos los cursos se superior a la media obtenida por el centro y la universidad.

Puntos fuertes

PF-ETSIA-4.1: Alto grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (4.8 sobre 5).

PF-ETSIA-4.2: Alto grado de satisfaccion global del PDI con el titulo (4.7 sobre 5).

PF-ETSIA-4.3: Alto porcentaje de calificaciones “EXCELENTES” obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion
de la actividad docente.

Puntos débiles Acciones de mejora

PD-ETSIA-4.1: Porcentaje de los profesores del titulo que han participado | AM-ETSIA-4.1: Dar mayor difusion y animar a participar al
en los programas de evaluacion de la actividad docente (Modelo | profesorado del mdster en las convocatorias de DOCENTIA.
DOCENTIA).
PD-ETSIA-4.2: Participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion | AM-ETSIA-4.2: Dar mayor difusion y animar a participar al
Docente. profesorado del mdster en las Convocatorias de Proyectos
de Innovacion Docente.

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructuray los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos,
el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseifianza-aprendizaje. El alumnado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las
infraestructuras y recursos disponibles.

La adecuacion de infraestructuras, servicios y dotacidn de recursos son realizadas por la Universidad, Centros y
Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan convocatorias
anuales para la cofinanciacién de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicion o renovacion de programas
informaticos (convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias gestionadas a través de la Unidad de Innovacion
Docente.

Como evidencias de las directrices que se establecen en este apartado sobre infraestructuras, biblioteca y campus virtual,
se describen estos elementos a continuacion.

Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras se recogen en este enlace. Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los
titulos, el centro valora las necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada.
Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacién y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del sistema informatico de reserva de recursos (SIRE). Si durante el
curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado
puede solicitar también la reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable
sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente
antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan mediante el CAU del
Area de Informética.

Durante el curso 2020-21 se inauguraron de forma oficial el remodelado Salén de Actos de la ETSIA y la nueva Biblioteca del
Campus Bahia de Algeciras, situada junto a la ETSIA. El Salén de Actos constituye una accidn prioritaria en la estrategia de
fortalecimiento de las infraestructuras de la UCA, ya que se trata del espacio con mayor aforo de la misma en los cuatro
campus y del epicentro de los actos solemnes, congresos académicos y programacion cultural y social de la UCA en el Campus

Pagina 17 de 38


http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/
https://sire.uca.es/sire/index.do
https://cau.uca.es/cau/index.do
https://cau.uca.es/cau/index.do
https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/salon-de-actos/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | U

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Bahia de Algeciras. Se trata de una infraestructura abierta al uso de la ciudadania y de las instituciones, empresas y tejido
asociativo de la comarca.

Se disfruta de un Instituto de Desarrollo Tecnolégico-Industrial de la Bahia de Algeciras, subvencionado con fondos FEDER.
El Edificio de I+D+i del Campus Tecnoldgico de Algeciras, ubicado en pleno corazén de esta ciudad, dispone de un amplio
abanico de recursos e infraestructuras dirigidas a la organizacién y realizacion de actividades, estudios universitarios, cursos
de formacidn, jornadas, congresos u otros actos o eventos a desarrollar en la comarca.

Con mas de 4.000 metros cuadrados distribuidos en cinco plantas y servicios de cafeteria-comedor, copisteria y zona de
aparcamiento subterrdneo entre otros, cuenta con instalaciones y equipamiento tecnoldgico de uUltima generacién tales
como salas TICs, medios audiovisuales avanzados con proyectores de alta definicidn, microfonia inaldmbrica, sistemas de
videoconferencias y un potente sistema de red y WIFI, entre otros.

En 2023 se inaugurd el nuevo edificio del Centro de Innovaciéon UCA-SEA en el Lago Maritimo de Algeciras. Ubicado en
terrenos del Puerto de Algeciras, ha contado con la financiacion de 4,5 millones de euros de fondos europeos gestionados
por el Ejecutivo autondmico y se integra en un importante proyecto de transformacion de la ciudad.

En este nuevo centro de innovacién y transferencia relacionado con las areas de conocimiento vinculadas a los estudios
principales de investigacion tienen ya su sede buena parte de los grupos de investigacidn de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Algeciras y del Campus de Algeciras, el Vicerrectorado del Campus de Algeciras, asi como distintos servicios
relacionados con el emprendimiento, la transferencia, la internacionalizacidn y la cultura de la Universidad de Cadiz.

Con una superficie total construida 1.895 m2 en sus tres plantas de alzado, dentro de un proyecto constructivo innovador
y sostenible en cuanto al uso de materiales y al consumo energético, e integrado en el entorno, dispone de tres servicios:
Transferencia e innovacién para las empresas (con la creacién de los laboratorios Smart Energy Lab, Smart Manufacturing
Lab, Smart Cities & Ports Lab, Simulation Lab, Deep Modelling Lab, etc.), Apoyo y asesoramiento para la innovacién
empresarial (en donde se integraran las oficinas OTRI y la de Proyectos Europeos del Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica de la UCA) y Servicios generales (para la dotacién de independencia funcional a las acciones que se lleven a
cabo).

El Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos utiliza la herramienta del campus virtual en todas sus asignaturas
para el desarrollo de la docencia.

Estudiando la satisfaccion del alumnado (4.43 sobre 5) y profesorado (4.12 sobre 5) con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo (indicadores del PO6-ISGC: 03 y 04) se observan valores en aumento cada curso y superiores a la
media del centro.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del titulo, tanto en lo que se refiere
al nimero de plazas ofertadas, como a su adecuacién académica, que facilita la adquisicién de las competencias durante el
periodo de movilidad. El titulo cuenta con un procedimiento de informacién al alumnado y asignacion de destinos de
movilidad. Alineada con los objetivos de internacionalizacién de nuestra universidad, la Direccion de la ETSI de Algeciras, a
través de la Coordinacion de Relaciones Internacionales, tiene como una de sus actividades fundamentales fomentar y
mejorar la movilidad nacional e internacional de todos los estudiantes y personal. En este sentido, la ETSI de Algeciras es un
centro universitario abierto y cercano, en el que tanto nuestros estudiantes, como todos los estudiantes entrantes
(ERASMUS, SICUE, visitantes, etc.), se sentiran ayudados y suficientemente asesorados en todas las gestiones que necesiten.

En el apartado de movilidad de la pagina web, se proporciona toda la informacién sobre los programas de movilidad nacional
e internacional en lo que participa nuestra Escuela.

Estudiando el indicador “ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad” se observa que
se ha tenido en el curso 23-24 una movilidad saliente internacional. Sin embargo, no se ha tenido movilidad entrante.
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Fijandonos en el indicador “ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente” se obtiene un
valor superior a la media del centro y de la universidad.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El
alumnado estda satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan
satisfechas con las mismas.

Desde la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras se ha coordinado con diferentes organismos oficiales y empresas
para la realizacidn de practicas curriculares para los alumnos de segundo curso de Master que hayan elegido esta opcién ya
que el titulo ofrece la posibilidad de realizar practicas externas curriculares en el mddulo de optatividad con una asignatura
de 6 ECTS. Por otra parte, a los alumnos también se les da la opcidn si asi lo prefieren de realizar practicas extracurriculares.
El sistema de calidad de la UCA cuenta con un procedimiento para la realizacion de practicas externas curriculares P05 y es
el que se ha llevado a cabo para la realizacién de las précticas.

En cuanto a la gestidn de las practicas externas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en una aplicacion
interna denominada GADES, de desarrollo propio, a la que tiene acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor
profesional y tutor académico. Mientras que la realizacidon de practicas externas no curriculares se gestiona mediante una
plataforma informatica ICARO, que es un portal de gestidn de practicas en empresas y empleo utilizado por las Universidades
Publicas Andaluzas.

En el curso 2023-24 han realzado las practicas curriculares 2 alumnos y otros 2 alumnos han realizado las practicas
extracurriculares.

El indicador ISGC-P04-12: Grado de satisfaccién de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes muestra el maximo valor posible de satisfaccion siendo puntuado con un 5 sobre 5. Ademas, podemos observar
una alta puntuacion de 4.5 para el Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio
del alumnado en las practicas externas (ISGC-P04-13).

Los alumnos muestran un alto grado de satisfaccién de 4.25 con las practicas externas (ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion
del alumnado con las practicas externas realizadas).

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo
del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte
el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas practicas, tanto en lo que
se refiere al nUmero como a su capacitacion profesional.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter
administrativo, el Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios (PTGAS) no se adscribe a ningun titulo en
concreto, sino que estan a disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras cuenta con PTGAS cuyas funciones son las tareas administrativas y de

gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo
de la labor docente del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

5.5. En caso de enseiianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y
personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta
satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede
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Puntos fuertes

PF-ETSIA-5.1: Alto grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.
PF-ETSIA-5.2: Alto grado de satisfaccion de los tutores académicos con las prdcticas externas realizadas por los estudiantes
muestra el mdximo valor posible de satisfaccion (5 sobre 5).

PF-ETSIA-5.3: Alto grado de satisfaccion del alumnado con los tutores académicos y de la entidad colaboradora de las
prdcticas externas.

PF-ETSIA-5.4: Alto grado de satisfaccion del alumnado con las prdcticas externas realizadas.

PF-ETSIA-5.5: Infraestructuras adecuadas.

Puntos débiles Acciones de mejora
PD-ETSIA-5.1: Participacion en los programas de movilidad salientes. AM-ETSIA-5.1: Reunidn de los alumnos con el Coordinador
de Relaciones Internacionales para incentivar e informar.

AM-ETSIA-5.2: Se realizard difusion en jornadas de
movilidad y en jornadas de bienvenida de los distintos
Ccursos.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las actividades de formacion que se desarrollan dentro del Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
son en general coherentes con los resultados de aprendizaje fijados. Dentro de la titulacién se llevan a cabo una amplia gama
de actividades formativas disefiadas y planificadas para desarrollar las competencias en cada materia y asignatura del
Médster.

Toda la informacién sobre estas actividades esta disponible para todos los grupos de interés a través de la ficha docente de
cada asignatura y de las Guias Docentes por curso. Destacan los Programas docentes, donde se explicitan para cada
asignatura, los resultados de aprendizaje y las competencias a adquirir. Asimismo, se encuentran descritos los contenidos,
actividades formativas y sistemas de evaluacién (los criterios de evaluacion, sistemas de calificacidn, etc.), todos ellos
relacionados con las competencias a desarrollar y los resultados del aprendizaje previstos.

A modo de evidencia de los resultados del proceso de aprendizaje se ha seleccionado pruebas de evaluacion del
estudiantado de la asignatura que cubren el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente). En
este caso la asignatura elegida a modo de evidencia es una asignatura obligatoria del primer curso “Ingenieria del Terreno”
que realiza el siguiente método de evaluacién: un 70% examen final y un 30% entregas de tareas durante el curso. EVIDENCIA
COLABORA ruta: 2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — ETSIA > 03 DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA > 01.
VERIFICACION > Master de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos - EVIDENCIAS Autoinforme Cursos 2023-2024 > Pruebas
de Evaluacién (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente)

6.2.Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria
verificada.

Las actividades formativas se encuentran definidas en las fichas de las asignaturas de la memoria del titulo y se encuentran
publicadas en la web del master.

Las clases de teoria y de teoria-practica de las asignaturas permiten la adquisicion de los conocimientos tedricos y practicos
relacionados con las competencias especificas de las distintas materias. En algunas asignaturas se imparten clases practicas
de taller o laboratorio, y muchas de ellas contemplan salidas para ver in situ las materias tratadas en campo. En las fichas de
las asignaturas se detalla la distribucion de horas (créditos) entre clases tedricas, tedrico-practicas, de ejercicios, de practicas
de laboratorio, de practicas con herramientas informaticas y de salidas a campo.
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Las clases tedrico-practicas alternan clases magistrales con ejercicios individuales y grupales en los que se trabajan los
contenidos tedricos de forma progresiva. Las prdcticas con herramientas informaticas y en laboratorios o talleres son
imprescindibles para la correcta formacién del ingeniero, ya que consiguen que éste se familiarice con las herramientas,
magquinaria o infraestructuras que luego va a enfrentar en su ejercicio profesional.

Las actividades de formacién se contemplaran con las practicas en empresas en el segundo afio del Master, que pueden
convalidarse por créditos optativos.

Finalizando con un Proyecto/Trabajo Fin de Master con el cual el alumno adquiere las competencias necesarias para
completar su formacion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. En el curso 2023-2024 se han defendido 9 trabajos fin
de master con una buena calificacién y un alto desarrollo de los conocimientos adquiridos. EVIDENCIA COLABORA ruta: 2022
IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS — ETSIA > 03 DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA > 01. VERIFICACION > Master
de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos - EVIDENCIAS Autoinforme Cursos 2023-2024 > TFM DEFENDIDOS 2023-2024

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidn se adectan a los objetivos formativos del plan
de estudios.

Estudiando los indicadores académicos se observa que se presentan buenos resultados en los indices de “ISGC-P04-02: Tasa
de Exito” y “ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia” superando el 80%, situdandose por encima de los limites marcados en la
memoria verificada del titulo.

El indice “ISGC-P04-01: Tasa de Rendimiento” del 66.3% esta en tendencia ascendente los ultimos cursos, siendo superior al
marcado por la memoria verificada, aunque en algunas asignaturas y el TFM se obtienen bajos resultados.

Elindicador ISGC-P04-05: Tasa de Graduacion es el peor resultado obtenido en este curso. Este hecho esta relacionado sobre
todo con la duracion del TFM ya que se prolonga hasta cerca de los 2 afos la defensa de este y, por tanto, la graduacion del
alumno. Esto se debe a que la mayor parte de nuestro alumnado ya esta ejerciendo la profesion de Ingeniero Civil y no le
dedican el tiempo suficiente a la elaboracion del TFM. Este punto es objeto de especial atencion y acciones de mejora
continua. Por ultimo, nos fijamos en el indicador “ISGC-P04-04: Tasa de Abandono” del 44.4% que ha aumentado en este
curso superando al limite establecido en la memoria del titulo.

En la tabla del Anexo Il sobre la informacion de las clasificaciones globales del titulo por asignaturas y tipo de ensefianza,
asi como del TFM se puede observar que se obtiene un alto porcentaje de superacidon de las asignaturas. Los alumnos en
un gran porcentaje consiguen obtener unos buenos resultados de calificaciones: notables y sobresalientes.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras tiene acceso a
todos los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en
el Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Los informes estan publicados en el Sistema de
Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

Puntos fuertes
PF-ETSIA-6.1: Alta Tasa de éxito.

PF-ETSIA-6.2: Alta Tasa de eficacia.
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7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

En cuanto a la orientacion académica del alumnado, existe un Programa de Apoyo y Orientacidon (PROA). La orientacion
académica del alumnado comienza con su ingreso en el titulo, donde al inicio de cada curso los coordinadores realizan la
reunion de bienvenida a los nuevos alumnos y a los alumnos de segundo curso, donde se informa de los aspectos mas
relevantes del titulo y los cauces de comunicacion. Con respecto a los alumnos de nuevo ingreso hay que destacar las
reuniones personales con cada uno de ellos para informarles, en su caso, la obligacion de cursar determinadas asignaturas
de nivelacion en funcidn de su acceso.

Por otra parte, cabe destacar que desde la direccién del centro se organizan habitualmente Jornadas de Difusién y
Orientacién de los Masteres ofertados en sendos centros a los alumnos de 3°y 42 curso de grado. Asi pues, el MICCP es
presentado a nuestros potenciales alumnos en estas jornadas.

Adicionalmente, en la ETSIA se desarrollé un video promocional para cada uno de los Masteres impartidos en la Escuela, que
pueden visualizarse en la web del Centro.

Ademas, existen varios proyectos que la Escuela Técnica Superior de Algeciras organizan y desarrollan, dirigidos a la
orientacion universitaria y académica de sus estudiantes:

e Jornadas de Bienvenida: Dichas Jornadas se celebran justo antes del comienzo del curso, tratan de introducir a los
estudiantes de nuevo ingreso, que por primera vez se acercan a la universidad, en la vida cotidiana universitaria,
informarles sobre aspectos muy diversos del titulo y familiarizarlos con las herramientas que les seran
imprescindibles en el transcurso de sus estudios.

e  Proyecto Acompdfiame: Junto con el Servicio Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP) de la Universidad de
Cadiz se trata de facilitar al alumnado de nuevo ingreso la integracion en la vida universitaria mediante la tutoria
entre iguales. Consiste es la tutorizacidon que los alumnos de cursos superiores llevan a cabo de los alumnos de
nuevo ingreso, informandoles sobre los recursos de la UCA, para que no se sientan desorientados los primeros dias
de su andadura universitaria.

e Oficina del Estudiante: Junto con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se cred este servicio en el curso
académico 2019/20 para ofrecer a los estudiantes un servicio integral de escucha, atencién e informacién, asf como
un espacio centralizado para la realizacién de gestiones académicas y administrativas. Se proporciona al alumno
que lo necesite informacién en temas como becas, practicas de empresa, programas de movilidad, acreditacion de
lengua extranjera.

e Jornadas de Orientacién sobre el Trabajo Fin de Grado/Madster: en donde el subdirector de Ordenacién Académica
orienta a los alumnos matriculados en la asignatura TFG/TFM. Estas jornadas se realizan en el comienzo de cada
semestre y toda la informacidn sobre la asignatura TFG/TFM se actualiza en la pagina web.

Junto a los proyectos anteriores, la ETSIA cuenta con la ayuda y asesoramiento de diversos servicios:

e Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia
y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicdlogos y psicopedagogos que ofrecen informacidn y asesoramiento
en dreas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los
examenes; Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacidn; Habilidades sociales; Estrategias
para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

e Secretariado de Politicas de Inclusion. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad
de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

e Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y
barreras que impiden una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los

Pagina 22 de 38


https://masteringenieriaindustrial.uca.es/orientacion-academica-y-profesional/
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-esi/documentlibrary#filter=path%7C%2F2022%2520IMPLANTA%2520SGC%2520v3.0%2520-%2520GESTI%25D3N%2520POR%2520PROCESOS%2520-%2520ESI%2F03%2520DISE%25D1O%252C%2520SEGUIMIENTO%2520Y%2520MEJORA%2520DE%2520LOS%2520PROGRAMAS%2520FORMATIVOS%2F02.%2520SEGUIMIENTO%2FM%25E1ster%2520en%25
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-esi/documentlibrary#filter=path%7C%2F2022%2520IMPLANTA%2520SGC%2520v3.0%2520-%2520GESTI%25D3N%2520POR%2520PROCESOS%2520-%2520ESI%2F03%2520DISE%25D1O%252C%2520SEGUIMIENTO%2520Y%2520MEJORA%2520DE%2520LOS%2520PROGRAMAS%2520FORMATIVOS%2F02.%2520SEGUIMIENTO%2FM%25E1ster%2520en%25
https://masteringenieriaindustrial.uca.es/canal_uca/estudia-el-master-de-ingenieria-industrial-en-la-uca/
https://etsingenieria.uca.es/evento/jornadas-de-bienvenida-a-los-alumnos-curso-2023-24/
https://etsingenieria.uca.es/escuela/proa/
https://oficinadelestudiante.uca.es/
https://etsingenieria.uca.es/estudios/proyectos/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |4

UNIVERSIDAD DE CADIZ

miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de
oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

e  Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta
basica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de
movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e
investigador y de administracién y servicios, asi como los proyectos de cooperacién internacional, se organizan
actividades de difusion e informacidn y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizaciéon en las que participa
el conjunto de la Universidad. La Universidad de Cadiz cuenta con Programas para mejorar la empleabilidad de los
universitarios dentro del mercado laboral, facilitdindoles el conocimiento de los recursos de orientacién y formacién
disponibles, asi como las opciones mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus
intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre estos programas cabe destacar:

e Agencia de colocacidn: Este servicio estd basado en un sistema dinamico que promueve de forma agil y eficiente la
vinculacidn de nuestros alumnos vy titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se
encuentra a disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de
acuerdo a las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad
de encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas
las diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcidn de intermediacidn laboral consiste en
recibir las ofertas de empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas
competente, de acuerdo con las especificaciones requeridas.

e Lla Feria de Empleo de la Universidad de Cddiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados
interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que
buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos y
titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el
contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo
entre oferta y demanda cualificada.

e (Catedra de emprendedores que fomenta el emprendimiento, la innovacion y la creatividad en la comunidad
universitaria, desarrollando acciones formativas y el concurso atrEBT para proyectos de empresa.

e De igual forma, la ETSI de Algeciras tiene una importante actividad en el seno de las Catedras Acerinox, Cepsa y
Telefdnica gracias a las cuales por ejemplo se dispone de un Taller-Laboratorio en nuestro Centro, financiado por
Acerinox (https://goo.gl/Q9JRrD) o Sala de Produccién Audiovisual de la Catedra Fundacion Cepsa en el Campus Bahia
de Algeciras (https://bit.ly/3yQNrvS). Ademas de realizar jornadas con la Catedra Telefénica (https://bit.ly/3vWKZrA)
para crear un espacio abierto para el debate en torno a la transformacion digital, la innovacién y las nuevas
tecnologias en la Universidad.

Se tiene consciencia del efecto positivo que el desarrollo de estos programas tiene sobre el alumnado, y por tanto la
necesidad de continuar con su difusién entre el alumnado en préximos cursos.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Los alumnos graduados en el Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos presentan una alta empleabilidad, siendo
la tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional y la tasa efectiva de insercién profesional en un sector
relacionado con los estudios realizados del 100%.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Los egresados del Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos son profesionales con capacidad de
asesoria, andlisis, diseio, cdlculo, proyecto, planificacidn, direccidn, gestion, construcciéon, mantenimiento, inspeccion y
diagndstico, conservacidn y explotacidn en los campos de la ingenieria civil, con habilidad cientifico-técnica y metodoldgica
para su formacién continua y de vanguardia, favoreciendo el progreso, el desarrollo sostenible de la sociedad y respetando
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el medio ambiente y lo derechos humanos y derechos fundamentales, asi como los principios y valores democraticos. Los/las
egresados/as del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos pueden desarrollar sus actividades tanto en la
Administracion y Organismos Publicos como en empresas privadas o en actividades docentes, de desarrollo e innovacion.
La alta empleabilidad avala el perfil de egreso del programa formativo.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

El titulo no dispone hasta la fecha de indicadores de satisfaccién para empleadores. Precisamente este punto constituye una
de las Recomendaciones de Especial Seguimiento indicadas en el Informe Final para la renovacién de la acreditacion del
titulo (con fecha 25/06/2022). Desde el centro ETSIA se pondrd en marcha un procedimiento para obtener informacion de
los empleadores y que pueda incluir alguna medida cuantitativa a partir de un indicador. Esta accién de mejora propuesta a
ACCUA, se valora positivamente en el Informe de Renovacion del 25/06/2022, si bien se mantiene una recomendacion de
especial seguimiento hasta su completa resolucion.

Para recabar informacidn sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la participacidon de este grupo de interés
en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando
constancia de este. La informacion obtenida se utilizara para realizar los correspondientes analisis y valoraciones necesarios
para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

Cabe indicar que no existen actualmente indicadores en el sistema de garantia de calidad de la UCA que recojan informacién
de la satisfaccidon de los empleadores con el titulo. Dada esta situacién, y atendiendo a los requerimientos de ACCUA, la
coordinacidn ha preparado una encuesta en formato Google Form, que recoge unos indicadores y unas preguntas de opinién
de respuesta libre. A continuacion, se incluye un resumen de los resultados de estas encuestas, realizadas en Abril/2025. Se
tratara de incentivar a mas empleadores a participar en esta encuesta.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados (ISGC-P07-09) es de 3 sobre 5. El grado de satisfaccion
de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo (ISGC-P07-10) es de 4 siendo superior al valor medio del centro.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y
los recursos disponibles.

A la vista de lo expuesto en el presente informe, la sostenibilidad del titulo esta justificada atendiendo principalmente a los
siguientes aspectos:

- Lademanda del alumnado estd en continuo aumento.

- Elalto nivel del profesorado implicado en la docencia.

- El master es habilitante para ejercer de forma regulada la profesion.

- Laalta empleabilidad del alumnado egresado avala la sostenibilidad del titulo

- Elgrado de satisfaccion global del alumnado y del profesorado con el titulo es alto.

- LaUniversidad de Cadiz cuenta con los recursos humanos adecuados para la imparticion del titulo.

- Las infraestructuras disponibles en la Universidad de Cadiz, tal como se ha expuesto en el criterio 5 del presente
documento, permiten atender todos los servicios necesarios para la imparticion del titulo.
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. X .. Fecha de Fecha de X L.
ACCUA o punto Acciones de mejora a desarrollar Prioridad | Responsable . e Indicador de seguimiento (en su caso)
_ inicio finalizacion
débil
Recomendacion Accion de Mejora n® 1: Revision del contenido (competencias,
nei: Se | resultados de aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc.) de
recomienda todas las guias docentes para establecer una concordancia con
revisar la | la informacién que aparece en la memoria del titulo. . . .
. . f 'q P L Coordinador | Septiembre | Septiembre .
informacion Accién de Mejora n2 2: Comunicacion a todo el profesorado MEDIA ) No aplica
. . . . . , del Titulo 2024 2025
contenida en las | sobre la importancia de ajustar las asignaturas y sus guias
guias docentes. docentes a lo recogido en la memoria de verificacion.
Accion de Mejora n® 3: Difusion de las nuevas guias docentes
en la web del mdster.
g Accion de Mejora n2 1: En aplicacion del PO7 del nuevo SGC de
Recomendacién o 9
la UCA, se organizard una reunion con empleadores para
n22: Se debe . L o
. . obtener informacion cualitativa de los empleadores sobre la
incluir . L , L . L . L . .
. ” satisfaccion con el titulo y los egresados. Accion en ejecucion. Direccion del | Septiembre | Septiembre
informacion  de . . s ALTA No procede
. . Accion de Mejora n® 2: Se distribuird una encuesta de centro 2024 2025
satisfaccion con el . . . . :
titulo de satisfaccion de los empleadores con el titulo, incluyéndose
varios indicadores cuantitativos, cuestiones cualitativas y
empleadores. .
preguntas de respuesta libre.
Recomendacién Accion de Mejora n2 1: En aplicacion del PO7 del nuevo SGC de
de Especial | la UCA, se organizard una reunion con empleadores para
Seguimiento n23: | obtener informacion cualitativa de los empleadores sobre la
Se debe obtener | satisfaccion con el titulo y los egresados. Accion en ejecucion. ALTA Direccion del | Septiembre | Septiembre No procede
indicadores de | Accion de Mejora n2 2: Se distribuird una encuesta de centro 2024 2025 P
satisfaccion con el | satisfaccion de los empleadores con el titulo, incluyéndose
titulo de | varios indicadores cuantitativos, cuestiones cualitativas y
empleadores. preguntas de respuesta libre.
Recomendacién Accion de Mejora n2 1: Revision del contenido (competencias,
de Especial | resultados de aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc.) de
Seguimiento n24: | todas las guias docentes para establecer una concordancia con ALTA Coordinador | Septiembre | Septiembre No procede
Se debe asegurar | la informacion que aparece en la memoria del titulo. del Titulo 2024 2025
la  concordancia
entre la
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informacion de las | Accién de Mejora n2 2: Comunicacion a todo el profesorado
guias docentes y | sobre la importancia de ajustar las asignaturas y sus guias
lo especificado en | docentes a lo recogido en la memoria de verificacion.
la memoria | Accién de Mejora n® 3: Difusion de las nuevas guias docentes
verificada. en la web del master.
Accién de Mejora n® 1: Se estd trabajando para aumentar el
profesorado con vinculacion permanente. En el curso 2022-23
Recomendacién se han convocado nuevas plazas de Ayudante Doctor
1no5: (UCA/RECC101VPR/2021) siendo en muchos casos la posible
: . promocion de Profesores Sustitutos Interinos. Entre las plazas
Se recomienda S .

. que repercutird directamente en el profesorado del Mdster se I . .
seguir adecuando o o . . . https://sistemadeinformacion.uca.es
el profesorado del encuentran las siguientes plazas: - DC5156 (Ingenieria MEDIA Coordinador Septiembre | Septiembre — - -
TI':ZI o a o Hidrdulica). - DC5157 (Mecdnica de Los Medios Continuos y del Titulo 2024 2025 Inicio > lnd/cado'r’es SGC > Ind/cadoref P .rocesos

. Teoria de Estructuras). - DC5158 (Proyectos de Ingenieria). SGC > P05 - Gestion del Personal Académico
establecido en la , . .
. Ademds, se estdn acreditando profesores Contratados
memoria . L
o Doctores a Titulares de Universidad.

verificada. , .. N .

Se prevé en los proximos afios aumentar considerablemente el

numero de sexenios y quinquenios. Difusion para aumentar la

participacion en la evaluacion de DOCENTIA.

Accién de Mejora n°1: La coordinacion del titulo y los
Recomendacién coordinadores de asignaturas que presentan bajas tasas de
n26: Se | rendimiento se reunirdn para analizar las causas de estos bajos
recomienda valores del indicador, y confeccionar acciones que permitan
analizar las | mejorarlos.
causas de las - Seguimiento 'y reunion con los profesores ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
bajas tasas de responsables de las asignaturas con bajas tasas de
rendimiento  de rendimiento. MEDIA Coordinador Septiembre | Septiembre
algunas - Reunién con los alumnos para encontrar los del Titulo 2024 2025 INDICADOR (TITULO) 2‘;:,9' 2‘;210' 2(;221' 2‘;12' zc;ia-
asignaturas, problemas que provocan las bajas tasas de T
incluido el Trabajo rendimiento. e T 73,5% | 59,2%
Fin de Madster, y - Asignar a un Coordinador de TFM que resuelva los
planificar problemas y peticiones de los alumnos.
acciones de - Propuesta por parte de la coordinacion a su
mejora. profesorado de varias propuestas de TFM para

generar una oferta de trabajos a elegir.

Recomendacion Accion de Mejora n® 1: Se continuard trabajando en la
ne7: . Se | busqueda d.e, d/ferente$ ac?lwdade’s 'd'e cara a mejorar la fasa MEDIA Coord/{mdor Septiembre | Septiembre ISGC-P04-05: Tasa de Graduacién
recomienda de graduacion. Se realizard un andlisis en mayor profundidad del Titulo 2024 2025
analizar las | de las tasas de graduacion a partir de los valores de los
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causas del valor

indicadores y la informacion obtenida en las reuniones

de la tasa de | periddicas con el profesorado y las tutorias de orientacion b e zc;'Ls 2(;210 2(;221 x;iz 2(;3
graduacion y | académica con los alumnos. En caso de persistir esos valores ISGC-P04-05: Tasa de 15% | 250 | 214% | 45.2%| 0%
planificar bajos, se propondria una modificacién de la memoria, il ’ ’
acciones de | reduciendo el valor objetivo que aparece en ella en relacion con
mejora. la tasa de graduacion.
PD-ETSIA-1.1: No | AM-ETSIA-1.1: Se trabajard en introducir en la web del mdster
existe un listado | el listado de personal con su vinculacion a su CV.
del personal . .
académico del MEDIA Coordllnador Septiembre Junio 2025 No aplica
i del Titulo 2024
Madaster 'y un
enlace al CV de
cada profesor.
PD-ETSIA-3.1: AM-ETSIA-3.1: Se realizan distintas camparfias de publicidad
Baja tasa de | parala mejora de la ocupacion:
ocupacion del —  Reunion del Coordinador del Mdster con los alumnos
titulo. del ultimo curso del Grado de Ingenieria Civil.
—  Publicidad del titulo en todas las jornadas de puertas
abiertas. . . .
—  Visitas del Colegio de Ingenieria de Caminos, Canales MEDIA CZZ';dTII,:E;joor Sep;cgezmAbre Sep;(;ezn;bre Numero de matriculados por curso
y Puertos.
—  Semana de la Ingenieria con charlas para motivar en
la continuacién de la formacion en la rama de la
Ingenieria Civil.
—  Olimpiadas de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos.
PD-ETSIA-3.2: AM-ETSIA-3.2: Reunidn de los alumnos con el Coordinador de
Promocionar el | Relaciones Internacionales para incentivar e informar.
Doble Titulo MEDIA Coordinador | Septiembre | Septiembre | ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que
Internacional con | AM-ETSIA-3.3: Se realizard difusion en jornadas de movilidad y del Titulo 2024 2025 participa en programas de movilidad.
la Universidad de | en jornadas de bienvenida de los distintos cursos.
Ferrara (Italia).
PD-ETSIA-4.1: AM-ETSIA-4.1: Dar mayor difusion y animar a participar al
Porcentaje de los | profesorado del mdster en las convocatorias de DOCENTIA. ISGC-PO5-05: Porcentaje de profesores del titulo
profesores del . . . . .
titulo que han MEDIA Coordlpador Septiembre | Septiembre | que han partlapado' ’en las con'vt')catonas del
participado en los del Titulo 2024 2025 programa de evaluacién de la actividad docente
(Modelo DOCENTIA).
programas de
evaluacion de la
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actividad docente
(Modelo
DOCENTIA).

PD-ETSIA-4.2:
Participacion del

AM-ETSIA-4.2: Dar mayor difusion y animar a participar al
profesorado del mdster en las Convocatorias de Proyectos de

profesorado  en | Innovacion Docente. MEDIA Coordinador | Septiembre | Septiembre | ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en
Proyectos de del Titulo 2024 2025 Proyectos de innovacién y mejora docente.
Innovacion

Docente.

PD-ETSIA-5.1: AM-ETSIA-5.1: Reunion de los alumnos con el Coordinador de

Participacion en | Relaciones Internacionales para incentivar e informar. Coordinador | Septiembre | Septiembre | ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que
los programas de MEDIA del Titulo 2024 2025 participa en programas de movilidad

movilidad AM-ETSIA-5.2: Se realizara difusion en jornadas de movilidad y ’

salientes. en jornadas de bienvenida de los distintos cursos.
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1) PO1 - Difusidn de la informacion.

INDICADOR (TiTULO)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro. - - 4,64 - 4,00
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro. - 4,50 4,62 4,09 4,50
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s. - 3,80 3,87 3,71 3,69

INDICADOR (CENTRO)

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro.

- 3,51 4,11 3,83 3,76

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacidn publicada del Titulo-Centro.

- 4,37 4,11 3,71 4,27

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s.

- 3,80 3,87 3,71 3,69

2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2019-20 2020-21 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 73,50% | 59,20% | 63,00% | 69,50% 66,30%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 93,90% | 87,60% | 90,00% | 88,90% | 85,70%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados). 78,30% | 67,60% | 70,00% | 78,20% 77,30%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 19,00% | 37,50% | 50,00% | 23,10% | 44,40%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 19,00% | 25,00% | 21,40% | 46,20% 0,00%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 85,90% | 87,90% | 86,60% | 83,50% | 83,70%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 3,4 3,4 4,1 4 3,9
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) 057 033 ) 167
practicas externas. ! ! !
Movilidad entrante internacional - 1,69% - 2,56% -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de | Movilidad entrante nacional - - - 2,56% -
movilidad. Movilidad saliente internacional - - - - 2,33%
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente. - - 4,17 - 3,63
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizaciéon del
R - 4 - 3,33
TFG/TFM.
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) 486 45 ) 5
los estudiantes. ! !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del ) 5 475 ) 45
alumnado en las practicas externas. ! !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas. - - 5 - 4,25
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e ) ) ) ) 4
internacional, tanto entrantes como salientes.
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INDICADOR (CENTRO) 2019-20

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 78,60% | 66,00% | 69,60% | 75,00% | 76,20%

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 96,10% | 92,70% | 96,20% | 94,50% | 94,10%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados). 81,80% | 71,30% | 72,30% | 79,40% | 81,00%

12,40% | 24,10% | 17,10% | 15,30% | 10,70%

ISGC-P04-04: Tasa de abandono

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 45,40% | 32,50% | 48,60% | 61,10% | 53,60%

85,20% | 87,10% | 85,30% | 85,90% | 85,80%
3,38 3,4 4,18 3,95

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios. 3,74

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas.

- 0,58 0,73 1,17 1,32

Movilidad entrante internacional 0,46% 0,92% 0,51% 0,56% 0,62%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de | Movilidad entrante nacional - - - 0,56%

movilidad. Movilidad saliente internacional 3,20% | 0,46% - 0,56% | 0,62%

Movilidad saliente nacional - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente. - 2,71 3,6 3,33 3,33
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del ) 3,27 3,67 34 3,87
TFG/TFM.
ISGC-P04.-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) 4,558 421 4,09 42
los estudiantes.
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del

Ao - 3,74 2,18 4,59 4,68
alumnado en las practicas externas.
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas. - 4,23 4,4 3,25 4,08
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e ) 395 35 33 37

internacional, tanto entrantes como salientes.

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07),

INDICADOR (TiTULO) 2019-20

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 75,00% | 56,52% | 44,00% | 68,00% | 29,63%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 20,00% | 39,13% | 36,00% | 32,00% 18,52%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 3,9 - 4,6 4,8

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o . . o
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 15,00% | 30,43% | 28,00% | 28,00% | 22,22%

ISGC-POE—OG: Porcer‘\t‘aje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 66,67% | 8571% | 71,43% | 71,43% | 83,33%
evaluacién de la actividad docente.

ISGC-P0.5’-07: Porcer_nt_aje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 33.33% | 14,29% | 28,57% | 28,57% 16,67%
evaluacion de la actividad docente.
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INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 65,43% | 70,59% 59,3% 50,00% | 35,16%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 34,57% | 58,82% | 50,00% | 31,40% 24,18%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,4 4,1 41 4,6 4,7

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa
2,109 2,949 29,079 29,079 21,989
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 32,10% | 32,94% 9,07% 9,07% 8%

ISGC-P0.5’-06: Porcer‘it‘aje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 57,69% | 75,00% | 80,00% | 80,00% | 80,00%
evaluacién de la actividad docente.

ISGC-P0.5’-07: Porcer_nt_aje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 42,31% | 25,00% | 20,00% | 20,00% 15,00%
evaluacion de la actividad docente.

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06,

INDICADOR (TiTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISG(.Z-P04-16: Ta‘sa de ac?('ecuacwn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 100,0% | 100,0% | 100,0% | 72,73% | 92,31%
realizadas en primera opcion).
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relaciéon 53,33% | 46,67% | 46,67% | 36,67% | 43,33%
a la oferta).
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas). | 76,67% | 110,0% | 103,33% | 100,0% | 90,00%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. 25,81% | 23,73% | 29,17% | 25,58% 30,23%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién ) ) 440 ) 400
académica. ! !
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion ) ) 410 ) 338
profesional. ! !
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. - - 4,34 - 4,43
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del ) 3,88 4,08 a1 412

titulo.

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC.-P04-16: Ta.sa de ac!?cuacmn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 97.73% | 97,37% | 100,0% | 87,69% | 100,0%
realizadas en primera opcion).
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacion 76,52% | 66,09% | 60,87% | 54,17% | 58,68%
a la oferta).
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas). | 126,09% | 120,00% | 131,30% | 123,33% | 123,97%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. 40,00% | 34,70% | 35,00% | 35,91% | 43,56%
ISGC-'POfi-Ol: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion ) 2,96 367 333 353
académica.
ISGC-P_OG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion ) 2,90 345 3,09 318
profesional.
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. - 3,30 4,21 4,12 3,93
:?t?,f;POG-M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del ) 4,06 418 4,04 412
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04),

INDICADOR (TiTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

30,00% - - - 20,93%

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién, Alumnado.

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion, PDI. 20,69% | 45,16% | 30,95% | 26,83% | 16,67%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. 3,44 - 4,33 - 4,33
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 4,67 4,31 4,33 4,18 4,67
4,00 3,92 3,86 3,81 3,79

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro.

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién, Alumnado. 25,00% | 31,88% | 43,75% | 26,67% | 23,57%

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion, PDI. 25,95% | 41,98% | 37,58% | 30,99% 24,07%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. 3,00 3,14 3,57 3,42 3,83
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 4,47 4,09 4,06 3,85 4,00
4,00 3,92 3,86 3,81 3,79

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro.

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ARNO DE EGRESO \

INDICADOR (TITULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 ‘

ISGC-P07-01_03, Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion, Egresados. 30,77% 5,56% - 40,00% 14,29%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional. 100,0% | 0,00% - 100,0% 0,00%
Irigﬁz_:g;f& Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 100,0% | 0,00% ) 100,0% 0,00%
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica. 25,00% | 0,00% - 100,0% 0,00%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. 3,50 2,00 - 4,00 3,00

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo. 3,25 3,00 - 4,00 4,00

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22\
20,90% | 14,71% | 22,73% | 26,92% | 16,00%

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_03, Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion, Egresados.

ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional. 85,71% | 60,00% | 60,00% | 78,57% | 62,50%

ISG(;—P07—06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 66,67% | 3333% | 66,67% | 72,73% | 80,00%
realizados.
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo.

16,67% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica. 41,67% | 0,00% 33,33% | 63,64% | 20,00%

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. 3,71 2,60 2,90 3,31 3,25

3,64 3,00 2,80 3,46 3,38

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo.

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes
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7) PO7 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. - - - - -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios. 1,25% - - - 1,43%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios. - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. - - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. - 0,33% - - 0,40%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios. 1,01% 0,99% 0,35% - 0,40%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios. - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. - - - 0,38% 0,40%
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Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido).
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ANEXO Il

1) TablaInformacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso),

N° de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 0 -
idiomas):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios

N° de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencion o itinerario): 6

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios

idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Ly . NUmero de Plazas | Convenio (archivo comprimido o descargable con las | N°personas tutoras en la entidad colaboradora
Denominacién de la entidad , . . .
ofertadas para el titulo evidencias) diferentes

AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA 1 Expediente: EC1792/2023 (Curriculares) 1
DS GREEN TRANSLATION 1 Expediente: EC453/2024 (Curriculares) 1
AUTORIDAD PORTUARIA BAHIA DE ALGECIRAS 1 Cddigo de la Oferta: 418901 (Extracurriculares) 1
Isleg(GirljllEeerlg)y Economia Del Transporte Sme MP 1 Cédigo de la Oferta: 422551 (Extracurriculares) 1

2) Tabla, Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas,

Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / profesional Dedicacion al titulo
Tutor/Tutora Conocimiento (horas)
98632 Universidad de Cadiz Ingenieria del Terreno Profesor Contratado Doctor 68

Tutor/a académico de la universidad
/Tutor/a de la entidad colaboradora

98632

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza,

Enlace
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