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PLAN DE MEJORA 
Recomendación DEVA o punto débil  Acciones de mejora a desarrollar  Responsable  Fecha de 

inicio 
Fecha de 

finalización 
Indicador de 

seguimiento (en su caso) 
Recomendación de especial seguimiento 1: 
Se  debe  explicar  en  las  dos  páginas web  del 
máster  las  estructuras  organizativas  que 
correspondan  (p.ej.  Comisión  Académica  y/o 
de Coordinación), junto con su composición y 
actas de las reuniones. 

2020/2021 AM.2.3:
Se  describirán  en  cada  web  las  estructuras 
organizativas,  junto  con  su  composición  y 
actas de las reuniones. (Acción propuesta en el 
informe  de  alegaciones  de  abril  de  2021, 
aprobado en la CGC de 19 de abril de 2021). 

Coordinadores del título/ 
Subdirector de 

Estudiantes y Títulos (ESI) 
Subdirector de 

Ordenación Académica e 
Infraestructuras (ETSIA) 

2022‐02‐01  2022‐05‐31  No procede 

Recomendación de especial seguimiento 2: 
El  SGC  debe  tener  implementado  un 
procedimiento  de  coordinación  de  las  dos 
Comisiones  de  Garantía  de  Calidad  (ESI  y 
ETSIA). 

2020/2021 AM.2.4:
Estudio  de  la  constitución  formal  de  la 
Comisión Académica del Master,  así  como  la 
publicación de sus actas. (Acción propuesta en 
el  informe  de  alegaciones  de  abril  de  2021, 
aprobado en la CGC de 19 de abril de 2021)

Subdirector de 
Estudiantes y Títulos (ESI) 
Responsable de Calidad 

(ETSIA) 

2022‐02‐01  2022‐05‐31  No procede 

Recomendación de especial seguimiento 3: 
Se  debe  implementar  el  procedimiento  de 
análisis de satisfacción de los empleadores. 

2020/2021 AM.2.5:
Establecer una base de datos de las empresas 
donde nuestros estudiantes realizan prácticas 
externas. Y realizar un cuestionario para poder 
recoger la percepción de las empresas sobre la 
formación universitaria

Directores de las Escuelas  2021‐09‐01  2022‐09‐30  No procede 

Recomendación 1:
Se recomienda profundizar en el análisis de las 
causas  de  las  bajas  tasas  de  rendimiento  en 
TFM, y promover acciones de mejora. 

2020/2021 AM.6.1:
En la ETSIA se adecuará el calendario de forma 
que se finaliza la docencia un mes antes, lo que 
significa más tiempo para su realización antes 
de la primera Convocatoria para la entrega, en 
junio.

Coordinador del título en 
la ETSIA  2021‐9‐1  2022‐5‐30  Tasa de rendimiento de TFM 

2020/2021 PD.2. 1:
La  información sobre el SGC en  la web no es 
fácilmente accesible en la web de la ESI y no se 
ha  actualizado  la  información  exigida  por  el 
nuevo SGC de 2021. 

2020/2021 AM.2.1:
Facilitar el diseño de la Web de la ESI con un 
acceso directo a un apartado de Calidad. 
2020/2021 AM.2.2: 
Incorporar los elementos necesarios y exigidos 
en el SGC. 

Subdirector de 
Estudiantes y Títulos  2022‐02‐01  2022‐05‐31  No procede 

2020/2021 PD.4. 1:
Los  estudiantes  están  descontentos  con  el 
proceso para la elección y realización del TFM. 

2020/2021 AM.4.1:
Se  va  a  implementar  una  aplicación  web  de 
gestión  integral  del  TFG/TFM  en  la  Escuela 
Superior  de  Ingeniería.  La  ETSIA  dispone  de 
una  aplicación  web  de  gestión  integral  del 
TFG/TFM desde hace unos años, y ahora se van 
a  incorporar  herramientas  que  agilicen  y 
faciliten el procedimiento de elección del TFM. 

Subdirectores de 
Ordenación Académica  2021‐06‐01  2022‐06‐30 

ISGC‐P04‐11:  Grado  de 
satisfacción  del  alumnado  con 
el  proceso  para  la  elección  y 
realización del TFG/TFM 
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2020/2021 AM.4.2:
Se  ampliarán  y  reforzarán  las  sesiones  de 
orientación de TFM durante el curso. 

Coordinadores del título  2021‐9‐22  2022‐9‐16 

 


