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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

Cadiz

ID Ministerio

2503085

Denominacion del titulo

Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica por la
Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion

2014-15

Web de la titulacién

ETSIA: https://etsingenieria.uca.es/estudios/gie/

ESI: https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gie/

Oferta de titulo doble

s

Sl X

NO

En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los
centro/s

Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria
Electrénica Industrial (Escuela Superior de Ingenieria)

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.

Modalidad de ensefianza (presencial, .

. ) . . . Presencial
semipresencial-hibrida, virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacién de la

L 30/06/2020

acreditacion
En su caso, crédito practicos obligatorios. ESI: No ETSAI: No
En su caso, estructuras curriculares especificas. ESI: No ETSAI: No
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

1.1 El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los
contenidos adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos:
Condcenos, Estudiantes, Investigacion y Transferencia, Internacional y +UCA. Por otro lado, la informacion se
desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes.

Para garantizar que la informacién de los titulos y los centros se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa
en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso POl - Difusién de la Informacién
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccidon General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del Grado en Ingenieria Eléctrica se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en
vigor de ACCUA. Cada centro cuenta con una web especifica para el titulo (Escuela Superior de Ingenieria — ESI:
https://esingenieria.uca.es/, Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras — ETSIA: https://etsingenieria.uca.es/)
que sera tratada con mas detalle en sus respectivos apartados.

En dichas webs del titulo se publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de
Garantia de Calidad donde se incluye informacidn sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos,
asi como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas
de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria,
Autoinformes, informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccién del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusidn de la informacién. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora.

Escuela Superior de Ingenieria

La informacidn que publica la web de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz
(https://esingenieria.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades
académicas, docentes o de investigacion con éxito. En este apartado se encontrar, los enlaces a las paginas especificas
de informacién sobre el Centro (localizacién, érganos de gobierno, personal, infraestructuras e identidad visual), los
enlaces a las paginas especificas de las titulaciones: Grado, Doble Grados, Masteres y programas de Doctorado, un
nuevo apartado de calidad e informacién de interés para los profesores y estudiantes de la Escuela. Destacan los
enlaces de Ordenacién Académica (horarios, calendario académico y de examenes) y la informaciéon relativa al
TFG/TFM.

La informacién publica (IP) sobre el Grado en Ingenieria Eléctrica se encuentra disponible en ESI
(https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gie/). En ella se ofrece acceso a la informacion publica del Grado, esto
es:

e Datos generales del titulo: en donde se recoge informacion sobre la denominacién del titulo, la rama de
conocimiento, los objetivos del titulo, modalidad de ensefianza, lengua de imparticién, duracién, centro de
imparticion, centro responsable, especialidades, enlace a la orden CIN/351/2009 sobre la profesion regulada
para la que capacita el titulo, fecha de verificacidon, curso de implantacién, cronograma de implantacién y
enlace a la memoria del titulo.

e Plan de estudios: conteniendo informacidn sobre la estructura general del plan de estudios, las competencias
que abarca, la coordinacién vertical y horizontal llevada a cabo en la gestidn de la titulacidn, acreditacién del
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profesorado con informacién para la participacién en el programa DOCENTIA y cursos de formacidn, asi como
los recursos materiales disponibles para la imparticién del grado.

e Asignaturas: Itinerario curricular por cursos con enlaces a los programas docentes actualizados de cada una
de las asignaturas.

e Horarios y examenes: Enlaces al calendario académico, los horarios de clases anuales en pdf con posibilidad
de descarga a aplicaciones como Google calendar, calendar 10S, asi como, los calendarios de exdmenes

e Trabajo Fin de Grado: Enlace a la plataforma web que gestiona la asignacién y convocatoria de defensa de los
trabajos fin de grado con enlaces a reglamento y videotutoriales para la comunidad ESI.

e  Futuros estudiantes: Enlace con informacion de ayuda y orientacién para el alumnado que ingresa en la ESI.

e Salidas académicas y profesionales: Apartado con informacion y orientacidn para el alumnado que egresa.

e Practicas de empresa: Informacidn y orientacién al alumnado que desea realizar practicas de empresas
extracurriculares.

e Movilidad: Apartado con la normativa y convocatorias disponibles en la UCA para llevar a cabo movilidad
nacional o internacional para el profesorado y alumnado.

e Informes: Enlace a los informes de verificacidn, seguimiento, plan de mejoras y acreditacién de la titulacién
desde el curso 2013-2014 hasta la actualidad.

e Indicadores: Espacio con informacién relativa a los indicadores del SGC de Ia titulacion.

e  Buzdn de atencidn al usuario: Buzon virtual la Universidad de Cadiz que canaliza y realiza el seguimiento de
las consultas, sugerencias, felicitaciones, quejas, reclamaciones y las incidencias en la docencia.

e Normativa: Apartado con normativa aplicable a la admisién y matriculacién, reconocimiento y transferencia
de créditos, evaluacién, permanencia, etc.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

En lo relativo a la ETSIA, toda la informacidn relativa al titulo se encuentra recogida en
https://etsingenieria.uca.es/estudios/gie/. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las
caracteristicas del programa y su desarrollo operativo. Concretamente, en el apartado Datos Identificativos del Titulo
(seguir este enlace) se recoge la denominacién completa del titulo, la modalidad de ensefianza (presencial), que el
idioma en que se imparte el titulo es el espafiol con algunas actividades en inglés (dentro del programa de bilingliismo).
En el apartado Acceso (seguir este enlace) se recogen los perfiles de ingreso a los que se orientan las ensefianzas, los
requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes, el nimero de plazas ofertadas, los criterios de
reconocimiento y transferencia de créditos. En el apartado Planificacién de la Ensefianza (seguir este enlace) se
recogen, dentro del subapartado "Plan de Estudios", el nUmero total de créditos, nimero de créditos ECTS, tipologia
(basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas), denominacién de mddulos, materias o asignaturas del
plan de estudios; organizacién temporal, y la descripcidn de actividades y metodologias docentes, asi como de los
sistemas de evaluacion para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacion sobre el profesorado y la
persona que la coordina. Dentro del mismo apartado, hay enlaces especificos donde se ofrece informacidn relativa a
las practicas académicas externas, TFGs, orientacidon académica y profesional del estudiantado, programas de
movilidad, medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos,
laboratorios, aulas informaticas...). No existe una descripcién de los perfiles basicos de profesorado, por lo que se
plantea como una de las acciones mejoras propuestas en este autoinforme.

A esta amplia difusién y promocién del Grado en Ingenieria Eléctrica contribuyen ademads las redes sociales de la Escuela
Superior de Ingenieria a través de su cuenta de Twitter (@esigenieria) o su cuenta de Instagram (@esigenieriauca) y la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras a través con los perfiles activos en las redes sociales mds utilizadas
como Facebook (enlace), Twitter (enlace), Instagram (enlace) y YouTube (enlace).

Como informacién adicional de interés para el alumnado, cabe remarcar que en la web se incluye informacién detallada

acerca de la ETSIA, jornadas de orientacion universitaria (seguir este enlace) y jornadas de bienvenida de alumnos de
nuevo ingreso (seguir este enlace), donde se puede ver de primera mano cdmo es la vida universitaria en el Centro.
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1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo).

La informacidn publica del Grado en Ingenieria en Eléctrica se estructura siguiendo las recomendaciones de ACCUA,
tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que
sea comprensible y de facil acceso sobre todo para los estudiantes.

En este sentido, la web de la Escuela Superior de Ingenieria posee un apartado dedicado a los indicadores del grado
contemplados en el SGC https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/indicadores-grado/ en donde se recogen todos
los relativos a los resultados de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, PDI, PTGAS, egresados y
empleadores) asi como los principales datos y resultados de dicho titulo: oferta y demanda académica... etc.
Igualmente, la Escuela Técnica Superior de Algeciras posee su web con lo anteriormente comentado:
https://etsingenieria.uca.es/indicadores-grado/.

1.3. La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

Escuela Superior de Ingenieria

La guia que se emplea para la auditoria de 2023 es “GUiA PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DE LOS TiTULOS
UNIVERSITARIOS DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO DE ANDALUCIA” 21/07/2022 - V1.
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/11/Guia-RenovacionAcreditacionGMD.pdf?u .

Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de
la Comisién de Garantia de Calidad conforme al proceso P01, teniendo en cuenta el Informe de seguimiento de titulos
de ACCUA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC.

En la web del Grado, dentro del apartado “Indicadores” se accede al SGC, donde figuran sus responsables, los
procedimientos y las acciones de mejora (https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/indicadores-grado). También se
accede a la Memoria de Verificacion modificada (https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/indicadores-grado/ ) y a
los informes de seguimiento y renovacion de la acreditacién (Informes del Grado en Ingenieria Eléctrica — Escuela
Superior de Ingenieria (uca.es)

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

El centro publica, tal como recoge el SIGC en el que se enmarca el titulo, todos los resultados de las revisiones
realizadas, tanto en el seguimiento como en la renovacién de la acreditacidon. En el apartado Informacién del Titulo
(seguir este enlace) puede consultarse la memoria verificada del titulo, informes de seguimiento y de renovacién de la
acreditacién, normativa académica relativa a matricula que establece el nimero minimo de créditos ECTS de matricula
por estudiante y periodo lectivo, normativa de acceso y admisidn, normativa de permanencia, normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos, normativa de movilidad, normativa de evaluacién, normativa de practicas
externas, normativa de elaboracién y defensa de TFGs, sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez
matriculados, evaluacién de la Agencia de la solicitud de verificacidn y plan de mejora del titulo. En el apartado Sistema
de Garantia de Calidad (seguir este enlace) se da acceso a la informacién relativa a responsables, composicion,
procedimientos y acciones de mejora del SGC; si bien todos estos aspectos no son particulares del titulo, sino que
quedan aglutinados en un SGC del centro donde se aglutinan varios titulos.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

Escuela Superior de Ingenieria

Los indicadores de satisfaccién del estudiantado y profesorado con la IPD recogidos en el Anexo 1 del presente
autoinforme forman parte del Sistema de Garantia de Calidad, dentro del proceso PO1. Estos indicadores se analizan y
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son utilizados para la mejora del titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos
débiles y se disefian, en este Ultimo caso, acciones de mejora.

P01-01. Grado de satisfaccion del alumnado con la
informacion publicada del Titulo-Centro

3,28 3,41
273 3,15

O P, N W B~ O

201819  2019-20 2020-21  2021-22  2022-23

Figura 1: Grado de Satisfaccion del alumnado con la IP (ESI). Nota: En
el curso 2019/20 no es un cero, sino que no se realizo esta pregunta,
por ser una encuesta especial por motivo de la pandemia de COVID.

P01-02. Grado de satisfaccion del PDI con la
informacion publicada del Titulo-Centro

4,53
3,86 3,77 a4

o B, N W A~ G0

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Figura 2: Grado de Satisfaccion del PDI con la IP (ESI). Nota: En el curso
2019/20 no es un cero, sino que no se realizé esta pregunta, por ser
una encuesta especial por motivo de la pandemia de COVID.

P01-03. Grado de satisfaccion del PAS con la
informacion publicada del Titulo-Centro

3,65

O B, N W B~ U

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Figura 3: Grado de Satisfaccidn del PAS con la IP (ESI). ). Nota: En el
curso 2019/20 no es un cero, sino que no se realizo esta pregunta, por
ser una encuesta especial por motivo de la pandemia de COVID.

* Desde el curso 2020/21 el grado de satisfaccion del PAS con la

informacidn publica es a nivel de centro, no a nivel de titulo. Por tanto,
por eso no tienen valores, pero no son ceros.

Pagina 6 de 107



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |V |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

El indicador del grado de satisfaccién del alumnado muestra una valoracidon que sigue subiendo por parte de este
colectivo. Esta mejora en la calificacién es debida a la mejora de la web del centro, en la que se sigue trabajando para
que el estudiantado encuentre respuesta a las preguntas que se planteen.

Con respecto a la satisfaccion del PDI parece que después de la disminucién sufrida el pasado curso, durante este afio
22/23 ha sufrido una considerable mejoria, posiblemente debido a la mejora de la web del centro.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Existen indicadores disponibles en el apartado Resultados del Titulo (seguir este enlace) y en el Anexo 1 del presente
autoinforme. Del andlisis de estos resultados (ver Anexo 1- Tabla PO1 de este Autoinforme) se desprende una ligera
discrepancia entre grupos de interés, si bien tanto el alumnado (4 puntos sobre 5), como el PDI (3.68 puntos sobre 5)
manifiestan una satisfaccién notable con la informacién publicada. Cabe destacar, ademas, que en ambos casos se ha
mejorado este indicador con respecto al curso anterior, siendo este crecimiento mas significativo (0.67 puntos) para el
estamento de alumnos, lo que puede deberse a las acciones de mejora implementadas en este sentido.

P01-01. Grado de satisfaccion del alumnado con la
informacion publicada del Titulo-Centro

3,33 3,67 3,33

O = N W B~ U

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Figura 4: Grado de Satisfaccion del alumnado con la IP (GIE-ETSIA).
Nota: En el curso 2019/20 no es un cero, sino que no se realizé esta
pregunta, por ser una encuesta especial por motivo de la pandemia de

CcovViID.
P01-02. Grado de satisfaccion del PDI con la
informacion publicada del Titulo-Centro
> 4,17 4,09
4 3,5 3,68
3
2
1
0

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Figura 5: Grado de Satisfaccién del PDI con la IP (GIE-ETSIA). Nota: En
el curso 2019/20 no es un cero, sino que no se realizo esta pregunta,
por ser una encuesta especial por motivo de la pandemia de COVID.
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P01-03. Grado de satisfaccion del PAS con la
informacion publicada del Titulo-Centro

3,61

O = N W B~ O

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Figura 6: Grado de Satisfaccion del PAS con la IP (GIE-ETSIA). Nota: En
el curso 2019/20 no es un cero, sino que no se realizo esta pregunta,
por ser una encuesta especial por motivo de la pandemia de COVID.

* Desde el curso 2020/21 el grado de satisfaccion del PAS con la
informacion publica es a nivel de centro, no a nivel de titulo. Por tanto,
por eso no tienen valores, pero no son ceros.

Puntos Fuertes:

Escuela Superior de Ingenieria
2022/2023: PF-GIE-ESI.1.1: Se ha conseguido ofrecer una difusion completa de relevancia para los diferentes grupos de interés
sobre las principales caracteristicas del titulo.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
2022/2023: PF-GIE-ETSIA.1.1: Alto grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publica disponible.

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

2.1 Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y la politica de aseguramiento de la calidad en una institucion como la Escuela
Superior de Ingenieria (ESI) y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA) de la Universidad de Cadiz
involucran diversos actores y estructuras que trabajan de manera colaborativa para asegurar la excelencia educativa.

Los érganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) de los estudios de
la universidad se estructuran en dos niveles: Nivel institucional de la UCA y nivel de los Centros Universitarios.

A nivel institucional de la UCA y segun disponen sus Estatutos, se asigna la maxima responsabilidad de los Sistemas de
Calidad al Consejo de Calidad, érgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad, y que tiene
como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacién y los servicios de la Universidad de Cadiz.
El Vicerrectorado de Planificacién, Evaluacion y Calidad es el responsable de la elaboracién, mantenimiento, revision y
actualizacidon del SGC-UCA, con la colaboracién del Servicio de Gestion de la Calidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versidn 3 del Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido
revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacidn, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA
el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023 (https://cutt.ly/n9yiyXx).

Dentro del Manual de Calidad del SGC se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones
que ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacién en
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los propios procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decisidn
previstos y/o manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

A nivel de los Centros, tanto en la Escuela Superior de Ingenieria como en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras, el director o persona en quien delegue actia como persona de referencia y le corresponde liderar los
procesos de implantacion, revision y propuestas de mejora del SGC del centro y de los titulos impartidos auxiliado por
la Comisién de Garantia de Calidad (CGC), asi como garantizar la continuidad de las actuaciones propias del SGC en el
caso de cambios en el equipo de direccién. Respaldan y respaldan las decisiones tomadas por la CGC, asegurando que
se alineen con los objetivos estratégicos de la institucion. Se encargan de gestionar la documentacién necesaria para
el proceso de evaluacidon y mejora continua. En ese sentido, se puede consultar las actas de la CGC-ESI en.

La CGC es un pilar fundamental en este proceso. Esta comisidn esta compuesta por profesores, personal administrativo,
estudiantes y representantes de sectores externos o empleadores. Su rol principal radica en coordinar, evaluar y
promover la mejora continua del sistema interno de garantia de calidad. La CGC se encarga de establecer directrices,
identificar dreas de mejora, proponer acciones correctivas y evaluar la efectividad de las medidas implementadas.

El personal académico desempefia un papel crucial en la ejecucién de programas educativos de calidad. Su
responsabilidad radica en el disefio, actualizacién y ejecucion de planes de estudio, asi como en la evaluaciéon de los
estudiantes. Su compromiso con los estandares de calidad y su aporte en la formaciéon académica y practica son
esenciales para el éxito del sistema. Los estudiantes, juegan un papel vital al ofrecer retroalimentacién sobre la calidad
de la educacién recibida. Sus opiniones, necesidades y sugerencias son consideradas para mejorar continuamente los
programas educativos y la experiencia estudiantil en general.

En aplicacion del PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad del SGC, la Escuela Superior de Ingenieria y la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras han aprobado sus politicas y objetivos de calidad en sus respectivas

Juntas de Escuela (ESI - https://esingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2023/01/Politica-y-Objetivos-de-
Calidad ESI.pdf y ETSIA - https://etsingenieria.uca.es/wp-

content/uploads/2023/07/politica_objetivos calidad ETSIA.pdf?u). El director/a, el subdirector de estudiantes y
titulos y los diferentes coordinadores de titulos establecen compromisos, estrategias y acciones concretas para
mantener altos estandares de calidad en todos los aspectos de la educacion ofrecida por la ESl y la ETSIA.

2.2 El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

EL SGC es un instrumento Util en la mejora continua de las titulaciones, ya que garantiza informacién suficiente y
relevante para la gestidn, evaluacidon y mejora de los programas formativos. La estructura de calidad de la Escuela
Superior de Ingenieria (ESI) y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA) se encuentra recogida
en la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) cuyo propdsito principal es asegurar la coherencia y calidad de todos los
titulos que ofrece ambas Escuelas. Esta Comisidén, estd compuesta y opera bajo un reglamento especifico (ESI -
https://bit.ly/3fdPgTg y ETSIA - enlace) que garantiza la uniformidad de criterios entre programas académicos, al
tiempo que permite adaptaciones necesarias segun las particularidades de cada titulacién, asumiendo un rol proactivo
en la mejora continua de estos programas.

La labor de la CGC se centra en la planificacién, seguimiento y mejora continua del SGC. Actla como un canal de
comunicacidn interno para difundir la politica, objetivos, planes, programas y logros del sistema de calidad. Dichas
tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en ningin momento entren en contradiccién con las competencias
que los Estatutos de la UCA asignan a las Juntas de Centro, los Decanos y Directores de Centros, los Consejos de
Departamentos y los Directores de Departamentos.

La CGC de cada centro se responsabiliza de supervisar la correcta implantacidn y evolucién de los titulos. Utiliza
indicadores obtenidos tanto del SGC de la UCA como de métricas internas para analizar informacion relevante y
proponer acciones de mejora para cada curso académico. Estas propuestas son presentadas a la Junta de Escuela para
su aprobacién. Estd a cargo de supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el Autoinforme de seguimiento y
ratificar y proponer mejoras en el buen desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre las memorias
verificadas y elaborando normativas para asegurar la calidad docente.
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Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el portal del
titulo y en la documentacién disponible.

La gestion de toda la informacidn de la CGC se lleva a cabo mediante un gestor documental corporativo de la
Universidad (http://colabora.uca.es). Esta herramienta eficiente agiliza el funcionamiento de la comision, permitiendo
la toma de acuerdos por consenso en la mayoria de los casos. Es una herramienta clave para facilitar la gestion eficiente
de la informacién y agilizar los procesos de toma de decisiones.

El compromiso de la CGC se refleja en su constante seguimiento de los titulos, actualizando y mejorando
continuamente los programas formativos. Asimismo, vela por el cumplimiento de los objetivos y evalla el grado de
satisfaccidn de los diferentes grupos de interés involucrados en los diferentes titulos.

Este enfoque integral y constante en la calidad educativa ha demostrado resultados satisfactorios, reflejados en la
informacion disponible para la comunidad universitaria a través del portal del titulo y la documentacién pertinente.

Debido a la situacion de pandemia por coronavirus, desde el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion de
la UCA se puso a disposicion del profesorado un documento denominado “Plan de Contingencia” para hacer frente a
todos los escenarios posibles. En este sentido, la Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro establecié una serie
de directrices dirigidas a departamentos y profesorado de la ESI, para validar los procesos de aprendizaje seguidos en
cada asignatura. Dentro del plan de contingencia que se incluyd en los programas docentes del curso 22-23 de las
distintas asignaturas, se plantearon tres escenarios: un escenario en el que todas las actividades eran completamente
presenciales (escenario habitual recogido en la memoria del titulo), un escenario en el que todas las actividades se
desarrollaban de forma online y un escenario multimodal en el que se buscaba alcanzar la mayor presencialidad posible
cumpliendo con todas las medidas sanitarias que se fueran estableciendo. Este escenario multimodal podia, por tanto,
combinar actividades presenciales con actividades a distancia mediante el empleo de sesiones sincronas y asincronas,
que permitian cumplimentar la formacién de las distintas competencias de cada asignatura. En este sentido, en el
escenario multimodal de docencia se establecieron las siguientes consideraciones sobre la imparticién de los distintos
grupos de actividad:

e Actividades tipo A, B, C, D, E y X: se proponia en modalidad presencial siempre que las condiciones sanitarias

y el aforo fijado para el aula por el Servicio de Prevencién asi lo permitiera.
e Actividades tipo H e I: se proponia la realizacién siempre en modalidad presencial.

Por otro lado, ademas de lo indicado anteriormente, desde la Subdireccidon de Ordenacién Académica de la ESI se cred
un documento, que se le envié a todo el profesorado de la Escuela, en donde se realizaban una serie de
recomendaciones para cumplimentar el Programa Docente (ficha 1B) de las asignaturas impartidas en la Escuela
Superior de Ingenieria. Con este documento se buscaban las siguientes mejoras:
(https://esingenieria.uca.es/ordenacion/ordenacion-pdi/curso-2022-23/) (https://sites.google.com/gm.uca.es/esilb/)

e Hacer mas rapida la validacién por parte de la coordinacién del grado.

e  Facilitar la labor de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) a la hora de los reconocimientos solicitados por

alumnos.
e Facilitar la labor de movilidad nacional e internacional del centro (acuerdos Erasmus, SICUE, etc.).
e Mejorar la informacién disponible de las asignaturas.

A modo de sintesis se propuso realizar una revisidn de los siguientes puntos de los planes docentes, en cada uno de
ellos, se le indicaba al profesorado, Departamentos y Coordinadores qué elementos se debian de contemplar con el
objetivo de subsanar problemas, asi como agilizar procedimientos.
e Convocatorias de exdmenes.
e Métodos de evaluacién.
e  Movilidad e idiomas.
Plan de contingencia.
Requisitos y recomendaciones.
e Profesorado.
Competencias.
Resultados de aprendizaje.
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e Actividades Formativas.
e Sistemas de evaluacion.
e Descripcion de los contenidos.

Igualmente, este documento estaba alineado con los objetivos planteados en la guia que el Servicio de Organizacidn
académica y planificacién de plantillas del PDI puso a disposicion de todo el profesorado de la UCA para la redaccion
de los planes docentes. Este documento se denominé “MODULO GESTION DE ASIGNATURAS: Programa docente de la
asignatura” (https://gabordenacion.uca.es/planificacion-docente-2022-2023/).

La Comisién Académica Intercentro (CAI) se ha creado con la finalidad de asegurar la unificaciéon en la toma de
decisiones para el desarrollo del titulo entre la ESl y la ETSIA. Esperemos que la puesta en marcha y el funcionamiento
de esta comision sea altamente positiva para la toma de decisiones referidas a la organizacion del titulo. Durante el
curso 22-23 se ha llevado a cabo una reunién de esta comisidn y su acta se encuentra recogida en el gestor documental
corporativo de la Universidad (http://colabora.uca.es).

2.3 EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la satisfaccion
de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

La recogida de informacidn en el marco del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) es un aspecto crucial para evaluar y
mejorar constantemente los programas formativos de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) y de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA) de la Universidad de Cadiz. Tras la profunda revisién del Sistema de Garantia
de Calidad es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento
y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el “P03. Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas
formativos”, cuyos indicadores proporcionan informacidn precisa sobre la satisfaccién global de los estudiantes con la
planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de
graduacion entre otras (ESI — enlace; ETSIA — enlace). En este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de
Informacion de la UCA (S.1.) (http://sistemadeinformacion.uca.es , accesible para el profesorado, se pueden consultar
todas estas tasas relativas a cada asignatura desde el inicio del grado, junto a otros indicadores. No cabe duda de que
el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacién en el S.I. (apartado Indicadores SGC)
de todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las
encuestas de satisfaccion de todos los grupos de interés: satisfaccion con el titulo, satisfaccion de los egresados e
insercién laboral, satisfaccién con la docencia, satisfaccion general con la UCA. La retroalimentacién de estos grupos es
esencial para evaluar la experiencia educativa desde diferentes perspectivas y asegurar que se aborden sus necesidades
y expectativas.

Esta recogida de informacién abarca diversas areas, como la tasa de finalizacion de los programas, el rendimiento de
los estudiantes en exdmenes y evaluaciones, la adquisicion de habilidades especificas relacionadas con la ingenieria y
la empleabilidad de los graduados en el mercado laboral.

Posteriormente, estos datos recopilados son analizados minuciosamente por la Comision de Garantia de Calidad (CGC)
para identificar areas de mejora y oportunidades de desarrollo. La informacién derivada de este analisis se convierte
en la base para la realizacion de los autoinformes de seguimiento y la renovacién de la acreditacién. Con estos datos
se implantan acciones correctivas y estratégicas que buscan optimizar la calidad de los programas educativos ofrecidos
por la ESly la ETSIA.

En cuanto a la gestion documental del SGC, éste se articula a través de tres fuentes:

- La web del titulo, ya referenciada en el apartado anterior de Informacién Publica.
- ElSistema de Informacion de la UCA: En donde se ofrecen todos los informes de indicadores del SGC y permite
la cumplimentacion de muchas de las encuestas contempladas en los procesos del SGC.
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- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no
sea posible o conveniente publicarla “en abierto”. Este espacio privado es fundamental para la ESI se tenga
facil acceso a resultados que por proteccidn de datos no pueden publicarse en la web pero que son necesarios
para la toma de decisiones, como por ejemplo los resultados de las encuestas individuales por asignaturas.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préoximos afios la Acreditacién
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio
con respecto a la gestidn de la documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros
las tres plataformas indicadas.

2.4 El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisidon de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una
de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de
prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

Con los resultados de los analisis llevados a cabo desde la coordinacion del titulo y la CGC de la ESI y la ETSIA, ademas
de los datos aportados por el Servicio de Gestién de la Calidad y el Sistema de Informacidn, las CGC de cada Centro
elaboran cada curso académico este documento de Autoinforme para el seguimiento del titulo. Este Autoinforme tiene
por cometido evidenciar que las actividades propuestas se realizaron y cual ha sido su influencia en la mejora del titulo.

En dicho Autoinforme se incluye un Plan de Mejora a partir de la informacién recogida a través de los diferentes
procesos del SGC y también de las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada
una de las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de
prioridad, la consecucidn y la temporalizacién.

La finalidad de estas acciones de mejora es mejorar el resultado de indicadores cuando estos son insatisfactorios o
mejorables y algunas de ellas para mantener los valores si estos han alcanzado niveles satisfactorios. Toda esta
informacion se podrd consultar en las webs https:// https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gie/informes/ y

https://etsingenieria.uca.es/estudios/gie/gieinfo/.

Puntos Fuertes: ‘

Escuela Superior de Ingenieria
2022/2023: PF-GIE-ESI.2.1: La comunicacién frecuente entre los responsables de Calidad de la ESI con los Vicerrectorados
competentes y el Servicio de Gestion de la Calidad, lo que ha permitido el mejor funcionamiento de los procedimientos y seguimiento
de los planes de mejora.

Puntos débiles Acciones de mejora
AM-GIE-ESI.2.1: Publicar en la web de la ESI a usuarios UCA
PD-GIE-ESI.2.1: Hacer publicos los acuerdos y las actas de la CGC. los acuerdos de las actas de la CGC, incorporando los

elementos necesarios y exigidos en el SGC.

Fecha del . .
Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

informe Recomendaciones recibidas
ACCUA

AM-GIE-ESI.1: Se ha generado un apartado de prdcticas
Informe de . e s i
Recomendacién N.2 1: Se recomienda completar la informacién extracurriculares en la seccion “Orientacion” de la web de
publica de la oferta de prdcticas externas extracurriculares del | la ESI. (https://bit.ly/343XmnE). Se estd modificando la
(30/06/2020) centro con una seleccion de las que son adecuadas a la titulacion | wep de la titulacion y del centro para hacerla mds

y con mayor informacion de su repercusion en el curriculum.

renovacion

dindmica, accesible y actualizada.
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AM-GIE-ETSIA.1: Se ha actualizado con fecha de
01/09/2021 el apartado “Prdcticas de empresa” de la
pdgina web de la ETSIA (https://bit.ly/3pfNIMU). En
dicho apartado se explica la importancia de las prdcticas
en empresas, las diferencias entre las prdcticas
curriculares 'y las extracurriculares y la normativa y
documentacion de interés al respecto. En la web de la
titulacion se estd en proceso de incluir un listado que
incluya las ofertas y las empresas relacionadas con la
titulacion, aunque a la fecha pueden encontrarse en la
plataforma icaro gestionada por la Universidad de Cddiz.

Recomendacién N.2 2: Se recomienda concretar acciones
para fomentar la participacion en las encuestas de los
grupos de interés o mejorar la recogida de datos de
satisfaccion.

AM-GIE-ESL.2: Se fomentard la participacion en las
encuestas de los grupos de interés a través de la pdgina
web de la ESI. Se difundird por los medios oficiales,
TAVIRA-ESI y campus virtual de la coordinacion.

AM-GIE-ETSIA.2: Realizacidn de encuestas de satisfaccion
a alumnos a través del Campus Virtual, y mayor difusion
de las encuestas entre el PDI. Se fomentard Ila
participacion en las encuestas de los grupos de interés a
través de correos electrénicos a modo de recordatorio.

Recomendacion N.2 3: Se recomienda la incorporar
medidas para para la recogida de datos de satisfaccion del
grupo de interés que falta: empleadores.

AM-GIE-ESI-ETSIA.3: En el Sistema de garantia de Calidad
de la UCA, en el procedimiento PO7 “Proceso de medicion
de resultados” (https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2022/03/P07-

Resultados 08032022.pdf?u), en el apartado C, se indica
“Para recabar informacion sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los
empleadores con las competencias adquiridas por los
egresados durante sus estudios, el Centro facilitard la
participacion de este grupo de interés en las Comisiones
que estime conveniente, siendo aconsejable que se
produzca ese encuentro una vez al afio, dejando
constancia del mismo. La informacion obtenida se
utilizara para realizar los correspondientes andlisis y
valoraciones necesarios para el seqguimiento de los titulos
y de las estrategias de mejora del Centro”. Por este
motivo, a lo largo de los proximos meses, se realizan las
primeras mediciones.

Recomendacion N.2 4: Se recomienda analizar en detalle la

declarada no disponibilidad de personal técnico de
laboratorio en la ESI y establecer acciones correctoras, en
su caso.

AM-GIE-ESIL4: La UCA publicé una convocatoria para
dotar a la ESI de dos plazas de personal técnico de apoyo,
que actualmente se han incorporado.

Recomendacion N.2 5: Se recomienda analizar los motivos

del bajo grado de satisfaccion de los alumnos con los
servicios de orientacion académica y profesional.

AM-GIE-ESL.5: Reuniones con el alumnado para analizar
este bajo grado de satisfaccion.

AM-GIE-ETSIA.5: Durante la aplicacion del Programa de
Orientacion y Apoyo (PROA) se estudiardn los motivos del
bajo grado de satisfaccion de los alumnos con los servicios
de orientacion académica y profesional.

(*) Verificacion, seguimiento, modificacion o renovacién acreditacion

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO
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3.1 El diseiio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora.

En el curso 19/20 el titulo pasé el proceso de renovacion de la acreditacién donde se revisaron todos los aspectos del
proceso de implantacion del titulo. Asi que, desde su implantacién, se han cumplido los aspectos fundamentales
planificados en la memoria. El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado,
coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisiciéon de las
competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento de la ACCUA
en los que no se recibieron recomendaciones relacionadas con cambios en el plan de estudio. El titulo comenzé su
implantacion en el curso 14/15, realizandose una implantacién completa de todos los cursos de manera simultanea,
ofertdndose todas las asignaturas que estaban previstas en la memoria. El calendario se ha cumplido segun lo previsto,
sin embargo, la CGC ha tenido que hacer frente a las actividades propias de un proceso de implantacién. En ésta se
revisan el calendario, los horarios, la planificacion docente del curso, los reconocimientos de créditos y el
reconocimiento de prdcticas de empresa, asi como asuntos de coordinacién con el alumnado, con los profesores y
entre los dos centros que imparten el titulo.

Este titulo esta disefiado de manera que los médulos de Formacién Basica (60 ECTS) y Formacién Comun de la Rama
Industrial (60 ECTS) descritos en la Memoria verificada tienen su correspondencia con un itinerario del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales. Tanto en la ESI como en la ETSIA este Grado se imparte integramente desde el
primer curso y por tanto se accede desde el procedimiento normal de Preinscripcién mediante el Distrito Unico
Andaluz.

Respecto al disefio del titulo, las recomendaciones realizadas en los informes de seguimiento por la ACCUA, se han
tenido en consideracidn, detallandose en el plan de mejora de los Autoinformes elaborados por la Comisién de Garantia
de Calidad, Autoinformes que integran ambos centros. En el desarrollo de las actividades formativas se ha contado con
los recursos materiales y los servicios previstos, asi como con el profesorado necesario para la imparticién del titulo,
dentro de las limitaciones propias de las universidades.

Toda la documentacién puede ser enlazada desde la web de cada centro:
e ESI: https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gie/datos-generales/
https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gie/informes/
e ETSIA: https://etsingenieria.uca.es/estudios/gie/gieinfo/

Tanto la Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro como la Junta de Escuela han desarrollado la normativa
necesaria para dar cumplimiento con lo especificado en la memoria. En concreto, la CGC ha desarrollado los
reconocimientos entre titulos de grado y estudios de formacién profesional de grado superior, el catdlogo de optativas
para cada curso, los criterios de aprobado por compensacion, asi como el desarrollo de la instruccidn para posibilitar
la evaluacion global de las asignaturas. Estos acuerdos y desarrollos normativos se encuentran recogidos en las
siguientes webs:

e  ES| - https://bit.ly/2HQ1ryg,

e ETSIA - https://etsingenieria.uca.es/escuela/sgc/ y https://etsingenieria.uca.es/escuela/junta/.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Tras la pandemia, afios en donde se realizaron los ajustes necesarios para garantizar la docencia, el curso 2022-2023
se haimpartido en modalidad totalmente presencial, tal y como estd establecido en la memoria del titulo. La modalidad
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de ensefianza presencial ofrece actividades que, principalmente se dividen en: clases tedricas, clases de problemas y
clases practicas. El programa docente de cada asignatura refleja estas actividades:

e  ESI: https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gie/asignaturas/
e ETSIA: https://etsingenieria.uca.es/estudios/gie/planestudiosgie/

Como es sabido el tipo de docencia impartida en casi la totalidad de las titulaciones de la Universidad de Cadiz tiene
caracter presencial, no obstante, y debido a la situacion de pandemia por coronavirus, en la planificacién de curso 22-
23, se establecieron unos criterios en lo que se refiere al desarrollo de las distintas actividades docentes en los grados
y masteres de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA).

3.3 Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Toda la normativa relativa a los procesos de gestion que a continuacion se relacionan, es accesible a través de la pagina
web del titulo:

e  ES| - https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/normativas/
e ETSIA — https://etsingenieria.uca.es/estudios/gie/gieinfo/

Todos los procesos citados a continuacién son gestionados mediante la herramienta de trabajo colaborativa disponible
en la Universidad de Cadiz, “Colabora”. Toda la documentacion a revisar y su aprobacion por parte de la CGC queda
recogida en el citado repositorio. (http://colabora.uca.es).

Escuela Superior de Ingenieria

Reconocimientos de créditos y convalidaciones:

Para la gestion del reconocimiento de créditos y convalidaciones la Universidad de Cadiz posee un reglamento marco
denominado “Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre” (https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/1563.pdf). En este reglamento vienen

especificados todos los procedimientos que deben realizar los alumnos que quieran realizar una peticién de
reconocimiento o convalidaciones. A modo de sintesis, los alumnos de la ESI que deseen realizar una solicitud de
reconocimientos de créditos y convalidaciones deben solicitarla mediante CAU a la Secretaria de Campus de Puerto
Real, en esta solicitud se les pide que adjunten los programas de las asignaturas y el certificado de notas, asi como las
asignaturas que piden convalidar. Una vez procesada la informacién, Secretaria de campus remite la documentacién a
la Comisién de Garantia de Calidad de la ESI. En esta comisidn se tratan cada una de las peticiones recibidas teniendo
en consideracion los programas docentes, asi como la opinidn y debate del director del centro, coordinador del grado,
representante del alumnado y secretario del centro. Una vez resuelto el secretario del centro comunica a secretaria de
campus el resultado de la peticion.

Procesos de gestién de los TFG:

En el curso 22-23 los procedimientos para la gestidn de los TFG estuvieron recogidos en el Reglamento de Trabajos de
Fin de Grado y Master (TFG/M) de la ESI (https://bit.ly/3Rns5Az). En este reglamento se recogen cuestiones asociadas

a la gestion de propuesta de asignacion de tematica, procedimiento, solicitud de asignacion de tematica,
procedimiento, solicitud de presentacién en otro idioma del TFG/M, procedimiento, autorizacidn de la presentacién y
defensa, autorizacion de la difusién publica, renuncia al nombramiento como miembro de tribunal de TFG/M, peticion
de tematica. Ademas en el reglamento, entre otras cuestiones, vienen especificadas los siguientes puntos que se
destacan: la definicién y modalidades de TFG que pueden llevar a cabo los alumnos, la composicién y las funciones de
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las comisiones que evallan las propuestas de trabajo fin de grado, los periodos de reunién de las comisiones, las
funciones y competencias de los directores de TFG, la estructura de los TFGs, la responsabilidad del alumno, la
composicién de los tribunales evaluadores y las convocatorias.

Cumplimiento de las normas de permanencia:

Las normas de permanencia para los estudios de Grado estan reguladas en la Universidad de Cadiz por el reglamento
marco denominado “Reglamento de régimen de permanencia en los estudios oficiales de grado de la Universidad de
Cadiz”, (https://bit.ly/3kXyAOK). El procedimiento se activa en el momento que el alumno va a hacer la auto matricula,

en este sentido, es el sistema el que le indica al alumno que tiene que solicitar permanencia Vicerrectorado
competente, el cual, una vez recibida la solicitud la trata en una comisiéon en la que se aplica el reglamento
anteriormente indicado.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Procesos de gestién de los TFG:

Los procesos de gestidn de los TFG/TFM son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion
de la titulacion en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccion de
TFG/TFM, listado de la oferta de TFG/TFM por parte de los tutores, la asignacion de tutores, tematicas de referencia,
etc. Todo el procedimiento de gestién se encuentra accesible en la pagina web del titulo: formularios, normativa,
solicitudes, etc. Actualmente, toda la gestion de TFG se realiza en la ETSIA a través de
http://epsproyectos.uca.es:9001/.

Cumplimiento de las normas de permanencia:

La Universidad de Cadiz (UCA) tiene un Reglamento de Régimen de Permanencia en los Estudios Oficiales de Grado por
el que se establecen las normas de permanencia para los estudios oficiales de grado, por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 31 de octubre de 2013 (enlace al reglamento), que es aplicado por la Comisién de Permanencia de la UCA

realizando un tratamiento personalizado de cada solicitante.

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El perfil de ingreso y los criterios de admision estan disponibles en los siguientes enlaces web, dentro de “Futuros
Estudiantes” en el apartado de “Acceso” (ESI — https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/requisitos-y-

procedimiento-de-acceso/, ETSIA — https://etsingenieria.uca.es/estudios/gie/accesogie/). Por otro lado, hay que

indicar que el Grado en Ingenieria Eléctrica impartido en la Escuela Superior de Ingenieria no contempla en ningln caso
pruebas especificas para la admisién, estando todo centralizado en el Distrito Unico Andaluz (DUA) enlace web
https://bit.ly/3kWdmR&6.

A través del procedimiento de planificacién docente, en el cual se utiliza como base la aplicacion Gabinete de
Ordenacion  Académica (https://goa.uca.es/) cuyo procedimiento se  encuentra detallado en
(https://gabordenacion.uca.es/wp-content/uploads/2022/03/02.-GUIA-PLAN-DOCENTE-DE-ASIGNATURAS-22-

23docx.pdf?u), se establece el nimero de grupos de actividad de cada asignatura, determinado por el nimero de

grupos existentes a la finalizacidn del curso anterior, en este caso el 2021-22. Como criterio general, la definicion del
numero de grupos se realizara dividiendo la media de alumnado por curso, o el alumnado estimado en el caso de
optativas o de obligatorias si fuera necesario, entre el nimero que contempla la instruccidn de planificacion docente.
Esto permite definir el tipo de actividad (Tedrico, Practico, Informatico o Practicas de Laboratorio). El proceso de
planificacidon docente suele comenzar en el mes de marzo del curso anterior (proceso iniciado desde el Servicio de
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Organizacidn Académica y Planificacién de Plantillas PDI de la Universidad de Cadiz) con la validacién por parte de los
departamentos (y posteriormente por el Centro), del nimero de grupos de actividad de cada asignatura.

Escuela Superior de Ingenieria

Con respecto a los datos del perfil de ingreso, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo
establecido en la Memoria verificada, 55 estudiantes en el curso 2022-2023. El perfil del estudiante de nuevo ingreso
y los criterios de admisién se ajustan a la tipologia de la titulacién y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de
la misma. De este modo se consigue el objetivo de garantizar la adquisicién de las competencias establecidas por el
Titulo. El perfil del estudiante y los criterios de admision estan accesibles en https://webacceso.uca.es/.

Sin embargo, cabe destacar que el analisis de datos se hace sobre un listado de 55 candidatos admitidos de los que
tienen estas vias de acceso.

Vias de acceso al GIE

Pruebas de acceso a la universidad (EVAU, PAU y pruebas

1 . 36 65.6%
de acceso anteriores)
Otros tipos de acceso. 4 7.3%
Titulados. 2 3.6%
a Mediante traslado de expediente proveniente de otro 4 73%

estudio de grado (al menos 30 créditos reconocidos).

Mediante posesion de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacién
5 Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo 3 5.4%
Superior correspondientes a las ensefianzas Deportivas o
titulos equivalente.

Incorporacion desde enseflanzas anteriores a las

3 5.49
6 establecidas por el RD 1393/2007. %
7 Convalidacién parcial de estudios extranjeros (al menos 30
créditos reconocidos).
8 Por poseer otro titulo universitario o equivalente. 1 1.8%

Estudiantes procedentes de sistemas educativos
9 extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo 1 1.8%
de origen al titulo espafiol de bachiller.

10 Mayores de 25 afios 1 1.8%

Otro dato que se puede extraer es que del total de alumnos que accedieron a la titulacién, 55 alumnos, 47 eran hombres
mientras que 8 eran mujeres. En este sentido, aunque son datos tipicos de las titulaciones del ambito industrial, hay
seguir fomentando la ingenieria entre las mujeres en las Jornadas de Orientacidén Universitaria.

Si consideramos el detalle del alumnado de nuevo ingreso exclusivamente, vemos que la nota media de admisién ha
sido de 8,07 sobre 14. Siendo 12,169 y 5.635 la mayor y menor nota de acceso.
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Ademas, del total de alumnos, 26 provienen de Bachillerato, 4 son Técnicos Superiores de Formacion Profesional y 15
se desconoce la procedencia. Un total de 41 alumnos son de la provincia de Cadiz y 12 de fuera de esta, siendo 2
extranjeros.

Analizando los indicadores ISGC-P04-16 al ISGC-P04-19 recogidos en el Anexo 1 de este autoinforme, se observa
principalmente que la tasa de ocupacion ha subido al 106,67%, indicando que se han cubierto incluso mas de las plazas
ofertadas. Esto lleva a la conclusion de que es un titulo elegido por los estudiantes cuando no consiguen plaza en el
que realmente les interesa. Esto puede dar lugar a una tasa de abandono alta, y también a que muchos estudiantes,
una vez superados los créditos suficientes, cambien a una titulacién afin (GIM, GIEI, etc.)

La tasa de preferencia ha ascendido hasta un valor del 97,78%. Es decir, ha habido un aumento del 37.78% con respecto
al afio anterior, esto indica que ha aumentado el interés por esta titulacion en la Universidad de Cadiz. Esto es asi, por
ser un titulo con atribuciones profesionales del campo de la Ingenieria Industrial.

La tasa de adecuacidn del titulo ha aumentado en el curso 22-23. Los datos establecen este porcentaje en un 56.25%,
ha aumentado casi un 4% con respecto al curso anterior. Lo que indica que mas de la mitad de los estudiantes
matriculados tenian interés en el titulo GIE. Esta mejora en la tasa de adecuacion puede ser debida a un aumento en la
motivacién de los estudiantes por cursar el grado.

La tasa de renovacion nos indica la realidad de un grado en la rama industrial en donde los alumnos debido
a la exigencia de los estudios tardan en abandonar el grado, situdandose en 33.17% del total de estudiantes
de nuevo ingreso y el nimero de estudiantes matriculados, es decir, ha aumentado un 7.15%.

P04 _16-20: Tasas alumnado (%)

m ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del
titulo (matriculados de nuevo ingreso

106
100 00 00,00 97,78 93,33 97,78 por preinscripciones realizadas en
primera opcion)
2656 M ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del
! titulo (matriculados de nuevo ingreso
60,00 por preinscripcion con relacion a la
470 52,36 ofer‘ta)
r M ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del
3,17 titulo (preinscripciones en primera
29,21 26,02 opcion sobre plazas ofertadas)
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del
titulo o tasa de nuevo ingreso

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

106,67 106,67

Figura 7: Tasas de alumnado (ESI).

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Vias de acceso al GIE

1 Pruebas de Acceso a !a Universidad (EVAU, PAU y - 38.89%
pruebas de Acceso anteriores)
Otros tipos de acceso 0 0.00%
Titulados 1 5.56%

Pagina 18 de 107



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |t

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mediante traslado de Expediente proveniente de otro

0,
estudio de grado (al menos 30 créditos reconocidos) > 27.78%

Mediante posesion de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacion
5 Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo 4 22.22%
Superior correspondientes a las ensefianzas Deportivas o
titulos equivalente.

Incorporacion desde enseflanzas anteriores a las

0,
6 establecidas por el RD 1393/2007 0 0.00%
2 Coln\{alldamon pa.rC|aI de estudios extranjeros (al menos 30 0 0.00%
créditos reconocidos)
8 Por poseer otro titulo universitario o equivalente 0 0.00%

Estudiantes procedentes de sistemas educativos
9 extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo 1 5.56%
de origen al titulo espafiol de bachiller

Especialidad de quienes accedieron por EVAU

14,29% Ciencias y tecnologia 33,33%
28,57% Tecnologia 66,67%
57,14%

Las vias de acceso al grado se muestran en la tabla superior. Debido a la escasa informacién disponible sobre los
estudios y/o especialidad de acceso, no resulta posible realizar una valoracién sobre el grado de adecuacidn al perfil
de acceso al titulo.

De los indicadores ISGC-P04-16 al 19 recogidos en el Anexo 1 de este autoinforme se desprende que la tasa de
ocupacion ha experimentado un ascenso significativo, consiguiendo el valor mas alto de los ultimos cinco cursos,
aungue aun alejado de los valores de referencia y de lo esperado en un titulo tan demandado por el mercado laboral.
La tasa de preferencia del titulo se ha mantenido en el valor medio de los cuatro cursos anteriores, y se encuentra
también lejos de lo que seria deseable para este titulo. La tasa de adecuacién ha descendido hasta el 75%, siendo el
valor mds bajo de la serie histdrica de 5 cursos, aunque se mantiene por encima de la media de la UCA (62%), lo que
indica que la mayoria de nuestros alumnos consigue acceder a la titulacién siendo ésta su primera opcién en el proceso
de preinscripcidn. La tasa de renovacion también se ha incrementado en el curso 22/23 de manera significativa con
respecto a los anteriores, situdndose también por encima de la media de la UCA, lo que pone de manifiesto el mayor
esfuerzo y mayor grado de motivacion de los alumnos matriculados en la continuacidn de estos estudios. El perfil del
estudiante y los criterios de admision estan accesibles en https://webacceso.uca.es/.
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P04_16-19:Tasas alumnado (%)
100,00% -

80,00% -
M Tasa de adecuacion al titulo
60,00% -
B Tasa de ocupacion del titulo
40,00% - Tasa de preferencia del titulo
20,00% - I I I Tasa de renovacion del titulo
0,00% I

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Figura 8: Tasas alumnado (GIE-ETSIA).

3.5 La coordinacidon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que
los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Se asegura formalmente el desarrollo de la coordinaciéon en el marco de la titulacion a través de la figura del
coordinador/a del grado y de los coordinadores/ras de las asignaturas. Es, ademas, la figura de coordinador de
asignatura es de referencia para el estudiante a la hora de resolver dudas sobre el programa docente. Ademas, en la
ESI existe la figura de Vocal de Grado, representada por un/a alumno/a del grado. Este vocal tiene entre sus cometidos
hacer de intermediario entre la coordinacién del grado y los estudiantes en asuntos docentes derivados del propio
devenir del curso, ayudando asi a detectar y solucionar problemas que tienen que ver con el correcto aprendizaje por
parte del estudiantado. La coordinacion horizontal y vertical es adecuada en el marco de la titulacién. Cada semestre
se realiza, al menos, una reunion de coordinacién docente con el profesorado de las asignaturas del grado. En estas
reuniones se ponen puntos en comun y se proponen mejoras en la planificacion docente que aseguren buenos
resultados de aprendizaje. Sirven, por ejemplo, para evitar que haya solapamiento de contenidos entre asignaturas o
detectar qué contenidos de materias fundamentales deben ser reforzadas para asegurar una correcta continuidad de
los estudiantes en materias aplicadas posteriores. La presencia y conocimiento de esta figura responsable ha dado lugar
a la subida del correspondiente indicador de satisfaccién del alumnado, ISGC-P04-10. (http://colabora.uca.es).

Escuela Superior de ingenieria

El ambito formal de la coordinacion docente se asegura mediante la figura de coordinador/a de asignatura. Siendo esta
persona la responsable de coordinar a todo el equipo de profesorado de la asignatura. Es, ademas, la figura de
referencia para el estudiante a la hora de resolver dudas sobre el programa docente. La presencia y conocimiento de
esta figura responsable ha dado lugar a la subida del correspondiente indicador de satisfacciéon del alumnado, ISGC-
P04-10 recogido en el Anexo 1 de este autoinforme.

Se observa en los datos que la satisfaccién con la coordinacion docente continua en ascenso.
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P04-10. Satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente

3,12
3 2,8 2,67

) 1,64

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-2023

Figura 9: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacidn docente
(ESI). Nota: En el curso 2019/20 no es un cero, sino que no se realizé esta
pregunta, por ser una encuesta especial por motivo de la pandemia de
COVID.

La coordinacién horizontal y vertical es adecuada en el marco de la titulacién. La coordinacidn del grado es quien vela
por mantener la coherencia y buen hacer de las asignaturas del titulo. Para conseguirlo se hace uso de las reuniones
de coordinacién mantenidas con los docentes y coordinadores de asignatura en cada semestre. De cada una de estas
sesiones se levanta acta que es remitida a todo el profesorado por correo electrénico, el asistente y el ausente, de
modo que la transmisidn de la informacién esté asegurada.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Al igual que en la ESI, el coordinador del grado es el encargado de cohesionar la docencia de las asignaturas del titulo,
apoyando al profesorado en cuestiones administrativas (fichas, actas, proyectos comunes de innovacién docente) y
canalizando las demandas de los alumnos. El indicador ISGC-P04-10 recogido en el Anexo 1 del presente autoinforme
refleja una importante subida de la satisfaccion del alumnado en este aspecto, lo que pone de manifiesto el efecto
positivo resultante del trabajo llevado a cabo en esta linea.

P04-10. Satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente

3,92

3 2,5 2,8

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-2023

Figura 10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente
(GIE-ETSIA). Nota: En el curso 2019/20 no es un cero, sino que no se realizo
esta pregunta, por ser una encuesta especial por motivo de la pandemia
de COVID.
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3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

o Dobles Grados con itinerario especifico.

Escuela Superior de Ingenieria

En la Escuela Superior de Ingenieria se ofertan varios dobles grados entre los que esta el Grado en Ingenieria Eléctrica.

El grado en Ingenieria Eléctrica cuenta con un itinerario especifico para hacer un Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Electroénica. Las asignaturas especificas (https://esingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2016/07/Memoria-
doble-GIEGIEI.pdf), asi como toda la informacion sobre esta doble titulacién puede encontrarse en la web del doble
titulo https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/giegiei/.

La normativa especifica aprobada por la Universidad que regula las dobles titulaciones es el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacion, suspensidn, extincion y gestidn de titulos oficiales en
la Universidad de Cédiz, que dedica su Titulo Ill a la PROPUESTA, APROBACION Y MODIFICACION DE MEMORIAS PARA
LA COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS TiTULOS DE GRADO.

La propuesta formativa disefiada de este Doble Grado indica que los estudiantes del deben cursar todas las asignaturas
basicas y obligatorias correspondientes al Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria en Electrénica Industrial. No
obstante, existen asignaturas obligatorias de ambos Grados que, como consecuencia de la coincidencia en contenidos
y competencias, se reconocen de uno en el otro, por lo que sélo se cursardn en el itinerario establecido aquellas de cada
titulacién que se han considerado mds adecuadas al perfil de egreso establecido para los alumnos de este Doble Grado.

No obstante, a tenor de la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos alcanzardn la totalidad de
competencias de cada uno de los Grados superando las asignaturas definidas en el plan de estudios y cursando los 300
créditos de los que se compone el itinerario curricular, distribuidos en diez semestres, correspondientes a cinco cursos
académicos.

Conforme a lo dispuesto en el RD 1393/2007 de Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, el Doble Grado
en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria en Electrénica Industrial de la Universidad de Cadiz se otorgard por la superacion por
el estudiante de 300 créditos ECTS, distribuidos en cinco cursos académicos, conforme a la planificaciéon de las
ensefianzas que se detalla posteriormente. Esta carga lectiva incluird toda la formacién tedrica y practica que el
estudiante debe adquirir en cada una de las asignaturas que ha de cursar segun lo recogido en la Memoria de cada uno
de los Grados que integran el doble titulo.

El nUmero de plazas ofertadas para la Doble Titulacidn es Unicamente de 10.
o Titulos que se imparten en mas de un centro.

A fin de asegurar la coordinacidn exigida entre los centros Escuela Superior de Ingenieria y la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Algeciras, se crea una Comisién de Coordinacién Intercentro con la finalidad de asegurar la unificacién
en la toma de decisiones para el desarrollo del titulo entre la ESI y la ETSA, constituidas por:

e Los directores de ambos centros actuando uno de ellos como Presidente.

e Los subdirectores con competencia en Ordenacién Académica de cada uno de los centros.

e Los Coordinadores de las titulaciones afectadas por la CAl, actuando uno de ellos como secretario de la
Comisién.

e Dos representantes del sector del profesorado, uno por cada centro, que impartan la mayor parte de su
docencia en las titulaciones afectadas por la CAl, elegidos entre todos los profesores que pertenezcan a la
Junta de Escuela correspondiente. Recaerd en la CGC de cada centro la eleccidn de su representante de la
CAl, si bien el profesor elegido no tendra porqué pertenecer a la CGC ni a la Junta de Centro.

e Dos representantes del sector de estudiantes, uno por cada centro, que pertenezcan a las titulaciones
afectadas por la CAl, elegidos entre todos los delegados de los Centros, los representantes en las Juntas de
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Escuelas y los representantes del alumnado de la Escuelas en el Claustro. Recaera en la CGC de cada centro

la eleccidn de su representante de la CAl.

(https://esingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2023/01/Reglamento-Interno-de-CAl 12 05.pdf)

Puntos Fuertes: ‘

Escuela Superior de Ingenieria

eso una buena sefial para el desarrollo de la titulacion.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

- 2022/2023: PF-GIE-ESI.3.1: La satisfaccién del alumnado con la coordinacion docente sigue aumentando.
- 2022/2023: PF-GIE-ESI.3.2: La tasa de preferencia del titulo aumenta, es decir las inscripciones en primera opcion han aumentado,

- 2022/2023: PF-GIE-ETSIA.3.1: Tasas de ocupacion y de renovacion del titulo creciente con respecto a cursos anteriores.
- 2022/2023: PF-GIE-ETSIA.3.2: Elevado grado de satisfaccion de los alumnos con la coordinacién docente.

Puntos débiles
PD-GIE-ESI.3.1: Se debe de seguir trabajando en la estandarizacion de los
sistemas de evaluacion de las distintas guias docentes que contempla el
itinerario curricular del titulo.

Acciones de mejora \
AM-GIE-ESI.3.1: Se propone realizar un procedimiento que
facilite esta accion.
https://esingenieria.uca.es/ordenacion/ordenacion-

pdi/curso-2022-23/
https://sites.google.com/gm.uca.es/esilb/

PD-GIE-ETSIA.3.1: Tasas de adecuacion y preferencia bajas.

AM-GIE-ETSIA.3.1: Difusion del GIE en alumnos de
bachillerato con visitas al centro y visitas de profesorado a
institutos.

PD-GIE-ETSIA.3.2:  Escasa informacion  disponible
estudios/especialidad de acceso al titulo de los alumnos.

sobre  los

AM-GIE-ETSIA.3.2: Mejorar el proceso de registro de
informacion sobre los estudios/especialidad de acceso al
titulo de los alumnos.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado
y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias

que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento

necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los

departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo en la Escuela Superior de Ingenieria y en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes dreas de conocimiento que se integran en

los siguientes departamentos:

e (Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica

e  Estadistica e Investigacion Operativa
e Fisica aplicada

e Ingenieria en Automatica, Electrdnica, Arquitectura y Redes de Computadores.

e Ingenieria Eléctrica

e Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil

e Ingenieria Mecdnica y Disefio Industrial |

e Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos
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e Ingenieria Informdtica

e Maquinas y Motores Térmicos

e Matematicas

e Organizacidon de Empresas

e Quimica Organica

e Tecnologias del Medio Ambiente

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y
final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el
personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso
académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la
instruccién anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborary coordinar los Planes

de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y
solucidn de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA, plataforma del Servicio de
Organizacion Académica y Planificacion Plantillas PDI).

Escuela Superior de Ingenieria

Los datos sobre la evolucidn del personal académico que ha impartido el Grado en Ingenieria en Eléctrica en la Escuela
Superior de Ingenieria desde el curso 2018-2019 (ANEXO 1) reflejan que el nimero de profesores titulares de
Universidad ha aumentado en 5 profesores mientras que el Profesor Titular de Escuela universitaria estd en retroceso,
siendo esta figura una figura a extinguir. También ha aumentado el nimero de en 4 el nimero de profesores en la
categoria de Ayudante Doctor. El resto de categorias se ha mantenido a excepcién de los profesores Asociados que han
disminuido en 2.

Numero de profesores por categorias

61
Q
) O
51 & 0 w0 s\ W Catedrético de Universidad
® Profesor Titular de Universidad
41
Profesor Titular de Escuela
2 Universitaria
31 N Profesor Contratado Doctor
> V
,\:\,
271 NS N '\/\ '\:\ B Profesor Colaborador
W) N R
Y N W m Profesor Ayudante Doctor
11 © A A )
9 1l o) ” N o, N ol B Profesor Asociado
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Figura 11: Categorias de profesorado (ESI).

El nivel de cualificacidn y experiencia (docente e investigadora) del profesorado se muestra en los siguientes graficos:
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Experencia docente (Total Quingquenios)
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Figura 12: Experiencia docente (ESI).

En el gréfico se muestra el nimero de quinquenios para cada una de las categorias del profesorado que pueden solicitar
dicho reconocimiento. Debe recordarse que al colectivo de personal laboral con régimen permanente se le comenzé a
reconocer la experiencia docente en el curso 2018-2019. Destaca el aumento del nimero de quinquenios reconocidos
entre todo el profesorado del grado, habiendo subido desde el curso anterior a este desde 147 hasta 157.

Experencia investigadora (Sexenios)
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25 21 21 B Catedratico de
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Figura 13: Experiencia investigadora (ES).

Asimismo, cabe destacar las medidas de estimulo propuestas por la UCA en el curso 2022/23 para facilitar e impulsar
la actividad investigadora. En este sentido, se convocd un procedimiento de solicitud de evaluacién de la actividad
investigadora en el dmbito interno de la Universidad de Cadiz, complementaria a la evaluacién nacional de sexenios de
investigacién (BOUCA 299 de 15 enero de 2020). Este procedimiento, de caracter voluntario, ha permitido someter a
evaluacion las aportaciones de investigacion de los Profesores no Permanentes y Permanentes que no cuenten con
sexenio vivo reconocido por la CNEAI, reduciendo su capacidad docente para impulsar la actividad investigadora.

En el grafico se muestran los sexenios de investigacion reconocidos a los colectivos de profesorado que pueden recibir
esta evaluacion. El total de sexenios ha aumentado desde el curso pasado, 58 actualmente. El nUmero ha crecido entre
los colectivos del profesorado titular de universidad y catedratico, pero permanece constante en 8 el colectivo de
contratado doctor. Estos datos confirman que se conserva la misma cualificacién investigadora para el profesorado del
titulo.
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La tabla del personal del ultimo curso impartido estd en el siguiente enlace: https://esingenieria.uca.es/wp-
content/uploads/2024/01/Profesorado GIE 22-23.pdf.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Porcentaje categorias profesorado B Catedratico de
40,00% Universidad
m Profesor Titular de
35,00% Universidad

Profesor Titular de

30,00% Escuela Universitaria
25,00% Profesor Contratado
Doctor
20,00% H Profesor Colaborador
15,00% m Profesor Ayudante
10,00% Doctor
M Profesor Asociado
5,00% I I I
I Otros: (Sustitutos
0,005 [ I I I [ (

Interinosy otros)
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Figura 14: Categorias de profesorado (GIE-ETSIA).

El grafico anterior ofrece informacién sobre la distribucién en categorias del profesorado con docencia en el titulo. Se
observa que el grueso de la carga docente medida en créditos recae sobre Profesores Sustitutos Interinos y otros
(35.59%) y Profesores Titulares de Universidad (27.12%), ambos con tendencia creciente respecto a cursos anteriores,
mds significativa en el caso de los Sustitutos Interinos. Mas del 57% de la carga docente la asumen profesores sin
vinculacién permanente, lo que supone el riesgo de contar con una variabilidad importante a lo largo de los cursos.
Esto genera confusion también entre los alumnos a la hora de interpretar con antelacién el desarrollo de la asignatura
con respecto a cdmo se ha impartido y evaluado en cursos anteriores. Ademas, le hecho de no contar con profesorado
estable durante un nimero de cursos suficiente acaba repercutiendo directamente en la calidad de la docencia de cada
asignatura. Esto se compensa parcialmente con la evolucién positiva del profesorado Titular de Universidad, que sigue
una tendencia creciente durante los Ultimos cuatro cursos. Ademas, la alta presencia en la docencia del titulo de
profesionales de la ingenieria procedentes de empresas o industrias de la comarca bajo la figura de Profesor Asociado
(16.95%) sirve para aportar al alumnado una visién realista y actualizada de la profesién, que es imprescindible trasmitir
a los alumnos de cualquier ingenieria. También habria que destacar que el porcentaje de créditos impartidos por
profesores sustitutos interinos, aunque ha aumentado en el Ultimo curso, es menor a la representacion de este
colectivo entre el profesorado del grado (25.22% de los créditos frente al 35,59% del profesorado).

% de doctores entre profesores sustitutos % de de créditos impartidos por profesores
70,00% interinos 50,00% sustitutos interinos
60% 38,59%
60,00% , o
e 52,94% 52,38% 40,00% 43,94%
50,00% ”
20,00% 52,94% 30,00%
0,
30,00% 20,00% 25,22%
20.00% 26,67%
) °
10,00%
10,00%
0,00% 0,00%
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Figura 15: Porcentaje de doctores entre PSI (izquierda) y de créditos
impartidos por PSI (GIE- ETSIA).
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De las figuras anteriores se destaca el estancamiento en el porcentaje de doctores entre la plantilla de profesores
sustitutos interinos (PSI) durante los dos Ultimos cursos, lo que puede deberse principalmente a la promocion de estos
PSI con doctorado a otras figuras de mayor categoria (principalmente a Profesor Ayudante Doctor). Se destaca también
la disminucién en el porcentaje de créditos impartidos por PSI en el titulo, lo que puede considerarse un aspecto muy
positivo al influir en la mejora de la calidad de la docencia, ya que esto implica que existe un mayor porcentaje de
créditos impartidos por figuras de profesorados que gozan de una mayor estabilidad que los PSI.

Experencia docente (Total Quinquenios)
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Figura 16: Experiencia docente (GIE-ETSIA).

En cuanto a la experiencia docente se observa un ligero descenso en cuanto a quinquenios totales en el Ultimo curso,
pasandose de 114 a 99. Esto se debe, fundamentalmente, a la jubilacién de Profesorado Titular de Escuela Universitaria.
Aun asi, el incremento de quinquenios resulta evidente atendiendo a los tres primeros cursos de la serie,
principalmente debido al crecimiento en la categoria de Profesorado Titular de Universidad, con una media de 4,26
quinquenios por profesor, lo que pone de manifiesto la dilatada experiencia de este profesorado.
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Figura 17: Experiencia investigadora (GIE-ETSIA)

La experiencia investigadora se mantiene estable en un total de 31 sexenios contabilizados entre las categorias de
Profesor Titular de Universidad y Profesor Contratado Doctor. El descenso de dos sexenios entre el Profesorado
Contratado Doctor se compensa con el mismo incremento en la figura de Profesor Titular de Universidad. Al igual que
en el caso de la experiencia docente, la experiencia investigadora ha conseguido un impulso importante durante los
dos ultimos cursos en comparacién con los anteriores.

La tabla del personal del ultimo curso impartido estd en el siguiente enlace: https://etsingenieria.uca.es/wp-

content/uploads/2024/01/ficha profesorado sgc GIE 2022 23.pdf?u.
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4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para
llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal apropiado a cada
asignatura. La docencia de cada asignatura se organiza en grupos de diferentes actividades con el nimero de miembros
conforme a lo establecido por la normativa de la Universidad de Cadiz. El nimero de horas dedicadas a cada una de las
asignaturas es acorde a los créditos establecidos para cada asignatura en la memoria del titulo.

Como inconveniente cabe destacar que el 62.09% del profesorado que imparte el titulo en la ESl y el 57,62% que lo
imparte en la ETSIA tiene un contrato no permanente. Esto ha ocasionado a veces, que este profesorado abandone la
Universidad de Cadiz tras encontrar un trabajo con mejores condiciones contractuales en otro lugar (ANEXO II).

Las tablas del personal del ultimo curso impartido estan en los siguientes enlaces: ESI - https://esingenieria.uca.es/wp-
content/uploads/2024/01/Profesorado GIE 22-23.pdf, ETSIA - https://etsingenieria.uca.es/wp-
content/uploads/2024/01/ficha profesorado sgc GIE 2022 23.pdf?u.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion
y gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado (https://udinnovacion.uca.es/).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovaciéon y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacidn y Mejora Docente (https://udinnovacion.uca.es/).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (https://udinnovacion.uca.es/).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (https://udinnovacion.uca.es/).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente

(https://udinnovacion.uca.es/).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en
el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a
través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 - Proceso de gestion del personal académico: Permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccidn del alumnado con la docencia recibida.

e P04 - Proceso de gestidn de los procesos de enseiianza-aprendizaje: Se evaluan indicadores de percepcidn,
la coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto
de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluaciéon de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA
(http://docentia.uca.es/).
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Escuela Superior de Ingenieria

En el siguiente grafico se observa la evolucion histérica de parte de los indicadores correspondientes al registro ISGC-
P05-02 y 03, ambos recogidos en el Anexo 1 del presente autoinforme.

P05-02-03. Participacion del profesorado en acciones formativas y de innovacion
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Figura 18: Participacion del profesorado en actividades formativas y
de innovacidn docente (ESI).

Puede comprobarse en el grafico cémo el porcentaje de profesorado que ha participado en formacién durante el curso
ha aumentado del 35,54% del curso 21/22 al 37,10% del curso 22/23. En cuanto a la participacion en Proyectos de
Innovacién y Mejora Docente se comprueba que, tras el descenso sufrido en el curso pasado, ha vuelto a subir.

P05-05. Profesores que han participado en el programa de evaluacion de la
actividad docente

(Modelo DOCENTIA)

18% 15 205 15,87% 16,95%
16% 2£2570
109% 13,22% 13,22%
12%
10%

8%

6%

4%

2%

0%

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Figura 19: Profesores que han participado en el programa Docentia
(ESI).

La tasa de profesorado evaluado en el programa Docentia se ha mantenido durante los dos cursos, al igual que ha
ocurrido con las calificaciones “EXCELENTES” como se muestra en el gréfico. Los valores correspondientes al curso

2022-23 son los mismos que en el curso anterior debido a que no se realizé la convocatoria de Docentia durante dicho
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curso. A pesar de ello, el equipo de direccidn de la Escuela Superior de Ingenieria ha realizado una buena difusién del
programa Docentia, y ha impartido seminarios al profesorado de la ESI.

P05_05-06-07. Evaluacion de la actividad docente

80% 75,00% 75,00% 75,00% m ISGC-P05-05: Po,rcentaje de
profesores del titulo que han

participado en las convocatorias del
70% .
programa de evaluacion de la
actividad docente (Modelo
60% 55 00% DOCENTIA).
52,63% e
50% ,37% = M |SGC-P05-06: Porcentaje
,00% calificaciones "EXCELENTES"
obtenidas por los profesores
40% participantes en la evaluacion de la
actividad docente.
30% ,00% ,00% ,00%
M ISGC-P05-07: Porcentaje
20% 16,9
° 15,2 15,8 13,2 13,2 calificaciones "FAVORABLE"
obtenidas por los profesores
10% participantes en la evaluacion de la
actividad docente.
0%

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

°

Figura 20: Evaluacion de la actividad docente (ESI).

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Como se muestra en el grafico de mas abajo, la participacion del profesorado tanto en acciones formativas como en
proyectos de innovacién y mejora docente (indicadores ISGC-P05-02 y ISGC-P05-03 ambos recogidos en el Anexo 1 del
presente autoinforme) ha descendido desde el curso 21/22. Es un indicativo de que la accidn de mejora asociada a este
punto debe ser reforzada.

P05-02-03. Participacion del profesorado en acciones formativas y de innovacion

docente
90% — 78,18%
80%
70% 59,68% 59,26%
60% 6,30% 45%
50% 37,29%
40% 1,67%
3,64%

30% 7,74%
20% ° 3,56%
10%

0%

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

M Acciones formativas
M Proy. Innovacién y mejora docente

Figura 21: Participacion del profesorado en actividades formativas y
de innovacion docente (GIE-ETSIA).

En el curso 2022-23, se ha mantenido el porcentaje de profesores que ha participado en el programa DOCENTIA, asi

como el numero de calificaciones "excelentes" en dicho programa. El grafico de mas abajo ilustra la evolucion de estos

parametros durante los Ultimos cinco cursos y se aprecia un incremento significativo en el porcentaje de resultados
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“excelentes” de los tres Ultimos cursos respecto a los dos primeros. Los valores correspondientes al curso 2022-23 son
los mismos que en el curso anterior debido a que no se realizé la convocatoria de DOCENTIA durante dicho curso.

P05_05-06-07. Evaluacion de la actividad docente

m Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente
(Modelo DOCENTIA)
m Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente

M Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente

80% 71,43% 71,43% 71,43%

70% 62,50%
57,14%

60%
50% 42,869
., 37,509
’ 8,57% 8,57% 8,57%

30%
20% 12,73 12,909 12,969 11,679 11,679
P ] []

oo ] ]
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Figura 22: Evaluacion de la actividad docente DOCENTIA (GIE-ETSIA).
4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFG.

Escuela Superior de Ingenieria

El uso por parte de la comunidad ESI de la plataforma de TFG/M ha tenido muy buena acogida reflejandose en los
resultados obtenidos. Actualmente se trabaja en potenciar el uso de la plataforma por parte del profesorado para que
éstos propongan tematicas de realizacién de TFG/M ayudando de esta manera a aquellos alumnos que no proponen
motu proprio una temética para la realizacién de TFG.

El grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacidon del TFG ha subido respecto a los
cursos anteriores. Desde el curso anterior, ya con la nueva aplicacién de gestién de TFG, se estan llevando a cabo
jornadas informativas para el alumnado sobre el TFG (procedimiento, asignacidn, estructura, etc.), esto ha hecho que
el grado de satisfaccion del alumnado haya aumentado.

P04-11. Satisfaccion del alumnado con el proceso para la
elecciényrealizacién del TFG/TFM

3,77

2,8 2,93 3
5 s

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-2023

Figura 23: Satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y
realizacion del TFG/TFM (ESI). Nota: En el curso 2019/20 no es un cero,
sino que no se realizé esta pregunta, por ser una encuesta especial por
motivo de la pandemia de COVID.
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Por ultimo, hay que comentar que respecto a la asignacion y tutela del TFG todo queda recogido en el Reglamento de
Trabajo Fin de Grado y Master de la Escuela Superior de Ingenieria, articulos del 9 al 15. https://bit.ly/49mEop7.

La comisidn esta representada conforme a lo establecido por la normativa, disponiendo por tanto de representacion
de diferentes estamentos (profesorado y alumnado) y departamentos. La comision revisa la idoneidad del profesorado
que oferta y evalla el TFG/TFM y garantiza la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo vy justo a la totalidad
del estudiantado.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Como se ha comentado en apartados anteriores, toda la informacion relativa a la realizacién del TFG estd disponible
en la pagina web del titulo (enlace). Adicionalmente, hay una web de gestion de TFGs
(http://epsproyectos.uca.es:9001/) donde se tramita la documentacidn, con avisos automatizados a los interesados y

donde es facil seguir el estado del proceso, fechas de defensa, composicion de tribunal, documentos, evaluaciones del
tutor y actas. En general, el profesorado del titulo informa al alumnado sobre el tipo de TFGs que dirige y sobre las
posibilidades de realizar algunos de estos en el marco de proyectos de investigacién que se estén llevando a cabo. El
indicador ISGC-P04-11 recogido en el Anexo 1 del presente autoinforme evalla el grado de satisfaccion del alumnado
con el proceso para la eleccion y realizacion del TFG. Este indicador ha tenido un descenso significativo durante el curso
22/23, por lo que sera necesario realizar acciones de mejora que devuelvan este indicador a valores satisfactorios.

P04-11. Satisfaccion del alumnado con el proceso para la
elecciényrealizacién del TFG/TFM

5 4,33
4 3,5
2,75 2,88

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Figura 24: Satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y
realizacion del TFG/TFM (GIE- ETSIA). Nota: En el curso 2019/20 no es
un cero, sino que no se realizé esta pregunta, por ser una encuesta
especial por motivo de la pandemia de COVID.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.
No procede. En la memoria figuran cero créditos para practicas externas.

4.6 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

No procede.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Escuela Superior de Ingenieria
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El grado de satisfacciéon del alumnado con el profesorado es evaluado cada curso académico mediante las encuestas
docentes. A partir de estas encuestas se obtiene el indicador grado de satisfaccidn global recogido en el Anexo 1 del
presente autoinforme.

P05-04. Grado de satisfaccion global de los estudiantescon la

docencia
5
4,3
4,2 a 4,1 4,1
4
3
2
1
o
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-2023

Figura 25: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la
docencia (ESI).

El grafico muestra un resultado para el curso 2021-2022 de 4,1 igual a la del curso anterior. Sin embargo, no se ha
obtenido ninguno valor para el curso actual.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

En la ETSIA el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia recogido en el Anexo 1 del presente
autoinforme fluctia en los cursos considerados, manteniéndose siempre en niveles elevados, como muestra el
siguiente grafico.

P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia

4,5 >0
4,0 ' 4,1 I 43

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

O B N W b O

Figura 26: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (GIE-ETSIA).
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4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Escuela Superior de Ingenieria

P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo

3,36 3.8 3,5 3,23 3,5

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-2023
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Figura 27: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo (ESI).

El indicador “ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo” recogido en el Anexo 1 del presente
autoinforme es obtenido mediante encuestas voluntarias entre el profesorado. Los resultados para este curso
muestran un ligero ascenso sube hasta el 3.5 y se coloca en el mismo valor que durante el curso 20/21. Se debe seguir
trabajando en las labores de coordinacidn horizontal-vertical para que la resolucién de cuestiones que afectan al PDI
que imparte en el programa formativo sean resueltas.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

En la ETSIA el grado de satisfaccion del profesorado con el titulo se mantiene en niveles satisfactorios, habiendo
conseguido un incremento de 0.86 puntos con respecto al resultado del curso anterior para este indicador, y situandose
préximo al valor maximo de 4 puntos sobre 5 registrado en el curso 2020-21.

P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo

4
3,83 35 5 3,86

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

O R N W b U

Figura 28: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo (GIE-
ETSIA) recogido en el Anexo 1 del presente autoinforme.

Puntos Fuertes: ‘

Ambos centros
- 2022/2023: PF-GIE.4.1: Evaluacion de la actividad investigadora en el dmbito interno de la Universidad de Cddiz, complementaria a
la evaluacidn nacional de sexenios de investigacion.

Escuela Superior de Ingenieria
- 2022/2023: PF-GIE-ESI.4.1: Se mantiene el Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia Excelente.
- 2022/2023: PF-GIE-ESI.4.2: Aumenta el grado de satisfaccidn del PDI con el titulo.
- 2022/2023: PF-GIE-ESI.4.3: Incremento en la dedicacidn investigadora de los docentes (incremento de sexenios).
- 2022/2023: PF-GIE-ESI.4.4: Aumento de la satisfaccion del alumnado con los TFG/TFM.
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
- 2022/2023: PF-GIE-ETSIA.4.1: Se sigue observando un elevado porcentaje de evaluaciones con resultado “Excelente” en la
convocatoria de DOCENTIA.
- 2022/2023: PF-GIE-ETSIA.4.2: Continua la tendencia al alza en la actividad investigadora en la categoria de Profesor Titular de
Universidad.
- 2022/2023: PF-GIE-ETSIA.4.3: Sigue disminuyendo el porcentaje de créditos impartidos por Profesores Sustitutos Interinos en el titulo.

Puntos débiles \ Acciones de mejora \
AM-GIE-ESI.4.1.1: Trasladar al Vicerrectorado competente
la necesidad de estabilizacion del profesorado.
PD-GIE-ESI.4.1: Alta tasa de profesorado sustituto interino. AM-GIE-ESI.4.1.2: Orientar al profesorado sustituto interino
sobre procesos y acreditaciones con interés para su
estabilizacion.

AM-GIE-ETSIA.4.1:  Fomentar la  participacion  del
profesorado en actividades formativas y procesos de
evaluacién de la calidad docente en las reuniones de
coordinacion y mediante la difusion de cursos que puedan
resultar de su interés.

AM-GIE-ETSIA.4.2.1: Reforzar las actividades de orientacion
en los alumnos de 3er y, principalmente, 42 curso para
guiarles en la busqueda de temdtica y tutor para su TFG.

PD-GIE-ETSIA.4.1: Baja tasa de participacion del profesorado en
actividades formativas y de innovacion y mejora docente.

PD-GIE-ETSIA.4.2: Bajo grado de satisfaccion del alumnado con el

proceso para la eleccion y realizacidn del TFG/TFM. AM-GIE-ETSIA.4.2.2: Promover entre los profesores del

titulo la publicacion de propuestas que puedan despertar el
interés de los alumnos de TFG.

AM-GIE-ETSIA.4.3: Orientar al profesorado sustituto
PD-GIE-ETSIA.4.3: Alta tasa de profesorado sustituto interino. interino sobre procesos y acreditaciones con interés para su
estabilizacion.

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1 El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho
con las infraestructuras y recursos disponibles.

La adecuacion de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros
y Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan
convocatorias anuales para la cofinanciacién de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicion o
renovacién de programas informdticos (convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias gestionadas a través
de la Unidad de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

Esto repercute en unas instalaciones de la maxima excelencia para los alumnos del Grado en Ingenieria Eléctrica para
todos estos cursos. Veamos algunos de los servicios mas representativos:

a) Biblioteca

e la Biblioteca del Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, que da servicio a toda la comunidad
universitaria. La Biblioteca del Campus se ubica en un edificio propio de 2.736 m2, cuenta con 390 puestos de
lectura y 2.595 metros lineales de estanterias, de los cuales 1.595 m son de libre acceso y 1.000 m son de
depdsito. El fondo bibliografico integrado por mas de 75.000 monografias y mas de 1.000 titulos de
publicaciones periddicas, cubre las areas de conocimiento de los centros a los que atiende.
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Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo en Grupo, un Laboratorio de Audiovisuales (sala con equipamiento
audiovisual que pueden ser utilizada por el PDI y el PAS para la grabacién de videos), Espacio de Aprendizaje
(sala multifuncional destinada a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que pueden ser
utilizadas por el PDI y PAS para la realizacidn de videoconferencias, actividades académicas, cursos, seminarios
o sesiones de formacion. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas), 90 ordenadores portatiles de Préstamo
diario y de Préstamo por curso académico a disposicion de los usuarios y 2 bancos de auto-préstamo. Estos
espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccion web: https://biblioteca.uca.es.

La Biblioteca también ofrece servicio de Informacion y Referencia y una amplia oferta de cursos de formacion
para sus usuarios, en linea con el fomento de la Alfabetizacion Informacional (ALFIN).

e La Biblioteca del Campus Bahia de Algeciras (https://bit.ly/3Jp5tvg) consta de un edificio de 3 plantas mas
sétano y 2.600 m2 de superficie total, en donde, entre otros equipamientos y espacios, destacan sus 350
puestos de lectura, 10 salas de trabajo en grupo, una sala de aprendizaje y un total de 32 plazas de
aparcamiento en el sétano, dos de ellas para personas con discapacidad.

b) Campus virtual

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Superior de Ingenieria del Campus de
Puerto Real, han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de
Digitalizacion e Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza
la aplicacion de software libre Moodle. EI Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la
docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros
con agilidad vy flexibilidad. La direccién o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misiéon de
desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que
conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad
académica son resueltas por la direccién o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es
utilizada por todas las asignaturas del Grado en Ingenieria Eléctrica.

c) Acceso a internet

Tanto la Escuela Superior de Ingenieria como la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras disponen de
tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red ucAirPublica da servicio
general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PTGAS y la red Eduroam ofrece servicio
para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asf como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de
estudio y de trabajo.

Para ofrecer las mejores garantias de conectividad de los alumnos para sus actividades académicas, la Escuela
refuerza constantemente la cobertura de redes wifi con el apoyo técnico del Centro de Informatica y de Tecnologias
de la Informacién de la UCA (https://ati.uca.es/comunicaciones/), especialmente en zonas de cobertura limitada
instalando varios repetidores de doble canal para potenciar la conectividad.

d) Buzén de Atencion al Usuario (BAU)

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzdn de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, seguin su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de
2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO
de Direccién Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do). En este aspecto los indicadores recogidos en el
Anexo 1 del presente autoinforme ISGC-P07 del 11 al 14 evaltan los BAUs recibidos teniéndose solamente registro
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del ISGC-P07-11 (ESI — 0,31%; ETSIA — n/d) de quejas o reclamaciones del conjunto del estudiantado del grado. Se
puede concluir que el porcentaje es bajo y aceptable dado el nimero total de estudiantes del grado.

e) Centro de Atencidn al Usuario (CAU)

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los
titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes
de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacion detallada de los servicios
ofertados organizados en funcién de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU
son: Ordenacion Académica y Personal, Gestién de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus,
Atencidn al Alumnado, Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencion a Centros, Biblioteca y Archivo,
Informatica, Infraestructuras y Personal.

f) Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE)

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella
constan todos los espacios disponibles, con indicacidn de su ocupacidn y con la posibilidad de solicitar la reserva de
espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de
espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccidn anteriormente mencionada.

g) Otros

Ambos centros cuentan con otros recursos y servicios como son: Delegacién de estudiantes, Servicio de copisteria
y Servicio de cafeteria/comedor.

Escuela Superior de Ingenieria

El Grado en Ingenieria Eléctrica se imparte en la Escuela Superior de Ingenieria (ESI). El equipamiento basico de la ESI
puede encontrarse recogido en la memoria verificada del Grado en Ingenieria Eléctrica, si bien durante los tltimos afios
la Escuela Superior de Ingenieria ha seguido ampliando y mejorando de forma constante los recursos materiales y
servicios para profesores, personal de administracién y servicios y alumnado. Gracias a esta actividad de mejora
constante y continua se han solicitado equipos de ultima generacién que vengan a permitir mantener al titulo a la
vanguardia tecnoldgica.

Actualmente, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con 28 aulas, 10 Laboratorios de programacion de ordenadores
y 13 seminarios de los tamafios adecuados para desarrollar las diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde
el método expositivo clasico dirigido a la totalidad del grupo hasta las tutorias y seminarios en grupos reducidos, con
una capacidad entre 12 y 144 puestos. Ademas, se cuenta con 4 Salas de Videoconferencias (12 puestos cada una de
ellas), 1 Sala de Grados (78 puestos), una Sala de Reuniones (30 puestos), un Salén de Actos (340 puestos) y una Sala
de Juntas (42 puestos). Ademas, cuenta con 49 laboratorios y talleres de diferentes capacidades dedicados a la docencia
practica, dotados de material bdsico y avanzado, segun el nivel del curso, y de técnicas e instrumentacion especificas.

Con relacidn a las aulas, estas cuentan con un con sistema multimedia compuesto por ordenador personal con conexién
a Internet y salida al sistema de proyeccion fijo del aula, sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico,
proyector, pantalla de proyeccidn y pizarra, ademas de dispositivos de audio/video necesarios para poder llevar a cabo
teledocencia que incluyen cdmaras web.
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En el siguiente enlace se pueden consultar todas las infraestructuras disponibles en el edificio de la Escuela Superior
de Ingenieria: https://bit.ly/3ulgNs4.

Por otro lado, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con unas infraestructuras altamente valoradas, dentro del
proceso de mejora continua, se han solicitado equipos de uUltima generacion que vengan a permitir mantener al titulo
a la vanguardia tecnoldgica. En este apartado desde el afio 2018 hasta el 2020 se han concedido diversos proyectos de
equipamiento singular cientifico técnico que fomentan la investigacidn y transferencia realizadas en la ESI, esto revierte
de forma positiva en la formacidn del estudiantado.

Se considera por todo ello, que la infraestructura disponible es adecuada para el normal funcionamiento del titulo, lo
que queda reflejado en los indicadores de satisfaccion de los grupos de interés.

Adicionalmente, la ESI cuenta con su propio servicio de biblioteca independiente a los que la biblioteca Campus Puerto
Real presta servicio, y que a su vez dispone también de servicios de Salas de Trabajo en Grupo y un Espacio de
Aprendizaje con su correspondiente equipamiento audiovisual. Esta biblioteca cuenta con un fondo bibliografico
especifico de las distintas areas de ingenieria.

En definitiva, las infraestructuras de la ESI gozan de buena salud, aunque ya cuenta con 10 afios de antigiiedad, 2014
fue la inauguracidn del edificio, las diferencias con el estreno no son apreciables.

Un aspecto para mejorar en cuanto a las infraestructuras de la Escuela seria el aumento de espacios para la docencia
presencial, en condiciones normales el espacio disponible de aulas, dado el nimero de alumnos matriculados en la
Escuela, comienza a ser limitado.

A modo de sintesis y segun lo comentado se explican se explican los resultados obtenidos en los indicadores: ISGC-P06-
03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo recogido en el Anexo 1
del presente autoinforme.

P06_03-04.Grado de satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras del titulo
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Figura 29: Grado de satisfaccion con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo (ESI). Nota: En el curso 2019/20 no es un
cero, sino que no se realizé esta pregunta, por ser una encuesta
especial por motivo de la pandemia de COVID.

En los indicadores representados se observa que la satisfaccion con los recursos materiales como las infraestructuras
tanto del alumnado como del profesorado ha ido creciendo a lo largo de los ultimos cinco cursos.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

de Algeciras se recogen en el siguiente enlace https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/. Anualmente, tras
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la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las necesidades adicionales
de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada.

Durante el curso 2020-21 se inauguraron de forma oficial el remodelado Salén de Actos de la ETSIA y la nueva Biblioteca
del Campus Bahia de Algeciras, situada junto a la ETSIA. El Salén de Actos constituye una accion prioritaria en la
estrategia de fortalecimiento de las infraestructuras de la UCA
(https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/salon-de-actos/), ya que se trata del espacio con mayor aforo de

la misma en los cuatro campus y del epicentro de los actos solemnes, congresos académicos y programacion cultural y
social de la UCA en el Campus Bahia de Algeciras. Se trata de una infraestructura abierta al uso de la ciudadania y de
las instituciones, empresas y tejido asociativo de la comarca.

En relacién a las practicas de laboratorio realizadas por el alumnado, la ETSIA cuenta con un gran nimero de
laboratorios y talleres equipados con todo lo necesario para la realizacién de las mismas
(https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/laboratorio-y-talleres/).

En los indicadores que recogen el grado de satisfaccién en cuanto a recursos materiales e infraestructuras (ISGC-P06-
03 — Alumnado e ISGC-P06-04 — Profesorado), se aprecia un claro incremento de mas de un punto desde el punto de
vista del alumnado, probablemente relacionado con la disponibilidad de una biblioteca antes ausente. En cuanto al
profesorado, el indicador se mantiene préximo a los valores registrados en los Ultimos cursos y, en todo caso, en un
nivel satisfactorio.

P06_03-04.Grado de satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras del titulo
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Figura 30: Grado de satisfaccion con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo (GIE-ETSIA) recogidos en el Anexo 1 del
presente autoinforme. Nota: En el curso 2019/20 no se realizé esta
pregunta, por ser una encuesta especial por motivo de la pandemia
de COVID.

5.2 En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA es la responsable de la gestién de los programas de movilidad del
estudiantado. A nivel de centro, tanto en la Escuela Superior de Ingenieria como en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Algeciras, existe un Coordinador de Relaciones Internacionales quien orienta a los estudiantes interesados
de forma previa a la solicitud de la movilidad. Esta figura de Coordinador de Relaciones Internacionales junto con la
coordinacion del titulo, realiza un analisis de los temarios de las asignaturas de la Universidad de destino al objeto de
establecer una convalidacién con las asignaturas del titulo de origen. De esta manera el alumno manda la peticién de
convalidacién a la coordinacién de grado, el coordinador realiza la consulta al profesor responsable de asignatura,
siendo el subdirector de investigacién e internacionalizacion el que supervisa, da el visto bueno y firma el learning
agreement. De este modo, a priori el alumno sabe que las asignaturas que va a cursar en destino las va a convalidar.
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Una vez realizado este estudio de convalidacion, las asignaturas propuestas para convalidacidn y sus homdlogas en la
UCA-ESI son trasladadas a un catdlogo para que los alumnos las puedan consultar. Por otro lado, hay que sefialar que,
en el caso de la Escuela Superior de Ingenieria, se permite que los estudiantes cursen en universidades extranjeras
asignaturas de tercer y cuarto curso y algunas asignaturas de segundo. Tras esta revision, la relacidn de convalidaciones
es aprobado por la Comisién de Garantia de Calidad y en el colabora se puede observar en las actas definitivas la
convalidacién de asignaturas aprobadas en CGC: (http://colabora.uca.es).

y posteriormente publicado en la pagina web del titulo. Respecto a la acogida a comienzo de cada semestre el
subdirector de internacionalizacién e investigacion (ESI) y el coordinador de relaciones internacionales (ETSIA) llevan a
cabo una reunién de acogida en donde cuenta a los alumnos entrantes las cuestiones mas importantes en lo que se
refiere el dia a dia, esto es, horarios, exdmenes, planes docentes, instalaciones, transporte, etc. En lo que se refiere a
los alumnos salientes, se realizan sesiones tanto en la ESI como en la ETSIA para informar y animar a los alumnos a
realizar estancias en otras universidades para ello comenta los destinos, tipo de programas de beca, el procedimiento
para la convalidacién de las asignaturas, entre otras cuestiones de interés.

Escuela Superior de Ingenieria
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Figura 31: Indicadores de movilidad nacional e internacional (ESI).

Se observa que los estudiantes han tenido un mayor interés por la movilidad internacional que por la nacional. La
movilidad nacional practicamente se ha mantenido mientras que la saliente internacional, ha disminuido levemente en
el ultimo curso.

En lo que se refiere al indicador ISGC-P04-15 “Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes” recogido en el Anexo 1 de este autoinforme,
aumenta considerablemente la satisfaccién con respecto a cursos anteriores hasta situarse en un 3,3%. Indicar que el
curso 2019/20 no se realizé esta pregunta, por ser una encuesta especial por motivo de la pandemia de COVID.

A este respecto ERASMUS+ KA103, Erasmus+ KA107, UCA INTERNACIONAL se siguen difundiendo, captando la atencidn
del alumnado. A su vez, por parte del equipo de direccién de la ESI, se esta haciendo una apuesta para que los alumnos
hagan movilidad, realizando difusién de las convocatorias mediante correos electrénicos, mensajes en los campus de
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coordinacidn de los grados, asi como, charlas y tutorias con aquellos alumnos que se muestran interesados en adherirse
a los programas nombrados.
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
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Figura 32: Indicadores de movilidad nacional e internacional (GIE-
ETSIA).

Los indicadores del Anexo 1 de este autoinforme sobre el porcentaje de movilidad saliente son bajos en comparacion
con la media UCA (Nacional: 0.9%, Internacional: 3.3%). De hecho, durante los cursos 18/19, 20/21 y 21/22 no existio
ninguna movilidad saliente entre los alumnos del titulo. Esto puede explicarse porque el alumnado del centro tiene, en
general, una perspectiva muy clara de su proyeccién laboral en el entorno industrial del Campo de Gibraltar, y en
muchos casos trabajan en las empresas de la zona o ven oportunidades de trabajo o practicas antes de terminar la
titulacién. En este sentido, su atencion e interés se dirigen mas a lo local que a lo internacional. El grado de satisfaccion
del alumnado se ha mantenido en un nivel aceptable en el Gltimo curso, al igual que en los cursos anteriores en los que
existen registros, aunque estos datos son estadisticamente poco relevantes por el pequefio tamafio de la muestra.
Indicar que el curso 2019/20 no es un cero sino que no se realizd esta pregunta, por ser una encuesta especial por
motivo de la pandemia de COVID.

5.3 En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos
para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan
las practicas, estan satisfechas con las mismas.

No procede. En la memoria se especifica que no hay practicas externas en este titulo

5.4 El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

No se dispone de personal de apoyo para la realizacion de las actividades formativas practicas, aunque tanto la ESI
como la ETSIA disponen de personal que realiza tareas de Personal Técnico de Laboratorio en exclusividad. Si bien esto
no cubre todas las necesidades existentes, es un buen primer paso hacia la mejora buscada. Ademds, ambos edificios
cuentan con el personal de servicios de la biblioteca que da soporte a profesores y estudiantes del centro en cuanto a
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préstamo de libros, consulta de todo tipo de documentos, compra de nuevo material bibliografico y cursos de
formacion relacionados con la gestidon de referencias bibliograficas. La ESI y la ETSIA cuenta también con personal de
conserjeria que atiende cualquier incidencia con las infraestructuras de las aulas y los medios audiovisuales de estas.
El grado de satisfaccion del Personal Técnico, de Gestién y de Administracidn y Servicios (PTGAS) con la ESl y con la
ETSIA es alta.

5.5 En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura
y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado
esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede. En este titulo no hay ensefianza hibrida o virtual.

Puntos Fuertes: ‘

Escuela Superior de Ingenieria

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

infraestructuras del titulo.

- 2022/23: PF-GIE-ESI.5.1: Las infraestructuras que posee la ESI son excelentes.

- 2022/23: PF-GIE-ESI.5.2: Aumenta considerablemente la satisfaccion tanto con los recursos materiales como las infraestructuras
tanto del alumnado como del profesorado en los ultimos cinco cursos.

- 2022/23: PF-GIE-ESI.5.3: Aumenta considerablemente la satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad.

- 2022/23: PF-GIE-ETSIA.5.1: Alto grado de satisfaccion tanto de los docentes como de los alumnos con los recursos materiales e

Puntos débiles
PD-GIE-ESI.5.1: Se necesita mds personal de laboratorio para apoyar a la
docencia y la investigacion llevada a cabo en la ESI.

Acciones de mejora
AM-GIE-ESI.5.1: Solicitar al Vicerrectorado competente la
creacion de nuevas plazas de técnico de laboratorio.

PD-GIE-ESI.5.2: La ESI necesita ampliacion de sus instalaciones ya que
actualmente se encuentra en su punto de saturacion para la
planificacidn de la docencia y para la adquisicion de nuevo equipamiento
cientifico técnico.

AM-GIE-ESI.5.2: Solicitar al Vicerrectorado competente el
estudio de la propuesta.

PD-GIE-ETSIA.5.1: Bajo grado de participacion del alumnado en
movilidad.

AM-GIE-ETSIA.5.1.1: Recopilar informacion sobre el motivo
por el que el alumnado no participa en programas de
movilidad.

AM-GIE-ETSIA.5.1.2: Revisar y, en su caso, mejorar la
informacion que se pone a disposicion de los alumnos en
materia de movilidad, plazos, destinos, etc.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las cualificaciones para la Educacion Superior, los resultados del aprendizaje en el Nivel 2, grado, se corresponden con

los siguientes:

e haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teodricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la

vanguardia del conocimiento.

e poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus
conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucién de problemas en dmbitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras;
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e tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio;

e ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones
tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

e saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos,
metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio;

e ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o
profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos
(estructurados o no).

Por su parte en la Universidad de Cadiz, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje se detallan en los guias docentes de las asignaturas (también Ilamadas Ficha 1B:
https://asignaturas.uca.es/asig/). En toda guia docente se abordan los siguientes puntos:

e Requisitos y recomendaciones

e Oferta en lengua extrajera/movilidad
e Resultado del Aprendizaje

e Competencias

e Contenidos

e Sistemas de evaluacion

e Profesorado

e  Actividades Formativas

e Bibliografia

e Comentarios

En lo que se refiere a la adquisicidon de las competencias que han de adquirir los graduados, tras completar el periodo
formativo, se ha concretado considerando los planteamientos de los Libros Blancos de la ANECA, asi como del RD
822/2021 y de los acuerdos a nivel andaluz de la Comisiéon de Rama de Ingenieria y Arquitectura. Las competencias
seleccionadas aseguran una formacién general, propia de un titulo de Grado y garantiza, entre otras, las competencias
basicas del Grado de acuerdo con lo que figura en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Ensefianza Superior
(MECES). En base a la adquisicién de las competencias por parte del estudiantado, se cumplen con los resultados de
aprendizaje especificados en la memoria verificada de la titulacion y alineados con los establecidos en el RD 1027/2011.

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada. Ademas, estan
recogidos, de forma pormenorizada, junto con las actividades formativas, las metodologias de ensefianza-aprendizaje y
los sistemas de evaluacién, en los programas docentes de las asignaturas.

e  ESI-— https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gie/planificacion-de-la-ensenanza/

e  ETSIA — https://etsingenieria.uca.es/indicadores-grado/

6.2 Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria
verificada.

En el siguiente enlace se pueden consultar todos los planes docentes de las titulaciones de la UCA. En concreto para el
titulo Grado en Ingenieria Eléctrica el cédigo raiz es 217180 dejando otros dos numeros para la diferenciacién de las
distintas asignaturas que componen la titulacién. En este sentido, en el siguiente enlace se puede contemplar el
itinerario curricular del titulo con sus distintas asignaturas y cédigos:

e  ESI-— https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gie/asignaturas/,

e  ETSIA — https://etsingenieria.uca.es/estudios/gie/planestudiosgie/.
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Escuela Superior de Ingenieria

Por otro lado, el trabajo fin de grado, una asignatura mas del itinerario curricular con la diferencia de que es la ultima
asignatura que los estudiantes cursan dado que la condicién para poder defender el Trabajo Fin de Grado es tener
todas las asignaturas basicas, obligatorias y optativas que contempla el itinerario superadas. A este respecto la gestion
del TFG se realiza, como ya se ha comentado, a través de una plataforma web (https://tfgm.uca.es/) siendo regulado
con el reglamento de Trabajo Fin de Grado/Master de la Escuela Superior de Ingenieria
(https://esingenieria.uca.es/reglamento/). De forma orientativa se le propone al profesorado que para la evaluacién
de los Trabajos Fin de Grado se utilice la Rubrica de Evaluacion la cual estd publicada en
(https://esingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2014/09/rubrica-tfg.pdf).

En el espacio COLABORA habilitado se puede consultar el listado de los TFG’s defendidos en el afio objeto de evaluacidn
2022-23. Igualmente se pueden consultar la informacién (guias docentes, informacién sobre el profesorado, seleccién
de resultados de evaluacién) de cuatro asignaturas del grado. También se puede ver listado de TFG’s defendidos en el
curso 2022-23. (http://colabora.uca.es).

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Con respecto a la ETSIA, queda todo recogido y detallado en https://etsingenieria.uca.es/estudios/gie/gieinfo/,
apartado "Normativa de elaboracion y defensa de trabajos fin de titulacién".

En el espacio COLABORA habilitado se puede consultar el listado de los TFG’s defendidos en el afio objeto de evaluacidn
2022-23. Igualmente se pueden consultar la informacién (guias docentes, informacién sobre el profesorado, seleccién
de resultados de evaluacién) de cuatro asignaturas del grado. También se puede ver listado de TFG’s defendidos en el
curso 2022-23. (http://colabora.uca.es).

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidn se adecuan a los objetivos formativos del
plan de estudios.

Escuela Superior de Ingenieria

La informacidn sobre calificaciones globales del titulo por asignaturas y tipo de ensefianza se recoge en la tabla 3 del
ANEXO 111. Y a continuacién se aborda la valoracién de los indicadores recogidos en el Anexo 1 de este autoinforme:
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Figura 33: Indicadores, tasas de presentados y abandonos (ESI).
La tasa de presentados, o relacién porcentual entre el nUmero total de créditos ordinarios presentados a examen y el

numero total de créditos ordinarios matriculados se observa ha aumentado un 5.2% con respecto al curso anterior. Se
ha producido una disminucién de la tasa de abandono que continta disminuyendo por tercer afio consecutivo, aunque
todavia siguen siendo bastante altas, lo cual nos lleva a pensar que el titulo puede ser usado como etapa intermedia
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por el estudiantado que no pudo acceder a la especialidad deseada y lo hace posteriormente tras cursar uno o dos afios
del titulo que nos ocupa. También se producen cambios de matricula de una titulacidn a otra por la diferencia de precio
entre las tasas académicas, ya que éstas presentan una diferencia considerable seglin sea primera matricula o no.
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Figura 34: Tasas de presentados, abandono, graduacion, eficiencia,
éxito y rendimiento (ESI).

En el curso 2022-23, las tasas de graduacion, que se refiere a estudiantes matriculados que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mds con relacién a su cohorte de entrada, se mantienen
y estd acorde con el tipo de grados donde las materias que se desarrollan por lo general suelen resultar dificiles de
asimilar, haciendo que el alumnado tarde mas en egresar de la titulacion.

Con respecto a la tasa de eficiencia o relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del plan de estudios en los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado curso
académico (créditos superados desde el inicio del titulo) y el nimero total de créditos en los que han tenido que
matricularse (créditos matriculados, contando repeticiones, desde el inicio del curso) baja al 67.30 %.

En lo que respecta a la tasa de rendimiento o, relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados en el curso y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en el curso, se observa que el indicador
vuelve a valores tipicos situdndose en el 45,9%. Igualmente, la tasa de éxito o, relacién porcentual entre el nUmero
total de créditos ordinarios superados y el nimero total de créditos ordinarios presentados a examen, se sitla en torno
al 64.4%.

Se muestra, por tanto, que los indicadores en lineas generales experimentan una mejoria con respecto a cursos
pasados, pero sin llegar a lo obtenido en el curso del confinamiento.

Con respecto a la duraciéon media de los estudios del ultimo curso arroja un valor muy alto y ha subido ligeramente.
Este valor puede explicarse porque algunos alumnos entran a trabajar antes de acabar el grado y realizan su TFG una
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vez se han consolidado en la empresa y requieren de la titulacién para continuar ascendiendo en ésta. En afios en los
que varios de ellos defienden el TFG, este indicador se dispara dando lugar unos valores muy erraticos.

P04-07. Duracion media de los estudios
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Figura 35: Duracién media de los estudios (ESI)
ANEXO llI: Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

En el caso de la ETSIA, en las calificaciones globales recogidas en la tabla del Anexo Il existe una sola asignatura con un
porcentaje de suspensos superior al 20%, existiendo otra con ese mismo porcentaje, y el resto con porcentajes

inferiores.
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Figura 36: Tasas de rendimiento, éxito, presentados, abandono,
graduacion y eficiencia (GIE-ETSIA) recogidos en el Anexo 1 del
presente autoinforme.

En el curso 2022-23, la tasa de abandono es superior al valor previsto en la memoria del titulo, si bien mantiene la
tendencia fuertemente decreciente iniciada en los dos cursos anteriores. La tasa de graduacidn se encuentra en el
limite del valor estimado en la memoria, aunque es el registro mas bajo de la serie evaluada. Por otro lado, las tasas de
eficiencia y éxito mejoran lo recogido en la memoria, notablemente en el ultimo caso. La tasa de rendimiento muestra
una tendencia creciente durante los tres ultimos cursos, situandose en el 54.20% en el 2022-23. Finalmente, la tasa de
presentados se mantiene en el entorno de los valores registrados en cursos anteriores, a excepcién del curso 2019-20,
donde se obtuvo un valor anormalmente alto para este indicador.

P04-07. Duracion media de los estudios
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Figura 37: Duracion media de los estudios (GIE-ETSIA).

La duraciéon media de los estudios del ultimo curso arroja un valor muy alto, el segundo mas alto de la serie de cinco
cursos evaluada. Este valor puede explicarse porque algunos alumnos entran a trabajar antes de acabar el grado y
realizan su TFG una vez se han consolidado en la empresa y requieren de la titulacion para continuar promocionando
en ésta. En afios en los que varios de estos alumnos presentan su TFG, este indicador se dispara, dando lugar a unos
resultados significativamente altos.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

Segln el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, los Directores de la Escuela Superior de Ingenieria y de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras, tiene acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfaccidn con la
docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria en Eléctrica. Los informes estan
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publicados en el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados
del profesorado.

Escuela Superior de Ingenieria

La satisfaccién del estudiantado con el programa formativo se ha medido mediante encuestas y los resultados
obtenidos para el centro se muestran a continuacién. Tal y como se puede observar, no presentan una disparidad con
respecto a lo obtenido en cursos anteriores, mostrandose una valoracion global media de 4 sobre 5. En definitiva, los
indicadores son en lineas generales aceptables y cercanos a la media del centro

N MD oT
PLANIFICACION 45 0,90
1.- EMla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 4.800 45 0.84
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...) " "
2.- Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4772 44 0,95
DESARROLLO 43 0,99
3.- Se ajusta a |a planificacién establecida en la guia docente o programa de la asignatura 4741 46 0,80
4.- Utlza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 4791 42 1,09
5.- Explica con clandad y resalta los contenidos Importantes 4.807 43 1,03
6.- Se Interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 4.797 45 091
7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un cima de trabajo y participacion 4791 43 1,03
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por a asignatura 4.788 41 1,13
9.- Es respetuosola en el trato con los estudiantes 4.793 47 074
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 4.780 43 0,96
11.- Los cnterios y sistemas de evaluacién programados son adecuados para valorar mi aprendizaje a7 42 1,04
RESULTADOS 43 0,96

12.- Las actividades desarroliadas (tedricas, practicas, de trabajo indiwidual, en grupo,...) han contribuido a

alcanzar los objetivos de la asignatura 4.708 43 098

13.- Estoy satisfecho/a con la labor decente de este/a profesor/a 4.790 44 093

MD MD UCA
VALORACION GLOBAL PROFESORJ/A - ASIGNATURA 44 44 ~
PLANIFICACION 45 45
DESARROLLO 43 44 v
RESULTADOS 43 44 v

5,0 4 5,0 1 5,0 1

4,5 - 4,5 - 4,5

4,0 - 4,0 - 4,0 1

3,51 3,5 3,5 -

g 3.0 3,0 - 3,0

T 2,51 2,5 2,5 -

= 2,0 2,0 2,0 4

1,5 1 1,5 1 1,5 1

1,0 4 1,0 - 1,0 4

0,5 1 0,5 0,5 1

0,0 - +~ = 0,0 —~— - 00" ! -
Planificacién Desarrollo Resultados
B Centro [ UCA
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Los indicadores de satisfaccion con la docencia del titulo en la ETSIA son muy positivos y en todos los
apartados se encuentran igualados o por encima de los obtenidos para el Centro y la UCA en general.

Escala de Valoracion 1=Minimo/Muy Inadecuado 5=Maximo/Muy Adecuado |

N MD DT

PLANIFICACION 46 0,70
1.- Ella profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 159 47 0.68
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion,...) d ’

2 - Se han coordinado las actividades teoricas y practicas previstas 158 46 0,72
DESARROLLO 46 0,74
3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de la asignatura 160 47 0,59
4 - Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 160 45 0,85
5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 159 46 0,84
6.- Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones y resuelve las dudas que se plantean 159 47 0,58
7 - A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacion 159 45 0,89
8.- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 160 44 0,89
9 - Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 160 49 0,32
10.- Ha transmitido claramente lo que debemos aprender para superar esta asignatura 160 47 0,63
11.- Los criterios y sistemas de evaluacion programados son adecuados para valorar mi aprendizaje 158 45 0,75
RESULTADOS 46 0,67
; ?c;kg?&hwom dedza:;daggmnws, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) han contribuido a 160 46 0,68
13.- Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 159 47 0,66

MD MD Centro  MD UCA

VALORACION GLOBAL PROFESOR/A - ASIGNATURA 46 46 * 44
PLANIFICACION 46 46 * 45
DESARROLLO 46 46 ~ 44
RESULTADOS 46 46 ~ 44

5,0 1 5,0 1 5,0 1

4,5 4 4,5 4 4,5 4

4.0 4 4.0 4 4.0 4

3,5 1 3,5 1 3,5 1

@ 3,0 4 3.0 4 3,0 4

B 2,51 2,5 - 2,5 -

=20 2,0 1 2,0 -

1,5 1 1,5 1 1,5 1

1,0 < 1,0 4 1,0 +

0,5 0,5 - 0,5 -

0,0 - 0,0 - 0,0 -

Planificacion Desarrollo Resultados
o u] o
[ Titulacion [ Centro [J UCA

Puntos Fuertes:
Escuela Superior de Ingenieria

- 2022/23: PF-GIE-ESI.6.1: Disminucidn de la tasa de abandono.
- 2022/23: PF-GIE-ESI.6.2: Aumento de la tasa de rendimiento
- 2022/23: PF-GIE-ESI.6.3: Aumento de la tasa de éxito.
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
- 2022/23: PF-GIE-ETSIA.6.1: Las tasas de eficiencia y éxito superan los valores objetivos de la memoria del titulo.
- 2022/23: PF-GIE-ETSIA.6.2: La tasa de abandono muestra una fuerte tendencia decreciente.
- 2022/23: PF-GIE-ETSIA.6.3: Solo hay una asignatura con un porcentaje de suspensos superior al 20%.
- 2022/23: PF-GIE-ETSIA.6.4: Todos los indicadores de satisfaccion del estudiantado con el titulo se encuentran igualados o por encima
de los valores medios del Centro y de la UCA.

Puntos débiles \ Acciones de mejora \
PD-GIE-ESL.6.1: La tasa de abandono se encuentra por encima del valor | AM-GIE-ESL.6.1: Recabar informacion que permita
objetivo de la memoria del titulo que es del 20%. determinar la causa del elevado valor de esta tasa.

AM-GIE-ESI.6.2.1: Analizar la evolucién de los alumnos a lo
largo del titulo con el fin de encontrar donde se encuentran
los cuellos de botella.

PD-GIE-ESI.6.2: Elevada duracion media de los estudios. AM-GIE-ESI.6.2.2: Fomentar el inicio de los TFG al mismo
tiempo que los alumnos se matriculan en las ultimas
asignaturas de la titulacion para evitar una dilacién excesiva
entre la superacion de la ultima asignatura y la presentacion

del TFG.
PD-GIE-ETSIA.6.1: La tasa de abandono se encuentra por encima del | AM-GIE-ETSIA.6.1: Recabar informacion que permita
valor objetivo de la memoria del titulo (15,0%). determinar la causa del elevado valor de esta tasa.

AM-GIE-ETSIA.6.2.1: Analizar la evolucion de los alumnos a
lo largo del titulo con el fin de encontrar donde se
encuentran los cuellos de botella.

PD-GIE-ETSIA.6.2: Elevada duracion media de los estudios. AM-GIE-ETSIA.6.2.2: Fomentar el inicio de los TFG al mismo
tiempo que los alumnos se matriculan en las ultimas
asignaturas de la titulacion para evitar una dilacion excesiva
entre la superacion de la ultima asignatura y la presentacion
del TFG.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y
EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

La orientacidn académica y profesional del alumnado comienza con su ingreso en el Grado en Ingenieria Eléctrica, y
donde son varios los proyectos que la Escuela Superior de Ingenieria organiza y desarrolla dirigidos a la orientacién
universitaria y académica de sus estudiantes:

e Jornadas de Bienvenida: Dichas Jornadas se celebran justo antes del comienzo del curso, tratan de introducir
a los estudiantes de nuevo ingreso, que por primera vez se acercan a la universidad, en la vida cotidiana
universitaria, informarles sobre aspectos muy diversos del Grado en Ingenieria Eléctrica y familiarizarlos con
las herramientas que les seran imprescindibles en el transcurso de sus estudios (ESI— https://bit.ly/39Cx5A1,
ETSIA — enlace).

e  Proyecto Acompdiame: Junto con el Servicio Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP) de la Universidad
de Cadiz se trata de facilitar al alumnado de nuevo ingreso la integracion en la vida universitaria mediante la
tutoria entre iguales (ESI — https://bit.ly/2IhIFkS, ETSIA — enlace). Consiste es la tutorizacién que los alumnos
de cursos superiores llevan a cabo de los alumnos de nuevo ingreso, informandoles sobre los recursos de la
UCA, para que no se sientan desorientados los primeros dias de su andadura universitaria.

e  Oficina del Estudiante: Junto con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se creé este servicio en el curso
académico 2019/20 para ofrecer a los estudiantes un servicio integral de escucha, atencion e informacién,
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asi como un espacio centralizado para la realizacion de gestiones académicas y administrativas. Se
proporciona al alumno que lo necesite informacién en temas como becas, practicas de empresa, programas
de movilidad, acreditaciéon de lengua extranjera.

Jornadas de Orientacion sobre el Trabajo Fin de Grado, en donde el subdirector de Ordenacién Académica
orienta a los alumnos matriculados en la asignatura TFG. Estas jornadas se realizan en el comienzo de cada
semestre y toda la informacion sobre la asignatura TFG se actualiza en la pagina web (ESI — enlace, ETSIA —
enlace).

Junto a los proyectos anteriores, la ESl y la ETSIA cuentan con la ayuda y asesoramiento de diversos servicios:

Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su
estancia y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacién y
asesoramiento en areas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la
ansiedad ante los exdmenes; Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacién; Habilidades
sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o
académicos.

Secretariado de Politicas de Inclusion. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva
igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo
de discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.
Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades
y barreras que impiden una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de
todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad,
igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones
Internacionales, integrada en el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales, configurada como
una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los
distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado
como a personal docente e investigador y de administracion y servicios, asi como los proyectos de
cooperacidén internacional, se organizan actividades de difusidn e informacidn y se apoyan las diversas
iniciativas de internacionalizacidn en las que participa el conjunto de la Universidad. Mas informacién en:
http://internacional.uca.es/. La Universidad de Cadiz cuenta con Programas para mejorar la empleabilidad
de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitindoles el conocimiento de los recursos de
orientacién y formacién disponibles, asi como las opciones mas ventajosas para acceder y mantenerse en el
empleo en funcidn de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos.

El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los
recursos necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las
competencias profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacién y en las practicas curriculares.
(https://bit.ly/3xC2Pxb).

Agencia de colocacidn: Este servicio esta basado en un sistema dindmico que promueve de forma agil y
eficiente la vinculacién de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector
productivo. Se encuentra a disposicién de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus
puestos de trabajo de acuerdo a las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los
universitarios la oportunidad de encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos
de candidatos procedentes de todas las diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta
funcién de intermediacidn laboral consiste en recibir las ofertas de empleo por parte de las empresas y
canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con las especificaciones
requeridas (https://bit.ly/3zPGajp).

La Feria de Empleo de la Universidad de Cddiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados
interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las
empresas que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacién
de los alumnos y titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de blsqueda de
empleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en
un punto de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada (https://bit.ly/3uaTplb).
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Escuela Superior de Ingenieria

Ademas, la Escuela Superior de Ingenieria posee:

e Un programa de accién tutorial para la orientacién de sus alumnos. Incluye tutorias de seguimiento del
estudiante, orientacién para la movilidad internacional-nacional con otras universidades y hacia la empresa,
y orientacion para la insercién laboral.

e Actividades cientifico-técnicas (https://bit.ly/30a7BJl) realizadas durante todo el periodo lectivo para
relacionadas con actividades académicas, de orientacidn y de investigacion del centro.

e Actividades Lean en la ESI (https://bit.ly/3H1atEE) mediante la realizacion en la ESI de un congreso anual de
tematica Lean Manufacturing en el que participan especialistas en la materia, asi como el alumnado de la ESI
al ser ésta una tematica transversal.

e  Publicitacidn en el campus virtual de coordinacién del grado de cursos gratuitos impartidos por el Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz.

e Junto a las actividades anteriores, organizadas de forma general para toda la comunidad universitaria, los
grados de la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con la organizacidon de Actividades Cientifico-Técnicas
(https://bit.ly/30a7BJIl), cuya convocatoria estd abierta todo el periodo lectivo y en donde se desarrollan
actividades de orientacion profesional y de investigacién con el fin de ampliar los conocimientos de los
estudiantes.

e Ademas, desde el curso 2021/22 y junto con la Catedra de Emprendedores, se ha puesto en marcha el
Laboratorio de Iniciativas Emprendedoras (ESI LAB), dirigido a estudiantes y personal docente investigador
de la ESI para formarles en habilidades creativas y profesionales (https://bit.ly/3zQj9gz).

Con relacién al indicador “ISGC-P06-01: Grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de apoyo
y orientacion académica” recogido en el Anexo 1 del presente autoinforme sube levemente con respecto al ultimo
curso evaluado, 2,84%. En este sentido se debe seguir mejorando para obtener mejores valores del indicador. En lo
que se refiere al indicador ISGC-P06-02: Grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional el indicador sube hasta el 2,65, lo que implica una mejoria con respecto al dato del curso

anterior.
P06-01.Grado de satisfaccion del alumnado . .,
. P06-02.Grado de satisfaccion del alumnado
con los programas y actividades de apoyo y o ) .
orientacién académica con los programas y actividades de orientacion
profesional
5 5
4 4
296 ,6 284 262 249 2,65
31,92 31,92
2 2
i i
0 0
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Figura 38: Satisfaccion del alumnado (ESI). Nota: En el curso 2019/20
no es un cero, sino que no se realizo esta pregunta, por ser una
encuesta especial por motivo de la pandemia de COVID.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

La orientacidn y apoyo del estudiante durante sus estudios, en la toma de decisiones, en la gestién de su tiempo, asi
como en las estrategias de aprendizaje resulta de gran importancia dentro del EEES. Esta orientacién debe facilitar al
estudiante su integracion en el nuevo entorno educativo y propiciar que vaya adquiriendo motivacién, confianza,
autonomia y responsabilidad en su formacidn. En la ETSIA se aplica el Programa de Orientacion y Apoyo (PROA) a través
del cual se programa las lineas prioritarias de actuacién atendiendo a las necesidades detectadas y se realizan una serie
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de actividades de tutorizacién para guiar al alumno a tomar las riendas de su aprendizaje y a definir su propio
curriculum.

La ETSIA realiza diferentes actividades para todos los grados que actualmente se imparten en la misma, desarrollando
este proceso de acogida y apoyo en cuatro etapas principales:

1. Una primera etapa que comienza cuando el alumno todavia no ha entrado en la Universidad a través del
Programa de Orientacién Pre-universitaria (PROPU), a través de las Jornadas de Puertas abiertas o las
visitas de los centros de secundaria al Centro.

2. Una segunda etapa materializada en las Jornadas de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, los
Cursos de Nivelacion, el Plan de Acciéon Tutorial (PAT) y el Proyecto Compafiero (PC).

3. Una tercera etapa para alumnos de 22 con la Jornada de orientacién de paso de curso |: paso a tercero.

4. Una cuarta etapa para alumno de 32 y 42 en la Jornada de orientacién de paso de curso II: movilidad,
practicas de empresa y paso a master, celebradas en el mismo dia que las otras jornadas.

Toda la informacion relativa al PROA se encuentra en el siguiente enlace: https://etsingenieria.uca.es/escuela/proa/.

Los indicadores recogidos en el Anexo 1 del presente autoinforme sobre la satisfaccidon del alumnado con los programas
de orientacion académica y profesional indican una mejora de entorno a un punto para el curso 2022-23 con respecto
al anterior, lo que indica que los estudiantes han valorado positivamente las acciones de orientaciéon programadas en

este curso.
P06-01.Grado de satisfaccion del alumnado . .
. P06-02.Grado de satisfaccion del alumnado
con los programasy actividades de apoyo y o ) .,
. .. .. con los programas y actividades de orientacion
orientacién académica .
profesional
5 5
4 3,33 3,18 4 3 3.0 3
3 2 2,2 3 2
2 2
0 0
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Figura 39: Tasas de satisfaccion (GIE-ETSIA). Nota: En el curso
2019/20 no se realizé esta pregunta, por ser una encuesta especial
por motivo de la pandemia de COVID.

7.2 Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Escuela Superior de Ingenieria

La insercién profesional valorada con el indicador del Anexo 1 de este autoinforme “ISGC-P07-05: indice de insercion
profesional en cualquier sector profesional (afio realizacion encuesta)” se situa en un 66,67% lo que indica un descenso
de la contratacion en general. Sin embargo, cabe destacar el “ISGC-P07-06” o “Tasa efectiva de insercion profesional
en un sector profesional relacionado con los estudios realizados (afio realizacion encuesta)” que es del 100% lo que
indica que todos encuentran trabajo y todos los que lo hacen lo hacen en sectores relacionados con la Ingenieria
eléctrica siendo esto una de las mayores fortalezas del titulo. A este respecto este tipo de titulo posee buena salud en
lo que se refiere a insercion laboral de los egresados.
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P07-06:Tasa efectiva de insercion
profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados (Por

P07-05. Tasa de insercion profesional en
cualquier sector profesional (Por afio de

egreso) afo de egreso)
120% 100,00%
100% 150,00%
80% 66,67% 66,67% 100,00% 100,00%
100,00%
60% R
50,00%
40% 50,00%
20% 0,00% 0,00% I 0,00% 0,00%
0% 0,00%
2016-17 2017-18 201819 2019-20 2020-21 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Figura 40: Tasas de insercion (ESI).

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta P07-05. Tasa de insercion profesional en
para el andlisis de la satisfaccion. Egresados cualquier sector profesional (Por afio de egreso)
(Por afio de egreso)
10%  37,50% 1005 100,00% 100,00% 100,00%
35% 90%
o 80%
30% 25,00% 70%
25% 60%
20% 50%
15% 12,50% 40%
10% 30%
20%
>% 0,00%  0,00% 10% 0,00%  0,00%
0% 0%
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional
en un sector profesional relacionado con los P07-08: Tasa de insercion con movilidad
estudios realizados (Por afo de egreso) geogréfica (Por afio de egreso)
100.00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
’ 100,00%
90,00% 90,00%
80,00% 80,00%
70,00% 70,00%
60,00% 60,00%
50,00% 50,00%
40,00% 33,33% 40,00%
30,00% 30,00%
20,00% 20,00%
10,00% 0,00%  0,00% 10,00% 0,00% 0,00%  0,00%
0,00% 0,00%
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Figura 41: Tasas de insercion profesional (GIE-ETSIA).

Tal como se observa en el indicador del Anexo 1 de este autoinforme ISGC-P07-01_03, la tasa de respuesta de la
encuesta a egresados es tradicionalmente baja, llegando a no obtener respuesta alguna entre los cursos 2018-19 y
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2019-20. Para los egresados de la cohorte 2020-21, la tasa de respuestas obtenidas es del 12.50%, por lo que las
conclusiones obtenidas para el resto de indicadores estan condicionadas a este reducido tamafio de la muestra.
Atendiendo al resto de indicadores, se puede observar que, a fecha de la encuesta, el 100% de los egresados que
respondieron se encuentran empleados, desarrollando ademads su trabajo en un sector profesional relacionado con la
Ingenieria Eléctrica y desplazados geograficamente del centro de estudios. Estos datos se valoran positivamente, dado
que todos los egresados han conseguido encontrar empleo en el ambito de sus estudios, si bien estan condicionados
por la escasa tasa de respuestas obtenidas, como se menciond anteriormente.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés
y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Los perfiles de egreso del Grado en Ingenieria Eléctrica en la actualidad mantienen el interés tanto académico, cientifico
como profesional. Por un lado, el titulo cumple desde un punto de vista académico adaptando su itinerario curricular a
lo establecido en Orden CIN/351/2009 ya que hace que el alumnado adquiera determinadas competencias a lo largo de
su formacién. De esta forma, también se cumple con el ambito profesional del egresado vaya este o no a realizar el
ejercicio de la profesién libre. De igual manera, la particularidad de este grado es que posibilita al egresado llevar a cabo
actividades cientifico-técnicas dada la versatilidad y trasfondo cientifico de la formacidn recibida. El seguimiento de la
formacion recibida se aborda en las CAl (Comisiones Académica Intercentros) analizandose si la formacién que recibe el
estudiantado cumple en la actualidad con las demandas de la sociedad, asi como del tejido industrial. De esta manera
se pretende tener actualizados los programas formativos de acuerdo con las necesidades de la sociedad y colocando a
los Graduados en Ingenieria Eléctrica de la UCA en la vanguardia industrial.

Escuela Superior de Ingenieria

El titulo GIE confiere las atribuciones profesionales de la profesidn regulada del Ingeniero Técnico Industrial, pudiendo
ejercer la profesion de forma auténoma. El sector industrial de la Bahia de Cadiz cuenta con factorias del sector naval
como NAVANTIA (Cadiz, Puerto Real, San Fernando). Estas factorias soportan un entramado de PYMEs como empresas
auxiliares de las actividades que en la Bahia se desarrollan en el &mbito de la industria naval. También es destacable
Dragados Off Shore, como empresa dedicada a la construccién de Plataformas marinas. La ESI sigue ligada a estas
empresas mediante convenios para la realizacién de prdacticas de empresas, 1+D+i y otros tipos de actividades
académicas y profesionales. También es preciso destacar a Airbus, compafiia con arraigo en el entorno de la bahia de
Cadiz y en la que se fabrican productos de alto valor afiadido en los que se necesita, como no podria ser de otra manera,
ingenieros especializados, entre otros sectores, en eléctrica. Todas estas compaiiias soportan un entramado de Pymes
demandantes de egresados especializados en el campo de la ingenieria.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

El entorno de la Bahia de Algeciras se considera el principal polo industrial de Andalucia con unos ingresos de 10.000
M€ anuales y con unos 20.000 puestos de trabajos directos e indirectos (https://agicg.es/). La ETSIA mantiene una
estrecha relacion con las empresas del Campo de Gibraltar para que sus alumnos realicen practicas en las mismas,
concretandose en Catedras como la Catedra Fundacion CEPSA (https://catedrafundacioncepsa.uca.es) y la Catedra

Acerinox (https://catedraacerinox.uca.es), y es muy comun que los alumnos del titulo empiecen a vincularse a estas

empresas incluso antes de terminar el grado. Del mismo modo, el Puerto de Algeciras (primer puerto de Espafia en
cuanto a toneladas de mercancias) demanda profesional con el perfil de la titulacién. De hecho, cada afio suele haber
TFGs relacionados con la electrificacién y desarrollo de instalaciones en el Puerto de Algeciras de alumnos que, o bien
ya tienen algun tipo de relacién con el puerto, o han participado en alguna colaboracién entre ambas entidades. Cabe
destacar que en el afio 2022 se ha puesto en marcha en la ETSIA la Catedra Telefdnica centrada en "Economia Azul y
Puertos Inteligentes" que seguira fortaleciendo esta linea de desarrollo profesional. Las catedras citadas, el profesorado
que trabaja en estas industrias, asi como las diversas colaboraciones en materia de investigacién y desarrollo entre la
ETSIA y su entorno industrial y portuario, favorecen una adaptacion continua de los titulados a un ambito profesional
de primer nivel.
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7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

No se disponen de datos para el curso académico objeto de andlisis.

Para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccién de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la participacién de este grupo de
interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio,
dejando constancia del mismo. La informacién obtenida se utilizard para realizar los correspondientes analisis y
valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Escuela Superior de Ingenieria

La tasa de participacién en estas encuestas es baja, aunque se aprecia un pequeiio aumento con respecto al afio
anterior. Los resultados de las encuestan muestran que, aunque el indicador ISGC-P07-09 recogido en el Anexo 1 de
este autoinforme, el grado de satisfaccion con los estudios realizados sigue ha aumentado, situandose en unos valores
superiores a antes de la pandemia. Con respecto al “ISGC-P07-10: la satisfaccién con las competencias adquiridas, ha
aumentado de 3 a 3.83, lo cual es una buena noticia.

P07-01_03.Tasade respuesta de la encuesta para el analisis
de la satisfaccion. Egresados (Por afio de egreso)

35% 30,20%
30% 26,26% 27,36%
25%
20% 15,05%
15%
0,
10% 8,20%
-
0%
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-2023
P07-09. Grado de satisfaccién de los P07-10. Grado de satisfaccién de los
egresados con los estudios realizados (Por egresados con las competencias
afio de egreso) adquiridas en el titulo (Por afio de
° egreso)
4 : 5
3 3 3 2 3,83
3 3 3 3
5 3
2
2
0
o 0
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Figura 42: Informacion sobre egresados (ESI).

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Al igual que ocurria con los indicadores evaluados anteriormente y recogidos en el Anexo 1 de este autoinforme, las

conclusiones extraidas de las encuestas de satisfaccién de los egresados con relacidn a su satisfaccién con la formacion

recibida estan muy condicionadas por la baja tasa de respuesta a las encuestas (ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de
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la encuesta para el andlisis de la satisfaccién = 12,50 %). Dicho esto, como se puede observar a través de los indicadores
ISGC-P07-09 y ISGC-P07-10, la satisfaccién de los egresados en la cohorte 2020-21 con los estudios realizados y las
competencias adquiridas en el titulo es alta (4 puntos sobre 5), alcanzando o superando los valores maximos registrados
en estos apartados en cursos anteriores.

P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis
de la satisfaccion. Egresados (Por afo de egreso)

35% 30,20%
30% 26,26% 27,36%

25%
20%

15%
0,
10% 8,20%

=
0%

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-2023

15,05%

P07-09. Grado de satisfaccion de los egresados P07-10. Grado de satisfaccion de los egresados
con los estudios realizados (Por afio de egreso) con las competencias adquiridas en el titulo (Por
ano de egreso)
> 4 4
4 3,67 5 4
3 4 3
3
2 2
1
1 0 0 0
0 0
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Figura 43: Informacidn sobre egresados (GIE-ETSIA).

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacién
y los recursos disponibles.

Escuela Superior de Ingenieria

Se analiza la sostenibilidad de la titulacidn en atencién a los criterios de profesorado, infraestructuras y resultados de
aprendizaje. Los datos del nimero de matriculados y el perfil de estos se ajustan a lo especificado en la Memoria. En
cuanto al personal académico, éste mejora constantemente en su cualificacidn, experiencia investigadora y docente,
constituyendo una plantilla docente notablemente competente y capacitada. En cuanto a los resultados de aprendizaje,
el desarrollo del plan de estudios es conforme a la Memoria verificada, y no se han producido incidencias significativas,
lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado y una adecuada insercién
laboral de éstos.

Por otra parte, las infraestructuras de las que dispone la ESI son muy buenas y estdn perfectamente equipadas para
una formacidn de calidad. No obstante, por parte del Vicerrectorado competente se deberia de explorar la opcién de
ampliacién de la Escuela en tres sentidos, aumento de las aulas, de esta manera se podrian ofertar mas plazas en
primera matriculacién, aumento de oficinas/despachos PDI/PAS y aumento de la superficie de laboratorios/talleres, ya
que actualmente no existe capacidad de crecimiento. La Escuela Superior de Ingenieria es un motor de generacién de
bienestar en la Bahia de Cadiz y su provincia ya que contribuye a la formacidn de futuros profesionales de las Ramas

Industriales -profesionales con tasas de insercion laboral muy altas- realiza investigacién de calidad refrendado por los
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datos de crecimiento en el nimero de sexenios de investigacidn, asi como labores de transferencia con grandes
compaiiias de la Bahia y provincia de Cadiz.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Cada afo se analiza la sostenibilidad del titulo, quedando reflejado parte de este andlisis en los autoinformes de
seguimiento del titulo. En general, el punto mas débil es el relativo a la demanda. La falta de demanda es algo
coyuntural en los estudios de ingenierias y ha sido puesta de manifiesto en diferentes foros tanto académicos como
gubernamentales. Sin embargo, hay factores que inducen a pensar en cierta mejoria en este aspecto. En primer lugar,
porque el nimero de matriculados en el centro muestra una tendencia al alza en los ultimos afios. Ademas, se observa
en la opinién publica una mayor difusién de la proyeccién laboral de estas titulaciones frente a otras menos
demandadas, a la vez que se fomenta una mayor participacion de las mujeres en las disciplinas STEM. La consolidacién
de estas tendencias deberia traducirse en un incremento de la demanda con reflejo directo en los centros en los que
no quedan cubiertas todas las plazas. En cuanto a la plantilla, hay una progresion evidente a medida que el personal ha
ido acreditandose y se va consolidando en categorias de mayor nivel. Estas acreditaciones son el reflejo de la
experiencia docente e investigadora que el profesorado va atesorando. El equipamiento en la ETSIA es el adecuado
para la imparticidn del titulo. Ademas, esta en marcha la segunda fase de la reforma del edificio principal en el que se
incluiran instalaciones que tendran gran peso en la docencia del titulo.

Puntos Fuertes: ‘

Escuela Superior de Ingenieria

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

alumnos.

- 2022/23: PF-GIE-ESI.7.1: El grado de satisfaccién con los estudios realizados sigue ha aumentado.
- 2022/23: PF-GIE-ESI.7.2: El grado de satisfaccidn de los egresados con las competencias adquiridas ha aumentado.

- 2022/23: PF-GIE--ETSIA.7.1: El entorno industrial y portuario del Centro facilita la realizacién de prdcticas y la colocacion de los

Puntos débiles

PD-GIE-ESI.7.1: Baja tasa de respuesta en encuestas de alumnos
egresados.

Acciones de mejora
AM-GIE-ESI.7.1: Concienciar a los alumnos de ultimo curso
de la necesidad de que participen en las encuestas de
egresados.

PD-GIE-ETSIA.7.1: Baja tasa de respuesta en encuestas de alumnos
egresados.

AM-GIE-ETSIA.7.1: Concienciar a los alumnos de ultimo
curso de la necesidad de que participen en las encuestas de
egresados.
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PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Recomendacion Informe de Renovacion de

Acreditacion n® 1:

Se recomienda completar la informacion

AM-GIE-ESI.1: Se ha generado un apartado de

practicas extracurriculares en la seccidén
“Orientacion” de la web de Ila ESI
(https://bit.ly/343XmnE). Se estd modificando la

web de la titulacidn y del centro para hacerla mas

dindmica, accesible y actualizada.

AM-GIE-ETSIA.1: Se ha actualizado con fecha de

Equipo de Direccion

Ublica de la oferta de practicas externas i -06- -12-
p ‘ p 01/09/2021 el apartado “Practicas de empresa” 1 y Coordinador del 30-06-2021 31-12-2023 No procede
extracurriculares del centro con una L. Titulo
o, de la pagina web de la ETSIA
seleccion de las que son adecuadas a la .
. ., . ., (https://bit.ly/3pfNIMU). En la web de la
titulacion y con mayor informacién de su | . , . . .
., B titulacion se estd en proceso de incluir un listado
repercusion en el curriculum. .
que incluya las ofertas y las empresas
relacionadas con la titulacion, aunque a la fecha
pueden encontrarse en la plataforma icaro
gestionada por la Universidad de Cadiz.
Recomendacién Informe de Renovacion de | ap.GIE-ESI.2: Se fomentard la participacién en SGCPO70101:  Tasa  de
Acreditacion n? 2: las encuestas de los grupos de interés a través de res’p.u.esta dela encues.ta par.a’ el
anadlisis de la satisfaccion.
. . la pagina web de la ESI. Se difundira por los . . L
Se recomienda concretar acciones para di ficiales: TAVIRA-ESI irtual d Equipo de Direccion Alumnado.
medios oficiales: - campus virtual de
fomentar la participacién en las encuestas | dinacid y camp 1 y Coordinador del | 31-01-2022 31-12-2022 | ESI-(2018/19:8,20%; 2019/20:
a coordinacion.
de los grupos de interés o mejorar la Titulo 15,05%; 2020/21: 30,20%;
recogida de datos de satisfaccion. AM-GIE-ETSIA.2: Realizacion de encuestas de 2021/22: 26,26%; 2022/23:
- 0,
satisfaccion a alumnos a través de una aplicacion 27,36%)
p— . 0/ .
web de la Universidad de Cadiz. Las encuestas a ETSIA (2018/19:  14,58%;
2019/20: 16,28%; 2020/21:
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los restantes colectivos son enviadas por correo
electrdnico.

6,38%;  2021/22:
2022/23: 36,36%)

16,22%;

ISGC-P07-01_02: Tasa de
respuesta de la encuesta para el
analisis de la satisfaccion. PDI.

ESI - (2018/19: 11,54%;
2019/20: 9,63%; 2020/21:
10,85%; 2021/22: 10,37%;

2022/23:7,41%)

ETSIA — (2018/19: 10,17%;
2019/20: 10,94%; 2020/21:
20,69%;  2021/22: 4,84%;
2022/23:12,31%)

ISGC-P07-01_03: Tasa de
respuesta de la encuesta para el
anadlisis de la satisfaccion.
Egresados.

ESI—(2018/19: 3,23%; 2019/20:
22,22%; 2020/21: 25,00%)
ETSIA — (2018/19: -; 2019/20: -;
2020/21: 12,50%)

Recomendacion Informe de Renovacion de
Acreditacion n® 3:

Se recomienda incorporar medidas para la
recogida de datos de satisfaccion del grupo
de interés que falta: empleadores

AM-GIE-ESI-ETSIA.3: En el Sistema de garantia de
Calidad de la UCA, en el procedimiento P07
“Proceso  de

medicion de  resultados”
(https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2022/03/P07-

Resultados 08032022.pdf?u), en el apartado C,

se indica “Para recabar informacion sobre

necesidades o expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados
durante sus estudios, el Centro facilitard Ia

Equipo de Direccidn

01-09-2021 30-09-2024

No procede
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participacion de este grupo de interés en las
Comisiones que estime conveniente, siendo
aconsejable que se produzca ese encuentro una
vez al afo, dejando constancia del mismo. La
informacién obtenida se utilizara para realizar los
correspondientes  andlisis y  valoraciones
necesarios para el seguimiento de los titulos y de
las estrategias de mejora del Centro”. Por este
motivo, a lo largo de los préximos meses, se

realizan las primeras mediciones.

Recomendacion Informe de Renovacion de
Acreditacion n® 4:

Se recomienda analizar en detalle la
declarada no disponibilidad de personal
técnico de laboratorio en la ESl y establecer
acciones correctoras, en su caso.

AM-GIE-ESI.4: La UCA publicé una convocatoria
para dotar a la ESI de dos plazas de personal
técnico de apoyo, que actualmente se han
incorporado. Esta accion de mejora estd cerrada:
el personal ya esta contratado).

Director del Centro

30-06-2021 31-12-2023

ISGC-P06-09: Grado de
satisfaccion del alumnado con
los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

ISGC-P06-10: Grado de
satisfaccion del profesorado
con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

Recomendacion Informe de Renovacion de

Acreditacion n2 5:

Se recomienda analizar los motivos del bajo
grado de satisfaccion con los servicios de
orientacién académica y profesional.

AM-GIE-ETSIA.5.1: Mejorar la difusion de
programas y actividades de orientacién
académica y profesional.

AM-GIE-ETSIA.5.2: Analizar si el numero de
respuestas obtenido en las encuestas es
adecuado vy si los encuestados han participado en
estas actividades para tener certeza de su validez.
AM-GIE-ESI.5.1: Reuniones con el alumnado para
analizar este bajo grado de satisfaccion.

Coordinador del
Titulo

30-06-2021 31-12-2024

ISGC-P06-01: Grado de
satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de
apoyo y orientacion académica.
(ETSIA - 2018/19: 2,00;
2019/20: --; 2020/21: 3,33;
2021/22: 2,20; 2022/23: 3,18)
(ESI—2018/19: 1,92; 2019/20: -
-;2020/21: 2,96; 2021/22: 2,60;
2022/23: 2,84)

ISGC-P06-02: Grado de
satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de
orientacién profesional.
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(ETSIA - 2018/19: 3,00;
2019/20: --; 2020/21: 3,50;
2021/22: 2,00; 2022/23: 3,00)
(ESI—2018/19: 1,92; 2019/20: -
-;2020/21: 2,62; 2021/22: 2,49;
2022/23: 2,65)

PD-GIE-ESI.2.1: Hacer publicos los acuerdos
y las actas de la CGC.

AM-GIE-ESI.2.1: Publicar en la web de la ESI a
usuarios UCA los acuerdos de las actas de la CGC.
Incorporando los elementos necesarios y exigidos
en el SGC.

Director del Centro

Subdireccion de 01-03-2024 31-12-2024
Estudiantes y

Titulos

No procede

PD-GIE-ESI.3.1: Se debe de seguir
trabajando en la estandarizacion de los
sistemas de evaluacion de las distintas guias
docentes que contempla el itinerario
curricular del titulo.

AM-GIE-ESI.3.1: Se propone realizar un
procedimiento que facilite esta accidn.

https://esingenieria.uca.es/ordenacion/ordenaci
on-pdi/curso-2022-23/
https://sites.google.com/gm.uca.es/esilb/

Coordinador del

) 01-09-2021
Titulo

31-07-2022

ISGC-P04-11: Grado de
satisfaccion del alumnado con
el proceso para la eleccion vy
realizacidn del TFG/TFM.
(2018/19: 2,80; 2019/20: --;
2020/21: 2,93; 2021/22: 3,00;
2022/23:3,77)

PD-GIE-ETSIA.3.1: Tasas de adecuacion vy
preferencia bajas.

AM-GIE-ETSIA.3.1: Difusién del GIE en alumnos
de bachillerato con visitas al centro y visitas de
profesorado a institutos.

Coordinador del
Titulo
01-01-2024 31-12-2024
Profesorado del

titulo

ISGC-P04-16: Tasa de
adecuacion.

(2018/19: 100,0%; 2019/20:
90,91%; 2020/21: 90,00%;
2021/22: 100,0%; 2022/23:
75,00%)

ISGC-P04-18: Tasa de
preferencia.

(2018/19: 30,00%; 2019/20:
28,00%; 2020/21: 36,67%;
2021/22: 40,00%; 2022/23:
33,33%)

PD-GIE-ETSIA.3.2: Escasa informacion
disponible sobre los estudios/especialidad
de acceso al titulo de los alumnos.

AM-GIE-ETSIA.3.2: Mejorar el proceso de registro
de informacién sobre los estudios/especialidad
de acceso al titulo de los alumnos.

Secretaria del
01-01-2024 31-12-2024

centro

No aplica.
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PD-GIE-ESI.4.1: Alta tasa de profesorado
sustituto interino.

AM-GIE-ESI.4.1: Trasladar al Vicerrectorado
competente la necesidad de estabilizacién del
profesorado.

AM-GIE-ESI.4.2: Orientar al profesorado sustituto
interino sobre procesos y acreditaciones con
interés para su estabilizacién

Coordinador del

; 01-09-2021
Titulo

31-07-2022

No procede

PD-GIE-ETSIA.4.1: Baja tasa de
participacion del profesorado en
actividades formativas y de innovacién y
mejora docente.

AM-GIE-ETSIA.4.1: Fomentar la participacion del
profesorado en actividades formativas y de
innovacién y mejora docente en las reuniones de
coordinacién y mediante la difusion de cursos que
puedan resultar de su interés.

Coordinador del
Titulo

01-01-2024 31-12-2024

ISGC-P05-02: Participacion del
profesorado  en  acciones
formativas.

(2018/19: 78,18%; 2019/20:
59,68%; 2020/21: 59,26%;
2021/22: 45,00%; 2022/23:
37,29%)

ISGC-P05-03: Participacion del
profesorado en Proyectos de
innovacién y mejora docente.
(2018/19: 23,64%; 2019/20:
17,74%; 2020/21: 46,30%;
2021/22: 31,67%; 2022/23:
13,56%)

PD-GIE-ETSIA.4.2: Bajo grado de
satisfaccion del alumnado con el proceso
para la eleccién y realizacion del TFG/TFM.

AM-GIE-ETSIA.4.2.1: Reforzar las actividades de
orientacion en los alumnos de 3er v,
principalmente, 42 curso para guiarles en la

blusqueda de tematica y tutor para su TFG.

AM-GIE-ETSIA.4.2.2: Promover entre los
profesores del titulo la publicacién de propuestas
que puedan despertar el interés de los alumnos
de TFG.

Coordinador del
Titulo

01-01-2024 31-12-2024

ISGC-P04-11: Grado de
satisfaccion del alumnado con
el proceso para la eleccion vy
realizacidn del TFG/TFM.
(2018/19: 2,75; 2019/20: --;
2020/21: 3,50; 2021/22: 4,33;
2022/23: 2,88)

PD-GIE-ETSIA.4.3: Alta tasa de profesorado
sustituto interino.

AM-GIE-ETSIA.4.3: Orientar al profesorado
sustituto interino sobre procesos y acreditaciones
con interés para su estabilizacion

Coordinador del
Titulo 01-01-2024
Departamentos

31-12-2024

Porcentaje de PSI en el
profesorado del titulo y
porcentaje de créditos del titulo
impartidos por PSI.

(2018/19: 43,93%; 2019/20:
38,59%; 2020/21: 33,97%;
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2021/22: 32,69%; 2022/23:
25,22%)
PD-GIE-E?I.S.I:Se necesita mas persqnal de | AM-GIE-ESI.5.1: 50|I‘C,Itar al  Vicerrectorado Coordinador del 01-09-2021 31-07-2022
laboratorio para apoyar a la docencia y la | competente la creacién de nuevas plazas de Titulo No procede
investigacion llevada a cabo en la ESI. técnico de laboratorio.
PD-GIE-ESI.5.1: La ESI necesita ampliacidn
de sus instalaciones ya que actualmente se .
., . . Coordinador del
encuentra en su punto de saturacién parala | AM-GIE-ESL.5.1: Solicitar al Vicerrectorado Titul 01-09-2021 31-07-2022 No procede
planificacién de la docencia y para la | competente el estudio de la propuesta. ttulo
adquisicion de nuevo equipamiento
cientifico técnico.
ISGC-P04-09: Porcentaje de
AM-GIE-ETSIA.5.1.1: Recopilar informacién sobre alumnado que participa en
i ici rogramas de movilidad
el motivo por el que el alumnado no participa en Coordinador de F g e -
ili movilida saliente
PD-GIE-ETSIA5.1:  Bajo  grado  de | Programasde movilidad. . Relaciones 01-01-2024 31-12:2024 | ol
participacion del alumnado en movilidad. AM-GIE-ETSIA.5.1.2: Revisar y, en su caso, Internacionales internacional).
mejorar la informacion que se pone a disposicién (2018/19: -; 2019/20: 2,33%;
de los alumnos en materia de movilidad, plazos, 2020/21: - 2021/22: -
destinos, etc. 2022/23 2[22 %)
ISGC-P04-04: Tasa de abandono
PD-GIE-ESI.6.1: La tasa de abandono se | AM-GIE-ESI.6.1: Recabar informacién que Coordinador del (2018/19:  49,10%; 2019/20:
encuentra por encima del valor objetivo de | permita determinar la causa del elevado valor de Titulo 01-01-2024 31-12-2024 73,50%; 2020/21: 56,80%;
la memoria del titulo (15,0%). esta tasa. 2021/22: 52,20%; 2022/23:
50,00%)
AM-GIE-ESI.6.2.1: Analizar la evolucién de los
alumnos a lo largo del titulo con el fin de » .
encontrar dénde se encuentran los cuellos de ISGC-P04-07: Duracion media
botella. . de los estudios.
-GIE- . i6 i Coordinador del
PD-GIE-ESL6.2: Flevada duracion media de | \m.GIE-Es1.6.2.2: Fomentar el inicio de los TFG a o 01-01-2024 | 31-12-2024 | (2018/19: 6,0; 2019/20: 4,0;
’ mismo tiempo que los alumnos se matriculan en 2020/21: 3,9; 2021/22: 4,8;
las ultimas asignaturas de la titulacion para evitar 2022/23: 5,1)
una dilacién excesiva entre la superacién de la
ultima asignatura y la presentacién del TFG.
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PD-GIE-ETSIA.6.1: La tasa de abandono se

AM-GIE-ETSIA.6.1: Recabar informacién que

Coordinador del

ISGC-P04-04: Tasa de
abandono.

encuentra por encima del valor objetivo de | permita determinar la causa del elevado valor de Titulo 01-01-2024 31-12-2024 (2018/19: 0,0%; 2019/20: 0,0%;
la memoria del titulo (15,0%). esta tasa. 2020/21: 41,20%; 2021/22:
33,33%; 2022/23: 25,00%)
AM-GIE-ETSIA.6.2.1: Analizar la evolucidn de los
alumnos a lo largo del titulo con el fin de ) )
encontrar dénde se encuentran los cuellos de ISGC-P04-07: Duracion media
levada d q botella Coordinador del de los estudios.
PD-GIE-ETSIA.6.2: Elevada duracién media : oordinador de . . . .
de los estudios. AM-GIE-ETSIA.6.2.2: Fomentar el inicio de los TFG Titulo 01-01-2024 | 31-12-2024 | (2018/19: 7,5; 2019/20: 54;
al mismo tiempo que los alumnos se matriculan 2020/21: 5,0; 2021/22: 2,9;
en las Ultimas asignaturas de la titulacién para 2022/23:5,4)
evitar una dilacion excesiva entre la superacion de
la dltima asignatura y la presentacién del TFG.
ISGC-P07-01_03. Tasa de
o respuesta de la encuesta para el
PD-GIE-ESI.7.1: Baja tasa de respuesta en w ConC|e.nC|ar a los aIur.n.nos de Coordinador del anadlisis de la satisfaccion.
PO ultimo curso de la necesidad de que participen en , 01-01-2024 31-12-2024
encuestas de alumnos egresados. Titulo Egresados.
las encuestas de egresados.
(2018/19:  3,23%; 2019/20:
22,22%; 2020/21: 25,00%)
ISGC-P07-01_03. Tasa de
Coordinador del respuesta de la encuesta para el
AM-GIE-ETSIA.7.1: Concienciar a los alumnos de oordinador de s : L
-GIE- : Baj e analisis de la satisfaccion.
PD-GIE-ETSIA.7.1: Baja tasa de respuestaen | o req de la necesidad de que participen en Titulo 01-01-2024 31-12-2024
encuestas de alumnos egresados. . ., Egresados.
las encuestas de egresados. Direccion de Centro
(2018/19: --; 2019/20: -

2020/21: 12,50%)
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1) PO1 - Difusidn de la informacién.

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (GIE-ESI) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 2,73 - 3,15 3,28 3,41
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,53 - 3,86 3,77 4,1
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacidn publicada de el/los Centro/s 3,65 - - - -

INDICADOR (CENTRO-ESI) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,05 - 3,27 3,23 3,38
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,36 - 4,11 4,13 4,33
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacidn publicada de el/los Centro/s 3,66 - 3,72 3,86 3,7

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR (GIE-ETSIA) 2018-19 2020-21 2021-22
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,33 - 3,67 3,33 4
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,17 - 4,09 3,5 3,68
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,61 - - - -

INDICADOR (CENTRO-ETSIA) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,33 - 3,6 3,45 3,64
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,52 - 4,17 4,35 4,1
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacidn publicada de el/los Centro/s 3,61 - 3,8 3,87 3,71
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2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento).

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (GIE-ESI) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 46,1% 59,6% 50% 37,9% 45,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 64,2% 77,3% 66,5% 57,5% 64,4%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 71,9% 77,1% 75,1% 66% 71,2%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 49,1% 73,5% 56,8% 52,2% 50%

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 9,4% 0% 4,5% 10,9% 10,9%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 74,3% 76,5% 67,2% 70,2% 67,3%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 6 4 3,9 4,8 5,1

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas. - - - - -

Movilidad entrante internacional 0,55% 1,57% - 2% 0,51%
. . Movilidad entrante nacional 2,67% 3,59% - 0,5% 3,05%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad — - - -
Movilidad saliente internacional 1,65% 0,53% 0,5% 1,5% 1,02%
Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente. 1,64 - 2,8 2,67 3,12

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM. 2,8 - 2,93 3 3,77

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes. - - - - -

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las
practicas externas.

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas. - - - - -

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto

- 1,75 - 2,81 2,55 3,3
entrantes como salientes.
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entrantes como salientes.

INDICADOR (CENTRO-ESI) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 58,6% 72,2% 60,9% 54,7% 56,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 72,7% 83% 74,4% 70,8% 71,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 80,6% 86,9% 81,8% 77,3% 78,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 29,8% 34,1% 38,3% 32,2% 26,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 16,4% 19,8% 17,3% 13% 7,2%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 77,1% 73,8% 73,7% 72,8% 71,8%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 5,87 6,01 5,97 5,8 5,93
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas. - - 0,87 1,26 1,23

Movilidad entrante internacional 1,59% 1,08% 0,44% 0,88% 1,03%

Movilidad entrante nacional 0,34% 0,38% 0,44% 0,52% 0,84%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad — - - -

Movilidad saliente internacional 3,07% 2,1% 1,58% 3,08% 3,06%

Movilidad saliente nacional 0,36% 0,16% 0,12% 0,44% 0,28%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente. 2,46 - 2,64 2,8 2,88
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM. 2,53 - 2,58 2,76 2,98
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes. - - 41 4 4,13
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas ) i 141 341 929
externas. , ) f
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas. - - 3,08 3,37 3,16
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto 259 i 284 291 320
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2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

entrantes como salientes.

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 47,8% 60,6% 47,8% 53% 54,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 73,6% 76,6% 72,4% 82,6% 81,2%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 65% 79,2% 66% 64,2% 66,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 0% 41,2% 33,3% 25%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 0% 100% 35,3% 33,3% 25%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 63,4% 64,1% 65,2% 79,5% 67,2%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 7,5 5,4 5 2,9 5,4
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas. - - - - -

Movilidad entrante internacional - - - 4,65% -

. Movilidad entrante nacional 7,84% 4,44% - 2,33% -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad — - - -

Movilidad saliente internacional - 2,33% - - 2,22%

Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente. 2,17 - 2,5 2,8 3,92
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM. 2,75 - 3,5 4,33 2,88
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes. - - - - -
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas ) i i i i
externas.
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas. - - - - -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto 3 i i 467 38
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INDICADOR (CENTRO-ETSIA) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 49,1% 62,5% 49,6% 51,2% 51,1%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 73,2% 79,8% 73,2% 75,6% 73,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 67,1% 78,3% 67,8% 67,7% 69,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 59,1% 69,5% 56,1% 52,9% 44,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 9,1% 12,2% 11,2% 11,8% 6,3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 65,9% 63,5% 68,6% 66,5% 66%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 5,19 5,58 5,2 4,36 5,35
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas. - - 0,25 4 -
Movilidad entrante internacional 2,62% 2,19% 0,54% 1,63% 2,88%
. Movilidad entrante nacional 1,68% 1,38% 0,54% 0,82% 1,73%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad — - - -
Movilidad saliente internacional 1,83% 1,8% 1,35% 0,54% 1,73%
Movilidad saliente nacional 1,69% 0% - 0,27% 0,29%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente. 2,43 - 3,07 3,23 33
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM. 2,3 - 2,88 3,81 3,17
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes. - - 4,27 4,21 -

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefiio del alumnado en las practicas

externas.
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas. - - 3,6 3,26 -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto 556 i 316 37 333

entrantes como salientes.
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3) P05 - Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (GIE-ESI)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas.

2018-19

50%

2019-20

50,79%

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2020-21

45,76%

2021-22

35,54%

2022-23

37,1%

docente.

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 27,42% 42,06% 48,31% 33,06% 43,55%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4 41 4,1 -
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la

15,29 15,879 16,959 13,229 13,229
actividad docente (Modelo DOCENTIA). 2% 87% 95% 22% 122%
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad 52,63% 559% 75% 75% 75%
docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad 47.37% 45% 25% 25% 25%

INDICADOR (CENTRO-ESI)

2018-19

50,41%

2019-20

51,34%

2020-21

47,47%

2021-22

42,37%

2022-23

33,09%

docente.

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas.

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 30,43% 44,44% 52,53% 45,42% 42,75%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,2 41 4,2 4.4
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la 0 o o o o
actividad docente (Modelo DOCENTIA). 16,58% 19,16% 25,29% 24,43% 24,43%
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad 55 28% 68% 76,92% 85,94% 85,94%
docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad 44,72% 329% 23,08% 14,06% 14,06%
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR (GIE-ETSIA)

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

docente.

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 78,18% 59,68% 59,26% 45% 37,29%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 23,64% 17,74% 46,3% 31,67% 13,56%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4 4,5 41 5 -
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la 0 o 0 o o
actividad docente (Modelo DOCENTIA). 12,73% 12,9% 12,96% 11,67% 11,67%
ISGC-P05-06: P je calificaciones "EXCELENTES" i I f ici i6 ivi

SGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXC S" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad 42.86% 37.5% 71,43% 71,43% 71,43%
docente.

ISGC-P05-07: P je calificaciones "FAVORABLE" i I f ici i6 ivi

SGC-P05-07: Porcentaje calificaciones (o] obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad 57.14% 62.5% 28.57% 28.57% 28,57%

INDICADOR (CENTRO-ETSIA)

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

docente.

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 76,92% 65,26% 57,95% 44,32% 46,15%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 28,57% 21,05% 45,45% 36,36% 18,68%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 41 43 4,2 4,2 4,6
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la 0 o 0 o o
actividad docente (Modelo DOCENTIA). 17,58% 16,84% 22,73% 19,32% 19,32%
ISGC-P05-06: P je calificaciones "EXCELENTES" i I f ici i6 ivi

SGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXC S" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad 43.75% 37.5% 70% 70,59% 70,59%
docente.

| -P05-07: P j lificaci "FAVORABLE" i | fi ici i0 ivi

SGC-P05-07: Porcentaje calificaciones (o] obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad 56,25% 62.5% 30% 29.41% 29,41%
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4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (GIE-ESI) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcion). 47,92 62,5 54,55 52,38 56,25
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacién a la oferta). 106,67 106,67 97,78 93,33 106,67
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas). 100 100 75,56 60 97,78
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. 25,13 5,24 29,21 26,02 33,17
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientaciéon académica. 1,92 - 2,96 2,6 2,84
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional. 1,92 - 2,62 2,49 2,65
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. 3,16 - 3,79 3,61 3,85
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. 4,02 - 4,16 3,84 4,07

INDICADOR (CENTRO -ESI) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcion). 67,71 65,3 66,26 61,68 61,49
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacién a la oferta). 107,58 106,88 102,5 98,96 103,33
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas). 145,26 141,88 147,92 133,96 151,46
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. 22,81 16,63 26,62 21,32 22,36
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientaciéon académica. 2,49 - 2,74 2,73 2,83
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional. 2,4 - 2,41 2,5 2,59
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. 3,5 - 3,59 3,67 3,66
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. 4,07 - 4,13 4,16 4,32
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR (GIE-ETSIA) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcion). 100 90,91 90 100 75
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacién a la oferta). 14 22 33,33 26,67 40
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas). 30 28 36,67 40 33,33
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. 20,83 22,73 21,28 27,03 40
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientaciéon académica. 2 - 3,33 2,2 3,18
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional. 3 - 3,5 2 3
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. 3,46 - 3,11 2,87 3,98
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. 3,58 - 4,13 4,11 4

INDICADOR (CENTRO-ETSIA) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcion). 81,44 91,75 79,8 76,92 77

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacién a la oferta). 38,8 38,8 58,24 53,53 58,82
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas). 43,6 48 58,24 59,41 70,59
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. 27,47 26,36 24,93 28,33 31,52
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientaciéon académica. 2,44 - 3,11 3,08 3,04
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional. 2,54 - 2,86 2,97 2,91
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. 3,06 - 3,39 3,98 3,99
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. 4,08 - 3,85 4,14 4,06
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (GIE-ESI) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 8,2% 15.05% 30.2% 26,26% 27.36
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 11,54% 9,63% 10,85% 10,37% 7.41%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo 2,64 3,54 3,33 3,06 3.63
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 3,36 3,8 3,5 3,23 3,5
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro 3,73 4,07 3,86 3,85 3.76

INDICADOR (CENTRO-ESI) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 5,71% 6,5% 14,52% 25,49% 20,67%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 51% 52,26% 16,9% 25,13% 18,98%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,96 2,96 3,12 3,28 3,34
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4 3,62 3,65 3,92 3,85
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,66 3,73 4,07 3,86 3,85

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR (GIE-ETSIA) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 14,58% 16,28% 6,38% 16,22% 36,36%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 10,17% 10,94% 20,69% 4,84% 12,31%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,67 2,4 4 3 4
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,83 3,5 4 3 3,86
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,73 4 3,92 3,86 3,81
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2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 5,98% 14,89% 25,8% 21,27% 28,86%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 48,98% 16,67% 28,72% 17,63% 20,82%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,9 3,14 3,39 3,55 3,67
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,08 3,76 4,03 4,09 3,98
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 4 3,92 3,86 3,81

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10).

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (GIE-ESI) ANO DE EGRESO

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 28,57% 4,76% 3,23% 22,22% 25,00%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional. 66,67 - 100,00 0,00 66,67
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidon profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados. 50,00 - 100,00 0 100,00
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. 0 - 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica. 75,00 - 100,00 0 75,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. 3,00 3,00 3,00 2,00 4,00
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo. - 3,00 3,00 3,00 3,83

NOTA: ISGC-P0O7-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

INDICADOR (CENTRO-ESI)

2016-17

2017-18

ANO DE EGRESO
2018-19

2019-20

2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 38,67% 17,92% 8,90% 12,00% 15,72%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional. 80,00 89,47 85,71 66,67 84,00
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidon profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados. 87,50 94,12 88,89 87,50 90,48
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. 8,93 2,94 5,56 0 0
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ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica. 50,00 47,06 44,44 62,50 73,81
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. 3,10 2,82 3,38 3,35 3,28
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo. - 2,87 3,38 3,52 3,18

NOTA: ISGC-P0O7-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR (GIE-ETSIA) ANO DE EGRESO

2016-17  2017-18  2018-19  2019-20 2020-21
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 37,50% 25,00% - - 12,50%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional. 100,00 100,00 - - 100,00
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidon profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados. 33,33 100,00 - - 100,00
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. 0 0 - - 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica. 0,00 100,00 - - 100,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. 3,67 4,00 - - 4,00
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo. - 3,00 - - 4,00

INDICADOR (CENTRO-ETSIA)

2016-17

2017-18

ANO DE EGRESO

2018-19

2019-20

2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 31,03% 18,87% 20,00% 9,68% 21,05%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional. 88,89 60,00 57,14 100,00 75,00
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidon profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados. 56,25 83,33 75,00 100,00 66,67
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. 6,25 0 25,00 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica. 31,25 100,00 75,00 0,00 33,33
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. 3,28 3,00 2,86 4,33 3,00
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo. - 2,80 3,14 4,00 3,13
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7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14).

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (GIE-ESI) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. 0,65% 0,32% 0,31% 0,31% 0,31%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios. 0,33% 1,59% - 0,31% 0,31%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios. - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. - - - - -

INDICADOR (CENTRO-ESI) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. 1,26% 0,95% 0,32% 0,25% 0,58%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios. 1,53% 5,4% 1,29% 1,09% 0,27%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios. 0,15% 0,15% 0,04% - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. 0,19% 0,19% 0,75% 0,07% 0,19%

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR (GIE-ETSIA) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. 4,9% - - 0,97% -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios. 0,98% 1,9% 1,02% - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios. - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. - - - - -

INDICADOR (CENTRO-ETSIA) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. 4,21% 1,92% - 0,66% 0,23%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios. 0,8% 1,75% 0,44% 0,22% 0,46%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios. - 0,52% - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. - 0,17% - - -
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1) Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido).

Denominacion del titulo: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (de
la Escuela Superior de Ingenieria de Puerto Real)

Universidad/es (si es titulo conjunto):
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Cédigo Cédigo Denominacién Modalidad de Area de Nivel Categoria Doctor/a Dedicacién Tiempo Denominacién del titulo/s Tiempo total
Profesor i a i a i Conocimiento de (S/N) a (TCoTP) (horas de dedicacién
del Profesorado idioma totales) aotro/s
. titulo/s
A\ Universidad LOS CENTROS DE LA
102913 21718022 TECNOLOGIA Plesen€ide U adI)Z TECNOLOGIAS - PROFESOR/A S 13 TP 20 | GRADO EN CIENCIAS 27.52
AMBIENTAL DEL MEDIO CONTRATADO/A RSIDAD|DE CADAWBIENTALES,GRADO EN INGENIERIA
AMBIENTE DOCTOR/A ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA
111550 21718013 CIENCIAE Presencial CIENCIA DE LOS - INVEST. 3 0 TP 36 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 0
INGENIERIA DE LOS MATERIALES E POSDOCTORAL JUNTA INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
MATERIALES INGENIERIA DE ANDALUCIA TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
METALURGICA INGENIERIA MECANICA
12923 21718044 MANTENIMIENTO Presencial INGENIERIA - PROFESOR/A TITULAR 3 27 TP 138 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 70
INDUSTRIAL ELECTRICA DE UNIVERSIDAD INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA RADIOELECTRONICA
12923 21718014 ELECTROTECNIA Presencial INGENIERIA - PROFESOR/A TITULAR 3 27 TP 138 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 70
ELECTRICA DE UNIVERSIDAD INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA RADIOELECTRONICA
12923 21718035 MANTENIMIENTO Presencial INGENIERIA - PROFESOR/A TITULAR 3 27 TP 138 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 70
INDUSTRIAL ELECTRICA DE UNIVERSIDAD INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERA EN
ELECTRICO TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA RADIOELECTRONICA
12923 21718036 CALIDAD DE Presencial INGENIERIA - PROFESOR/A TITULAR 3 27 TP 138 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 70
SUMINISTRO ELECTRICA DE UNIVERSIDAD INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA RADIOELECTRONICA
11494 21718003 ESTADISTICA Presencial ESTADISTICA E - PROFESOR/A 3 13 TP 9% GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 9%
INVESTIGACION SUSTITUTO/A INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERA EN
OPERATIVA INTERINO/A TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
MEDICINA,MASTER EN INGENIERIA
NAVAL Y OCEANICA
369373 21718038 APLICACIONES Presencial ARQUITECTURA - INVEST.POSDOCTORAL | S 0 TP 412 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 32
MICRO-ROBOTICAS Y TECNOLOGIA UCA INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERA EN
DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
COMPUTADORES INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION
253679 21718013 CIENCIAE Presencial CIENCIA DE LOS - PROFESOR/A 3 1 TP 70 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 43.04
INGENIERIA DE LOS MATERIALES E SUSTITUTO/A INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA
MATERIALES INGENIERIA INTERINO/A ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
METALURGICA INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA
243229 21718021 DIBUJO Presencial EXPRESION - PROFESOR/A 3 1 TP 42 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 203.04
INDUSTRIAL GRAFICAEN LA SUSTITUTO/A INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERA EN
INGENIERIA INTERINO/A DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIER{A MECANICA,GRADO EN
NAUTICA Y TRANSPORTE
MARITIMO,MASTER EN INGENIERIA DE
FABRICACION
15263 21718022 TECNOLOGIA Presencial TECNOLOGIAS - PROFESOR ASOCIADO 3 14 TP 10.08 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 68
AMBIENTAL DEL MEDIO INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERA EN
AMBIENTE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN

INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
AGROALIMENTACION,MASTER EN
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGETICA,MASTER EN GESTION
INTEGRAL DEL AGUA,MASTER EN
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y

Pagina 83 de 107




Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

PUERTOS,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

17629

21718039

GESTION DE LA
CALIDAD
INDUSTRIAL

Presencial

INGENIERIA DE
LOS PROCESOS
DE FABRICACION

PROFESOR ASOCIADO

15

24

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

154.56

17629

21718019

INGENIERIA DE
FABRICACION

Presencial

INGENIERIA DE
LOS PROCESOS
DE FABRICACION

PROFESOR ASOCIADO

15

24

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

154.56

17696

21718028

LINEAS Y REDES
ELECTRICAS

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR TITULAR
ESCUELA UNIV.

24

146

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,MASTER EN INGENIERIA
ACUSTICA

17696

21718027

INSTALACIONES
ELECTRICAS

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR TITULAR
ESCUELA UNIV.

24

146

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,MASTER EN INGENIERIA
ACUSTICA

17877

21718003

ESTADISTICA

Presencial

ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

11

120

GRADO EN CIENCIAS DEL MAR,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

76

161697

21718005

FiSICA 1

Presencial

FISICA APLICADA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

70

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO EN CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN OCEANOGRAFIA

101.12

161697

21718006

FiSICA 1l

Presencial

FISICA APLICADA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

70

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO EN CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN OCEANOGRAFIA

101.12

123129

21718007

qQuimicA

Presencial

QUIMICA
ORGANICA

PROFESOR/A
AYUDANTE DOCTOR/A

82

GRADO EN BIOTECNOLOGIA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
QUIMICA,MASTER EN
BIOTECNOLOGIA,MASTER EN QUIMICA
MEDICA

66.32

20067

21718013

CIENCIAE
INGENIERIA DE LOS
MATERIALES

Presencial

CIENCIA DE LOS
MATERIALES E
INGENIERIA
METALURGICA

INVEST.
POSDOCTORAL JUNTA
DE ANDALUCIA

20

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
QuiMICA

40
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102781

21718003

ESTADISTICA

Presencial

ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA

PROFESOR ASOCIADO

27

72

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
MARKETING E INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN MARKETING E
INVESTIGACION DE MERCADOS

68

159628

21718010

EXPRESION
GRAFICA Y DISENO
ASISTIDO

Presencial

EXPRESION
GRAFICAEN LA
INGENIERIA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

132

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA

72

160495

21718007

qQuimicA

Presencial

QUIMICA
ORGANICA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

40

GRADO EN ENOLOGIA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA,GRADO EN
QuiMICcA

150

116743

21718011

TERMOTECNIA

Presencial

MAQUINAS Y
MOTORES
TERMICOS

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

96

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA,GRADO EN
MARINA,MASTER EN ENERGIAS
RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGETICA,MASTER EN TRANSPORTE
MARITIMO

104

169892

21718008

FUNDAMENTOS DE
INFORMATICA

Presencial

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

48

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION

134

25353

21718005

FiSICA 1

Presencial

FISICA APLICADA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

31

160

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

25353

21718006

FiSICA 1l

Presencial

FISICA APLICADA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

31

160

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

27894

21718036

CALIDAD DE
SUMINISTRO

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR ASOCIADO

25

78

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, MASTER EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

50.4

27894

21718025

MAQUINAS
ELECTRICAS

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR ASOCIADO

25

78

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, MASTER EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

50.4

240667

21718042

CLIMATIZACION Y
AHORRO
ENERGETICO EN
EDIFICIOS

Presencial

MAQUINAS Y
MOTORES
TERMICOS

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

40

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

48

263709

21718020

PROYECTOS DE
INGENIERIA

Presencial

PROYECTOS DE
INGENIERIA

PROFESOR/A
AYUDANTE DOCTOR/A

24

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA DE FABRICACION,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

28
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102329

21718009

ORGANIZACION Y
GESTION DE
EMPRESAS

Presencial

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

29

14

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

122.96

33993

21718007

qQuimicA

Presencial

QUIMICA
ORGANICA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

52

GRADO EN ENOLOGIA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
QUIMICA MEDICA

38

166596

21718026

ACCIONAMIENTOS
ELECTRICOS

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

54

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

55.68

35155

21718010

EXPRESION
GRAFICA Y DISENO
ASISTIDO

Presencial

EXPRESION
GRAFICAEN LA
INGENIERIA

PROFESOR ASOCIADO

30

114

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

40

35155

21718041

TOPOGRAFIA

Presencial

EXPRESION
GRAFICAEN LA
INGENIERIA

PROFESOR ASOCIADO

30

114

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

40

36325

21718004

AMPLIACION DE
MATEMATICAS

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

PROFESOR TITULAR
ESCUELA UNIV.

29

108

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
INFORMATICA,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

96

36325

21718002

cALcuLo

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

PROFESOR TITULAR
ESCUELA UNIV.

29

108

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
INFORMATICA,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

96

36646

21718016

AUTOMATICA

Presencial

INGENIERIA DE
SISTEMAS Y
AUTOMATICA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

32

54

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERA RADIOELECTRONICA,GRADO
EN MARINA

158

225787

21718019

INGENIERIA DE
FABRICACION

Presencial

INGENIERIA DE
LOS PROCESOS
DE FABRICACION

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

10

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA DE FABRICACION

96.96
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123895

21718007

qQuimicA

Presencial

QUIMICA
ORGANICA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

120

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA,GRADO EN
QuiMICcA

30

286001

21718006

FiSICA 1l

Presencial

FISICA APLICADA

PROFESOR/A
AYUDANTE DOCTOR/A

90

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

100

46170

21718016

AUTOMATICA

Presencial

INGENIERIA DE
SISTEMAS Y
AUTOMATICA

PROFESOR TITULAR
ESCUELA UNIV.

22

192

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA ACUSTICA,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

54

48280

21718022

TECNOLOGIA
AMBIENTAL

Presencial

TECNOLOGIAS
DEL MEDIO
AMBIENTE

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

20

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO EN CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN INGENIERIA
CIVIL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN ENERGIAS
RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGETICA,MASTER EN GESTION
INTEGRAL DEL AGUA

126.8

50091

21718001

ALGEBRAY
GEOMETRIA

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

PROFESOR ASOCIADO

23

60

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
AGROALIMENTACION

88

210880

21718013

CIENCIAE
INGENIERIA DE LOS
MATERIALES

Presencial

CIENCIA DE LOS
MATERIALES E
INGENIERIA
METALURGICA

INVEST.
POSDOCTORAL JUNTA
DE ANDALUCIA

30

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
MARINA

30

149572

21718012

MECANICA DE
FLUIDOS

Presencial

MECANICA DE
FLUIDOS

PROFESOR/A
CONTRATADO/A
DOCTOR/A

6.72

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

168

23860

21718012

MECANICA DE
FLUIDOS

Presencial

MECANICA DE
FLUIDOS

PROFESOR/A
CONTRATADO/A
DOCTOR/A

14

24

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA DE FABRICACION

24

239030

21718001

ALGEBRAY
GEOMETRIA

Presencial

ANALISIS
MATEMATICO

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

15.04

GRADO EN CIENCIAS DEL MAR,GRADO EN
ENOLOGIA,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS

169.04
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INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
INFORMATICA,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRADO EN
MARINA,GRADO EN
MATEMATICAS,GRADO EN NAUTICA Y
TRANSPORTE MARITIMO,GRADO EN
QuiMICcA

24372

21718021

DIBUJO
INDUSTRIAL

Presencial

EXPRESION
GRAFICAEN LA
INGENIERIA

PROFESOR ASOCIADO

20

144

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

304504

21718018

ELASTICIDAD Y
RESISTENCIA DE
MATERIALES |

Presencial

MECANICA DE
MEDIOS
CONTINUOS Y T2
DE
ESTRUCTURAS

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

12

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

135.52

169917

21718007

qQuimicA

Presencial

QUIMICA
ORGANICA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

70

GRADO EN CIENCIAS DEL MAR,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA,GRADO EN
QuiMICcA

100.32

26196

21718009

ORGANIZACION Y
GESTION DE
EMPRESAS

Presencial

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

PROFESOR/A
COLABORADOR/A

25

78

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

73.04

27313

21718037

MEDIDAS
ELECTRICAS
INDUSTRIALES

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

29

186

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E
INGENIERIA MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

30

27313

21718014

ELECTROTECNIA

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

29

186

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E
INGENIERIA MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

30

381132

21718012

MECANICA DE
FLUIDOS

Presencial

MECANICA DE
FLUIDOS

PROFESOR/A
AYUDANTE DOCTOR/A

75.2

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

88

32232

21718001

ALGEBRAY
GEOMETRIA

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD

13

92.96

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
MATEMATICAS

160909

21718002

cALcuLo

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

PROFESOR/A
AYUDANTE DOCTOR/A

60

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA

116
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MECANICA,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL
32979 21718022 TECNOLOGIA Presencial TECNOLOGIAS PROFESOR/A TITULAR 20 - TP 30 GRADO EN ENOLOGIA,GRADO EN 50.16
AMBIENTAL DEL MEDIO DE UNIVERSIDAD INGENIERIA ELECTRONICA
AMBIENTE INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
BIOTECNOLOGIA,MASTER EN GESTION
INTEGRAL DEL AGUA,MASTER EN
INGENIERIA QUIMICA
34789 21718009 ORGANIZACION Y Presencial ORGANIZACION PROFESOR ASOCIADO 13 - TP 42 GRADO EN INGENIERIA 36
GESTION DE DE EMPRESAS AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
EMPRESAS ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL
137166 21718029 SISTEMAS Presencial INGENIERIA PROFESOR ASOCIADO 25 - TP 66 GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS | 52
ELECTRICOS DE ELECTRICA INDUSTRIALES,MASTER EN INGENIERIA
POTENCIA INDUSTRIAL
137166 21718034 GENERACION Presencial INGENIERIA PROFESOR ASOCIADO 25 - TP 66 GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS | 52
DISTRIBUIDA DE ELECTRICA INDUSTRIALES,MASTER EN INGENIERIA
ENERGIA INDUSTRIAL
ELECTRICA
2111 21718018 ELASTICIDAD Y Presencial MECANICA DE PROFESOR/A 21 - TP 222 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 0
RESISTENCIA DE MEDIOS COLABORADOR/A INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
MATERIALES | CONTINUOS Y T2 TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
DE INGENIERIA MECANICA
ESTRUCTURAS
102453 21718001 ALGEBRA Y Presencial MATEMATICA PROFESOR TITULAR 29 - TP 36 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 108
GEOMETRIA APLICADA ESCUELA UNIV. INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA
3616 21718013 CIENCIAE Presencial CIENCIA DE LOS CATEDRATICO/A DE 30 - TP 76 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 2
INGENIERIA DE LOS MATERIALES E UNIVERSIDAD INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
MATERIALES INGENIERIA TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
METALURGICA INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA DE FABRICACION
40925 21718018 ELASTICIDAD Y Presencial MECANICA DE PROFESOR/A 22 - TP 12 GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E 116
RESISTENCIA DE MEDIOS COLABORADOR/A INGENIERIA MARITIMA,GRADO EN
MATERIALES | CONTINUOS Y T2 INGENIERTA ELECTRONICA
DE INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
ESTRUCTURAS TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, MASTER EN
INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
49973 21718034 GENERACION Presencial INGENIERIA PROFESOR/A TITULAR 35 - TP 34 GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS | 10
DISTRIBUIDA DE ELECTRICA DE UNIVERSIDAD INDUSTRIALES,MASTER EN
ENERGIA AGROALIMENTACION
ELECTRICA
239582 21718002 CALCULO Presencial MATEMATICA PROFESOR/A 2 - TP 144 GRADO EN INGENIERIA 72
APLICADA SUSTITUTO/A AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
INTERINO/A ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN MATEMATICAS
239582 21718004 AMPLIACION DE Presencial MATEMATICA PROFESOR/A 2 - TP 144 GRADO EN INGENIERIA 72
MATEMATICAS APLICADA SUSTITUTO/A AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
INTERINO/A ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
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INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN MATEMATICAS

333115

21718015

ELECTRONICA

Presencial

ELECTRONICA

PROFESOR/A
AYUDANTE DOCTOR/A

36

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN INVESTIGACION
EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE LA
COMPUTACION

102.96

282

21718009

ORGANIZACION Y
GESTION DE
EMPRESAS

Presencial

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

PROFESOR/A
CONTRATADO/A
DOCTOR/A

12

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

88

56636

21718005

FiSICA 1

Presencial

FISICA APLICADA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

15

60

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN MARINA,GRADO
EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

153.04

428062

21718012

MECANICA DE
FLUIDOS

Presencial

MECANICA DE
FLUIDOS

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

28

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

200

57250

21718015

ELECTRONICA

Presencial

ELECTRONICA

PROFESOR ASOCIADO

25

90.08

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

20

445432

21718005

FiSICA |

Presencial

FISICA APLICADA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

20

GRADO EN CIENCIAS DEL MAR,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

40.08

149768

21718012

MECANICA DE
FLUIDOS

Presencial

INGENIERIA
AEROESPACIAL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

154.08

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

60.96

58402

21718022

TECNOLOGIA
AMBIENTAL

Presencial

TECNOLOGIAS
DEL MEDIO
AMBIENTE

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD

23

106.88

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
GESTION INTEGRAL DEL AGUA

227104

21718002

cALcuLo

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

180

GRADO EN CIENCIAS DEL MAR,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
MATEMATICAS

103.68

227104

21718001

ALGEBRAY
GEOMETRIA

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

180

GRADO EN CIENCIAS DEL MAR,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL

103.68
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PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
MATEMATICAS

102794

21718003

ESTADISTICA

Presencial

ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA

PROFESOR TITULAR N
ESCUELA UNIV.

33

122

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

102794

21718040

MODELOS
MATEMATICOS Y
ESTADISTICOS EN
INGENIERIA

Presencial

ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA

PROFESOR TITULAR N
ESCUELA UNIV.

33

122

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

102794

21718039

GESTION DE LA
CALIDAD
INDUSTRIAL

Presencial

ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA

PROFESOR TITULAR N
ESCUELA UNIV.

33

122

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

228997

21718002

cALcuLo

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

PROFESOR/A N
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

172

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

136

228997

21718001

ALGEBRAY
GEOMETRIA

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

PROFESOR/A N
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

172

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

136

228997

21718004

AMPLIACION DE
MATEMATICAS

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

PROFESOR/A N
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

172

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

136

59629

21718029

SISTEMAS
ELECTRICOS DE
POTENCIA

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

26

58

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

50

59629

21718014

ELECTROTECNIA

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

26

58

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

50

59629

21718034

GENERACION
DISTRIBUIDA DE
ENERGIA
ELECTRICA

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

26

58

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

50

59629

21718028

LINEAS Y REDES
ELECTRICAS

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

26

58

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA

50
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366845 21718015 ELECTRONICA Presencial ELECTRONICA - PROFESOR/A S 4 - TP 62.88 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 24
CONTRATADO/A INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DOCTOR/A TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION
60065 21718009 ORGANIZACION Y Presencial ORGANIZACION - PROFESOR/A N 1 - TP 42 GRADO EN ADMINISTRACION Y 48
GESTION DE DE EMPRESAS SUSTITUTO/A DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN
EMPRESAS INTERINO/A INGENIERTA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
TRABAJO SOCIAL
357835 21718013 CIENCIAE Presencial CIENCIA DE LOS - CAP. VI, S 0 - TP 72 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 0
INGENIERIA DE LOS MATERIALES E INVESTIGADOR INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
MATERIALES INGENIERIA DOCTOR TIPO 1 TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
METALURGICA INGENIERIA MECANICA
62507 21718035 MANTENIMIENTO Presencial INGENIERIA - PROFESOR ASOCIADO N 23 - TP 110 GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS | 0
INDUSTRIAL ELECTRICA INDUSTRIALES
ELECTRICO
62507 21718027 INSTALACIONES Presencial INGENIERIA - PROFESOR ASOCIADO N 23 - TP 110 GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS | 0
ELECTRICAS ELECTRICA INDUSTRIALES
62507 21718028 LINEAS Y REDES Presencial INGENIERIA - PROFESOR ASOCIADO N 23 - TP 110 GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS | 0
ELECTRICAS ELECTRICA INDUSTRIALES
62507 21718032 DISENO DE Presencial INGENIERIA - PROFESOR ASOCIADO N 23 - TP 110 GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS | 0
SUBESTACIONES Y ELECTRICA INDUSTRIALES
CENTROS DE
TRANSFORMACION
137172 21718008 FUNDAMENTOS DE Presencial LENGUAJES Y - PROFESOR ASOCIADO N 26 - TP 24 GRADO EN FISIOTERAPIA,GRADO EN 122
INFORMATICA SISTEMAS INGENIERIA AEROESPACIAL,GRADO EN
INFORMATICOS INGENIERTA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA
351206 21718006 FISICA Il Presencial FISICA APLICADA | - PROFESOR/A S 5 - TP 70 GRADO EN INGENIERIA 100
SUSTITUTO/A AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
INTERINO/A ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA
97353 21718040 MODELOS Presencial MATEMATICA - PROFESOR/A S 13 - TP 114 GRADO EN INGENIERIA 92.96
MATEMATICOS Y APLICADA SUSTITUTO/A AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ESTADISTICOS EN INTERINO/A ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA
97353 21718001 ALGEBRA Y Presencial MATEMATICA - PROFESOR/A S 13 - TP 114 GRADO EN INGENIERIA 92.96
GEOMETRIA APLICADA SUSTITUTO/A AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
INTERINO/A ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA
97353 21718004 AMPLIACION DE Presencial MATEMATICA - PROFESOR/A S 13 - TP 114 GRADO EN INGENIERIA 92.96
MATEMATICAS APLICADA SUSTITUTO/A AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
INTERINO/A ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA
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65627

21718038

APLICACIONES
MICRO-ROBOTICAS

Presencial

ARQUITECTURA
Y TECNOLOGIA
DE
COMPUTADORES

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

34

30.4

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION

16

125715

21718031

CENTRALES
ELECTRICAS

Presencial

MAQUINAS Y
MOTORES
TERMICOS

PROFESOR/A N
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

33

38.96

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
DEL PRODUCTO,GRADO EN INGENIERA
EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,MASTER
EN INGENIERIA INDUSTRIAL

168

68043

21718043

INSTALACIONES
INDUSTRIALES

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR ASOCIADO N

38

143.04

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

68043

21718031

CENTRALES
ELECTRICAS

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR ASOCIADO N

38

143.04

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

68043

21718032

DISENO DE
SUBESTACIONES Y
CENTROS DE
TRANSFORMACION

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR ASOCIADO N

38

143.04

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

69044

21718009

ORGANIZACION Y
GESTION DE
EMPRESAS

Presencial

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

PROFESOR/A N
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

78

GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

112

155088

21718035

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
ELECTRICO

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR/A N
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

60

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

57.52

155088

21718044

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR/A N
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

60

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

57.52

69612

21718004

AMPLIACION DE
MATEMATICAS

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

PROFESOR ASOCIADO S

14

92

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

48

69612

21718001

ALGEBRAY
GEOMETRIA

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

PROFESOR ASOCIADO S

14

92

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

48

69804

21718020

PROYECTOS DE
INGENIERIA

Presencial

PROYECTOS DE
INGENIERIA

PROFESOR/A S
CONTRATADO/A
DOCTOR/A

11

40

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA DE FABRICACION

70015

21718013

CIENCIAE
INGENIERIA DE LOS
MATERIALES

Presencial

CIENCIA DE LOS
MATERIALES E
INGENIERIA
METALURGICA

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

26

90

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E
INGENIERIA MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN

98
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INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
MARINA,MASTER EN INGENIERIA NAVAL
Y OCEANICA

71039

21718020

PROYECTOS DE
INGENIERIA

Presencial

PROYECTOS DE
INGENIERIA

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

24

86

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN INGENIERIA DE
FABRICACION

52.96

71039

21718024

PREVENCION
INDUSTRIAL DE
RIESGOS

Presencial

PROYECTOS DE
INGENIERIA

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

24

86

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN INGENIERIA DE
FABRICACION

52.96

72019

21718039

GESTION DE LA
CALIDAD
INDUSTRIAL

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR TITULAR N
ESCUELA UNIV.

32

182

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA DE FABRICACION

44

72019

21718014

ELECTROTECNIA

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR TITULAR N
ESCUELA UNIV.

32

182

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA DE FABRICACION

44

102185

21718023

GESTION DE LA
PRODUCCION

Presencial

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

PROFESOR TITULAR N
ESCUELA UNIV.

33

20

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN INGENIERIA DE
FABRICACION

36.56

75017

21718016

AUTOMATICA

Presencial

INGENIERIA DE
SISTEMAS Y
AUTOMATICA

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

31

144

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y DE LA
COMPUTACION,MASTER EN
TRANSPORTE MARITIMO

80

75017

21718030

REGULACION
AUTOMATICA

Presencial

INGENIERIA DE
SISTEMAS Y
AUTOMATICA

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

31

144

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y DE LA
COMPUTACION,MASTER EN
TRANSPORTE MARITIMO

80

133831

21718019

INGENIERIA DE
FABRICACION

Presencial

INGENIERIA DE
LOS PROCESOS
DE FABRICACION

PROFESOR/A N
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

87.04

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN INGENIERIA
QUIMICA,MASTER EN INGENIERIA DE
FABRICACION

136

421659

21718038

APLICACIONES
MICRO-ROBOTICAS

Presencial

ARQUITECTURA
Y TECNOLOGIA
DE
COMPUTADORES

PROFESOR/A S
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

30.4

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN

152.96
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INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION

75816

21718015

ELECTRONICA

Presencial

ELECTRONICA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

35

3.04

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

156

76065

21718023

GESTION DE LA
PRODUCCION

Presencial

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

11

98

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

41.44

76065

21718009

ORGANIZACION Y
GESTION DE
EMPRESAS

Presencial

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

11

98

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

41.44

76366

21718019

INGENIERIA DE
FABRICACION

Presencial

INGENIERIA DE
LOS PROCESOS
DE FABRICACION

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

65.04

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E
INGENIERIA MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA AEROESPACIAL,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA DE FABRICACION

149.04

76709

21718005

FiSICA 1

Presencial

FISICA APLICADA

PROFESOR/A
AYUDANTE DOCTOR/A

190

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

76709

21718006

FiSICA 1l

Presencial

FISICA APLICADA

PROFESOR/A
AYUDANTE DOCTOR/A

190

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

4294

21718043

INSTALACIONES
INDUSTRIALES

Presencial

PROYECTOS DE
INGENIERIA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

20

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERTA INDUSTRIAL, MASTER EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

87.36

40136

21718007

qQuimicA

Presencial

QUIMICA
ORGANICA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

76

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO EN CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN QUIMICA

108.16

77900

21718005

FiSICA 1

Presencial

FISICA APLICADA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

31

60

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E
INGENIERIA MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIER{A MECANICA,GRADO EN
NAUTICA Y TRANSPORTE
MARITIMO,MASTER EN GESTION
INTEGRADA DE AREAS
LITORALES,MASTER EN INGENIERIA
NAVAL Y OCEANICA,MASTER EN
OCEANOGRAFIA

168
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180827

21718007

qQuimicA

Presencial

QUIMICA
ORGANICA

PROFESOR/A S
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

40

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN QUIMICA

138

79078

21718022

TECNOLOGIA
AMBIENTAL

Presencial

TECNOLOGIAS
DEL MEDIO
AMBIENTE

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

21

30

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO EN CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN ACUICULTURA Y
PESCA,MASTER EN DIRECCION
TURISTICA,MASTER EN GESTION
INTEGRAL DEL AGUA

82.88

79330

21718009

ORGANIZACION Y
GESTION DE
EMPRESAS

Presencial

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

PROFESOR/A S
AYUDANTE DOCTOR/A

11

36

GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
MARKETING E INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN MARKETING E
INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER
EN INGENIERIA INDUSTRIAL

96

137161

21718008

FUNDAMENTOS DE
INFORMATICA

Presencial

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

27

192

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

115161

21718011

TERMOTECNIA

Presencial

MAQUINAS Y
MOTORES
TERMICOS

PROFESOR/A S
AYUDANTE DOCTOR/A

64

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA,MASTER EN
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGETICA,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

56

115161

21718042

CLIMATIZACION Y
AHORRO
ENERGETICO EN
EDIFICIOS

Presencial

MAQUINAS Y
MOTORES
TERMICOS

PROFESOR/A S
AYUDANTE DOCTOR/A

64

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA,MASTER EN
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGETICA,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

56

167906

21718011

TERMOTECNIA

Presencial

MAQUINAS Y
MOTORES
TERMICOS

PROFESOR/A S
AYUDANTE DOCTOR/A

136

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

66

167906

21718042

CLIMATIZACION Y
AHORRO
ENERGETICO EN
EDIFICIOS

Presencial

MAQUINAS Y
MOTORES
TERMICOS

PROFESOR/A S
AYUDANTE DOCTOR/A

136

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

66

159582

21718017

TEORIA DE
MAQUINAS Y
MECANISMOS

Presencial

INGENIERIA
MECANICA

PROFESOR/A N
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

96

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

132.16
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154276

21718015

ELECTRONICA

Presencial

ELECTRONICA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

17

96

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

60

83818

21718043

INSTALACIONES
INDUSTRIALES

Presencial

PROYECTOS DE
INGENIERIA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

20

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO EN CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN QUIMICA,MASTER
EN INGENIERIA ACUSTICA,MASTER EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

121.84

112171

21718022

TECNOLOGIA
AMBIENTAL

Presencial

TECNOLOGIAS
DEL MEDIO
AMBIENTE

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

35.12

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO EN CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN INGENIERIA
CIVIL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN INGENIERIA
QUIMICA,MASTER EN
BIOTECNOLOGIA,MASTER EN GESTION
INTEGRADA DE AREAS
LITORALES,MASTER EN INGENIERIA DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS,MASTER
EN INGENIERIA QUIMICA

165.68

84427

21718021

DIBUJO
INDUSTRIAL

Presencial

EXPRESION
GRAFICAEN LA
INGENIERIA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

102

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

61.92

114231

21718003

ESTADISTICA

Presencial

ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA

PROFESOR/A
AYUDANTE DOCTOR/A

24

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
INFORMATICA,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN
MEDICINA,MASTER UNIVERSITARIO EN
FISIOTERAPIA NEUROLOGICA

83.92

32994

21718019

INGENIERIA DE
FABRICACION

Presencial

INGENIERIA DE
LOS PROCESOS
DE FABRICACION

PROFESOR/A
CONTRATADO/A
DOCTOR/A

11

69.92

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA DE FABRICACION

24

96610

21718015

ELECTRONICA

Presencial

ELECTRONICA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

84

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA

122.32

87264

21718026

ACCIONAMIENTOS
ELECTRICOS

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

32

102

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,MASTER EN
INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION

48

87264

21718025

MAQUINAS
ELECTRICAS

Presencial

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

32

102

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,MASTER EN
INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION

48
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87395

21718010

EXPRESION
GRAFICA Y DISENO
ASISTIDO

Presencial

EXPRESION
GRAFICAEN LA
INGENIERIA

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

33

132

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA

80

89986

21718045

OFICINA TECNICA,
LEGISLACION Y
NORMALIZACION
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

Presencial

EXPRESION
GRAFICAEN LA
INGENIERIA

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

26

60

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA ACUSTICA

112.96

90000

21718017

TEORIA DE
MAQUINAS Y
MECANISMOS

Presencial

INGENIERIA
MECANICA

PROFESOR/A N
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

186

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

60

90000

21718044

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Presencial

INGENIERIA
MECANICA

PROFESOR/A N
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

186

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

60

461882

21718013

CIENCIAE
INGENIERIA DE LOS
MATERIALES

Presencial

CIENCIA DE LOS
MATERIALES E
INGENIERIA
METALURGICA

POSDOCTORAL S
INVESTIGADOR
DISTINGUIDO

26

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

27.04

125110

21718008

FUNDAMENTOS DE
INFORMATICA

Presencial

CIENCIA DE LA
COMPUTACION
E INTELIGENCIA
ARTIF.

PROFESOR/A TITULAR S
DE UNIVERSIDAD

28

48

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

180

105426

21718019

INGENIERIA DE
FABRICACION

Presencial

INGENIERIA DE
LOS PROCESOS
DE FABRICACION

PROFESOR/A S
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

28

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN INGENIERIA DE
FABRICACION

158.96

193244

21718020

PROYECTOS DE
INGENIERIA

Presencial

PROYECTOS DE
INGENIERIA

PROFESOR ASOCIADO N

15

90

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E
INGENIERIA MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

64

153145

21718039

GESTION DE LA
CALIDAD
INDUSTRIAL

Presencial

INGENIERIA DE
LOS PROCESOS
DE FABRICACION

PROFESOR ASOCIADO N

15

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E
INGENIERIA MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

28

94990

21718011

TERMOTECNIA

Presencial

MAQUINAS Y
MOTORES
TERMICOS

PROFESOR ASOCIADO N

17

64

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO,GRADO EN

119.76
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INGENIERA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, MASTER EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

102866 21718008 FUNDAMENTOS DE 6 Presencial LENGUAJES Y - PROFESOR TITULAR S 30 0 - g 48 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 150.8
INFORMATICA SISTEMAS ESCUELA UNIV. INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN
INFORMATICOS TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN

INGENIERA INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,MASTER EN
PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO...

Total %

121 67.77

2) Tabla Personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido).

Denominacion del titulo: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras)

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Esta informacidn es publica y se encuentra disponible en el siguiente enlace: https://etsingenieria.uca.es/wp-
content/uploads/2024/01/ficha profesorado sgc GIE 2022 23.pdf?u
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ANEXO 3:
TABLAS Resultados de asignaturas
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3) Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Escuela Superior de Ingenieria

0,
Gk Asignatura L e ) CA) Apmbad'o's B E LS % Sobresalientes SRR ES % Incompatibles SR
Asignatura & Presentados Suspensos Aprobados ompensacion ¢ Honor ¢ P Nota
ACCIONAMIENTOS
21718026 ELECTRICOS 26 32 23 0 19 0 0 0 0
ALGEBRAY
21718001 GEOMETRIA 39 18 37 0 6 0 0 0 0
AMPLIACION DE
21718004 MATEMATICAS 37 15 37 0 7 4 0 0 0
APLICACIONES
21718038 MICRO-ROBOTICAS 0 0 0 0 100 0 0 0 0
21718016 AUTOMATICA 29 0 29 0 41 0 0 0 0
21718002 CALCULO 46 12 39 0 4 0 0 0 0
CALIDAD DE
21718036 SUMINISTRO 0 0 17 0 83 0 0 0 0
CENTRALES
21718031 ELECTRICAS 26 13 57 0 4 0 0 0 0
CIENCIAE
21718013 INGENIERIA DE LOS 67 14 19 0 0 0 0 0 0
MATERIALES
CLIMATIZACION Y
AHORRO
21718042 ENERGETICO EN 0 0 25 0 75 0 0 0 0
EDIFICIOS
DESARROLLO
OPTIMO DEL
21717036 PRODUCTO Y DISENO 0 0 0 0 100 0 0 0 0
DE EXPERIMENTOS
21718021 DIBUJO INDUSTRIAL 17 13 63 0 8 0 0 0 0
DISENO DE
21718032 SUBESTACIONES Y 0 0 20 0 60 20 0 0 0
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0,
e Asignatura L e ) CA) Apmbad'o's % Sobresalientes SRR ES % Incompatibles SAEIT
Asignatura & Presentados Suspensos Aprobados ompensacion ¢ Honor ¢ P Nota
CENTROS DE
TRANSFORMACION
ELASTICIDAD Y
21718018 RESISTENCIA DE 40 19 40 0 0 0 0 0
MATERIALES |
21718015 ELECTRONICA 48 3 42 0 0 0 0 0
ELECTRONICA
21719027 DIGITAL 0 100 0 0 0 0 0 0
21718014 ELECTROTECNIA 14 24 57 0 0 0 0 0
21718003 ESTADISTICA 55 25 20 0 0 0 0 0
EXPRESION GRAFICA
21718010 Y DISENO ASISTIDO 51 24 25 0 0 0 0 0
21718005 FISICA | 50 12 38 0 0 0 0 0
21718006 FISICA Il 57 23 16 0 2 0 0 0
FORMACION
21715078 ADAPTABLE 0 0 100 0 0 0 0 0
ERASMUS |
FORMACION
21715079 ADAPTABLE 0 0 100 0 0 0 0 0
ERASMUS I
FORMACION
21715080 ADAPTABLE 0 0 100 0 0 0 0 0
ERASMUS 1|
FORMACION
21715081 ADAPTABLE 0 0 100 0 0 0 0 0
ERASMUS IV
FORMACION
21715082 ADAPTABLE 0 0 100 0 0 0 0 0
ERASMUS V
FORMACION
21715083 ADAPTABLE 0 0 100 0 0 0 0 0
ERASMUS VI
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0,
e Asignatura 280 o i CA) Apmbad'o's selEmals % Sobresalientes PEIEIEEER % Incompatibles SAEIT
Asignatura & Presentados Suspensos Aprobados ompensacion ¢ Honor ¢ P Nota
FORMACION
21715084 ADAPTABLE 0 0 100 0 0 0 0 0 0
ERASMUS VI|
FORMACION
21715085 ADAPTABLE 0 0 100 0 0 0 0 0 0
ERASMUS VIII
FUNDAMENTOS DE
21718008 INFORMATICA 49 15 21 0 15 0 0 0 0
GENERACION
21718034 DISTRIBUIDA DE 0 0 33 0 17 50 0 0 0
ENERGIA ELECTRICA
GESTION DE LA
21718039 | 1o o INDUSTRIAL 0 0 0 0 100 0 0 0 0
GESTION DE LA
21718023 PRODUCCION 15 15 69 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA DE
21718019 EABRICACION 17 22 57 0 4 0 0 0 0
INSTALACIONES
21718027 ELECTRICAS 14 10 43 0 29 5 0 0 0
INSTALACIONES
21718043 INDUSTRIALES 0 0 0 0 100 0 0 0 0
LINEAS Y REDES
21718028 ELECTRICAS 15 0 15 0 65 5 0 0 0
MANTENIMIENTO
21718044 INDUSTRIAL 0 0 60 0 20 0 20 0 0
MANTENIMIENTO
21718035 INDUSTRIAL 0 0 67 0 33 0 0 0 0
ELECTRICO
MAQUINAS
21718025 ELECTRICAS 17 0 71 0 13 0 0 0 0
MECANICA DE
21718012 FLUIDOS 54 21 21 0 4 0 0 0 0
MEDIDAS
21718037 ELECTRICAS 0 0 20 0 60 20 0 0 0
INDUSTRIALES
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0,
e Asignatura 280 e i CA Apmbad'o's selEmals % Sobresalientes PEIEIEEER % Incompatibles SAEIT
Asignatura & Presentados Suspensos Aprobados ompensacion ¢ Honor ¢ P Nota
MODELOS
MATEMATICOS Y
21718040 ESTADISTICOS EN 0 0 0 0 100 0 0 0 0
INGENIERIA
ORGANIZACION Y
21718009 GESTION DE 29 14 57 0 0 0 0 0 0
EMPRESAS
PREVENCION
21718024 INDUSTRIAL DE 0 0 89 0 11 0 0 0 0
RIESGOS
PROYECTOS DE
21718020 INGENIERIA 8 0 67 0 25 0 0 0 0
21718007 QuiMICA 28 9 59 0 4 0 0 0 0
REGULACION
21718030 AUTOMATICA 6 0 39 0 56 0 0 0 0
SISTEMAS
21718029 ELECTRICOS DE 14 7 57 0 14 7 0 0 0
POTENCIA
TECNOLOGIA
21718022 AMBIENTAL 27 4 38 0 23 8 0 0 0
TEORIA DE
21718017 MAQUINAS Y 53 10 35 0 2 0 0 0 0
MECANISMOS
21718011 TERMOTECNIA 70 16 10 4 0 0 0 0 0
TRABAJO FIN DE
21718046 GRADO 46 1 11 0 18 8 0 14 0

Totales Plan:
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Id. . % No % % % Aprobados o o . % Matriculas o . % Sin
Asignatura Asignatura Presentados Suspensos  Aprobados Compensacion TR O TS Honor Slbcompathies Nota
ACCIONAMIENTOS
10619026 ELECTRICOS 14 0 57 0 29 0 0 0 0
10619001 ALGEBRA Y GEOMETRIA 50 20 30 0 0 0 0 0 0
AMPLIACION DE
10619004 MATEMATICAS 55 18 27 0 0 0 0 0 0
10619016 AUTOMATICA 13 0 38 0 25 25 0 0 0
10619002 CALcuLO 59 18 12 0 12 0 0 0 0
10619031 CENTRALES ELECTRICAS 22 0 44 0 22 11 0 0 0
CIENCIA E INGENIERIA
10619013 DE LOS MATERIALES 25 0 0 0 50 13 13 0 0
10619021 DIBUJO INDUSTRIAL 0 0 100 0 0 0 0 0 0
ELASTICIDAD Y
10619018 RESISTENCIA DE 25 0 8 0 58 0 8 0 0
MATERIALES |
10619015 ELECTRONICA 0 0 60 0 20 20 0 0 0
10619014 ELECTROTECNIA 0 0 20 0 60 20 0 0 0
10619003 ESTADISTICA 69 0 23 0 0 0 8 0 0
ESTRUCTURAS E
10619036 INSTALACIONES 0 0 50 0 50 0 0 0 0
INDUSTRIALES
EXPRESION GRAFICA Y
10619010 DISENO ASISTIDO 67 22 0 0 11 0 0 0 0
10619005 FISICA | 43 14 0 0 43 0 0 0 0
10619006 FISICA Il 57 14 0 0 29 0 0 0 0
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Id. . % No % % % Aprobados o o . % Matriculas o . % Sin
Asignatura Asignatura Presentados Suspensos  Aprobados Compensacion TR O TS Honor Slbcompathies Nota
FUNDAMENTOS DE
10619008 INFORMATICA 54 8 31 0 8 0 0 0 0
GENERACION DE
10618070 ENERGIA TERMICA 100 0 0 0 0 0 0 0 0
GESTION DE LA
10619023 PRODUCCION 60 0 0 0 40 0 0 0 0
INGENIERIA DE
10619019 EABRICACION 29 0 29 0 43 0 0 0 0
INSTALACIONES
10619027 ELECTRICAS 40 0 20 0 20 20 0 0 0
INSTALACIONES
10619032 ELECTRICAS DE 0 0 33 0 67 0 0 0 0
ENERGIAS RENOVABLES
INSTALACIONES
10619038 TERMICAS 33 0 33 0 33 0 0 0 0
INDUSTRIALES
LINEAS Y REDES
10619028 ELECTRICAS 20 0 40 0 40 0 0 0 0
10619025 MAQUINAS ELECTRICAS 14 0 43 0 43 0 0 0 0
10619012 MECANICA DE FLUIDOS 53 16 26 5 0 0 0 0 0
MECANICA DE
10619039 MAQUINAS 0 0 100 0 0 0 0 0 0
OPTIMIZACION DE
10619033 SISTEMAS DE ENERGIA 0 0 0 0 100 0 0 0 0
ELECTRICA
ORGANIZACION Y
10619009 GESTION DE EMPRESAS 43 0 43 0 14 0 0 0 0
PREVENCION
10619024 | |\ croinl DE RIESGOS 17 0 17 0 50 17 0 0 0
PROYECTOS DE
10619020 INGENIERIA 0 0 100 0 0 0 0 0 0
10619007 QUiMICA 55 9 36 0 0 0 0 0 0
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Asiglr:‘:;tura Asignatura Pre:/;r':c:dos Suspz)nsos Aproz)ados gﬁ:ﬁ:ﬁ:gi‘:n Rt ST * I\:I-Iaotr:ic()::‘ = lincomeatibies

10619030 :5?5:\'2\ :_:_%: 13 0 50 0 38 0 0 0 0
10619029 SISTE“S?%FI_IEE\IC;RAICOS 0 0 0 0 100 0 0 0 0
10619022 TAEE/:\;?EINO_I_(ZI? 33 0 33 0 11 11 11 0 0
10619017 TEOR&':E?:EAm?“QALéISNAS Y 65 18 6 0 12 0 0 0 0
10619011 TERMOTECNIA 60 0 30 0 10 0 0 0 0
10619040 TRABAJO FIN DE GRADO 0 0 8 0 38 15 0 15 23

Totales Plan:
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