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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad Universidad de Cadiz
ID Ministerio 2501757
L , Graduado o Graduada en Ingenieria Civil por la Universidad de
Denominacion del titulo 4
Cadiz
Curso académico de implantacion 2010-2011
Web de la titulacién https://etsingenieria.uca.es/estudios/gic/
si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los
centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial- .
oo . . . Presencial
hibrida, virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacién de la
. 18/07/2023
acreditacion
En su caso, créditos practicos obligatorios. NO 0 créditos
En su caso, estructuras curriculares especificas.

ANEXOS:
e Anexo 1: Tablas Informe de Indicadores

e Anexo 2: Tabla de Personal para impartir el titulo
e Anexo 3: Tabla Calificaciones globales
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

1.1 El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos,
Estudiantes, Investigacion y Transferencia, Internacional y +UCA. Por otro lado, la informacidn se desagrega, asimismo,
a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes.

Toda lainformacién referida al titulo se encuentra recogida en https://etsingenieria.uca.es/estudios/gic. El titulo publica
informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo. Concretamente,
en el apartado Datos Identificativos del Titulo (enlace) se recoge la denominacion completa del titulo, la modalidad de
ensefanza (presencial), que el idioma en que se imparte el titulo es el espafiol con algunas actividades en inglés (dentro
del programa de bilingliismo). En el apartado Acceso (enlace) se recogen los perfiles de ingreso a los que se orientan las
ensefanzas, los requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes, el nimero de plazas ofertadas, los
criterios de reconocimiento y transferencia de créditos. En el apartado Planificacidén de la Ensefianza (enlace) se recogen,
dentro del subapartado "Plan de Estudios", el nUmero total de créditos, nimero de créditos ECTS, tipologia (basica,
obligatoria, optativa, practicas académicas externas), denominacién de mddulos, materias o asignaturas del plan de
estudios; organizacién temporal, y la descripcidn de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de
evaluacion para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona que
la coordina. Dentro del mismo apartado, hay enlaces especificos donde se ofrece informacidn relativa a las practicas
académicas externas, TFGs, orientacidon académica y profesional del estudiantado, programas de movilidad, medios
materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas
informaticas...).

Durante el curso 2020/21 se ha producido un cambio de denominacion del centro pasando de Escuela Politécnica
Superior de Algeciras (EPSA) a Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA), lo que ha conllevado el cambio
de las URLs asociadas (de epsalgeciras.uca.es/XXX a etsingenieria.uca.es/XXX). Las paginas web han sido clonadas y
redirigidas a las de la nueva denominacion. Ambas opciones permaneceran activas hasta que se considere que se han
consolidado entre la comunidad de estudiantes, PDI y PTAGS del centro, y que los diferentes buscadores de internet
dan prioridad a las nuevas URLs respecto a las anteriores.

A esta amplia difusién y promocion del Grado en Ingenieria Civil contribuyen las redes sociales de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras a través de los perfiles activos en las redes sociales mas utilizadas como Facebook
(enlace), Twitter (enlace), Instagram (enlace) y YouTube (enlace).

1.2 El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccidn teniendo en cuenta todos
los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo).

La informacion publica del Grado en Ingenieria Civil se estructura siguiendo las recomendaciones de ACCUA, tratando
de satisfacer las demandas de informacién de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea
comprensible y de facil acceso sobre todo para los estudiantes.

En la web del Grado, dentro del apartado “Indicadores” se recogen los resultados alcanzados y los resultados de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés (enlace).

1.3. La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las revisiones realizadas,
tanto en el seguimiento como en la renovacion de la acreditacidon. En el apartado Informacion del Titulo (enlace) puede
consultarse la memoria verificada del titulo, informes de seguimiento y de renovacién de la acreditacion, normativa
académica relativa a matricula que establece el nUmero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
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lectivo, normativa de acceso y admision, normativa de permanencia, normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos, normativa de movilidad, normativa de evaluacidén, normativa de practicas externas, normativa de elaboracién
y defensa de TFGs, sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados, evaluacién de la Agencia de
la solicitud de verificacidn y plan de mejora del titulo. En el apartado Sistema de Garantia de Calidad (enlace) se da
acceso a la informacion relativa a responsables, composicion, procedimientos y acciones de mejora del SGC; si bien
todos estos aspectos no son particulares del titulo, sino que quedan aglutinados en un SGC del centro donde se aglutinan
varios titulos.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

Existen indicadores disponibles en el apartado Resultados del Titulo (enlace). Del anélisis de estos resultados (ver Anexo
1- Tabla P01 de este Autoinforme) se desprende cierta discrepancia entre grupos de interés, ya que reflejan un alto
grado de satisfaccion del PDI (4,2 sobre 5 puntos) en clara discordancia con la baja satisfaccion asociada al alumnado
(2,93 puntos sobre 5). Este hecho podria deberse al desconocimiento del contenido de la web del titulo por parte del
alumnado, que normalmente no visita estas pdginas. Por el contrario, el profesorado acude frecuentemente a ellas para
consultar normativas, calendarios o modificaciones de horarios. Por ello se plantea una accién de mejora para mostrar
al alumnado la informacién disponible en la web del titulo.

Como informacién adicional de interés para el alumnado, cabe remarcar que en la web se incluye una serie de videos
de presentacion de las distintas asignaturas optativas ofertadas, tanto del primer semestre (enlace) como del segundo
(enlace), con el objetivo de que el alumno tenga una mayor informacién acerca de las mismas. También se presenta
informacion detallada acerca de la ETSIA, jornadas de orientacion universitaria (enlace) y jornadas de bienvenida de
alumnos de nuevo ingreso (enlace), donde se puede ver de primera mano cémo es la vida universitaria en el Centro.
Finalmente, el Centro cuenta con perfiles activos en las redes sociales mas utilizadas como Facebook (enlace), Twitter
(enlace), Instagram (enlace) y YouTube (enlace).

P01-01. Grado de satisfaccion del alumnado con la
informacion publicada del Titulo-Centro
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Figura 1. Grado de Satisfaccion del alumnado con la informacion
publicada. Nota: En el curso 2019/20 no es un cero, sino que no se
realizé esta pregunta, por ser una encuesta especial por motivo de la
pandemia de COVID.

P01-02. Grado de satisfaccion del PDI con la informacion
publicada del Titulo-Centro
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Figura 2. Grado de Satisfaccion del PDI con la informacion publicada.
Nota: En el curso 2019/20 no es un cero, sino que no se realizé esta
pregunta, por ser una encuesta especial por motivo de la pandemia de
COVID.

P01-03. Grado de satisfaccion del PAS con la informacion
publicada del Titulo-Centro
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B Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada del titulo-centro

Figura 3. Grado de Satisfaccion del PAS con la informacion publicada.
Nota: En el curso 2019/20 no es un cero, sino que no se realizé esta
pregunta, por ser una encuesta especial por motivo de la pandemia de
CoVID.

* Desde el curso 2020/21 el grado de satisfaccion del PAS con la
informacion publica es a nivel de centro, no a nivel de titulo. Por tanto,
por eso no tienen valores, pero no son ceros.

Puntos Fuertes:

- PF-1.1: Alto grado de ajuste a las directrices en cuanto a informacion publica disponible basado en las evidencias
correspondientes.
- PF-1.2: Alto grado de satisfaccion del PDI con la informacion publica disponible.

Puntos débiles Acciones de mejora
PD-1.1. Bajo nivel de satisfaccion del alumnado con la difusion de | AM-1.1: Sesion explicativa de la informacion publica
la informacion. disponible sobre el titulo por parte del coordinador del titulo.
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2) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1 Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y la politica de aseguramiento de la calidad en instituciones como la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA) de la Universidad de Cadiz involucran diversos actores y estructuras
que trabajan de manera colaborativa para asegurar la excelencia educativa.

Los drganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) de los estudios de
la universidad se estructuran en dos niveles: nivel institucional de la UCA y nivel de los Centros Universitarios.

A nivel institucional de la UCA y segun disponen sus Estatutos, se asigna la maxima responsabilidad de los Sistemas de
Calidad al Consejo de Calidad, érgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad, y que tiene
como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad de Cadiz.
El Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacion es el responsable de la elaboracidén, mantenimiento, revisién y
actualizacion del SGC-UCA, con la colaboracion del Servicio de Gestion de la Calidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versidn 3 del Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido
revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA
el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023 (enlace).

Dentro del Manual de Calidad del SGC se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones
que ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacion en
los propios procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decision
previstos y/o manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccién.

A nivel de Centro, el/la director/a o persona en quien delegue, actiia como persona de referencia y le corresponde
liderar los procesos de implantacion, revisién y propuestas de mejora del SGC del Centro y de los titulos impartidos,
auxiliado por la Comisién de Garantia de Calidad (CGC). Se garantiza la continuidad de las actuaciones propias del SGC
en el caso de cambios en el equipo de direccion y se respaldan las decisiones tomadas por la CGC, asegurando que se
alineen con los objetivos estratégicos de la institucion. También se encarga la Direccidn del Centro de gestionar la
documentacién necesaria para el proceso de evaluacion y mejora continua.

La CGC es un pilar fundamental en este proceso. Esta comisidn estd compuesta por profesores, personal administrativo,
estudiantes y representantes de sectores externos o empleadores. Su rol principal radica en coordinar, evaluar y
promover la mejora continua del sistema interno de garantia de calidad. La CGC se encarga de establecer directrices,
identificar dreas de mejora, proponer acciones correctivas y evaluar la efectividad de las medidas implementadas.

El personal académico desempefia un papel crucial en la ejecucion de programas educativos de calidad. Su
responsabilidad radica en el disefio, actualizacidn y ejecucion de planes de estudio, asi como en la evaluacidon de los
estudiantes. Su compromiso con los estandares de calidad y su aporte en la formacidon académica y practica son
esenciales para el éxito del sistema. Los estudiantes, juegan un papel vital al ofrecer retroalimentacion sobre la calidad
de la educacion recibida. Sus opiniones, necesidades y sugerencias son consideradas para mejorar continuamente los
programas educativos y la experiencia estudiantil en general.

En aplicacidn del PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad del SGC (enlace), la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Algeciras ha aprobado sus politicas y objetivos de calidad en Junta de Escuela (enlace). La politica de
aseguramiento de la calidad es un documento fundamental que define los principios, objetivos y procedimientos para
garantizar la excelencia educativa. Elaborada por la CGC en colaboracién con el equipo directivo, establece
compromisos, estrategias y acciones concretas para mantener altos estdndares de calidad en todos los aspectos de la
educacioén ofrecida por la ETSIA. Esta politica es dindmica y se revisa periddicamente para adaptarse a las necesidades
cambiantes y garantizar la mejora continua. Se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA (enlace) y con
el Plan Director de la Escuela.
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2.2 El SGC cuenta con un procedimiento de diseno, revision y mejora del titulo.

EL SGC es un instrumento util en la mejora continua de las titulaciones, ya que garantiza informacion suficiente y
relevante para la gestion, evaluacion y mejora de los programas formativos. La estructura de calidad de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras se encuentra recogida en la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) cuyo
propdsito principal es asegurar la coherencia y calidad de todos los titulos que se ofertan. Esta Comision, estd
compuesta y opera bajo un reglamento especifico (enlace), que garantiza la uniformidad de criterios entre programas
académicos, al tiempo que permite adaptaciones necesarias segun las particularidades de cada titulacion, asumiendo
un rol proactivo en la mejora continua de estos programas.

La labor de la CGC se centra en la planificacidn, seguimiento y mejora continua del SGC. Actia como un canal de
comunicacién interno para difundir la politica, objetivos, planes, programas y logros del sistema de calidad. Dichas
tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en ningiin momento entren en contradiccidn con las competencias
que los Estatutos de la UCA asignan a las Juntas de Centro, los Decanos y Directores de Centros, los Consejos de
Departamentos y los Directores de Departamentos.

La CGC del centro se responsabiliza de supervisar la correcta implantacion y evolucién de los titulos. Utiliza indicadores
obtenidos tanto del SGC de la UCA como de métricas internas para analizar informacion relevante y proponer acciones
de mejora para cada curso académico. Estas propuestas son presentadas a la Junta de Escuela para su aprobacién. Esta
a cargo de supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el “Autoinforme de seguimiento” y ratificar y proponer
mejoras en el buen desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre las memorias verificadas y elaborando
normativas para asegurar la calidad docente.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el portal del
titulo y en la documentacién disponible.

La gestion de toda la informacién de la CGC se lleva a cabo mediante un gestor documental corporativo de la
Universidad (http://colabora.uca.es). Esta herramienta eficiente agiliza el funcionamiento de la comisiéon, permitiendo
la toma de acuerdos por consenso en la mayoria de los casos. Es una herramienta clave para facilitar la gestion eficiente
de la informacion y agilizar los procesos de toma de decisiones.

El compromiso de la CGC se refleja en su constante seguimiento de los titulos, actualizando y mejorando
continuamente los programas formativos. Asimismo, vela por el cumplimiento de los objetivos y evalua el grado de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés involucrados en los diferentes titulos.

Este enfoque integral y constante en la calidad educativa ha demostrado resultados satisfactorios, reflejados en la
informacion disponible para la comunidad universitaria a través del portal del titulo y la documentacidén pertinente.

2.3 EL SGC garantiza la recogida de informacidn de los resultados del programa formativo y la satisfaccion
de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

La recogida de informacion en el marco del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) es un aspecto crucial para evaluar y
mejorar constantemente los programas formativos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras de la
Universidad de Cadiz. Tras la profunda revisién del Sistema de Garantia de Calidad es posible afirmar que los
procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el PO3. Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas
formativos (enlace), cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccidon global de los estudiantes
con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los profesores con
su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacién entre otras. En este sentido,
conviene apuntar que en el Sistema de Informacion de la UCA (S.1.) (enlace), accesible para el profesorado, se pueden
consultar todas estas tasas relativas a cada asignatura desde el inicio del grado, junto a otros indicadores. No cabe duda
de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.
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Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacién en el S.1. (apartado Indicadores SGC)
de todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las
encuestas de satisfaccion de todos los grupos de interés: satisfaccion con el titulo, satisfaccion de los egresados e
insercion laboral, satisfaccidn con la docencia y satisfaccién general con la UCA. La retroalimentacidn de estos grupos
es esencial para evaluar la experiencia educativa desde diferentes perspectivas y asegurar que se aborden sus
necesidades y expectativas.

Esta recogida de informacidn abarca diversas dreas, como la tasa de finalizacidon de los programas académicos, el
rendimiento de los estudiantes en exdmenes y evaluaciones, la adquisicidn de habilidades especificas relacionadas con
la ingenieria y la empleabilidad de los graduados en el mercado laboral.

Posteriormente, estos datos recopilados son analizados minuciosamente por la Comision de Garantia de Calidad (CGC)
para identificar areas de mejora y oportunidades de desarrollo. La informacién derivada de este analisis se convierte
en la base para la realizacién de los autoinformes de seguimiento y la renovacion de la acreditacion. Con estos datos
se implantan acciones correctivas y estratégicas que buscan optimizar la calidad de los programas educativos ofrecidos
por la ETSIA.

En cuanto a la gestion documental del SGC, éste se articula a través de tres fuentes:

- La web del titulo, ya referenciada en el apartado anterior de Informacion Publica.

- ElSistema de Informacion de la UCA, en donde se ofrecen todos los informes de indicadores del SGC y permite
la cumplimentacion de muchas de las encuestas contempladas en los procesos del SGC.

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no
sea posible hacerla publica. Este espacio privado es fundamental ya que se tiene facil acceso a resultados que
por proteccion de datos no pueden publicarse en la web pero que son necesarios para la toma de decisiones,
como por ejemplo los resultados de las encuestas individuales por asignaturas.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacién de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio
con respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros
de las tres plataformas indicadas.

2.4 El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una
de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de
prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacidn.

Con los resultados de los analisis llevados a cabo desde la coordinacion del titulo y la CGC, ademas de los datos
aportados por el Servicio de Gestion de la Calidad y el Sistema de Informacion, las CGC de cada Centro elaboran cada
curso académico este documento de Autoinforme para el seguimiento del titulo. Este Autoinforme tiene por cometido
evidenciar que las actividades propuestas se realizaron y cudl ha sido su influencia en la mejora del titulo.

En dicho Autoinforme se incluye un Plan de Mejora a partir de la informacién recogida a través de los diferentes
procesos del SGC y también de las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacién externa (ACCUA). En cada
una de las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan tales acciones, los responsables, el nivel de
prioridad, la consecucién y la temporalizacién.

La finalidad de estas acciones de mejora es aumentar el resultado de indicadores cuando estos no son satisfactorios o
mejorables, y algunas de ellas para mantener los valores si estos han alcanzado niveles satisfactorios. Toda esta
informacion se puede consultar en la web de la Escuela (enlace).
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Puntos Fuertes:

PF-2.1. - Comunicacion frecuente entre los responsables de Calidad de la ETSIA con los Vicerrectorados competentes y el Servicio de
Gestion de la Calidad, lo que ha permitido el mejor funcionamiento de los procedimientos y seguimiento de los planes de mejora.

PD-2.1: Concretar acciones para fomentar la participacion en las
encuestas de los grupos de interés y mejorar la recogida de
datos de satisfaccion.

Puntos débiles \

Acciones de mejora

AM-2.1: Se fomentard la participacion en las encuestas de los grupos
de interés a través de la pdgina web. Se difundird por los medios
oficiales y a través de la coordinacion del grado.

PD-2.2: Hacer publicos los acuerdos y las actas de la CGC.

AM-2.2: Publicar las actas en la web con acceso solo para el personal
y estudiantado de la ETSIA.

INFORME FINAL PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL GIC POR LA UCA

CRITERIO 1 - INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Fecha del
informe

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

ACCUA

Informe final
parala
renovacion
dela
acreditacion
del GIC por la
UCA
(18/07/2023)

Rec-1.1: Se debe publicar una descripcion del perfil
bdsico del profesorado.

AM-1.1: Publicacion de la informacidn sobre perfiles bdsicos
del profesorado que se generard en este autoinforme y a
través de la pdgina web del Centro.

Rec-1.2: Se deben introducir mecanismos para que
las pdginas web cuenten con mecanismos de
accesibilidad para personas con diversidad
funcional.

AM-1.2: Solicitar al servicio de informdtica de la universidad,
la revisién del contenido de la web de titulo para que cumpla
este requisito.

Rec-1.3: Se debe distinguir y disponer de
informacion desagregada sobre la satisfaccion
global de los diferentes titulos de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras.

AM-1.3: Modificar la web para cumplir este requisito.

Rec-1.4: Mejorar el acceso a la informacion a través
de la web de la UCA haciéndolo mds intuitivo y
amigable. Analizar una posible mejora de la
estructura de la web del titulo de manera que sea
mds visual.

AM-1.4: Proponer al servicio de informdtica de la universidad
dicha mejora.

CRITERIO 2 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Fecha del
informe

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

ACCUA

Informe final
para la
renovacion de la
acreditacion del
GIC por la UCA
(18/07/2023)

Rec-2.1: Se deben poner en marcha de acciones para
implantar, de manera efectiva, procedimientos para
la realizacion de prospectivas y recogida de datos
sistemdtica de empleadores (y aumentar los de
egresados) y para tener en cuenta su opinion en la
gestion, garantia de calidad del titulo y
realimentacion de actores de interés de la sociedad.

AM-2.1: En el Sistema de garantia de Calidad de la UCA en el
procedimiento PO7 " Proceso de medicién de resultados”
(enlace), , en el apartado C, se indica “Para recabar
informacion sobre necesidades o expectativas, asi como
sobre la satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus
estudios, el Centro facilitard la participacion de este grupo de
interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo
aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afo,
dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se
utilizard para realizar los correspondientes andlisis y
valoraciones necesarios para el sequimiento de los titulos y
de las estrategias de mejora del Centro”. Por este motivo, a
lo largo de los proximos meses, se realizan las primeras
mediciones.

Pagina 9 de 55




UCA Univar'.s_idad SGC DE LOS CENTROS DE LA
i de Cadiz |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CRITERIO 3 - DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Fecha del
informe Recomendaciones recibidas
ACCUA

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

Rec-3.1: Se deben llevar a cabo actuaciones para que | AM-3.1: Mejorar la informacion sobre este titulo entre los
la tasa de ocupacion presente indicadores no tan | estudiantes de bachillerato y ultimos cursos de la ESO.
alejados de las plazas de nuevo ingreso indicadas en | Aprovechar las actividades que se realizan con los institutos

Informe final la Memoria. Y también para que la tasa de | para hablarles de la Ingenieria Civil y sus salidas
para la preferencia se incremente notablemente. profesionales. Reforzar la informacion en los institutos en
renovacion de la cuanto a las asignaturas requeridas para estudiar ingenieria.

acreditacion del
GICporlaUCA | Rec-3.2: Establecer procedimientos formales de | AM-3.2: Crear un procedimiento que refleje las actividades y
(18/07/2023) todas las actividades de coordinacion y disponer de | acuerdos tomados.

actas y acuerdos de las reuniones.

CRITERIO 4 - PROFESORADO

Fecha del . .
informe FeETEnE e ES reETES Acciones de mejora para dar respuesta a estas
ACCUA recomendaciones
Informe final Rec-4.1: Establecer acciones y procedimientos para | AM-4.1: Continuar potenciando a nivel institucional la
para la potenciar y favorecer la dedicacion a la investigacién | dedicacion a la investigacion.

enovacién de la | del profesorado, de manera que se alcance la
acreditacién del | obtencion de mayor nimero de sexenios.

GIC por la UCA
(18/07/2023)

CRITERIO 5 - RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Fecha del informe Acciones de mejora para dar respuesta a estas

Recomendaciones recibidas X
ACCUA recomendaciones

Rec-5.1: Se debe disponer de indicadores | AM-5.1: Establecer un procedimiento de registro de los datos
suficientes y claros en relacion con las prdcticas | generados, e integrarla en la nueva plataforma de gestion de
externas, asi como de informacion de | prdcticas curriculares.

Informe final para la | satisfaccion desde todos los actores y plazas

renovacién de la ofertadas.

acreditacion del

GIC por la UCA Rec-5.2: Se deben poner en marcha acciones | AM-5.2: Aumentar y mejorar las campafias de promocion
(18;)07 /2023) para aumentar  significativamente la | entre el alumnado y el numero de convenios existentes.

participacion en movilidad tanto internacional
como nacional, y disponer y hacer publicos y
claros sus indicadores y plazas ofertadas.

CRITERIO 6 - RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Fecha del
informe Recomendaciones recibidas
ACCUA

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

Rec-6.1: Se deben mejorar las tasas de abandono | AM-6.1: Entrevistar a alumnos y analizar los motivos por los
Informe final adecudndolas a lo indicado en la memoria de | cuales se produce este problema, para tomar acciones.
para la verificacion y reducir el promedio de afio de duracion
renovacion de la | del estudio.
acreditacion del | Rec-6.2: Se deben mejorar las tasas de abandono | AM-6.2: Recabar informacion sobre el alumnado que termind
GIC porla UCA | adecudndolas a lo indicado en la memoria de | el grado durante el curso 2022-23 para analizar este punto.
(18/07/2023) verificacion y reducir el promedio de afio de duracion
del estudio.
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Rec-6.3: Se deben mejorar las tasas de abandono
adecudndolas a lo indicado en la memoria de
verificacion y reducir el promedio de afio de duracion
del estudio.

AM-6.3: Intentar recabar informacion sobre el alumnado que
abandond el grado durante el curso 2022-23 para analizar
este punto.

CRITERIO 7 - ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Fecha del
informe
ACCUA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

recomendaciones

Informe final
para la
renovacion de la
acreditacion del
GIC por la UCA
(18/07/2023)

Rec-7.1: Implantar procedimientos institucionaliza-
dos de contacto, seguimiento de la actividad laboral
y toma de opinion de empleadores y egresados para
que su opinion pueda coadyuvar a la mejora continua
de los programas formativos, prospectivas, planes de
orientacion, necesidades del titulo, etc.

AM-7.1: Realizar una campafia de toma de datos de
empresas del entorno empresarial y egresados, para
posteriormente  enviar  cuestionarios que  aporten
informacion relevante, asi como actividades en conjunto.

Rec-7.2: Realizar un especial seguimiento a las tasas
de preferencia y abandono.

AM-7.2: Reuniones con el alumnado para analizar este bajo
grado de satisfaccion y tomar medidas.

Rec-7.3: poner en marcha acciones para mejorar el
grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de apoyo y orientacion
académica y profesional y para que hagan uso de los
recursos a su disposicion.

AM-7.3: Mejorar la difusion del programa y actividades de
orientacion académica y profesional.
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO

3.1 El diseiio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

En el afio 2017 el titulo superd el proceso de renovacion de la acreditacion donde se revisaron todos los aspectos del
proceso de implantacidon del titulo y desarrollo hasta la fecha. Desde su implantacidn, se han cumplido los aspectos
fundamentales planificados en la memoria. El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es
adecuado, coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de
las competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento de la DEVA
en los que no se recibieron recomendaciones relacionadas con cambios en el plan de estudio.

El plan de estudios actual comenzé su implantacién en el curso 10/11, cumpliéndose el calendario segun lo previsto y
habilitando procesos de adaptacion y convalidacion para alumnos del plan de estudio a extinguir. Desde el comienzo
del proceso de implantacidn y hasta la actualidad, se revisan anualmente el calendario, los horarios, la planificacion
docente del curso, las propuestas de TFG, los reconocimientos de créditos, asi como asuntos de coordinacién con el
alumnado y con los profesores.

El horario, se encuentra dividido en turnos de mafiana y tarde, concentrando en el turno de tarde las asignaturas con
participacion de profesores asociados. Esto facilita que puedan impartir clases profesores que ejercen su labor en el
campo de la ingenieria y que aportan una visidn profesional de la materia impartida.

A lo largo de los afios desde la implantacién se han realizado cambios menores en la organizacién de algunas
asignaturas para mejorar el rendimiento de los alumnos de primer curso y en cursos posteriores, para que tengan una
mejor formacion previa necesaria para abordar las asignaturas.

En el curso 22/23 el titulo pasé el proceso de renovacion de la acreditacion donde se revisaron todos los aspectos del
proceso de implantacion del titulo. Por tanto, desde su implantacion, se han cumplido los aspectos fundamentales
planificados en la Memoria. El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado,
coherente y no se han producido incidencias significativas. Este hecho se ve confirmado por los informes de
seguimiento de la ACCUA en los que no se recibieron recomendaciones relacionadas con cambios en el plan de estudio.

El titulo esta disefiado en mdédulo de Formacion Bdsica (66 ECTS), Formacion Comun de la Rama Civil (78 ECTS), tres
Tecnologias Especificas distintas; Construcciones Civiles, Hidrologia y Transportes y Servicios Urbanos (48 ECTS),
Formacion Avanzada (30 ECTS) y Trabajo Fin de Grado (18 ECTS), descritos en la Memoria verificada. Este Grado se
imparte integramente en la ETSIA y se accede desde el procedimiento normal de Preinscripcién mediante el Distrito
Unico Andaluz.

Respecto al disefo del titulo, las recomendaciones realizadas en los informes de seguimiento por la ACCUA, se han
tenido en consideracién, detallandose en el plan de mejora de los Autoinformes elaborados por la Comisidn de Garantia
de Calidad. En el desarrollo de las actividades formativas se ha contado con los recursos materiales y los servicios
previstos, asi como con el profesorado necesario para la imparticion del titulo, dentro de las limitaciones propias de las
universidades. Toda la documentacion puede ser enlazada desde la web de cada centro (enlace).

Tanto la Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro como la Junta de Escuela han desarrollado la normativa
necesaria para dar cumplimiento con lo especificado en la Memoria. En concreto, la CGC ha desarrollado los
reconocimientos entre titulos de grado y estudios de formacién profesional de grado superior, el catalogo de optativas
para cada curso, los criterios de aprobado por compensacion, asi como el desarrollo de la instruccién para posibilitar
la evaluacién global de las asignaturas. Estos acuerdos y desarrollos normativos se encuentran recogidos en las webs
del SGS (enlace) y de la Junta de Escuela (enlace) de la ETSIA.
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3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza presencial ofrece actividades que, principalmente se dividen en: clases tedricas, clases de
problemas y clases practicas. El programa docente de cada asignatura refleja estas actividades (enlace).

3.3 Los procesos de gestion e implantacidn de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Toda la normativa relativa a los procesos de gestion que a continuacion se relacionan, es accesible a través de la pagina
web del titulo (enlace).

Todos los procesos citados a continuacidon son gestionados mediante la herramienta de trabajo colaborativa disponible
en la Universidad de Cadiz, “Colabora”. Toda la documentacién que revisar y su aprobacion por parte de la CGC queda
recogida en el citado repositorio (enlace).

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera conforme a la normativa vigente
y toman en consideracién de manera adecuada la formacion o experiencia previa del solicitante. Durante el curso
2022/23 se han resuelto un total de 4 solicitudes de reconocimientos de créditos y en total se han reconocido 483
créditos. La relacidn de solicitantes y las resoluciones se encuentran en la herramienta “Colabora”, tras haber sido
tratados en Comisién de Garantia de Calidad.

Los procesos de gestidn de los TFG son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion de
la titulacién en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccion de TFG,
listado de la oferta de TFG por parte de los tutores, la asignacion de tutores, tematicas de referencia, etc. Todo el
procedimiento de gestidn se encuentra accesible en la pagina web del titulo: formularios, normativa, solicitudes, etc.
Actualmente, toda la gestion de TFG se realiza mediante la aplicacion web “Proyectos V1.0 - Gestion de Proyectos Fin
de Carrera” (enlace).

El cumplimiento de las normas de permanencia se lleva a cabo mediante la solicitud de la persona interesada y su
posterior revision y aprobacién en Comision de Garantia de Calidad del Centro.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso es inferior a lo establecido en la Memoria verificada, 16 estudiantes en el
curso 2022-2023. El perfil del estudiante de nuevo ingreso y los criterios de admision se ajustan a la tipologia de la
titulacidn y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de esta. De este modo se consigue el objetivo de garantizar
la adquisicidn de las competencias establecidas por el Titulo. El perfil del estudiante y los criterios de admision estan
accesibles en la web de Acceso de la Universidad (enlace).

A nivel de Grado y Centro, el grado de satisfaccion para el curso 22/23 en diferentes aspectos del programa formativo
y disefio, ha tenido una tasa de adecuacién del 77%, practicamente igual que el curso anterior, y menor que afos
previos. Respecto a la tasa de ocupacion ha aumentado ligeramente de un 53,53% al 58,82%, tomando un valor similar
al del curso 2020-21. La tasa de preferencia ha aumentado considerablemente, ya que en los dos cursos anteriores
tenia un valor aproximado del 59%, llegando para el curso 2022-23 al 70,59%, lo que indica un ascenso en el interés
por esta titulaciéon en la Universidad de Cadiz. Finalmente, la tasa de renovacion o nuevo ingreso viene aumentando
progresivamente desde el curso 2020-21 hasta el 2022-23, desde un valor de 24,93% al 31,52% actual.

En lo que respecta al perfil de acceso al grado, el 62,50% han accedido desde la Prueba de Acceso a la Universidad, en
todos ellos con el perfil adecuado, asi como la mitad de los que poseen titulo de Técnico Superior.
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Vias de acceso al grado GIC

Tipo N° alum. Porcentaje
1 Pruebas de Accgso a la Universidad (EVAU, PAU y pruebas 10 62,50 %
de Acceso anteriores)
2 Por poseer otro titulo universitario o equivalente 1 6,25 %
3 Mediante traslado de Expediente proveniente de otro 1 6.25 %

estudio de grado (al menos 30 créditos reconocidos)

Mediante posesion de los titulos de Técnico Superior

correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional

4 y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior 2 12,50 %
correspondientes a las ensefianzas Deportivas o titulos

equivalentes.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros,

5 previa solicitud de homologacién, del titulo de origen al 1 6,25 %
titulo espafiol de bachiller
6 Desconocido 1 6,25 %

Como resultado, se concluye que un 68,75% de los estudiantes cumplen el perfil de acceso al grado.

3.5 La coordinacién docente permite la adecuada planificacién del programa formativo asegurando que
los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

El coordinador del grado es el encargado de cohesionar la docencia de las asignaturas del titulo, apoyando al
profesorado en cuestiones administrativas (fichas, actas, proyectos comunes de innovacién docente) y canalizando las
demandas de los alumnos. El indicador ISGC-P04-10 refleja un ascenso continuo en los ultimos afios, quedando el valor
actual 3,3 puntos. Con todo ello, para mejorar la valoracidn, se propone una accién de mejora para facilitar la
participacion del alumnado en la que este tipo de informacidn se recoja a nivel de clase, bien con un cuestionario o
planteando un pequefio debate en los minutos finales de alguna clase.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovaciéon docente, tales como:
o Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
e Dobles Grados con itinerario especifico.
e Titulaciones de Grado con mencién dual.
o Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
o Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

No procede.

Puntos Fuertes:

PF-3.1: Alta preferencia de los estudiantes al titulo.
PF-3.2: La satisfaccion del alumnado con la coordinacion ha subido.
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4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacidn y experiencia (docente e investigadora) adecuado
y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias
gue se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes Areas de Conocimiento.
Son las siguientes:

e  Estadistica e Investigacion Operativa

e  Expresion Grafica en la Ingenieria

e  Fisica Aplicada

e Ingenieria de la Construccidn

e Ingenieria del Terreno

e Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
e Ingenieria Eléctrica

e Ingenieria Hidraulica

e Lenguajesy Sistemas Informaticos

e Matematica Aplicada

e Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
e Organizacion de Empresas

e  Proyectos de ingenieria

e Tecnologias del Medio Ambiente

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y
final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de estas y los departamentos a las que
pertenecen cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades
de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado (enlace) para elaborary coordinar
los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el
estudio y solucidn de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién de uso interno GOA,
plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacion Plantillas PDI.

Porcentaje de profese

Figura 4: Categorias de profesorado.
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Respecto a la evolucion del profesorado, se observa un aumento en el nimero de profesores Titulares de Universidad
y profesor Contratado Doctor, debido a la promocién del profesorado desde otras categorias, como las de profesor
Titular de Escuela Universitaria, profesor Colaborador y profesor Sustituto Interino.

También se aprecia un descenso continuo, aunque no muy acusado, de la figura del profesor Asociado. A pesar del
descenso, esta figura debe mantenerse, ya que es un valor afiadido para los futuros profesionales de la ingenieria civil.

100
—eo— Catedr itico de Universdad / Escuela Uni
80 —es— Profe tular de Universidad
Profesor Titular de Escuela Universitaria
Contr mado Doctor
60

sor Colaborador
—a— Profesor Ayudante Doctor
—e— Profesor Asociado

—— Otros: (Sustitutos Interinos y otros)

Afio académico

Figura 5: Porcentaje de doctores entre el profesorado.
Se observa en la grafica, un aumento generalizado en todas las categorias profesionales. Algunas de ellas en el 100%.

El nivel de cualificacidn y experiencia docente e investigadora del profesorado se muestra en los siguientes graficos:

60
50 48

m Catedratico de Universidad [ Escuela Univ
o & m Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular de Escudda Universitaria
31 31 ® Profesor Contratado Doctor

30 i 28 B | = Profesor Colaborador

B Profesor Ayudante Doctor

2 m Profesor Asociado

B Otros: (Sustitutos Internos y otros)

13

Afio académico
Figura 6: Experiencia docente.
En el grafico se muestra el nimero de quinquenios para cada una de las categorias del profesorado que pueden solicitar

dicho reconocimiento. Destaca el aumento del nimero de quinquenios reconocidos entre todo el profesorado del
grado, habiendo subido desde el curso anterior al curso 2022-23 desde 55 hasta 68.
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Afio académico
Figura 7: Experiencia investigadora.

En el grafico se muestran los sexenios de investigacion reconocidos a los colectivos de profesorado que pueden recibir
esta evaluacidn. El total de sexenios ha aumentado desde el curso anterior al curso 2022-23, de 16 a 24. El nimero ha
crecido entre los colectivos del profesorado titular de universidad y contratado doctor.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para
llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal apropiado a cada
asignatura. La docencia de cada asignatura se organiza en grupos de diferentes actividades con el niUmero de miembros
conforme a lo establecido por la normativa de la Universidad de Cadiz. El nUmero de horas dedicadas a cada una de las
asignaturas es acorde a los créditos establecidos para cada asignatura en la memoria del titulo.

Se observa una estabilizacién del profesorado existente, junto a una promocién continua de categoria, lo que no impide
que haya que contratar puntualmente profesorado sustituto interino, debido a la dedicacién de funciones de gestién
de parte del profesorado de plantilla.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion
y gestidn universitaria (enlace).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado a través de la aplicacién citada.

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente
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Respecto a la participacion del profesorado en acciones formativas, se aprecia un ascenso continuo desde el curso 2020-
21 al curso 2022-23, pasando de un 52,38% al 65%. Sin embargo, en este mismo periodo, se ha producido un leve
descenso en la participacidn del profesorado en proyectos de innovacién y mejora docente, pasando de un 33,33% al
27,5%.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto
de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).

En este apartado, la participacion en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (DOCENTIA),
se ha mantenido igual que el curso pasado, en un 20,93%. Y, al igual que el curso anterior, el porcentaje de calificaciones
“EXCELENTES” se han mantenido en un 66,67%, siendo el resto “FAVORABLE”.

4.4 Disponibilidad de criterios de selecciéon y asignacion de TFM o TFG.

Como se ha comentado en apartados anteriores, toda la informacidn relativa a la realizacidon del TFG esta disponible en
la pagina web del titulo. Adicionalmente, hay una web de gestiéon de TFGs (enlace) donde se tramita la documentacion,
con avisos automatizados a los interesados y donde es facil seguir el estado del proceso, fechas de defensa, composicién
de tribunal, documentos, evaluaciones del tutor y actas. En general, el profesorado del titulo informa al alumnado sobre
el tipo de TFGs que dirige y también a través de los Departamentos. El indicador ISGC-P04-11 evalua el grado de
satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacidon del TFG, que ha tenido un leve descenso durante
el curso 22/23 aunque aun situdndose por encima de la media UCA (3,5 puntos sobre 5).
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Figura 8: Satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y
realizacion del TFG.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.
No procede. En la memoria figuran cero créditos para practicas externas.

4.6 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensenanza hibrida o virtual.

No procede.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

En la ETSIA el grado de satisfaccidon global de los estudiantes con la docencia se mantiene en valores muy altos, con un
ligero descenso el curso pasado, pero manteniéndose en muy buenos niveles como muestra el siguiente grafico.
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Figura 9: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la

docencia.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El indicador grado de satisfaccién global del PDI es obtenido mediante encuestas voluntarias entre el profesorado. Los
resultados para este curso muestran un ligero descenso, pero manteniéndose en valores elevados.
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Figura 10: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo (P07-03).

Puntos Fuertes:

PF-4.1: La satisfaccion del alumnado con la docencia alta (4,6 sobre 5).

PF-4.2: El porcentaje de profesorado que ha participado en acciones formativas ha aumentado.

PF-4.3: Clara tendencia al alza en la promocion del profesorado en las distintas categorias.

PF-4.4: El alumnado estd satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Puntos débiles Acciones de mejora

PD-4.1: La tasa de profesorado sustituto interino y el porcentaje de
créditos que este colectivo imparte siguen siendo demasiado alta.

AM-4.1: Trasladar al Vicerrectorado competente la
necesidad de estabilizacion del profesorado.

PD-4.2: El porcentaje de profesorado que ha participado en proyectos de
innovacion y mejora docente ha descendido respecto al conjunto de los
afos anteriores.

AM-4.2: Promover entre el profesorado la participacion en
este tipo de actividad.

PD-4.3: La satisfaccion del alumnado con la gestion del TFG ha
descendido.

AM-4.3: Mejorar la oferta de TFG ofrecida por el
profesorado, asi como potenciar el Aula de Proyectos.

PD-4.4: Baja satisfaccion con el proceso para la eleccion y realizacion del
TFG.

AM-4.4: Proponer un procedimiento de oferta por parte del
profesorado y eleccion por parte de los alumnos a través de
la web del Centro.

PD-4.5: Ligero descenso del grado de satisfaccion del profesorado con el
titulo.

AM-4.5: Pasar un cuestionario al profesorado para detectar
fallos y proponer mejoras.
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5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1 El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho
con las infraestructuras y recursos disponibles.

La adecuacién de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros
y Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan convocatorias
anuales para la cofinanciacion de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicién o renovacidn de programas
informaticos (convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias gestionadas a través de la Unidad de Innovacién
Docente (enlace).

La Universidad de Cadiz recibié en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (enlace). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo nivel que se
concede tras una evaluacion completa del sistema de gestion de los procesos de docencia, investigacion, transferencia
y servicios de nuestra Universidad. Se afiade que la UCA en el afio 2020 obtuvo el Premio a la Excelencia en la Gestion
Publica que concede todos los afios el Ministerio de Funcidn Publica. Asimismo, en el afio 2021, la UCA renovo el Sello
de Excelencia Europea EFQM 500+ otorgado por el Ministerio antes mencionado, con una vigencia de 3 afios.

En esta misma linea, en 2018, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestion,
siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestién que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de
Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la diferenciacion en su entorno
competitivo de cualquier tipo de organizacion. Ademas, es el Unico servicio en el dmbito deportivo de las universidades
espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

Esto repercute en unas instalaciones de la maxima excelencia para los alumnos del Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial para todos estos cursos. Algunos de los servicios mas representativos son:

a) Biblioteca

e La Biblioteca del Campus Bahia de Algeciras (enlace) consta de un edificio de 3 plantas mas sétano y 2.600
m? de superficie total, en donde, entre otros equipamientos y espacios, destacan sus 350 puestos de lectura,
10 salas de trabajo en grupo, una sala de aprendizaje y un total de 32 plazas de aparcamiento en el sdtano, dos
de ellas para personas con discapacidad.

b) Campus virtual

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz ha sido pionera en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la
actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacidon e Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una
plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle (https://campusvirtual.uca.es). El Campus
Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado
de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccion o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la mision de desarrollar el Campus Virtual integrando los
servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las
incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccidn
o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado.

c) Acceso a internet

Tanto la Escuela Superior de Ingenieria como la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras disponen de
tres sub-redes WiFi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red “ucAirPublica” da servicio
general a todos los estudiantes, la red “ucAir” estd disponible para el PDIy PAS y la red “Eduroam” ofrece servicio
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para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de
estudio y de trabajo.

Para ofrecer las mejores garantias de conectividad del estudiantado se refuerza constantemente la cobertura de
redes Wifi con el apoyo técnico del Centro de Informatica y de Tecnologias de la Informacion de la UCA (enlace),
especialmente en zonas de cobertura limitada instalando varios repetidores de doble canal para potenciar la
conectividad.

d) Buzdn de Atencion al Usuario (BAU)

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzdn de atencion al usuario BAU (enlace) quien las dirige, segun su naturaleza,
a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue
galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de
Direccidn Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 19 de diciembre de 2016 (enlace).

e) Centro de Atencidn al Usuario (CAU)

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los
titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU), disponible en (enlace). EI CAU es
el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y
sistematica y dispone de una relacién detallada de los servicios ofertados organizados en funcidn de las areas
responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU
son: Ordenacién Académica y Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus,
Atencion al Alumnado, Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencidn a Centros, Biblioteca y Archivo,
Informatica, Infraestructuras y Personal.

f) Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE)

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (enlace). En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacion de su ocupacion y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios
que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios
de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direcciéon anteriormente mencionada.

g) Otros
Ambos centros cuentan con otros recursos y servicios como son: Delegacion de estudiantes, Servicio de copisteria
y Servicio de cafeteria/comedor.

Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras se recogen en el siguiente enlace (enlace). Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de
actividad a impartir en los titulos, el centro valora las necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para
desarrollar la actividad programada. Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de
aulas para el desarrollo de la docencia o cualquier otra actividad académica del titulo, a través del sistema informatico
de reserva de recursos (SIRE - enlace). Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales
para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a través de la
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misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con
las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informética (enlace).

Durante el curso 2020-21 se inauguraron de forma oficial el remodelado Saldn de Actos de la ETSIA y la nueva Biblioteca
del Campus Bahia de Algeciras, situada junto a la ETSIA. El Saléon de Actos constituye una accion prioritaria en la
estrategia de fortalecimiento de las infraestructuras de la UCA (enlace), ya que se trata del espacio con mayor aforo de
esta en los cuatro campus y del epicentro de los actos solemnes, congresos académicos y programacion cultural y social
de la UCA en el Campus Bahia de Algeciras. Se trata de una infraestructura abierta al uso de la ciudadania y de las
instituciones, empresas y tejido asociativo de la comarca.

En relacion con las practicas de laboratorio realizadas por el alumnado, la ETSIA cuenta con un gran numero de
laboratorios y talleres equipados con todo lo necesario para la realizacidn de las mismas (enlace).

En los indicadores que recogen el grado de satisfaccién en cuanto a recursos materiales e infraestructuras, se aprecia
un claro incremento desde el punto de vista del alumnado (probablemente relacionado con la disponibilidad de una
biblioteca antes ausente), mientras que decae en el ambito del profesorado. Este hecho se refleja como punto débil con
su correspondiente accion de mejora en este autoinforme.

P06_03-04: Grado de satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo
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Figura 11: Grado de satisfaccion con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

5.2 En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA es la responsable de la gestidn de los programas de movilidad del
estudiantado. A nivel de centro, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras existe un Coordinador de
Relaciones Internacionales quien orienta a los estudiantes interesados de forma previa a la solicitud de la movilidad.
Esta figura de Coordinador de Relaciones Internacionales junto con el coordinador del titulo realiza un andlisis de los
temarios de las asignaturas de la Universidad de destino al objeto de establecer una convalidacién con las asignaturas
del titulo de origen. Tras esta revision, la relacién de convalidaciones es aprobado por la Comisién de Garantia de Calidad
(disponible en Colabora), y posteriormente publicado en la pagina web del titulo.
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P04-09: Movilidad saliente P04-15: Grado de satisfaccion del
alumnado en movilidad
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Figura 12: Indicadores de movilidad nacional e internacional.

Los indicadores de porcentaje de movilidad saliente son bajos en comparacién con la media UCA (Nacional: 0.9%,
Internacional: 3.3%). De hecho, durante los cursos 21/22 y 22/23 no existen indicadores en este sentido. Esto puede
explicarse porque el alumnado del centro tiene, en general, una perspectiva muy clara de su proyeccién laboral en el
entorno industrial del Campo de Gibraltar, y en muchos casos trabajan en las empresas de la zona o ven oportunidades
de trabajo o practicas antes de terminar la titulacion. En este sentido, su atencidn e interés se dirigen mas a lo local que
a lo internacional. El grado de satisfaccion del alumnado con la movilidad ha crecido notablemente en el dltimo curso,
aunque estos datos son estadisticamente poco relevantes por la baja muestra que incluyen.

5.3 En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para
el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las
practicas estdn satisfechas con las mismas.

En la memoria se especifica que no hay practicas externas en este titulo.

5.4 El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El titulo no dispone de personal de apoyo para la realizacién de las actividades formativas practicas, aunque si de
suficiente personal de biblioteca y puntos de informacion. También cuenta con personal de administracion y servicios
para llevar a cabo todas las tareas de administracion y gestién relacionadas con el titulo. Existe una encuesta opcional
para conocer la satisfaccion del personal de administracidn y servicios tanto del personal de apoyo como del de gestion.

5.5 En caso de ensefanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructuray
personal de apoyo. El alumnado estd satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta
satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede.

Puntos Fuertes:

PF-5.1: El grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructura es alto y creciente.
PF-5.2: Alto grado de satisfaccion de los docentes con los recursos materiales

Puntos débiles Acciones de mejora

PD-5.1: El grado de satisfaccion del alumnado con los recursos | AM-5.1: Realizar entrevistas y encuestas al alumnado para
materiales e infraestructuras ha disminuido. detectar fallos y proponer mejoras.

PD-5.2: La satisfaccion del alumnado que participa en redes de movilidad | AM-5.2: Sondear al estudiantado para averiguar las causas
ha disminuido durante el ultimo curso. de la insatisfaccion con el programa de movilidad.
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PD-5.3: Pobre equipamiento en algunos laboratorios.

AM-5.3: Facilitar el suministro de nuevo material a través de
programas de adquisicion.

PD-5.4: Mejorar la informacion entre las plazas ofertadas y demandadas
respecto a la movilidad.

AM-5.4: Registrar y publicar datos de las convocatorias

PD-5.5: Escasa informacion de las prdcticas extracurriculares

AM-5.5: Establecer un procedimiento de registro de los
datos generados.

PD-5.6: Ausencia de indicadores de satisfaccion de los tutores
profesionales de prdcticas de empresa.

AM-5.6: Realizar encueta de satisfaccion a los tutores
profesionales.
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6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada. Ademas, estan
recogidos, de forma pormenorizada, junto con las actividades formativas, las metodologias de ensefianza-aprendizaje y
los sistemas de evaluacion, en los programas docentes de las asignaturas.

e Planes de Estudio (enlace)

e  Resultados (enlace)

6.2 Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria
verificada.

Tal como se recoge en la memoria del titulo se contemplan actividades formativas presenciales y no presenciales. Las
actividades presenciales se dividen en clases de teoria, clases de problemas, practicas de laboratorio, practicas con
ordenador, tutorias en grupo, actividades de evaluacién y tutorias académicas individuales. Las actividades no
presenciales engloban la realizacién de actividades académicamente dirigidas, tutorias académicas a través del campus
virtual y estudio auténomo (estudio auténomo de los contenidos tedrico-practicos de la materia, preparacion de
trabajos, busquedas bibliograficas y documentales y, en general, todo el trabajo relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a empresas, etc.).

Los distintos métodos docentes utilizados en las actividades formativas antes descritas y que facilitan la adquisicién de
las competencias por parte del estudiante son los siguientes: leccidén magistral/expositiva, resolucién de problemas y
estudio de casos practicos, practicas de laboratorio, practicas de ordenador, realizacidén de trabajos, seguimiento de
TFG.

El proceso de elaboracion y defensa de los TFG es coherente con la normativa interna de la Universidad de Cadiz y con
el marco normativo general. Todo ello queda recogido y detallado en la pagina web sobre Informacidn del Titulo (enlace),
en el apartado relativo a Normativa de elaboracion y defensa de trabajos fin de titulacion.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidn se adectan a los objetivos formativos del
plan de estudios.

La informacion sobre calificaciones globales del titulo por asignaturas y tipo de ensefianza se recoge en la tabla 3 del
ANEXO 1.
Esta tabla muestra que ninguna asignatura ha tenido un porcentaje superior al 32% de suspensos, siendo solo 2

asignaturas del total las que tienen esta tasa en el rango entre 30% y 40%.

La tasa de presentados ha descendido, si se compara con los cursos anteriores. Légicamente este dato estd relacionado
con el aumento de la tasa de abandono, el cual, continta creciendo por cuarto afio consecutivo.

Resultados globales de la titulacién de los ultimos cinco afios:
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P04-07: Duracién media de los estudios
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Figura 13: Tasas de rendimiento, éxito, presentados, abandono,
graduacion, eficiencia y duracion media de los estudios.
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Los indicadores reflejados en la Memoria del grado son:

Indicadores Valor
Tasa de graduacion 10%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 60 %
Tasa de éxito 65 %

Valoracién de los indicadores

En la tasa de rendimiento de observa un leve aumento progresivo desde hace afos, situdndose en un 53,4 %, al igual
gue la tasa de presentados, que se sitla en un 69,9 %.

La tasa de éxito ha descendido respecto al curso pasado, pero se mantiene en valores medios del resto de cursos
(76,4 %), y por encima de los valores indicados en la Memoria del grado.

La tasa de eficiencia tuvo un descenso considerable durante el curso 2021-22, pero se recuperd levemente en el curso
2022-23. La tendencia es positiva, esperando obtener valores semejantes a los de cursos anteriores. El valor actual se
encuentra al limite de lo indicado en la Memoria.

La tasa de graduacion ha sufrido un descenso brusco en este Ultimo curso, quedando por debajo del valor requerido en
la Memoria. Puede ser debido a la posibilidad de que actualmente tienen los alumnos de poder continuar estudios en
el Master de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos sin haber finalizado los estudios de grado. Este hecho, propicia
gue los alumnos finalicen los estudios mas tarde de lo previsto, como se observa en la grafica P04-07: Duracion media
de los estudios, en los que hasta el curso 2020-21 los valores iban en descenso, pero desde entonces ha aumentado
considerablemente.

Otro valor llamativo, es que la tasa de abandono supera el 50%, y la tendencia es creciente. Los motivos pueden ser
varios, y debe ser estudiado y analizado.

Este conjunto de datos hay que ponerlos en cuestion, ya que los valores probablemente se han visto distorsionados por
los cursos andmalos del COVID-19 y el pequefio tamafio de la muestra.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, la Direccién de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, tienen
acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte
docencia en el Grado de Ingenieria Civil. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacion de la UCA (enlace)
siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

La satisfaccion del estudiantado con el programa formativo se ha medido mediante encuestas y los resultados obtenidos
para la titulacion se muestra a continuacion.
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e i i . i | s ' e, . Yo i it e s, e, . i s MD  MDCesto  MDUCA

| Escala de y y A | VAL 48 45 - a4 =~
________________________________ PLANIFICACION a8 48 & 45 =~
N MD DT DESARROLLO 48 L

PLANIFICACION 46 08 RESILTADDS a6 A o~ e -
1.- Elfla profesor/a informa sobre los distintos aspecios de la gula docente o programa de |a asignatura

(objetivos, activi idos del lemario, Bibkogratia, sistemas de o) 60 46 086

2.- Se han coordinado las activi tedricas y previ 60 47 089 5.0 5.0 5.0
DESARROLLO 48 089 a5 a5 a5

3.- Se ajusta a la planificacion establecida en la guia docente o programa de |a asignatura B0 45 0,85 40 40 4.0

4.~ Utiliza recursos didacticos y metodologias que facilitan el aprendizaje 60 46 0.86 a5 a5 15

5.- Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 59 45 0,93 3.0 3.0 3.0

6.- Se interesa por el grado de comprensién de sus iones y resuelve las dudas que se plantean 58 a7 0,68 § 2'5 2'5 2'5

7.- A través de una comunicacion fluida fomenta un clima de trabajo y participacidn 58 46 0.87 2 2'0 2-0 2-0

&.- Motiva a los i para que se | por la asig 60 46 0,92 1'5 1'5 1'5

9.- Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 59 47 0,86 . '0 . '0 . '0

10.- Ha o que & para supesar esta asignatura 59 45 09 ' ° °

11.- Los criterios y si de i son para valorar mi aprendizaje 59 a4 1,02 0.5 0.5 0.3

RESULTADOS "‘ n'r‘ 00 Pll.nml(ic.mn 00 I-).nllllrnl-ll; ) 00 Resultados
12.- Las activi (tedricas, icas, de irabajo en grupo,...) han contribuide a

alcanzar los objetivos de la asignatura 53 46 076

13.- Esloy satisfechola con la labor docente de estela profesoria 59 4.7 0.72 - Tedackn ] Cerwo - UCA

Los valores respecto a la Planificacion, Desarrollo y Resultados son muy elevados, similares a los del Centro y por encima
de la media de la universidad.

Puntos Fuertes:

PF-6.1: Tasas de rendimiento y, éxito por encima de los valores recogidos en la memoria.
PF-6.2: Ninguna asignatura ha tenido un porcentaje de suspensos superior al 28 %. Salvo 2 asignaturas, el resto se encuentra por debajo
del 20 % (ver tabla 3 del ANEXO Ill).
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7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y
EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacidén académica y profesional del
alumnado. El alumnado estda satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

La orientacién académica y profesional del alumnado comienza con su ingreso en el Grado donde son varios los
proyectos que la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras organiza y desarrolla, dirigidos a la orientacion
universitaria y académica de sus estudiantes:

e Jornadas de Bienvenida

Dichas Jornadas se celebran justo antes del comienzo del curso y tratan de introducir a los nuevos estudiantes
en la vida universitaria. Se les informar sobre sobre aspectos diversos del Grado y se les familiariza con las
herramientas y procesos que les seran imprescindibles en el transcurso de sus estudios (enlace).

e Proyecto Acompdiiame

Junto con el Servicio Atencidn Psicoldgica y Psicopedagogica (SAP) de la Universidad de Cadiz se trata de facilitar
al alumnado de nuevo ingreso la integracidn en la vida universitaria mediante la tutoria entre iguales (enlace).
Consiste en la tutorizacién que los alumnos de cursos superiores llevan a cabo con los alumnos de nuevo
ingreso, informandoles sobre los recursos de la UCA, para que no se sientan desorientados en los primeros dias
de su andadura universitaria.

e Oficina del Estudiante

Junto con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se creé este servicio en el curso académico 2019/20 para
ofrecer a los estudiantes un servicio integral de escucha, atencion e informaciéon, asi como un espacio
centralizado para la realizacién de gestiones académicas y administrativas. Se proporciona al alumno que lo
necesite informacién en temas como becas, practicas de empresa, programas de movilidad, acreditacion de
lengua extranjera.

e Jornadas de Orientacion sobre el Trabajo Fin de Grado
La coordinacién del grado orienta a los alumnos matriculados en la asignatura TFG. Estas jornadas se realizan
al comienzo de cada semestre y toda la informacién sobre la asignatura TFG se actualiza en la pagina web
(enlace). Ademas, se dispone de un curso en el Campus Virtual dedicado al TFG donde el alumnado dispone de
toda la informacion util y a través del cual se les envian los avisos pertinentes.

e  Programa de accidn tutorial

Incluye tutorias de seguimiento del estudiante, orientacidn para la movilidad internacional-nacional con otras
universidades y hacia la empresa, y orientacion para la insercién laboral.

Junto a los proyectos anteriores, la ETSIA cuenta con la ayuda y asesoramiento de diversos servicios:
e Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP)
Este tiene como objetivo atender las necesidades personales y académicas del alumnado, asesorandoles en
cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicélogos

y psicopedagogos que ofrecen informacidn y asesoramiento en areas relacionadas con: Técnicas para mejorar
el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los examenes; Superar el miedo a hablar en publico;
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Entrenamiento en relajacidn; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y
Otros aspectos personales y/o académicos.

e Secretariado de Politicas de Inclusion.

Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier
miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando de que estos
principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

e Unidad de Igualdad

La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad
se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

e Servicio de Relaciones Internacionales (ORI)

La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales, integrada en el Area de gestién de
alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta basica en el objetivo estratégico de
la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y
empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan actividades de
difusidn e informacion y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el
conjunto de la Universidad (enlace).

e El Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE)
Proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del

estudiantado, constituyendo un complemento de las competencias profesionales adquiridas en su titulacion y
en las practicas curriculares o extracurriculares (enlace)

e Agencia de colocacion

Este servicio estd basado en un sistema dinamico que promueve de forma agil y eficiente la vinculacion de
nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra a
disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo conforme a las
titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de
encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de
todas las diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcion de intermediacién laboral
consiste en recibir las ofertas de empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con
el perfil mas competente, de acuerdo con las especificaciones requeridas (enlace).

e  Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz

Es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en conocer las expectativas que ofrece
el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorporar en sus
corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y titulados universitarios al mundo
profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas
adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre ofertay demanda
cualificada (enlace).
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La orientacion y apoyo del estudiante durante sus estudios, en la toma de decisiones, en la gestion de su tiempo, asi
como en las estrategias de aprendizaje resulta de gran importancia dentro del EEES. Esta orientacion debe facilitar al
estudiante su integracién en el nuevo entorno educativo y propiciar que vaya adquiriendo motivacién, confianza,
autonomia y responsabilidad en su formacién. En la ETSIA se aplica el Programa de Orientacién y Apoyo (PROA) a través
del cual se programa las lineas prioritarias de actuacion atendiendo a las necesidades detectadas y se realizan una serie
de actividades de tutorizacion para guiar al alumno a tomar las riendas de su aprendizaje y a definir su propio curriculum.

La ETSIA realiza diferentes actividades para todos los grados que actualmente se imparten en la misma, desarrollando
este proceso de acogida y apoyo en cuatro etapas principales:

1. Una primera etapa que comienza cuando el alumno todavia no ha entrado en la Universidad a través del
Programa de Orientacién Pre-universitaria (PROPU), a través de las Jornadas de Puertas abiertas o las visitas
de los centros de secundaria al Centro.

2. Una segunda etapa materializada en las Jornadas de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, los Cursos de

Nivelacion, el Plan de Accién Tutorial (PAT) y el Proyecto Compaiiero (PC).

Una tercera etapa para alumnos de 22 con la Jornada de orientacidén de paso de curso I: paso a tercero.

4. Una cuarta etapa para alumno de 32 y 42 en |la Jornada de orientacidn de paso de curso Il: movilidad, practicas
de empresa y paso a master, celebradas en el mismo dia que las otras jornadas.

w

Toda la informacion relativa al PROA se encuentra en el siguiente enlace.

P06-01: Grado de satisfaccién del alumnado con ISGC-P06-02: Grado de satisfaccién del alumnado
los programas y actividades de apoyo y con los programas y actividades de orientacién
orientacién académica profesional
35 313 321 3.2 35 312
3 7.62 3 2.9 2.65
25 25 22
2 2
15 15
1 1
05 05
0 0
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 201819 2019-20 202021 2021-22 2022-23

Figura 14. Grado de satisfaccion de alumno con programas de
orientacion académica y profesional.

A pesar de todas las acciones anteriormente citadas, en lo que respecta al grado de satisfaccion del alumnado con la
orientacion profesional, se puede observar un descenso. Puede deberse a que algunos de estas iniciativas son

desconocidas por el estudiante por estar recién implantadas.

En lo que respecta a la satisfaccion con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica, los valores
permanecen similares a afios anteriores, y por encima de 3.

7.2 Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

En abril de 2022, se lanzd la encuesta de la cohorte 2018/19 (no lanzada por la pandemia) y la cohorte 2019/20. De la
ETSIA, se dispone de datos de la cohorte 2018/19. A la cohorte 2019/20, no respondié ningln egresado de este titulo.

La ultima encuesta de la que se tiene registro en el Sistema de Informacién data de curso 2020-21, con una respuesta
de 3 personas.

Las pocas respuestas en las cohortes con datos quedan reflejadas en muchos datos vacios, lo que hacen dificil un analisis
de estos.
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7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés
y estdn actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El entorno de la Bahia de Algeciras se considera el principal polo industrial de Andalucia con unos ingresos de 10.000 M€
anuales y con unos 20.000 puestos de trabajos directos e indirectos segun la Asociacion de Grandes Industrias del Campo
de Gibraltar (enlace). La ETSIA mantiene una estrecha relacion con las empresas del Campo de Gibraltar para que sus
alumnos realicen practicas en las mismas, y es muy comun que los alumnos del titulo empiecen a vincularse a estas
empresas incluso antes de terminar el grado. Del mismo modo, Puerto de Algeciras (primer puerto de Espafa en cuanto
a toneladas de mercancias), demanda profesionales con el perfil de la titulacion. También es de destacar, la relacién
gue se genera, ya que parte del profesorado asociado trabaja en estas industrias y empresas constructoras de la
Comarca, lo que genera colaboraciones en materia de investigacion y desarrollo entre la ETSIA y su entorno industrial y
portuario, favorecen una adaptacion continua de los titulados a un dmbito profesional de primer nivel.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.
No se disponen de datos para el curso académico objeto de analisis.

Para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la participacion de este grupo de
interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio,
dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se utilizard para realizar los correspondientes analisis y
valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.
Como se ha comentado en el apartado 7.2, se carece de datos suficientes para poder realizar una valoracién objetiva.

Es por ello, que se proponga una la accién de mejora consistente en concienciar a los alumnos de ultimo curso sobre la
necesidad de que participen en estas encuestas para que los datos de las proximas cohortes sean consistentes y ello
redunde en mejoras del titulo del que son egresados.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion
y los recursos disponibles.

Cada aino se analiza la sostenibilidad del titulo, quedando reflejado parte de este analisis en los autoinformes de
seguimiento del titulo. En general, el punto mas débil es el relativo a la demanda. La falta de demanda es algo coyuntural
en los estudios de ingenierias y ha sido puesta de manifiesto en diferentes foros tanto académicos como
gubernamentales. Sin embargo, hay factores que inducen a pensar en cierta mejoria en este aspecto. En primer lugar,
porque el nUmero de matriculados en el centro muestra una tendencia al alza en los Ultimos afios. Ademads, se observa
en la opinién publica una mayor difusion de la proyeccién laboral de estas titulaciones frente a otras menos
demandadas, a la vez que se fomenta una mayor participacidn de las mujeres en las disciplinas STEM.

La consolidacion de estas tendencias deberia traducirse en un incremento de la demanda con reflejo directo en los
centros en los que no quedan cubiertas todas las plazas. En cuanto a la plantilla, hay una progresion evidente a medida
que el personal ha ido acreditandose y se va consolidando en categorias de mayor nivel. Estas acreditaciones son el
reflejo de la experiencia docente e investigadora que el profesorado va atesorando.

Puntos Fuertes:

PF-7.1: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica.
PF-7.2: Relaciones con el entorno empresarial y portuario de la Bahia de Algeciras.

Puntos débiles Acciones de mejora
AM-7.1: Concienciar a los alumnos de ultimo curso de la

PD-7.1: Baja tasa de respuesta en encuestas de alumnos egresados. . .
necesidad de que participen en las encuestas de egresados.
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CRITERIO 1.- INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Recomendaciéon ACCUA o punto
débil

Acciones de mejora a
desarrollar

PLAN DE MEJORAS

Prioridad

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Rec-1.1: Se debe publicar una AM-1.1: Publicacion de la

descripcion del perfil bdsico del informacion sobre perfiles bdsicos

profesorado. del profesorqdo que se gener,ara 3 Equq ’de 01-10-2023 30-09-2024 No procede
en este autoinforme y a través de Direccion
la pdagina web del Centro.

Rec-1.2: Se deben introducir AM-1.2: Solicitar al servicio de

mecanismos para que las pdginas informdtica de la universidad, la

web c.ueir?ten con mecanismos de rewstlon del contenido de la web 3 Vicerrectorado 01-10-2023 30-09-2024 No procede

accesibilidad para personas con de titulo para que cumpla este competente

diversidad funcional. requisito.

Rec-1.3: Se debe distinguir y disponer | AM-1.3: Modificar la web para

de informacion desagregada sobre la | cumplir este requisito.

sqtlsfaccton global de {os .d/ferente's 1 Equmq fie 01-10-2023 30-09-2024 No procede

titulos de la Escuela Técnica Superior Direccion

de Ingenieria de Algeciras.

Rec-1.4: Mejorar el acceso a la | AM-1.4: Proponer al servicio de

informacion a través de la web de la | informdtica de la universidad

A haciéndol e ih ora. Vi

UC' aciéndo o' mds mtu:t:vo' y | dicha mejora 3 icerrectorado 01-10-2023 30-09-2024 No procede

amigable. Analizar una posible competente

mejora de la estructura de la web del

titulo de manera que sea mds visual.

L . . AM-1.1: Sesié licativa de I .
PD-1.1. Bajo nivel de satisfaccion del | . ”eSIOI') ’ex.p a /\./a et a Equipo de P01-01: Grado de satisfaccién del
o, informacion publica disponible . L - "

alumnado con la difusion de la b I titul te del 2 Direccion / 01-10-2023 30-09-2024 alumnado con la informacién

informacion. so re. el i ,por parte de Coordinador publicada del Titulo-Centro
coordinador del titulo.
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CRITERIO 2.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Recomendacion

ACCUA o punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

SGC DE LOS CENTROS DE LA

Fecha de inicio

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de finalizacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Rec-2.1: Se deben poner
en marcha de acciones
para implantar, de

manera efectiva,
procedimientos para la
realizacion de

prospectivas y recogida
de datos sistemdtica de
empleadores (v
aumentar los de

AM-2.1: En el Sistema de garantia de
Calidad de la UCA en el procedimiento PO7 "
Proceso de medicion de resultados”
(enlace), , en el apartado C, se indica “Para
recabar informacion sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre la satisfaccion
de los empleadores con las competencias
adquiridas por los egresados durante sus
estudios, el Centro facilitard la participacion
de este grupo de interés en las Comisiones

de la CGC.

de la ETSIA.

egresados) y para tener | que estime conveniente, siendo aconsejable 1 Equipo de Direccidn 01-10-2023 30-09-2024 No procede
en cuenta su opinion en | que se produzca ese encuentro una vez al
la gestion, garantia de | afio, dejando constancia del mismo. La
calidad del titulo 'y | informacion obtenida se utilizard para
realimentacion de | realizar los correspondientes andlisis y
actores de interés de la | valoraciones necesarios para el sequimiento
sociedad. de los titulos y de las estrategias de mejora
del Centro”. Por este motivo, a lo largo de
los proximos meses, se realizan las primeras
mediciones.
PD-2.1: Concretar AM-2.1: Se fomentard la participacion en
acciones para fomentar | las encuestas de los grupos de interés a
la participacion en las través de la pdgina web. Se difundird por . . L. .
encuestas de los grupos | los medios oficiales y a través de la 2 Equipo de Plrecmon 01-10-2023 30-09-2024 P07.: Indl.cladores de
. , . L, / Coordinador satisfaccion
de interés y mejorar la coordinacion del grado.
recogida de datos de
satisfaccion.
PD-2.2: Hacer publicos | AM-2.2: Publicar las actas en la web con
los acuerdos y las actas | acceso solo para el personal y estudiantado 3 Equipo de Direccion 01-10-2023 30-09-2024 No procede
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CRITERIO 3.- DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Recomendacion ACCUA o
punto débil

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

Fecha de
inicio

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Rec-3.1: Se deben llevar a cabo
actuaciones para que la tasa de
ocupacion presente indicadores
no tan alejados de las plazas de
nuevo ingreso indicadas en la

AM-3.1: Mejorar la informacion
sobre este titulo entre los
estudiantes de bachillerato y
ultimos cursos de la ESO.
Aprovechar las actividades que se

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo
(matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcidn con relacion a la oferta)

actas y acuerdos de las
reuniones.

Memoria. Y también pan.:l quela | realizan con los mst/.tufos pgra Ec!wpq E:Ie 01-10-2023 30-09-2024
tasa de  preferencia  se | hablarles de la Ingenieria Civil y Direccion . ,
. . . ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo
incremente notablemente. sus salidas profesionales. Reforzar . . . L
. L L (preinscripciones en primera opcién sobre
la informacion en los institutos en
. plazas ofertadas)
cuanto a las  asignaturas
requeridas para estudiar
ingenieria.
Rec-3.2: Establecer | AM-3.2: Crear un procedimiento
procedimientos formales de | que refleje las actividades y
todas las actividades de | acuerdos tomados.
dinacié di: d .
coordinacion "y - disponer - ae Coordinador 01-10-2023 30-09-2024 No procede
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CRITERIO 4.- PROFESORADO

Recomendacion ACCUA o punto Acciones de mejora a .. Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento (en su
b Prioridad Responsable ... NP
débil desarrollar inicio finalizacion caso)
Rec-4.1: Establecer acciones y | AM-4.1: Continuar Equino de
procedimientos  para  potenciar y | potenciando a nivel Dic:eczic'm /
favorecer la dedicacion a la investigacion l.nst/tubaon.a’l la dedicacion a la 4 Vicerrectorado de 01-10-2023 30-09-2024 No procede
del profesorado, de manera que se | investigacion. o
L, , Investigacion y
alcance la obtencion de mayor numero de .
. Transferencia
sexenios.
PD-4.1: La tasa de profesorado sustituto | AM-4.1: Trasladar al Equipo de
interino y e{ por.centaje de. cred/to§ que V/cerrfectorado compe.t?nte. l/a 4 'Dlrecaon/ 01-10-2023 30-09-2024 No procede
este colectivo imparte siguen siendo | necesidad de estabilizacion Vicerrectorado
demasiado alta. del profesorado. Profesorado
AL B o d o s | e o
p . p proy . p . p' . P 3 Direccién / 01-10-2023 30-09-2024 profesorado  en Proyectos  de
y mejora docente ha descendido respecto | en este tipo de actividad. . . . .
. o . Coordinador innovacion y mejora docente.
al conjunto de los afios anteriores.
PD-4.3: La satisfaccion del alumnado con | AM-4.3: Mejorar la oferta de
la gestion del TFG ha descendido. TFG ofrecida  por el Equipo de ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del
profesorado, asi como 1 Direccioén / 01-10-2023 30-09-2024 alumnado con el proceso para la
potenciar el Aula de Coordinador eleccidn y realizacion del TFG/TFM
Proyectos.
PD-4.4: Baja satisfaccion con el proceso | AM-4.4: Proponer un
para la eleccion y realizacion del TFG. p;orgzdnzl:}nto :}efeg i;?o por Equipo de ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del
p . P y 1 Direccién / 01-10-2023 30-09-2024 alumnado con el proceso para la
eleccion por parte de los . ., N
[ Coordinador eleccion y realizacién del TFG/TFM
alumnos a través de la web del
Centro.
PD-'4.5: .L{gero descenso del grad,o de | AM-4.5: Pasar un cuestionario E.qunpf)’de ISGC-PO7-03: Grado de satisfaccion
satisfaccion del profesorado con el titulo. | al profesorado para detectar 2 Direccion / 01-10-2023 30-09-2024 ,
. . global del PDI con el titulo
fallos y proponer mejoras. Coordinador
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CRITERIO 5.- RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recomendacion ACCUA o punto Acciones de mejora a .. Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento (en
L. Prioridad Responsable . .. s e .
débil desarrollar inicio finalizacion su caso)
Rec-5.1: Se debe disponer de indicadores | AM-5.1: Establecer un
suficientes y claros en relacion con las | procedimiento de registro de los Equino de
prdcticas externas, asi como de | datos generados, e integrarla en la q P ., 01-10-2023 30-09-2024 No procede
. - . - . Direccion
informacion de satisfaccion desde todos | nueva plataforma de gestion de
los actores y plazas ofertadas. prdcticas curriculares.
Rec-5.2: Se deben poner en marcha | AM-5.2: Aumentar y mejorar las
acciones para aumentar | campafias de promocion entre el
ﬂgnlﬁcanvamente {a partlFIpaCIOﬂ en alL.lmnadoye/numero de convenios Equo. fje 01-10-2023 30-09-2024 No procede
movilidad tanto internacional como | existentes. Direccidn
nacional, y disponer y hacer publicos y
claros sus indicadores y plazas ofertadas.
PD-5.1: El grado de satisfaccion del | AM-5.1: Realizar entrevistas y ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion
alumnado con los recursos materiales e | encuestas al alumnado para Equipo de del alumnado con los recursos
. L . . . 01-10-2023 30-09-2024 . .
infraestructuras ha disminuido. detectar fallos y proponer mejoras. Direccion materiales e infraestructuras del
titulo
PD-5.2: La satisfaccion del alumnado que | AM-5.2: Sondear al estudiantado ISGC-P04-15: Grado de satisfaccidn
participa en redes de movilidad ha | para averiguar las causas de la Equino de del alumnado que ha participado
disminuido durante el ultimo curso. insatisfaccion con el programa de inrch)cién 01-10-2023 30-09-2024 en redes de movilidad nacional e
movilidad. internacional, tanto entrantes
como salientes
PD-5.4: Pobre equipamiento en algunos | AM-5.4: Facilitar el suministro de Equino de
laboratorios. nuevo material a través de q P . 01-10-2023 30-09-2024 No procede
A Direccion
programas de adquisicion.
PD-5.6: Mejorar la informacion entre las | AM-5.6: Registrar y publicar datos Equipo de
plazas ofertadas y demandadas respecto | de las convocatorias. q P .. 01-10-2023 30-09-2024 No procede
. Direccion
a la movilidad.
PD-5.7: Escasa informacion de las | AM-5.7: Establecer un Equino de
prdcticas extracurriculares. procedimiento de registro de los inrch)cién 01-10-2023 30-09-2024 No procede
datos generados.
PD-5.8: Ausencia de indicadores de | AM-5.8: Realizar encueta de Equipo de
satisfaccion de los tutores profesionales | satisfaccion a los tutores inrerc)cién 01-10-2023 30-09-2024 No procede
de prdcticas de empresa. profesionales.
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CRITERIO 6.- RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Recomendacion ACCUA o

punto débil

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

Fecha de
inicio

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento (en
su caso)

Rec-6.1: Se deben mejorar las tasas | AM-6.1: Entrevistar a alumnos y

de abandono adecudndolas a lo | analizar los motivos por los cuales se Equino de Direccion ISGC-P04-05: Tasa de graduacién

indicado en la memoria de | produce este problema, para tomar /%ogr dinador 01-10-2023 30-09-2024

verificacion y reducir el promedio de | acciones. ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia

afio de duracion del estudio.

Rec-6.2: Se deben mejorar las tasas | AM-6.2: Recabar informacion sobre

de abandono adecudndolas a lo | el alumnado que termind el grado . . ., . ., .

indicado en la memoria de | durante el curso 2022-23 para Equipo .de Direccion 01-10-2023 30-09-2024 ISGC_PM;OI Duracién media de
e . . . / Coordinador los estudios

verificacion y reducir el promedio de | analizar este punto.

afio de duracion del estudio.

Rec-6.3: Se deben mejorar las tasas | AM-6.3: Intentar recabar

de abandono adecudndolas a lo | informacion sobre el alumnado que Equino de Direccion

indicado en la memoria de | abandond el grado durante el curso quip . 01-10-2023 30-09-2024 ISGC-P04-04: Tasa de abandono
. . . . / Coordinador

verificacion y reducir el promedio de | 2022-23 para analizar este punto.

afio de duracion del estudio.
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CRITERIO 7.- ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recomendacion ACCUA o punto . . A Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento (en su
e Acciones de mejora a desarrollar | Prioridad Responsable .. Ny
débil inicio finalizacion caso)

Rec-7.1: Implantar procedimientos | AM-7.1: Realizar una campafia de
institucionalizados  de  contacto, | toma de datos de empresas del
seguimiento de la actividad laboral y | entorno empresarial y egresados,
toma de opinion de empleadores y | para posteriormente enviar Equipo de
egresados para que su opinion pueda | cuestionarios que aporten 2 Direccion 01-10-2023 30-09-2024 No procede
coadyuvar a la mejora continua de los | informacién relevante, asi como
programas formativos, prospectivas, | actividades en conjunto.
planes de orientacion, necesidades del
titulo, etc.
Rec-7.2:  Realizar un  especial | AM-7.2: Reuniones con el alumnado Equipo de
seguimiento a las tasas de preferencia | para analizar este bajo grado de 1 Direccion / 01-10-2023 30-09-2024 No procede
y abandono. satisfaccion y tomar medidas. Coordinador
Rec-7.3: poner en marcha acciones | AM-7.3: Mejorar la difusion del
para mejorar el grado de satisfaccion | programa y actividades de
del alumnado con los programas y | orientacion académica y profesional. Equipo de
actividades de apoyo y orientacion 2 Direccion / 01-10-2023 30-09-2024 No procede
académica y profesional y para que Coordinador
hagan uso de los recursos a su
disposicion.

AM-7.1: Concienciar a los alumnos de
PD-7.1: Baja tasa de respuesta en | ultimo curso de la necesidad de que Equipo de ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta

. 3 . . 01-10-2023 30-09-2024 de la encuesta para el andlisis de la
encuestas de alumnos egresados. participen en las encuestas de Direccion . iy
satisfaccion. Egresados
egresados.
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1) PO1 - Difusién de la informacion.

Titulo

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDICADOR 2018-19 2019-20 2020-21 | 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 225 - 3 2R 2,93
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 45 - 425 4.5 42
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de elflos Centrofs 3,61 - - - -

Centro

INDICADOR 2018-19 201920 2020-21 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 333 - 36 345 3.64
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,52 417 435 4.1
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de elflos Centro/s 361 - 38 3.87 3,71
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2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseifianza-Aprendizaje - Rendimiento
Titulo

2018-19  2019-20 2021-22  2022-23

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 45,6% 56,9% 47.8% 50,9% 53.4%

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 74,3% 78,5% T1,7% 80,8% 76.4%
r

ISGC-P04-03: Tasa de | ion (i bié inada Tasa de p dos) 61,4% 72.4% 61,5% 63% 69,9%
14

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 42,1% 46,7% 44.4% 50% 53.8%

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 15,8% 20% 11,1% 16,7% 7.7%

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 59,1% 63,2% 64,6% 54,6% 59,9%

ISGC-P04-07: Duraciéon media de los estudios 6,4 59 58 73 8,6

ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

Movilidad entrante internacional 6,99% 7.34% - 4,12% 8,57%
Grado en Ingenieria Civil
Movilidad entrante nacional - 1,94% 0,99% 1,03% 2,86%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas
de movilidad L ) ) )
Mouilidad saliente intemacional 2,26% 0,99% - - -
Movilidad saliente nacional - - - - 1.43%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del al do con la dinacién d 2,92 - 3,17 332 324
v
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del al do con el p para la el iony li ion del TFG/TFM 2,13 - 2,92 4 35
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores émi con las practi lizadas por los
estudiantes B ) ) ) )
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidad laborad coneld fio del
alumnado en las practicas externas - - - - -
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del al do con las practi externas lizad: - - - - -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del al do que ha participado en redes de movilidad nacional e r
Int, ; 1 25 - 3,1 371 1
tanto como
Centro
INDICADOR 2020-21 2021-22
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 49,1% 62,5% 49,6% 51,2% 51,1%
ISGC-P04-02; Tasa de éxito 73.2% 79.8% 73.2% 75,6% 73,9%
ISGC-P04-03: Tasa de I i6 ién d inada Tasa de p 67,1% 78,3% 67,8% 67,7% 69,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 59,1% 69,5% 56,1% 52,9% 44.4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 9,1% 12,2% 11,2% 11,8% 6,3%
v
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 65,9% 63,5% 68,6% 66,5% 66%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios Duracion del grado 5,19 5,58 52 436 535
ISGC-P04-08: Nu de plazas de practi externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 025 r 4
practicas externas : - " -
Movilidad entrante internacional 2,62% 2,19% 0,54% 1,63% 2,88%
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE : ) ’ ' )
ALGECIRAS
Movilidad entrante nacional 1,68% 1,38% 0,54% 0,82% 1,73%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas
de movilidad N ) ) )
Mouvilidad saliente internacional 1,83% 1,8% 1,35% 0,54% 1,73%
Movilidad saliente nacional 1,69% 0% - 0,27% 0,29%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del con la inacion d. 243 - 3,07 323 33
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del con el p para la eleccion y lizacion del TFG/TFM 23 - 2,88 381 3,17
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores émi con las practi i por los 427 421
estudiantes ° - o~ ’ B
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las enti d coneld pefio del
alumnado en las practicas externas : - : : :
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del con las practi externas i - - 36 326 -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del que ha partici| en redes de movilidad nacional e
2,56 - 3,16 37 333

inter ional, tanto como
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3) P05 - Gestion del Personal Académico

Centro
INDICADOR 2018-19 2019-20
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 76,92% 65,26% 57,95% 44,32% 46,15%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de i ion y mejora d t 28,57% 21,05% 45,45% 36,36% 18,68%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4.1 43 42 42 4.6
Escuela Técnica Superior de Algeciras
ISGF'PQS.'DS(;:::”"?E iefr°fes°r(:ns°:eellf%'g’ccéﬁrr;? participado en las fasdelibnou del rssw | temn | 2273% | 1932% | 1932%
ISG‘C-PO.S‘-OG‘;::)arcen.ta.jf cJaEﬁcaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profi partici enla 13.75% 37.5% 70% 70.59% 70.59%
ISGIC-P05-07‘;::':'cer:.ta.jJe c‘aliﬁcaciones"FAVORABLE" i por los prof partici enla 5625% €2.5% 30% 2041% | 2941%

Titulo

2020-21

ISGC-P05-02: Partici ion del profe en i for ivas. 78,05% 72,5% 52,38% 41,86% 65%

ISGC-P05-03: Particip del profe do en Proy de i ion y mejora d t 31,71% 10% 33,33% 30,23% 27,5%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 42 44 4.6 4.5 4.6
Grado en Ingenieria Civil

ISGC‘PO-SZOSJ: :ce'l‘a je de pmfesor&iz:f‘;&gﬁm" partici Gy LRI el 051 | 2% | 2619% | 2003% | 2093%
o i i . " " obtenid o ici

ISGIC Pososé::cenfa.jf Eal:ﬁcacmnes EXCELENTES por los pr par enla 37.5% 25% 54.55% 66.67% 66.67%
b i i : " " obtenid, e ici

ISGIC P05-07‘;::::'cen_ta}f cJaIJlﬁcacnones FAVORABLE por los p particip enla 62.5% 75% 4545% 3333% 33.33%
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4) P06 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: P04 (Acceso) y P06

Centro

INDICADOR 2018-19  2019-20  2020-21  2021-22  2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de ad ion del titulo (matriculados de nuevo ing por preinscripciones realizadas

q s 81,44% 91,75% 79,8% 76,92% 7%
en primera opci6n)

ISGC-P04-17: Tasa de ion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacion a
ESCUELA TECNICA SUPERIOR la oferta)
INGENIERIA DE ALGECIRAS

38,8% 38,8% 58,24% 53,53% 58,82%

ISGC-P04-18: Tasa de prefi ia del titulo (preil ipci en primera opcién sobre plazas ofertadas) 43,6% 48% 58,24% 59,41% 70,59%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 2747% 26,36% 24,93% 28,33% 31.52%

INDICADOR 2018-19  2019-20 2021-22  2022-23
lascfgé-l’nﬂg-am: Grado de sati; ion del al do con los pi 'y activi de apoyo y orientacién 244 ) ERT] 3.08 1.04
ISGC-P06-02: Grado de sati! ion del all do con los pi 'y activi de ori ion profesional 2,54 - 2.86 297 291
ESCUELA TECNICA SUPERIOR
INGENIERIA DE ALGECIRAS
ISGC-P06-03: Grado de sati: ion del al do con los materiales e infr. del titulo 3.06 - 3.39 3.98 3.99
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los r i ei del titulo 4,08 - 385 4,14 4,06

.,
Titulo
INDICADOR 2018-19  2019-20  2020-21  2021-22 2022-23
ISGC-.PM-16: Ta.sa de del titulo (matr de nuevo ingl por p p 76.19% 04.44% 7895% 7727% 63.16%
en primera opcién)
iz " . N . N iz sz r
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con relacién a 2% 36% 47.5% 5504 75%
la oferta)
r r r
ISGC-P04-18: Tasa de fi ia del titulo (prei ipci en primera opcion sobre plazas ofertadas) 9 9 Y 9 Y
Grado en Ingenieria Civil o - o b E b ) 6% 2% 4% 80% %
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 19,55% 20% 22,12% 23,47% 22,54%
ISGC-P04-20: Alumnado de nuevo ingreso en Grado (pulse aqui)
TITULO INDICADOR 2018-19 2019-20  2020-21  2021-22 2022-23
q i | d ividad. ientacié
ISGC'POIG-01. Grado de del con los p y de apoyo y or 262 ; 313 301 3
académica
ISG‘C-I.’OG-OIZ: Grado de del con los p! y acti de 2 R 250 312 265
pi
Grado en Ingenieria Civil

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del al do con los materiales e infraestructuras del titulo 3.36 - 339 4.26 421
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profe do con los i e infraestructuras del titulo 4.14 - 3.67 4.16 4.07
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5) P07 — Medicion de Resultados - Satisfaccion
Centro
INDICADOR 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 3.52% 5.98% 14,89% 25.8% 21.27% | 28.86%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 51.02% 48.98% 16.67% 28.72% 17.63% 20.82%
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE L 73 e
INGENIERIA ISGC-P07-02: Grado de global del con el titulo 3 29 3.4 339 355 367
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,19 4,08 3.76 403 4.09 398
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 349 3.74 4 392 3.86 381
Titulo
INDICADOR 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21  2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de P de la para el analisis de la satisfaccion. Al d 7.5% 10,53% 13% 30,77% 33,33% 34,29%
ISGC-P07-01_02: Tasa de P de la para el analisis de la satisfaccion. PDI 17,65% 2727% 31,82% 48,89% 36,36% 47,83%
Grado en Ingenieria Civil ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del al do con el titulo 2,73 2,69 3,17 3,68 3,58 3,79
r
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,67 4,18 333 4,19 427 4
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 348 3,73 4 3,92 3,86 3,81

6) P07 — Medicion de Resultados - Egresados

Centro

ANO DE EGRESO

TiTULO INDICADOR
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados 31.03% 18.87% 20,00% 9,68% 21,05%
ISGC-P07-05: Tasa de il ion p ional en Iquier sector profesional 88.89 60,00 57.14 100,00 75,00
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de i i6 i en un sector i i con 56,25 8333 7500 100,00 66.67

los estudios realizados

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE

INGENIERIA DE ALGECIRAS ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 6.25 o 25,00 o [}
ISGC-P07-08: Tasa de i ién con ilidad geografi 31,25 100,00 75,00 0,00 3333
ISGC-P07-09: Grado de sati: i6n de los eg dos con los di lizad 328 3,00 286 433 3,00
ISGC-P07-10: Grado de sati: i6n de los dos con las i irii en el titulo - 2,80 314 4.00 313
s
Titulo

ANO DE EGRESO

INDICADOR
2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el anlisis de la satisfaccion. Egresados 25,00% 18,52% 19,05% 6,67% 23,08%
1SGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 88.89% 80,00% 75,00% 100,00% 100,00%
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 62,50% 100,00% 100.00% 100,00% 3333%
realizados

2501757-GRADO EN INGENIERIA CIVIL ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 12,50% 0% 33,33% 0% 0%
I1SGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 62,50% 100,00% 100,00% 0,00% 3333%
1SGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 322 3,00 2,75 5,00 333
1SGC-P07-10: Grado de sati: ion de los con las i iridas en el titulo - 2,80 325 5,00 333
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7) P07 — Medicion de Resultados — BAU

Centro

INDICADOR

2018-19

2019-20

2020-21

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2021-22

2022-23

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIA

ISGC-P07-14: Nii de felicitaci i r

ISGC-P07-11: Numero de quejas or i ibi r al nimero de usuarios 4.21% 1.92% - 0,66% 0.23%
ISGC-P07-12: Nu de incit ias d ibidas resp al numero de usuarios 0,8% 1.75% 0.44% 022% 0.46%
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,52% - -

il al nimero de usuarios - 0,17% - -

Titulo

TITULO

Grado en Ingenieria Civil

INDICADOR 2018-19
ISGC-P07-11: Nu de quejaso | i ibid. specto al nimero de usuarios 1,15%
ISGC-P07-12: Nu de incidencias d 1t ibid: P al na de usuarios 0,57%
ISGC-P07-13: Nu de sug i ibid. pecto al nu de usuarios -
ISGC-P07-14: Nu de felicitaci ibid: P al de usuarios -
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0,71%

1,43%

2,14%

0,71%

2020-21
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0,72%
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0,9%

1.8%
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. EXperienc 11empo
Experi P P

I

Ne° ia Experienc Dedica total de

- - « _ encia . . ) Tiempo B

Cédigo Cédigo . ECTs Area de Conocimiento del . Doctor investiga ia cién . ’ dedicaci
Denominacion asignatura Categoria docent (horas Denominacion del titulo/s

Profesor ~asignatura asigna Profesorado la (SIN) dora  profesion (TC o totales) 6na
tura " (sexenios al (afios)  TP) otro/s
(afios) )

titulo/s

MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA

PROFESOR/A . R P
98632 10617017 (GEOTECNIA 6 INGENIERIA DEL TERRENO CON?RA?iDO/A S 1n 1 P 28 ENERGETICAMASTER EN INGENIERIA DE CAMINGS, 84
) CANALES Y PUERTOS,MASTER EN INGENIERIA
DOCTOR/A
INDUSTRIAL
MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
PROFESOR/A . R P
P . ENERGETICA,MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS,
98632 10617010 (INGENIERIA GEOLOGICA 6 INGENIERIA DEL TERRENO CONTRATADO/A S 1 1 - P 28 < 0 84
CANALES Y PUERTOS,MASTER EN INGENIERIA
DOCTOR/A
INDUSTRIAL
AULA UNIVERSITARIA DE MAYORES, SEDE DE
ALGECIRAS,GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
ESTADISTICA E PROFESOR/A TITULAR

103034 10617003 |ESTADISTICA 6 INVESTIGACION OPERATIVA DE UNIVERSIDAD S 34 0 - P 50 DE EMPRESAS,MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, 130.4
CANALES Y PUERTOS,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN

s | 1061700 [SECURDADY SALUDEN | | e DE INGENIERIA 25:;:?32 s . 0 . . INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN 1208
LA OBRA CIVIL INTERNO/A ) INGENIERIA MECANICA,MASTER EN INGENIERIA ’
INDUSTRIAL,MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN
i PROFESOR/A TITULAR INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN
103444 | 10617002 |CALCULO 6 MATEMATICA APLICADA s 29 1 - i 44.08 ) ) ) , 86
DE UNIVERSIDAD INGENIERIA MECANICA,MASTER EN INGENIERIA DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN
AMPLIACION DE PROFESOR/A TITULAR INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN
103444 | 10617004 . 6 MATEMATICA APLICADA s 29 1 - i 44.08 ) ) ) , 86
MATEMATICAS DE UNIVERSIDAD INGENIERIA MECANICA,MASTER EN INGENIERIA DE

CAMINOS, CANALES Y PUERTOS,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

. PROFESOR/A TITULAR
24854 10617032 |OBRAS GEOTECNICAS 6 INGENIERIA DEL TERRENO S 21 0 - TC 114 - 0
DE UNIVERSIDAD
PROFESOR/A TITULAR
24854 10617017 (GEOTECNIA 6 INGENIERIA DEL TERRENO S 21 0 - TC 114 - 0
DE UNIVERSIDAD

PROFESOR/A TITULAR

24854 | 10617010 |INGENIERIA GEOLOGICA | 6 | INGENIERIA DEL TERRENO s 27 0 - TC 114 - 0
DE UNIVERSIDAD
27661 | 10617040 |URBANISMOY . INGENIERIA E PROFESOR/A N . 0 . » 1276 MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y N
ORDENACION DEL INFRAESTRUCTURA DE LOS SUSTITUTO/A PUERTOS
ACONDICIONAMIENTO Y INGENIERIA E PROFESOR/A MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
661 | 10617041 |CONPC ° 6 c OFES N 1 0 - i 127.6 s c CAMINOS, C s 36
SERVICIOS URBANOS INFRAESTRUCTURA DE LOS SUSTITUTO/A PUERTOS
i PROFESOR/A TITULAR MASTER EN GESTION INTEGRAL DEL AGUA, MASTER EN
15620 | 10617021 |HDROLOGIA 3 INGENIERIA HIDRAULICA S 27 0 - P 150 . 24
DE UNIVERSIDAD INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
15620 | 10617035 |HIDRAULICA FLUVIAL 3 INGENIERIA HDRAULICA | TROFESORIATITULAR | o 27 0 - P 150 |MASTER EN GESTION INTEGRAL DEL AGUAMASTER EN I,
DE UNIVERSIDAD INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
15620 | 10617020 |HDRAULICA 9 INGENIERIA HDRAULICA | ROPESORIATITULAR 1 o 27 0 - P 150 |MASTER EN GESTION INTEGRAL DEL AGUAMASTER EN I,
DE UNIVERSIDAD INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
MASTER EN INGENIERIA ACUSTICA,MASTER EN
GESTION INTEGRAL DE INGENERIA E PROFESOR/A INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
35632 | 10617044 3 |INFRAESTRUCTURADELOS| ~ CONTRATADO/A s 17 1 - TP | 12104 . " . 51.36
PUERTOS PUERTOS,MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL, MASTER
TRANSPORTES DOCTOR/A )
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
INGENIERIA E PROFESOR/A MASTER EN INGENIERIA ACUSTICA,MASTER EN
35632 | 10617029 |CAMINOS I 6 s 17 1 - TP | 121.04 , 51.36
INFRAESTRUCTURADE LOS| ~ CONTRATADO/A INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y

MASTER EN INGENIERIA ACUSTICA,MASTER EN

INGENIERIA E PROFESOR/A o
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
35632 10617028 (CAMINOS | 6 [INFRAESTRUCTURA DE LOS CONTRATADO/A S 17 1 - P 121.04 < " " 51.36
PUERTOS,MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL,MASTER
TRANSPORTES DOCTOR/A .
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
INGENIERIA DE PUERTOS PROFESOR/A MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
35631 10617027 6 INGENIERIA HIDRAULICA S 21 1 - P 80 47.44
Y COSTAS CONTRATADO/A PUERTOS
PLANIFICACION Y PROFESOR/A MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
35631 10617038 ) 6 INGENIERIA HIDRAULICA S 21 1 - P 80 47.44
GESTION DE RECURSOS CONTRATADO/A PUERTOS
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MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGETICA MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS,

PLANIFICACION Y INGENIERIA E ) y
) PROFESOR/A CANALES Y PUERTOS, MASTER EN INGENIERIA
45079 | 10617043 |GESTION DEL INFRAESTRUCTURA DE LOS 18 P 102 A . 68
COLABORADOR/A INDUSTRIAL,MASTER EN INGENIERIA
TRANSPORTE TRANSPORTES i )
INDUSTRIAL, MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGETICA MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS,
INGENIERIA E p )
PROFESOR/A CANALES Y PUERTOS,MASTER EN INGENIERIA
45079 | 10617030 |FERROCARRILES INFRAESTRUCTURA DE LOS 18 P 102 i . 68
COLABORADOR/A INDUSTRIAL, MASTER EN INGENIERIA
TRANSPORTES . )
INDUSTRIAL,MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGETICA MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS,
INTERMODALIDAD Y INGENIERIA E ) y
PROFESOR/A CANALES Y PUERTOS, MASTER EN INGENIERIA
45079 | 10617042 |SISTEMAS DE INFRAESTRUCTURA DE LOS 18 P 102 A . 68
COLABORADOR/A INDUSTRIAL,MASTER EN INGENIERIA
TRANSPORTE TRANSPORTES i )
INDUSTRIAL, MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
EVALUACION DEL TECNOLOGIAS DEL MEDI PROFESOR/A MASTER EN CONSERVACION Y GESTION DEL MEDIO
163635 | 10617024 UACIO CNOLOGIAS © OFESOR! 0 P 74.96 X 12
IMPACTO AMBIENTAL EN AMBIENTE CONTRATADO/A NATURAL,MASTER EN GESTION INTEGRAL DEL AGUA
CALIDAD Y DEPURACION TECNOLOGIAS DEL MEDIO PROFESOR/A MASTER EN CONSERVACION Y GESTION DEL MEDIO
163635 | 10617039 0 P 74.96 i 12
DE AGUAS AMBIENTE CONTRATADO/A NATURAL, MASTER EN GESTION INTEGRAL DEL AGUA
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
ESTRUCTURAS MECANICA DE MEDIOS INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
53409 | 10617019 | oo CONTINUOS Y T2 DE PROFESOR ASOCIADO 27 TP 60 MECANICA MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, 120
ESTRUCTURAS CANALES Y PUERTOS,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
R INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, MASTER
119139 | 10617023 |TECNOLOGIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA | ROTESORIATITULAR 14 P 38 : 104
DE UNIVERSIDAD EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGETICA,MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL
) INGENIERIA DE LA MASTER EN GESTION PORTUARIA Y LOGISTICA,MASTER
34616 | 10617031 [CONSTRUCCION PROFESOR ASOCIADO 22 TP | 150.08 y 80
CONSTRUCCION EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
34616 | 10617045 |PROYECTOS INGENIERIA DE LA PROFESOR ASOCIADO 22 TP | 150.08 MASTER EN GESTION PORTUARIA Y LOGISTICAMASTER 80
CONSTRUCCION ’ EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
616 10617025 ORGAN,IZAC‘ON' i INGENIERIA DE LA PROFESOR ASOCIADO » » 15008 MASTER EN GESTION PORTUARIA Y LOGISTICA,MASTER "
MEDICION Y VALORACION CONSTRUCCION : EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
DE OBRAS
GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO
PROFESOR/A EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
116422 | 10617009 |FiSICA I FISICA APLICADA SUSTITUTO/A 4 P 70 |INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN| 152.24
INTERINO/A INGENIERIA MECANICA,MASTER EN GESTION
INTEGRADA DE AREAS LITORALES,MASTER EN
OCEANOGRAFIA
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
AMPLIACION DE PROFESOR/A TITULAR EMPRESAS,GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA, GRADO
244655 | 10617004 WATEMATICAS MATEMATICA APLICADA OE UNVERSIDAD 12 P 14.96 | EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN | 140
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA
PROFESOR/A MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
MATERIALES DE INGENIERIA DE LA . .
108738 | 10617013 . CONTRATADO/A 1 P 126 PUERTOS,MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS 44
CONSTRUCCION | CONSTRUCCION
DOCTOR/A LABORALES
PATOLOGIA DE LA OBRA INGENIERIA DE (LA PROFESOR/A MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
108738 | 10617049 oML CONSTRUCCION CONTRATADO/A 1 P 126 PUERTOS,MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS 44
DOCTOR/A LABORALES
ASEGURAMIENTO DE LA INGENIERIA DE LA PROFESOR/A MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
108738 | 10617047 [CALIDAD DE LA OBRA CONSTRUCCION CONTRATADO/A 1 P 126 PUERTOS,MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS 44
CVIL DOCTOR/A LABORALES
WATERIALES DE INGENIERIA DE LA PROFESOR/A MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
108738 | 10617014 CONSTRUCCION I CONSTRUCCION CONTRATADO/A 1 P 126 PUERTOS,MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS 44
DOCTOR/A LABORALES
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
R PROFESOR/A TITULAR INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
55089 | 10617023 |TECNOLOGIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA 28 P 2 136

DE UNIVERSIDAD

INGENIERIA MECANICA MASTER EN ENERGIAS
RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA,MASTER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL
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FUNDAMENTOS DE

LENGUAJES Y SISTEMAS

PROFESOR/A TITULAR

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN

55105 | 10617007 . 28 P 74.96 - : 87.04
INFORMATICA INFORMATICOS DE UNIVERSIDAD INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA
PROFESOR/A ) y
] ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN INGENIERIA EN
196384 | 10617008 |FiSICAI FISICA APLICADA SUSTITUTO/A 1 P 60 ) . 123.12
NTERINO/A TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN INGENIERIA MECANICA,GRADO
EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO
PROFESOR/A . .
B} MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
58359 | 10617032 |OBRAS GEOTECNICAS INGENIERIA DEL TERRENO SUSTITUTO/A 6 P 52 PUERTOS 33.04
INTERINO/A
. i PROFESOR/A MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
58359 | 10617010 |[INGENIERIA GEOLOGICA INGENIERIA DEL TERRENO SUSTITUTO/A 6 P 52 PUERTOS 33.04
INTERINO/A
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
AMPLIACION DE INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
58865 | 10617004 - MATEMATICA APLICADA | PROFESOR ASOCIADO 21 P 30 - : 132
MATEMATICAS INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
PROFESOR/A EMPRESAS,GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO
103043 | 10617002 [CALCULO MATEMATICA APLICADA SUSTITUTO/A 8 P 28 EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN | 104
INTERINO/A INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
PROFESOR/A EMPRESAS,GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO
103043 | 10617001 |ALGEBRA Y GEOMETRIA MATEMATICA APLICADA SUSTITUTO/A 8 P 28 EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN | 104
INTERINO/A INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA
ORGANIZACION, INGENIERIA DE LA PROFESOR/A i .
62033 | 10617025 . X 1 TP | 14392 [ MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 12
MEDICION Y VALORACION CONSTRUCCION CONTRATADO/A
6203 | 10617047 |PSECURAMEENTODELA INGENIERIA DE LA PROFESOR/A 1 TP | 14392 | MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 12
CALIDAD DE LA OBRA CONSTRUCCION CONTRATADO/A
M i i
6203 | 1o617one |MATERWLESDE INGENIERIA DE LA PROFESOR/A 1 TP | 14392 [ MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 12
CONSTRUCCION Il CONSTRUCCION CONTRATADO/A
PATOLOGIA DE LA OBRA INGENIERIA DE LA PROFESOR/A i .
62033 | 10617049 1 TP | 14392 [ MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 12
CVIL CONSTRUCCION CONTRATADO/A
62033 | 10617045 [PROYECTOS INGENIERIA DE LA PROFESOR/A 1 TP | 14392 | MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 12
CONSTRUCCION CONTRATADO/A
M i i
6203 | 1o617ons |MATERWLESDE INGENIERIA DE LA PROFESOR/A 1 TP | 14392 [ MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 12
CONSTRUCCION | CONSTRUCCION CONTRATADO/A
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
TEORIA DE MECANICA DE MEDIOS PROFESOR/A INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
64604 | 10617015 CONTINUOS Y T2 DE 24 P 150 y y ' 114
ESTRUCTURAS COLABORADOR/A INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
ESTRUCTURAS . .
INGENIERIA MECANICA
MECANICA DE MEDIOS GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
sa604 | 10617016 CALCULO DE CONTINUOS Y T4 DE PROFESOR/A " . 150 INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN 114
ESTRUCTURAS COLABORADOR/A INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
ESTRUCTURAS . .
INGENIERIA MECANICA
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
PROFESOR/A INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN " -
116269 | 10617022 | oo o PROYECTOS DE INGENIERIA SUSTITUTO/A 0 P 22 |INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN| 57.36
INTERINO/A INGENIERIA MECANICA,MASTER EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
ABASTECIMIENTO Y’
12269 | 10617033 INGENIERIA HDRAULICA [ PROFESOR ASOCIADO 14 TC 120 - 0
SANEAMIENTO
12269 | 10617036 | IPRAVLCA INGENIERIA HDRAULICA [ PROFESOR ASOCIADO 14 TC 120 - 0
SUBTERRANEA
M . .
ESTRUCTURAS DE ECANICADEMEDIOS | oo oeesoRiA TITULAR MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
3519 10617018 HORMIGON CONTINUOS Y T2 DE OE UNVERSIDAD 29 P 60 PUERTOS 88
ESTRUCTURAS
MASTER EN GESTION PORTUARIA Y LOGISTICA,MASTER
INGENIERIA £ PROFESORIA EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
122615 | 10617028 [CAMINOS | INFRAESTRUCTURA DELOS| ~ CONTRATADO/A 1 P 14 PUERTOS MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL MASTER 133.92
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,MASTER EN ’
TRANSPORTES DOCTOR/A

TRANSPORTE MARITIMO,MASTER INTERUNIVERSITARIO
EN LOGISTICA Y GESTION DE OPERACIONES

Pagina 50 de 55




i . i
UCA |&6a: SGC DE LOS CENTROS DE LA
de Gadz UNIVERSIDAD DE CADIZ
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
. PROFESOR/A INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
CALIDAD Y DEPURACION TECNOLOGIAS DEL MEDIO ’
L2171 | 0617089 | L AVBENTE SUSTITUTO/A 5 TP 44.96 INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA 164.4
INTERINO/A MECANICA,GRADO EN INGENIERIA MECANICA,MASTER
EN BIOTECNOLOGIA,MASTER EN ENERGIAS
RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA MASTER EN
GESTION INTEGRAL DEL AGUA,MASTER EN INGENIERIA
DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS,MASTER EN
INGENIERIA QUIMICA
PLANIFICACION Y PROFESOR/A ] )
247297 | 10617038 |GESTION DE RECURSOS INGENIERIA HDRAULICA SUSTITUTO/A 7 P 160 |VASTER EN GESTION INTEGRAL DEL AGUAMASTEREN| o,
- INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
HIDRICOS INTERINO/A
APROVECHAMIENTOS PROFESORIA MASTER EN GESTION INTEGRAL DEL AGUA,MASTER EN
247297 | 10617034 . INGENIERIA HDRAULICA SUSTITUTO/A 7 TP 160 - ' 54
HIDRAULICOS INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INTERINO/A
i PROFESORIA MASTER EN GESTION INTEGRAL DEL AGUA,MASTER EN
247297 | 10617037 |OBRAS HIDRAULICAS INGENIERIA HDRAULICA SUSTITUTO/A 7 TP 160 - 54
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INTERINO/A
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
MECANICA DE MEDIOS INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, MASTER
EDIFICACION Y EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
136662 | 10617026 ) CONTINUOS Y T2 DE PROFESOR ASOCIADO 16 TP 60 . ) : 122
PREFABRICACION ENERGETICA,MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS,
ESTRUCTURAS ) )
CANALES Y PUERTOS,MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
, ) INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
173801 | 10617001 [ALGEBRA Y GEOMETRIA MATEMATICA APLICADA | PROFESOR ASOCIADO 15 TP 20 ) ) 148
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
. EXPRESION GRAFICA EN LA PROFESOR/A INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
5249 10617006  [DIBUJO TECNICO I 24 TP 126 ) ) 94
INGENIERIA COLABORADOR/A INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
) INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN
5249 10617005 [DIBUJO TECNICO | EXPRESION GRAFICA EN LA PROFESORIA 24 P 126 ) ) 94
INGENIERIA COLABORADOR/A INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA E . ]
ACONDICIONAMIENTO Y MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
91420 [ 10617041 | o RBANOS INFRAESTRUCTURA DE LOS| PROFESOR ASOCIADO 21 TP | 11536 PUERTOS 22.96
TRANSPORTES
PLANIFICACION ¥ INGENIERIA E MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
91420 | 10617043 |GESTION DEL INFRAESTRUCTURA DE LOS| PROFESOR ASOCIADO 21 TP | 11536 PUERTOS 22.96
TRANSPORTE TRANSPORTES
INGENIERIA E . ;
MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
91420 | 10617028 |CAMINOS | INFRAESTRUCTURA DE LOS| PROFESOR ASOCIADO 21 TP | 11536 PUERTOS 22.96
TRANSPORTES
INTERMODALIDAD Y INGENIERIA E ) ;
MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
91420 | 10617042 [SISTEMAS DE INFRAESTRUCTURA DE LOS| PROFESOR ASOCIADO 21 TP | 11536 PUERTOS 22.96
TRANSPORTE TRANSPORTES
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
FUNDAMENTOS DE LENGUAJES Y SISTEMAS | PROFESOR/A TITULAR INGENIERIA MECANICA,GRADO EN RELACIONES
91704 | 10617007 i 29 TP 15.04 A 70.96
INFORMATICA INFORMATICOS DE UNIVERSIDAD LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,MASTER EN

GESTION PORTUARIA Y LOGISTICA,MASTER
INTERUNIVERSITARIO EN LOGISTICA Y GESTION DE
OPERACIONES
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91729

10617003

ESTADISTICA

ESTADISTICA E

INVESTIGACION OPERATIVA

PROFESOR ASOCIADO

17

i

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,GRADO EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

116

92085

10617008

FiSICA 1

FISICA APLICADA

PROFESOR/A AYUDANTE
DOCTOR/A

™

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

200

136512

10617002

CALCULO

MATEMATICA APLICADA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

26

™

107.92

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

48

136512

10617001

ALGEBRA Y GEOMETRIA

MATEMATICA APLICADA

PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD

26

L3

107.92

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

48

147292

Total

10617011

ORGANIZACION Y
GESTION DE EMPRESAS

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

™

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD,GRADO EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS MASTER EN CREACION DE
EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS
INNOVADORES

146

72.5
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10617033 | ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO 0 0 88 0 0 13 0 0 0
10617041 | ACONDICIONAMIENTO Y SERVICIOS URBANOS 25 0 25 0 50 0 0 0 0
10617001 | ALGEBRA Y GEOMETRIA 82 9 9 0 0 0 0 0 0
10617004 | AMPLIACION DE MATEMATICAS 76 12 12 0 0 0 0 0 0
10617034 | APROVECHAMIENTOS HIDRAULICOS 67 0 0 0 0 33 0 0 0
10617047 | ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA OBRA CIVIL 0 0 0 0 0 100 0 0 0
10617002 | CALCULO 85 6 9 0 0 0 0 0 0
10617016 | CALCULO DE ESTRUCTURAS 20 0 33 0 40 7 0 0 0
10617039 | CALIDAD Y DEPURACION DE AGUAS 0 0 33 0 67 0 0 0 0
10617028 | CAMINOS | 25 0 0 0 75 0 0 0 0
10617029 | CAMINOS II 20 0 60 0 20 0 0 0 0
10617031 [ CONSTRUCCION 0 0 57 0 43 0 0 0 0
10617005 | DIBUJO TECNICO | 48 28 8 0 16 0 0 0 0
10617006 | DIBUJO TECNICO I 21 7 43 0 29 0 0 0 0
10617026 | EDIFICACION Y PREFABRICACION 25 0 63 0 13 0 0 0 0
10617003 | ESTADISTICA 33 8 42 0 17 0 0 0 0
10617018 | ESTRUCTURAS DE HORMIGON 20 0 20 0 50 0 10 0 0
10617019 | ESTRUCTURAS METALICAS 0 0 50 0 50 0 0 0 0
10617024 gm::UACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LA OBRA 0 0 42 0 50 0 8 0 0
10617030 | FERROCARRILES 0 0 14 0 86 0 0 0 0
10617008 | FISICA | 33 17 17 0 33 0 0 0 0
10617009 | FISICA Il 33 0 13 0 47 7 0 0 0
10617007 | FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 79 6 12 0 0 0 3 0 0
10617017 | GEOTECNIA 27 20 40 0 13 0 0 0 0
10617020 | HIDRAULICA 8 0 42 0 50 0 0 0 0
10617035 | HIDRAULICA FLUVIAL 0 0 0 0 100 0 0 0 0
10617036 | HIDRAULICA SUBTERRANEA 0 0 67 0 33 0 0 0 0
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10617021 | HIDROLOGIA 0 0 17 0 17 67 0 0 0
10617027 | INGENIERIA DE PUERTOS Y COSTAS 18 27 45 0 9 0 0 0 0
10617010 | INGENIERIA GEOLOGICA 38 0 62 0 0 0 0 0 0
10617013 | MATERIALES DE CONSTRUCCION | 30 0 60 0 10 0 0 0 0
10617014 | MATERIALES DE CONSTRUCCION I 38 15 31 0 15 0 0 0 0
10617032 | OBRAS GEOTECNICAS 14 0 57 0 14 14 0 0 0
10617037 | OBRAS HIDRAULICAS 0 0 33 0 33 33 0 0 0
10617025 | ORGANIZACION, MEDICION Y VALORACION DE OBRAS 0 0 0 0 25 50 25 0 0
10617011 | ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS 53 7 27 0 13 0 0 0 0
10617049 | PATOLOGIA DE LA OBRA CIVIL 50 0 0 0 0 50 0 0 0
10617038 | PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HiDRICOS 0 0 100 0 0 0 0 0 0
10617055 | PROYECTO FIN DE GRADO 48 0 10 0 19 10 0 0 14
10617045 | PROYECTOS 0 0 0 0 0 100 0 0 0
10617022 | SEGURIDAD Y SALUD EN LA OBRA CIVIL 0 0 20 0 0 60 20 0 0
10617023 | TECNOLOGIA ELECTRICA 21 14 50 0 14 0 0 0 0
10617015 | TEORIA DE ESTRUCTURAS 19 0 44 6 25 6 0 0 0
10617012 | TOPOGRAFIA 0 0 25 0 50 25 0 0 0

Totales Plan:| 37 6 28 0 20 5 1 0 0
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