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Recomendacion DEVA o punto
débil

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de
los programas formativos

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

SGC DE LOS TiTULOS DE
LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Indicador de

Fecha de Fecha de ..
seguimiento (en su

inicio finalizacion

caso)

Recomendacidn de especial seguimiento 1: 2020/2021 AM.2.1: Coordinadores del titulo/
Se debe explicar en las dos paginas web del | Se describiran en cada web las estructuras Subdirector de
master las estructuras organizativas e | organizativas, junto con su composicion Estudiantes y Titulos (ESI
ucturas organizativas qu ganizativas, Ju Y composicion y Alta udiantes y Titulos (ESI) | 5,5 .01 2023-05-31 No procede
correspondan (p.ej. Comisién Académica y/o | actas de las reuniones. Subdirector de
de Coordinacidn), junto con su composicion y Ordenacién Académica e
actas de las reuniones. Infraestructuras (ETSIA)
Recomendacion de especial seguimiento 2: 2020/2021 AM.2.2: .
. . L Subdirector de
El SGC debe tener implementado un | Estudio de la constitucion formal de la Estudiantes y Titulos (ESI)
procedimiento de coordinacién de las dos | Comisién Académica del Master, asi como la Alta Y ; 2022-02-01 2023-05-31 No procede
- ., . o Responsable de Calidad
Comisiones de Garantia de Calidad (ESI y | publicacion de sus actas.
(ETSIA)
ETSIA).
Recomendacion de especial seguimiento 3: 2020/2021 AM.2.3:
Se debe implementar el procedimiento de | Establecer desde el Centro un procedimiento .
(s . - L ) . L Subdirector de
analisis de satisfaccion de los empleadores. util y eficaz, a través de las practicas X ) . .
. . Estudiantes y Titulos (ESI) Indicadores pendientes de
extracurriculares, de recogida de datos de Alta R 2023-02 2023-09 .
. L Responsable de Calidad definir
satisfaccion de los empleadores y egresados
o o (ETSIA)
y obtener indicadores vdélidos para los
empleadores y egresados.
Recomendacion 1: 2020/2021 AM.6.1: Tasa de rendimiento de TFM
Se recomienda profundizar en el analisis de | En la ETSIA se adecuard el calendario de Se observa que la tasa de
las causas de las bajas tasas de rendimiento | forma que se finaliza la docencia un mes Alta Coordinador del titulo en 2021-9-1 2022-5-30 rendimiento se ha mantenido
en TFM, y promover acciones de mejora. antes, lo que significa mas tiempo para su la ETSIA estable desde 42,11%
realizacion antes de la primera Convocatoria (2020/2021) hasta 40,38%
para la entrega, en junio. (2021/20229) en la ETSIA
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