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Recomendacion DEVA o punto
débil

Acciones de mejora a

desarrollar

Responsable

PLAN DE MEJORAS

Fecha de inicio

Fecha de

finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

Informe de
Renovacion de Acreditacion n? 1:

Recomendacion

Se recomienda completar la
informacién publica de la oferta de

practicas externas

La informacién publica disponible
se ha mejorado mediante las webs
de los centros. En la web de la
titulacidon se estd en proceso de
incluir un listado que incluya las

ofertas y las empresas Coordinador del titulo 2021-06-30 2023-12-31 No procede

extracurriculares del centro con | (alacionadas con la titulacion
una seleccién de las que son aunque a la fecha pueden
adecuadas a la titulacion y con | oncontrarse en la plataforma Icaro
mayor informacion  de  su | gegtionada por la Universidad de
repercusién en el curriculum. Cadiz.
Recomendacicn Informe de L Accidn de mejora n? 3 GIEI-ESI-

» e Realizacion de encuestas de ETSIA: En el Sistema de
Renovacién de Acreditacion n? 2: satisfaccion a alumnos a través de garantia de Calidad de la UCA
Se recomienda concretar acciones | Una aplicacién web de |la Vicerrectorado de en el procedimiento P07 "
para fomentar la participacién en Universidad de Cadiz. Las Planificacién, Calidad vy 2020-06-30 2021-12-31 Proceso de medicion de

las encuestas de los grupos de
interés o mejorar la recogida de
datos de satisfaccion.

encuestas a los  restantes
colectivos es enviada por correo

electronico.

Evaluacion

resultados”
(https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2022/03/P07-
Resultados 08032022.pdf?u) ,
en el apartado C, se indica
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“Para recabar informacion
sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de los empleadores
con las competencias
adquiridas por los egresados
durante sus estudios, el Centro
facilitaré la participacion de
este grupo de interés en las
Comisiones que estime
conveniente, siendo
aconsejable que se produzca
ese encuentro una vez al afio,
dejando constancia del mismo.
La informacion obtenida se
utilizaré  para realizar los
correspondientes  andlisis 'y
valoraciones necesarios para el
seguimiento de los titulos y de
las estrategias de mejora del
Centro”. Por este motivo, a lo
largo de los préximos meses, se

realizan las primeras
mediciones.

Recomendacion Informe de

Renovacidn de Acreditacion n® 3:

Facilitar la participacion de los

Se recomienda incorporar medidas | oy pjeadores en las Comisiones del Director de la Escuela 2021-09-01 2022-09-30 No procede

para la recogida de datos de | centro.

satisfaccion del grupo de interés

que falta: empleadores

Recomendacion Informe de ISGC-P06-09: Grado de

i6 itacidn n® 4: Solicitud a gerencia de |la satisfaccion del alumnado con
Renovacion de Acreditacién n? 4: Director del Centro 2021-06-30 2023-12-31 tstacdl u

Se recomienda analizar en detalle
la declarada no disponibilidad de

activacion de las plazas en la RPT
para dotar de técnicos de

los recursos materiales e
infraestructuras del titulo
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personal técnico de laboratorio en | laboratorio a la Escuela Superior ISGC-P06-10: Grado de
la ESI y establecer acciones | de Ingenierfa. satisfaccion  del profesorado
correctoras. en su caso con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

PM-ETSIA.5.1. Mejorar la difusion

de. prog.r,amas Y act!v@ades de ISGC-POE-07: Grado de

orientacion academica y satisfaccion del alumnado con

profesional. los programas y actividades de
Recomendacion Informe de apoyo y orientacién académica.
Renovacién de Acreditacion ne5: | PM-ETSIA5.2. Analizar  si el Coordinador del Titulo 2021-06-30 2022-12-31

numero de respuestas obtenido en ISGC-P06-08: Grado de
Se recomienda analizar los motivos | |55 encuestas es adecuado y si los satisfaccion del alumnado con
del bajo grado de satisfaccién con | ancuestados han participado en Ios. prog.r‘?mas y ac'tividades de
los servicios de orientacion | astas  actividades para tener orientacién profesional
académica y profesional. certeza de su validez.

PM-ESI.5.1. Reuniones con el

alumnado para analizar este bajo Coordinador del Titulo 2021-06-30 2022-12-31 No procede

grado de satisfaccion.

Recomendacion __Informe _ de ISGC-P07-02: Grado de
Renovacidn de Acreditacion n? 6: satisfaccion  global  del
; ; ; Desarrollo de un informe de i

Se recomienda analizar el cierto o o . | Equipo de Direccion del 70210630 20221231 alumnado con el titulo

; situacién y posibles mejoras en la -06- -12-
descontento manifestado por los | ° °! yp ) Centroy Coordinador SGCPO7-03:  Grado  de
estudiantes con la titulacién y | titulacion. . e
establecer acciones de mejora que satisfaccion global del PDI
intenten corregir esta situacion. con el titulo

. . AM-ETSIA.I.1: Sesion explicativa de
PD-ETSIA.lL1. Bajo nivel de . ., Lo . )

. ., la informacion publica disponible .
satisfaccion del alumnado con la , Coordinador 2022-12-31 2023-12-31 No procede
o . ., sobre el titulo por parte del
difusion de la informacién. . 3
coordinador del titulo
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. ., AM-ETSIA.I.2: Publicacién de la
PD-ETSIA.I.2. Falta de informacion | . . . L .
. L informacién sobre perfiles basicos Coordinador y Gestor de la
sobre  perfiles basicos del i . , 2022-12-31 2023-12-31 No procede
del profesorado que se generara pagina web del titulo
profesorado. . ;
en este nuevo tipo de autoinforme
AM-ESI-3.1: Mejorar la
informacién sobre este titulo entre
los estudiantes de bachillerato y
PD-ESI-3.1: Tanto la tasa de | ultimos cursos de la ESO. . . .,
o, . . Equipo de Direccién del
ocupaciéon como de preferencia | Aprovechar las actividades que se .
. . . Centro y Coordinador
han descendido. realizan con los institutos para
hablarles del grado en Ingenieria
en Electrénica Industrial y sus
salidas profesionales.
PD-ESI-3.2: Aunque la satisfacciéon | AM-ESI-3.2: Realizar encuestas
del alumnado con la coordinacidn | entre el alumnado del grado para
docente ha subido, sigue teniendo | conocer qué  acciones de Coordinador del Titulo 2022-12-31 2023-12-31
una calificacion baja, | coordinacién les gustaria que
concretamente un 2,9. existieran.
PD-ETSIA..S'..l:'ITasas de ocupaciény AM-ETSIA 3.1: Difusion del GIEI en ISGC-P(??-OZ Tasas de
preferencia bajas. alumnos de bachillerato con visitas Profesorado del centro 2022-12-31 2023-12-31 ocupacion
al centro ISGC-P06-03 preferencia:
ISGC-P04-10: Grado de
PD-ETSIA.3.2:  Satisfaccion del | AM-ETSIA3.2:  Fomentar  la satisfaccion del alumnado
alumnado con la Coordinacién | asistencia del alumnado a las Coordinador del titulo 2022-09-01 2023-07-31 con la coordinacion
. L docente.
docente reuniones de coordinacion
PD-ESI.4.1.: La tasa de profesorado | AM-ESI.4.1: Trasladar al Vicerrectorado de
. . . . . Profesorado
sustituto interino y el porcentaje | Vicerrectorado competente la

Pagina 46 de 69




W UCA | trersioes

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

de créditos que este colectivo

necesidad de estabilizacién del

imparte siguen siendo demasiado | profesorado.

alta.

PD-ESI.4.2: El  numero de

profesores/as sustitutos interinos Vicerrectorado de
AM-ESI.4.2:

que se han doctorado en este Profesorado

curso es bajo.

PD-ESI.4.3.El
profesorado que ha participado en
formacién ha descendido.

porcentaje de

AM-ESI.4.3.1: Sondear entre el
profesorado porqué la formacion
ofrecida no se ajusta a sus
necesidades.
AM-ESI.4.3.2:

preguntando al profesorado si el

Averiguar

cambio del formato de formacion,
principalmente on-line, les resulta
menos adecuado que la formacion
presencial.

Coordinador

PD-ESI.4.4: El porcentaje de
profesorado que ha participado en
proyectos de innovacién y mejora
docente ha descendido.

AM-ESL.4.4:  Sondear entre el
profesorado para tratar de
averiguar la falta de interés por
participar en este tipo de actividad.

Profesorado del Centro

PD-ETSIA.4.1: Alta tasa de

AM-ETSIA.4.1: Orientar al

profesorado  sustituto interino

Equipo de Direccién del

. . . o 2022-09-01 2023-07-31 No procede
profesorado sustituto interino sobre procesos y acreditaciones Centro
con interés para su estabilizacién
PD-ETSIA.4.2: Baja tasa de AM-ETSIA.4.2: Fomentar la ISGC-P05-02: Participacion
participacion del profesorado en S del profesorado en acciones
participacién del profesorado en
actividades formativas y procesos Coordinador del Titulo 2022-09-01 2023-07-31 formativas.

de evaluacion de la calidad
docente

actividades formativas y procesos
de evaluacion de la calidad
docente en las reuniones de

ISGC-P05-03: Participacion
del profesorado en
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coordinacion 'y mediante la Proyectos de innovacién vy
difusién de cursos que puedan mejora docente.
resultar de su interés.
PD-ESI.5.1: El nimero de personal | AM-ESI.5.1: Actualmente la UCA
de administracidn y servicios para | ha publicado la convocatoria para .
L . Director del Centro 2022-09-01 2023-07-31
la realizacién de las actividades | dotar a la ESI de dos plazas de
formativas practicas. personal técnico de apoyo.
AM-ETSIA.5.1: Recopilar
PD-ETSIA.5.1: Bajada del grado de | informacién sobre la bajada del
satisfaccion del profesorado con | grado de  satisfaccion  del Coordinador del Titulo 2022-09-01 2023-07-31 No procede
los recursos materiales profesorado con los recursos
materiales
PD-ETSIA.5.2: Bajo grado de | AM-ETSIA.5.2: Recopilar
participacién del alumnado en | informacion sobre el motivo por el . ,
o o Coordinador del Titulo 2022-09-01 2023-07-31 No procede
movilidad que el alumnado no participa en
programas de movilidad.
AM-ESL.6.1:  Analizar si este
PD-ESI.6.1: Durante el curso 2021- A .
. problema esta relacionado con la
2022 se ha obtenido la tasa de . ., . 5
. 3 . . baja tasa de adecuacion del Coordinador del Titulo 2022-09-01 2023-07-31
rendimiento mas baja del ultimo . i
) . estudiantado al titulo, lo que
periodo de cinco cursos. . o,
puede generar baja motivacion.
AM-ETSIA.6.1: Recabar
PD-ETSIA.6.1: Baja tasa de | informacidn sobre la disparidad de . ,
. . Coordinador del Titulo 2022-09-01 2023-07-31 No procede
graduacién tasas de graduaciones a lo largo de
los diferentes cursos
PF-ESI.7.1: Grado de satisfaccion | AM-ESL.7.1: Mejorar la Equipo de Direccion del
de los egresados con los estudios | informacién  ofrecida a los Centro /Vicerrectorado de 2022-09-01 2023-07-31
realizados. estudiantes antes de su ingreso en Estudiantes y Empleo
la universidad, tratando de aclarar
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las salidas profesionales

relacionadas con el titulo.

PF-ESI.7.2: Grado de satisfaccion
de los egresados con las
competencias adquiridas.

AM-ESI.7.2: Analizar junto con la
delegacion de centro cuales son las
carencias de competencias
detectadas por el colectivo

egresado.

Equipo de Direccién del
Centro / Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo

2022-09-01 2023-07-31
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