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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad UNIVERSIDAD DE CADIZ
ID Ministerio 4315086
Master Universitario en Ingenieria de
Denominacion del titulo Caminos. Canales y Puertos por la Universidad
de Cadiz
Curso académico de implantacion 2015-2016
Web de la titulacidn https://etsingenieria.uca.es/estudios/miccp/
Si
Oferta de titulo doble 5
NO NO SE OFERTA DOBLE TITULO
En su caso. especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s
En caso de ser un titulo conjunto. especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial. semipresencial-hibrida. PRESENCIAL

virtual. a distancia)

En su caso. fecha de la ultima renovacién de la acreditacion 2021-2022

En su caso. crédito practicos obligatorios.

En su caso. estructuras curriculares especificas.

Anexos:

e Anexo l. Informe de Indicadores.
e Anexo Il. Tabla personal académico
e Anexo lll. Tablas practicas externas
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro. se encuentra accesible y actualizada. anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad. conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion
(https.//bit.ly/3FCWV19). teniendo en cuenta las necesidades detectadas. en su caso. en los Informes de la DEVA y el

informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del mdster en Ingenieria de Caminos. Canales y Puertos se elabora. habitualmente. de acuerdo
con los protocolos en vigor de la DEVA.

En dicha web el titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo. los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés. asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo. los procesos y procedimientos. asi como el Plan
de Mejora del titulo. Asimismo. la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria. Autoinformes.
informes DEVA. etc.)

No obstante lo anterior. como estd previsto en el PO1 del Sistema de Garantia de Calidad. la revision y actualizacion de
la IPD del titulo se realizé entre mayo y septiembre de 2022. previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la
revision y actualizacion como en las auditorias realizadas por la Inspeccion General de Servicios (a los titulos previstos
en su planificacién) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Sequimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de
Grado y Mdster (version 05. de junio de 2021).

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad. P01 — Proceso de difusion de la informacion. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme. donde se detectan los puntos fuertes. puntos débiles y se disefian. en este ultimo
caso. acciones de mejora.

La informacidn publica sobre el Mdster en Ingenieria de Caminos. Canales y Puertos (MICCP) se encuentra disponible en
la pdgina Web del titulo:

https://etsingenieria.uca.es/estudios/miccp/

Ademds de otra informacion de interés. en ella se ofrece acceso a la informacion publica del Mdster en Ingenieria de
Caminos. Canales y Puertos. a la memoria del titulo. al itinerario curricular recomendado. a los perfiles del titulo. al
calendario académico. a los programas de las asignaturas. a los horarios de clase. a las guias docentes. a la informacion
relativa a los Trabajos de Fin de Mdster en Ingenieria de Caminos. Canales y Puertos.

Se obtienen bastantes mejoras y buenos resultados de la Auditoria Publica Disponible realizada por la Inspeccion General
de Servicios de la Universidad de Cddiz. entre los meses de julio y septiembre 2022. El objetivo de la auditoria es analizar
el grado de adecuacion de la informacion publica disponible del titulo.

El andlisis de los indicadores ISGC-P01-01 (Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del Titulo-
Centro) y ISGC-P01-02 (Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro) se aprecia una
mejora gradual con los afios y cabe destacar que los indicadores son superiores a la media obtenida por el Centro.

Puntos Fuertes:

- Se ha incluido una seccion en la web con todos los Planes de mejora
- El grado de satisfaccion de los estudiantes con la utilidad de la informacion publica ha sido medio-alto.
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Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n®1:
Punto débil n? 1: No existe un listado del personal académico del | Se trabajard en introducir en la web del madster el listado de
Master y un enlace al CV de cada profesor personal. siendo vinculado a su CV.

Fecha del
informe DEVA
(Es!)ecificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para d.ar respuesta a estas
tipo de recomendaciones
informe
DEVA) (*)

Accidn de mejora:

Revision del contenido (competencias. resultados de
aprendizaje. sistemas de evaluacion. etc.) de todas las
guias docentes para establecer una concordancia con la
informacion que aparece en la memoria del titulo.

Comunicacion a todo el profesorado sobre la
importancia de ajustar las asignaturas y sus guias

Junio 2022 docentes a lo recogido en la memoria de verificacién.
(Informe Final Recomendacion n® 1:
parala Se recomienda revisar la informacidn contenida en las guias Difusién de las nuevas guias docentes en la web del
renovacidon de la | docentes master.
acreditacidn)
Evidencia:

En la web https://asignaturas.uca.es/asig/ se desglosaran
todas las guias docentes del Master Universitario en
Ingenieria de Caminos Canales y Puertos

Accidn de mejora:

En aplicacion del P07 del nuevo SGC de la UCA. se
organizard una reunién con empleadores para obtener
informacion cualitativa de los empleadores sobre la

Junio 2022 satisfaccion con el titulo y los egresados.
(Informe Final Recomendacion n® 2:
para la Se debe incluir informacion de satisfaccién con el titulo de Desde los centros se propondrd a la Unidad de Calidad de
renovacién de la | empleadores. la UCA afiadir una medida cuantitativa a partir de un
acreditacion) indicador que marque resultados de encuestas creadas

por la Unidad de Calidad y respondidas por los
empleadores facilitados por los centros.
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cddiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA. entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada y
actualizada. tras su primer afio de implantacion. obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios procesos del
Sistema. fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decisién previstos y/o manifestando su opinion
a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de
cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla grdficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables. fechas de
ejecucion y. en su caso. registros o evidencias de las mismas.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras estd compuesta por (listado
actual completo en https.//acortar.link/k9xqy

- El Director, que actuard como Presidente de la Comision.

- Los Coordinadores de las Titulaciones de Grado y Mdster, que se imparten en el centro.

- Dos representantes de los profesores y un representante de los alumnos de cada una de las
- Titulaciones de Grado que se imparten en el Centro.

- Unrepresentante de los profesores y un representante de los alumnos de cada una de las
- Titulaciones de Mdster que se imparten en el Centro.

- El Secretario de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

- Los Subdirectores de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

- Elresponsable del Programa de Movilidad del Centro (si no coincide con competencia de
- Subdirector).

- Elresponsable de Prdcticas Externas del Centro (si no coincide con competencia de

- Subdirector).

- Un miembro del PAS del centro.

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://acortar.link/vVWCRHU
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En cuanto a la gestion documental del sistema. éste se articula a través:

- Laweb del titulo

- ElSistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido. por sus caracteristicas. no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que. dado que la Universidad de Cddiz estd en proceso de solicitar en los proximos afos la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y. al mismo tiempo. debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022). en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacion del Sistema. combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el P0O3- Proceso de disefio. sequimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemdtica a seguir en
el disefio. revision y mejora del titulo como para la suspension o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020. de 18 de Febrero. para la Creacién. modificacidn. suspensidn. extincién y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cddiz

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano
responsable del sequimiento, evaluacion, y control de calidad de los titulos del centro. Para una mayor operatividad, se crea
la Comision Académica del Mdster de Caminos, Canales y Puertos, a todos los efectos, como comision delegada de la CGC.

Esta comision académica estard integrada por (https://acortar.link/khDoCh) :

- Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

- Coordinador del Mdster.

- Coordinador del Grado en Ingenieria Civil.

- Director del Departamento en Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.

- Un profesor de las dreas de conocimiento:

- Ingenieria del Terreno

- Hidrdulica e Hidrologia

- Ingenieria de la Construccion

- Unalumno del titulo.

- Unrepresentante del Personal de Administracion y Servicios por cada Centro.

- Un agente externo, profesional de la Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

A dicha comision le competerd el desarrollo y sequimiento del mismo, la evaluacion de la aplicacién del convenio y la
realizacion de todas las actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias. Las funciones de esta Comision serdn:

- Aplicar los criterios de admision referidos en la memoria y proponer la admision de los estudiantes.
- Proponer la modificacion del Plan de Estudios.

- Proponer la programacion docente.

- Coordinar el calendario y horario anual.

- Proponer la resolucion de reconocimientos.
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- Confeccionar, mantener y actualizar las pdginas webs del Mdster y asegurarse de que la informacion
correspondiente se transmite a las unidades académicas responsables del mantenimiento de la pdgina web del
Madster especifica de cada Universidad.

- Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.
- Buscar recursos economicos para la realizacion de las actividades del Mdster.

- Ytodas las funciones que le confiera la legislacion vigente y los érganos colegiados competentes de las universidades
participantes.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion recogida a través de los
diferentes procesos del SGC. incluidos los procesos de evaluacion externa (DEVA). En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que midan las acciones. los responsables. el nivel de prioridad. la consecucion y la temporalizacion.

A lo largo de los ultimos cursos, la CGC del centro se ha reunido en multitud de ocasiones, con el fin de ir evaluando el
cumplimiento de lo especificado en la memoria oficial del titulo, y el proceso de implantacion del mismo. Las actas registradas
se encuentran digitalizadas en un el repositorio del centro.

Los Autoinformes del titulo MICCP, asi como los informes de seguimiento de la DEVA, estdn publicados en la web del centro,
en el apartado de SGC: https://qoo.ql/J939Mn .

El proyecto establecido en la memoria del titulo se ha cumplido en todos los aspectos académicos, docentes y organizativos
de manera satisfactoria, como consta en la informacion recogida en el portal del titulo
(https.//etsingenieria.uca.es/estudios/miccp/memoriasmiccp/) y en la documentacion disponible en gestor documental del

Sistema de Garantia de Calidad.

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Accién de mejora:
En aplicacién del P07 del nuevo SGC de la UCA. se organizard una
reunion con empleadores para obtener informacién cualitativa de
Junio 2022 los empleadores sobre la satisfaccion con el titulo y los egresados.
(Informe o oa.
Final para la Recomendacion n—.3, ) . - . ‘ ; ;
renovacion Se deben obtener indicadores de satisfaccion con el titulo de Desde los centros se propondra a la Unidad de Calidad de la UCA
dela empleadores afiadir una medida cuantitativa a partir de un indicador que
hcreditacion) marque resultados de encuestas creadas por la Unidad de Calidad
y respondidas por los empleadores facilitados por los centros.
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3) DISENO. ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente. incorporando. si procede. acciones de
mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido

incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Este

hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento.

El titulo comenzd su implantacion en el curso 15/16 y superd en 2 ocasiones el proceso de renovacion de la acreditacion en
el curso 17/18 y 21/22. En la ultima renovacion de la acreditacion del curso 21/22 se realiza por parte de la DEVA una
recomendacion de especial seguimiento de “Se debe asegurar la concordancia entre la informacion de las guias docentes y
lo especificado en la memoria” y se ha trabajado para resolver dicha incidencia. Se pueden observar el plan de mejoras
propuesto en la Recomendacion n93.

Conjuntamente el centro cuenta con un protocolo para la revision periddica del Titulo donde se revisan anualmente el
calendario, los horarios, la planificacion docente del curso, las propuestas de TFM, los reconocimientos de créditos, los
complementos formativos a cursar por los alumnos de nuevo ingreso segun su procedencia y el reconocimiento de prdcticas
de empresa, asi como asuntos de coordinacion con el alumnado y con los profesores.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial. virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta
a lo establecido en la memoria del programa formativo.
La modalidad de la ensefianza en el MICCP es presencial ajustdndose a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Las clases se ofertan en turno de tarde para facilitar la asistencia de alumnos de otras comarcas o empleados.

Las clases tedricas suelen consistir en clases magistrales, en exposiciones multimedia o en seminarios especializados. Segtn
la asignatura que se trate, ésta puede tener clases para la realizacion de ejercicios prdcticos, clases en aulas de informdtica
para el trabajo con software especializado relacionado con la disciplina impartida y salidas al campo para complementar el
aprendizaje o para realizar prdcticas. El tamafio de los grupos se adapta a las necesidades de los medios disponibles, por
ejemplo, la capacidad de las aulas de informdtica o los laboratorios, pero también se intenta que las prdcticas se impartan a
grupos reducidos que implican en muchos casos entornos de trabajo que requieren mucha atencion por el docente y, si es
necesario, por el personal auxiliar. La estructura de estos grupos en cada asignatura se encuentra reflejada en la memoria
del Titulo, y en las fichas 1A'y 1B (programa docente) de cada una. Ademds, se desarrollan actividades de evaluacion, tutorias
y actividades formativas no presenciales. Por otro lado, el Mdster no cuenta con ningun curso de nivelacion o de formacion
complementaria.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo. en particular lo referido a:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.
Se realizan segun el Reglamento UCA (https.//acortar.link/ffGiLD) y se agiliza con una buena coordinacion entre los
interesados. Ademds, la CGC considera la experiencia laboral acreditada de mds de 1 afio para reconocer por las
prdcticas externas del mddulo de optatividad como una asignatura de 6 ECTS.

- Normativa de gestion de los TFM

Con respecto a la gestion de los TFM, la ETSI Algeciras elabord el “Reglamento de Proyectos y Trabajos Fin de
Grado y Fin de Madster” (https.//acortar.link/rSqg4DQ), que regulan los procesos administrativos y técnicos
relacionados con la elaboracion, presentacion y defensa de los TFG y TFM de todos los titulos del Centro.
Actualmente, las decisiones relacionadas con este proceso se realizan en la propia CGC del titulo, con unas pautas
particulares para dicho titulo. En la web del titulo en el apartado del TFM (https://goo.gl/eMR5YB) viene descrito
el procedimiento de entrega de los PFM/TFM. Con la finalidad de acelerar y mejorar las posibilidades de finalizar
el master se realiza una convocatoria abierta durante todo el curso, que consiste principalmente en dar la
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oportunidad al alumno de entregar su TFM en cualquier momento una vez finalizado sin tener que esperar para
su defensa a una convocatoria cerrada especifica como sucede en el resto de los titulos. Por lo tanto, el
procedimiento consistird en que el alumno deberd entregar en la secretaria un TFM/PFM finalizado y a
continuacion la Comision Académica del Mdster le propondrd un tribunal y fecha de su defensa. De esta forma
en el plazo de menos de un mes el alumno tiene fecha de defensa de su TFM/PFM.

3.4 Los criterios de admision. el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Los criterios de admision aseguran el perfil de ingreso al Titulo acorde a la memoria verificada.

Estudiando los indicadores del Anexo | se puede apreciar que el indicador “ISG-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo” en los
ultimos cursos es del 100% siendo el mdximo valor posible y superando a los indicadores del centro.

Respecto al indicador “ISG-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo” esta sufriendo un ligero descenso y se obtienen valores
aproximados al 50% de las plazas ofertadas, aunque se estd trabajando en su recuperacion de forma activa mediante
publicidad y jornadas de orientacion y difusion. Se obtienen buenos resultados en cuanto a la preferencia del titulo superando
el 100% en el indicador “ISG-P06-03: Tasa de preferencia del titulo”.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

El grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente es muy alto (4.17 sobre 5) y presenta una tendencia alcista
en los ultimos cursos y superando a la media del centro en todos los cursos.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente. tales como:

¢ Doble titulacion Internacional con la Universidad de Ferrara (Italia)
Los estudiantes del MICCP pueden solicitar acceder a este programa académico de doble titulacion para la obtencion de los
titulos de: Mdster Universitario de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras, Universidad de Cddiz) y Mdster en Ingenieria Civil (Universidad de Ferrara, Italia), que les permite cursar una parte
de los mismos en la universidad de Ferrara (Italia) y obtener los dos titulos de mdster. La movilidad se efectuard durante el
segundo curso del programa de mdster y pudiendo acogerse al programa de movilidad Erasmus.
Acceso al texto completo del convenio (https://acortar.link/1B5tNV)

Puntos Fuertes:

- Tasa de adecuacion del 100% (curso 2021/22)
- Alto indice de satisfaccion del estudiante que avala que los procesos de gestion administrativa del titulo se han desplegado
correctamente.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n®1:

Reunidn de los alumnos con el Coordinador de Relaciones
Internacionales para incentivar e informar

Punto débil n°2: Promocionar el Doble Titulo Internacional con la
Universidad de Ferrara (Italia) Accion de mejora n22:

Se realizard difusion en jornadas de movilidad y en jornadas
de bienvenida de los distintos cursos.
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pcreditacion)

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Accidn de mejora:
Revision del contenido (competencias. resultados de aprendizaje.
Junio 2022 sistemas de evaluacidn. etc.) de todas las guias docentes para
establecer una concordancia con la informacién que aparece en
(Informe RN . ;
. Recomendacion n? 4: la memoria del titulo.
Final para la , . L
L Se debe asegurar la concordancia entre la informacion de las
renovacion , i : . L . .
de la guias docentes y lo especificado en la memoria verificada Comunicacion a todo el profesorado sobre la importancia de

ajustar las asignaturas y sus guias docentes a lo recogido en la
memoria de verificacion.

Difusidn de las nuevas guias docentes en la web del master.
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4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Para impartir el titulo. se cuenta con profesores de la Universidad de Cddiz de diferentes dreas de conocimiento que se
integran en los siguientes departamentos:

- Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil

- Estadistica e investigacion operativa

- Matemadticas

- Ingenieria en Automadtica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores

- Tecnologias del medioambiente

- Organizacion de empresas

- Fisica aplicada

Anualmente. antes del inicio del curso académico. el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las dreas de conocimiento. y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual.
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborary coordinar los Planes de Ordenacién Docente
de Centros y Departamentos. cada curso académico. Con cardcter general. para el estudio y solucion de necesidades
sobrevenidas. los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA. plataforma del Servicio de Organizacion Académica y
Planificacién Plantillas PDI).

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Mdster en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
desde su implantacion reflejan que la plantilla esta en continuo crecimiento y mejora. Se puede observar como en los ultimos
cursos se tiene un nuevo catedrdtico de universidad y se esta aumentando el profesorado con vinculacion permanente
mediante la promocion de Profesores Ayudantes Doctores a la figura de Profesores Contratados Doctores. Se pretende como
finalidad que estos profesores contratados doctores obtengan la acreditacion de Titular de Universidad en los préximos
cursos. Ademds, este curso se han convocado nuevas plazas de Ayudante Doctor (UCA/RECC101VPR/2021) siendo en muchos
casos la posible promocion de Profesores Sustitutos Interinos. Entre las plazas que repercutird directamente en el profesorado
del Madster se encuentran las siguientes plazas:

- DC5156 (Ingenieria Hidrdulica).

- DC5157 (Mecdnica de Los Medios Continuos y Teoria de Estructuras).

- DC5158 (Proyectos de Ingenieria).

Por otra parte, se puede observar la evolucién positiva y al alza en el porcentaje de doctores, total de sexenios y total de
quinquenios.

Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras)

. . .. ., Total profesorado Porcentaje (%) Doctores
Madster Universitario en Ingenieria de

Caminos, Canales y Puertos
17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

Catedratico de Universidad 1 1 100% 100%
Catedratico de Escuela Universitaria 1 - - - - 100,00 100
Profesor Titular Universidad 4 5 4 4 4 100,00 100 100% 100% 100%
Profesor Titular Escuela Universitaria 0
Profesor Contratado Doctor 0 - - 4 3 - - - 100% 100%
Profesor Colaborador 1 2 1 1 3 100,00 50 100% 100% 100%
Profesor Ayudante Doctor 4 5 3 - 1 100,00 100 100% - 100%
Profesor Ayudante 0
Profesor Asociado 6 6 6 6 7 50,00 50 50% 50% 42,86%
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Profesor Visitante 0
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 6 8 6 7 6 0,00 12,5 16,67% 57,14% 50%
Profesorado Externo - - ) ) 16
TOTAL 22 26 28 31 41 59,09% | 57,69% 60% 73,91% 72%

Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras)

(3%s] vestigadora
Master Universitario en Ingenieria de al Sexenios)

Caminos, Canales y Puertos
17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
- - - 5 5 - - - 4

Catedratico de Universidad

Experiencia docente (Total Quinquenios)

Catedratico de Escuela Universitaria 1 - - - - 6 -

Profesor Titular Universidad 4 2 1 5 3 16 15 17 17 18

Profesor Titular Escuela Universitaria - - - - - - -

Profesor Contratado Doctor - - - 1 2 - - - 1 6
Profesor Colaborador 0 0 0 0 0 0 3 3 3 8
Profesor Ayudante Doctor 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0
Profesor Ayudante - - - - - - -
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesor Visitante -

Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 5 2 1 11 10 22 18 20 25 36

4.2 Elpersonal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar
a cabo el programa formativo propuesto en relacion al niimero del alumnado.

El profesorado cada vez estd aumentando mds su vinculacion permanente y su formacion tanto investigadora como docente.
Se puede observar la evolucion en el nimero de doctores, sexenios y quinquenios obtenidas en el ultimo curso académico.
El profesorado imparte un porcentaje de horas adecuado que facilita el seguimiento de los contenidos por el alumnado.

Como se puede comprobar en el Anexo I, el nimero de profesores implicado en el titulo es elevado, algunos con baja carga
de docente, aunque con un alto grado de implicacion. El principal motivo de la baja carga es la adecuacion del perfil del
profesor a la materia especifica, mds alld de encontrarse en el dmbito de su drea de conocimiento, el profesor se le asigna su
docencia por su experiencia especifica en la materia (con experiencia contrastada docente, investigadora y/o de trasferencia).

Al mismo tiempo, se ha aumentado el numero de personal externo de alto prestigio para impartir docencia cada vez mds
precisa y detallada en su dmbito profesional y de alta experiencia demostrada, consiguiendo en el alumno una valoracion
muy positiva por la aportacion de estos profesionales del sector.
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4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion. teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo. de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle
de una manera adecuada.

La Universidad de Cddiz. a través del Vicerrectorado competente. pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia. investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente. tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds. existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacidn del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque. el sequimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico. éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia.
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje. en éste se evaluan indicadores de percepcion. la
coordinacion docente.

La Universidad de Cddiz. de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria. al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado. elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA. certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

La participacion de profesores que participan en DOCENTIA es superior a la media del centro, presentando un alto porcentaje
el 71% de calificaciones “EXCELENTES” por encima de la media del Centro.

En cuanto a la participacion del profesorado en acciones formativas se muestra segun el indicador “ISGC-P05-02:
Participacion del profesorado en acciones formativas” valores de participacion siempre superiores al 40% y el indicador
“ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente” presenta valores en aumento
para los ultimos cursos superando el 35%, aunque se debe seguir buscando una mayor implicacion del profesorado para
seguir aumentando los indicadores de participacion.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM.

Existe un Reglamento Marco que asegura una planificacion y evaluacion de los TFM. El procedimiento de seleccion y
asignacion de directores de TFM es adecuado y se halla debidamente publicado en la pdgina web del titulo. El alumno siempre
se le ofrece la posibilidad de elegir un tutor y un tema a desarrollar. En el caso de necesitar una guia o ayuda para cualquier
tema de gestion del TFM se le ofrece asesoria mediante el Coordinador del Titulo que asume la funcion de responsable de los
alumnos en la seleccion y asignacion de TFM.

En general, los profesores que dirigen el TFM imparten docencia en el Mdster, aunque se le da incluso la oportunidad al
alumno que lo realice mientras hace las Prdcticas Externas siempre supervisado y dirigido por un profesor UCA. A su vez se
exige que siempre que se realice en colaboracion con otra institucion, exista un codirector con nivel de MECES equivalente al
del Mdster en la empresa.
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Se puede observar en el indicador “ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y
realizacién del TFG/TFM” como se marca una tendencia alcista obteniéndose para cada curso mejores resultados.

4.5 En su caso. adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.
Cualquier profesor UCA con docencia en el mdster puede ser elegido por los alumnos para ser su tutor en las Prdcticas
Externas Curriculares o Extracurriculares.

El centro tiene asignado a un responsable para la ayuda y asesoramiento del estudiante. El responsable de las prdcticas
también se encarga de la comunicacion y la creacion de nuevos convenios con las empresas.

4.6. En su caso. adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
NO PROCEDE

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El alumno presenta un alto grado de satisfaccion global con la docencia (indicador ISGC-P5-04) siempre superando el valor
de 4 sobre 5, exceptuando la valoracion recibida durante el curso 2020-21 debido a la influencia de la pandemia de COVID.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El profesorado muestra un alto grado de satisfaccion global con el titulo (indicador ISGC-P07-03) siendo siempre superior en
todos los cursos al valor de 4.2 sobre 5.

Puntos Fuertes:

- Grado satisfaccién global del profesorado con el titulo

Puntos débiles Acciones de mejora

Punto débil no3: Accion de mejora n?1:
. ’ o . Dar mayor difusion y animar a participar al profesorado del
Porcentaje de la participacion de profesores en la convocatoria de , .
DOCENTIA mdster en las Convocatorias de DOCENTIA.
Accion de mejora n®1:
Punto débil nod: Dar mayor difusion y animar a participar al profesorado del
AR L mdster en las Convocatorias de Proyectos de Innovacion
Participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion Docente
Docente
Fecha del
informe Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
DEVA
Accidn de mejora:
Se estd trabajando para aumentar el profesorado con vinculacion
permanente. Este curso se han convocado nuevas plazas de
Ayudante Doctor (UCA/RECC101VPR/2021) siendo en muchos
casos la posible promocién de Profesores Sustitutos Interinos.
Junio 2022 Entre I’as plazas que repercutiré directamente en el profesorado
(Informe N del Master se encuentran.las, 5|g-l.||e’nte:s plazas:
Final para la Recomendacion n95: - DC5156 (Ingenieria Hidraulica).
renovacion Se recomienda seguir ad?cuan.d.o el profesorado del Titulo a lo - DC5157 (Mecénica de Los Medios Continuos y Teoria
dela establecido en la memoria verificada. de Estructuras). o
L creditacion) - DC5158 (Proyectos de Ingenieria).
Se prevé en los préximos afios aumentar considerablemente el
nUmero de sexenios y quinquenios.
Difusién para aumentar la participacion en la evaluacion de
DOCENTIA.
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5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras dispone de la infraestructura necesaria para la imparticion del titulo
de Madster: instalaciones y dependencias docentes (Aulas, Talleres, Laboratorios, Aulas de Informdticas, Laboratorio de
idiomas y Aula de Teledocencia), Biblioteca, Sala de Estudio, Salén de Actos, Sala de Posgrado, Despachos, Seminarios,
espacios asociados a la Administracion de Campus (Secretaria, Administracion, Servicios Generales y Conserjeria) y servicios
auxiliares (Cafeteria).

La nueva Biblioteca del Campus Bahia de Algeciras de la UCA es la mejor dotada y con mds capacidad de la comarca y estd
ubicada, ademds, en un edificio que contempla todas las normas de accesibilidad para que el conjunto de sus servicios pueda
ser usado sin dificultad por personas con discapacidad. Una construccion de un edificio de 3 plantas mds sotano y 2.600m2 de
superficie total, en donde, entre otros equipamientos y espacios, destacan sus 21.000 volumenes de fondo bibliogrdfico, 350
puestos de lectura, 10 salas de trabajo en grupo, una sala de aprendizaje.

El Mdster de Caminos, Canales y Puertos utiliza la herramienta del campus virtual en todas sus asignaturas para el desarrollo
de la docencia.

Estudiando la satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo se observan valores en
aumento cada curso y superiores al centro y la universidad. Este indicador para el caso del profesorado muestra la misma
tendencia que para los estudiantes.

5.2. En su caso. las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del titulo, tanto en lo que se refiere al
numero de plazas ofertadas, como a su adecuacion académica, que facilita la adquisicion de las competencias durante el
periodo de movilidad. El titulo cuenta con un procedimiento de informacion al alumnado y asignacion de destinos de
movilidad. Alineada con los objetivos de internacionalizacion de nuestra universidad, la Direccion de la ETSI de Algeciras, a
través de la Coordinacion de Relaciones Internacionales, tiene como una de sus actividades fundamentales fomentar y
mejorar la movilidad nacional e internacional de todos los estudiantes y personal. En este sentido, la ETSI de Algeciras es un
centro universitario abierto y cercano, en el que tanto nuestros estudiantes, como todos los estudiantes entrantes (ERASMUS,
SICUE, visitantes, etc.), se sentirdn ayudados y suficientemente asesorados en todas las gestiones que necesiten.

En el apartado de movilidad de la pdgina web https://acortar.link/wJmmit , se proporciona toda la informacion sobre los
programas de movilidad nacional e internacional en lo que participa nuestra Escuela.

Estudiando los indicadores del titulo se observa en el indicador “ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en
programas de movilidad” que no se ha tenido mucha participacion en los programas de movilidad siendo superior la
movilidad entrante internacional que la saliente. Se muestra en el indicador “ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del
alumnado con la coordinacion docente” un grado de satisfaccion superior al obtenido por el centro y en continuo ascenso
siendo para este curso 2021-2022 el valor obtenido el mds alto con una puntuacion de 4.17.

5.3.En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas. se desarrollan de manera
adecuada. dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo.
Elalumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas. estan
satisfechas con las mismas.
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Desde la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras se ha coordinado con diferentes organismos oficiales y empresas
para la realizacion de prdcticas curriculares para los alumnos de segundo curso de Mdster que hayan elegido esta opcion ya
que el titulo ofrece la posibilidad de realizar prdcticas externas curriculares en el médulo de optatividad con una asignatura
de 6 ECTS. Por otra parte, a los alumnos también se les da la opcion si asi lo prefieren de realizar prdcticas extracurriculares.

El sistema de calidad de la UCA cuenta con un procedimiento para la realizacion de prdcticas externas curriculares P05 y es
el que se ha llevado a cabo para la realizacién de las prdcticas https://bit.ly/360QRcM.

En cuanto a la gestion de las practicas externas curriculares de la Universidad de Cddiz estd centralizada en una aplicacion,
de desarrollo propio, a la que tiene acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico.
Mientras que la realizacion de prdcticas externas no curriculares se gestiona mediante una plataforma informdtica ICARO
(https.//icaro.ual.es/), que es un portal de gestion de prdcticas en empresas y empleo utilizado por las Universidades Publicas
Andaluzas.

Los indicadores del grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas en el titulo muestran el mdximo
resultado posible de valor 5 sobre 5, por lo tanto, se entiende que la gestion y realizacion de las prdcticas son un éxito. Estos
valores de satisfaccion estdn muy por encima de la media del centro.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde
se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas prdcticas, tanto en lo que
se refiere al numero como a su capacitacion profesional.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) cuyas
funciones son las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que
son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente del Mdster en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de cardcter
administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estdn a
disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

o 5
PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala /;:elﬁcfilg::
Funcionario de Carrera - A2 1
. Funcionario de Carrera - C1 5
ADMINISTRACION 28,9%
Funcionario Interino - C2 4
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Funcionario de Carrera - A2 1
RECURSOS - PAS BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo Ill 2 15,8%
el Laboral Eventual - Grupo IV 3
SUPERIOR DE
INGENIERIA DE CONDUCTOR Laboral Fijo - Grupo Il 1 2,6%
ALGECIRAS 3
Laboral Fijo - Grupo Il
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 1 18,4%
Laboral Eventual - Grupo IV 3
DEPORTES Laboral Eventual - Grupo IV 1 2,6%
INFORMATICA Funcionario de Carrera - A2 1 5,3%
Funcionario de Carrera - C1 1
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Laboral Eventual - Grupo II| 1
INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO abore’ fvemtua rupo 7,9%
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo Il 6
LABORATORIO 18,4%
Laboral indefinido no fijo - Grupo Il 1
38 100,0%

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual. el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y
personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta
satisfecho con la docencia no presencial impartida.

NO APLICA

Puntos Fuertes:
- Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas (Valor 5 sobre 5)
- Infraestructuras adecuadas

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n°1:

Reunién de los alumnos con el Coordinador de Relaciones
Internacionales para incentivar e informar

Punto débil n®5:
Participacion en los programas de movilidad Accion de mejora n2:

Se realizard difusion en jornadas de movilidad y en jornadas
de bienvenida de los distintos cursos.
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6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES. son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las actividades de formacion que se desarrollan dentro del Mdster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
son en general coherentes con los resultados de aprendizaje fijados. Dentro de la titulacion se llevan a cabo una amplia gama
de actividades formativas disefiadas y planificadas para desarrollar las competencias en cada materia y asignatura del
Madster.

Toda la informacion sobre estas actividades estad disponible para todos los grupos de interés a través de la ficha docente de
cada asignatura y de las Guias Docentes por curso (https://bit.ly/3Jt88GH). Destacan los Programas docentes, donde se
explicitan para cada asignatura, los resultados de aprendizaje y las competencias a adquirir. Asimismo, se encuentran
descritos los contenidos, actividades formativas y sistemas de evaluacion (los criterios de evaluacion, sistemas de calificacion,
etc.), todos ellos relacionados con las competencias a desarrollar y los resultados del aprendizaje previstos.

6.2.Las actividades formativas. la metodologiay los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria
verificada.

Las actividades formativas se encuentran definidas en las fichas de las asignaturas de la memoria del titulo y se encuentran
publicadas en la web del mdster https.//acortar.link/Qko7eh.

Las clases de teoria y de teoria-practica de las asignaturas permiten la adquisicion de los conocimientos tedricos y prdcticos
relacionados con las competencias especificas de las distintas materias. En algunas asignaturas se imparten clases prdcticas
de taller o laboratorio, y muchas de ellas contemplan salidas para ver in situ las materias tratadas en campo. En las fichas
de las asignaturas se detalla la distribucion de horas (créditos) entre clases tedricas, tedrico-prdcticas, de ejercicios, de
prdcticas de laboratorio, de prdcticas con herramientas informdticas y de salidas a campo.

Las clases tedrico-prdcticas alternan clases magistrales con ejercicios individuales y grupales en los que se trabajan los
contenidos tedricos de forma progresiva. Las prdcticas con herramientas informdticas y en laboratorios o talleres son
imprescindibles para la correcta formacion del ingeniero, ya que consiguen que éste se familiarice con las herramientas,
maquinaria o infraestructuras que luego va a enfrentar en su ejercicio profesional.

Las actividades de formacion se contemplardn con las prdcticas en empresas en el sequndo afio del Mdster, que pueden
convalidarse por créditos optativos.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos formativos del
plan de estudios.

Estudiando los indicadores académicos se observa que se presentan buenos resultados “ISGC-P04-02: Tasa de Exito”
marcando un valor del 90%, situdndose por encima de los limites marcados en la memoria verificada del titulo y la media
obtenida por el centro.

El indice ISGC-P04-01: Tasa de Rendimiento media es del 63%, siendo superior al marcado por la memoria verificada, aunque
en algunas asignaturas y el TFM se obtienen bajos resultados.

El indicador ISGC-P04-05: Tasa de Graduacion es para algunos cursos inferior al 30% marcado por la memoria verificada del
titulo, pero siempre superior a la media del centro. Este hecho estd relacionado con la duracion del TFM que prolonga hasta
cerca de los 2 afios la defensa del mismo y, por tanto, la graduacion del alumno. Este punto es objeto de especial atencion y
acciones de mejora continua.
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Estudiando la ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia se observan unos buenos resultados superando el 85% y presentando unos
valores muy superiores a la media del centro.

En la tabla del Anexo Il sobre la informacion de las clasificaciones globales del titulo por asignaturas y tipo de ensefianza,
asi como del TFM se puede observar que se obtiene un alto porcentaje de superacion de las asignaturas. Los alumnos en un
gran porcentaje consiguen obtener unos buenos resultados de calificaciones: notables y sobresalientes.

6.4 Eltitulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura.
asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022. de 26 de septiembre. sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida de la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras tiene acceso
a todos los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en
el Mdster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Los informes estdn publicados en el Sistema de
Informacion de la UCA. siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

Puntos Fuertes:

- Tasa de éxito muy elevada (90%)

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Accidn de mejora:
La coordinacion del titulo y los coordinadores de asignaturas que
presentan bajas tasas de rendimiento se reunirdn para analizar las
causas de estos bajos valores del indicador, y confeccionar acciones
que permitan mejorarlos.
Junio 2022 Recomendacidn n6: - Seguimiento y reunién con los profesores responsables
‘(Informe Se recomienda analizar las causas de las bajas tasas de de las asignaturas con bajas tasas de rendimiento.
Final par-a’ la rendimiento de algunas asignaturas, incluido el Trabajo Fin de - Reunién con los alumnos para encontrar los problemas
re ng;/z?glon Madster, y planificar acciones de mejora. que provocan las bajas tasas de rendimiento.

Asignar a un Coordinador de TFM que resuelva los
problemas y peticiones de los alumnos.

pcreditacion) -

la coordinacion a su
profesorado de varias propuestas de TFM para generar

- Propuesta por parte de

una oferta de trabajos a elegir.

Accidn de mejora:
Se continuard trabajando en la busqueda de diferentes

pcreditacion)

Junio 2022 S actividades de cara a mejorar la tasa de graduacion. Se realizard

Informe Recomendacion ne7: un andlisis en mayor profundidad de las tasas de graduacion a

n ; ;

,( Se recomienda analizar las causas del valor de la tasa de i yorp o ] g o :

Final para la L . . . partir de los valores de los indicadores y la informacion obtenida
5 graduacion y planificar acciones de mejora. ; oo i

renovacion en las reuniones periddicas con el profesorado y las tutorias de

dela orientacion académica con los alumnos. En caso de persistir esos

valores bajos, se propondria una modificacion de la memoria,
reduciendo el valor objetivo que aparece en ella en relacién con la
tasa de graduacion.
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7) ORIENTACION ACADEMICA. ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1.El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

La Universidad cuenta con los siguientes servicios de orientacion académica:

=  Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del ALUMNADO asesordndoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia
y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicdlogos y psicopedagogos que ofrecen informacion y asesoramiento
en dreas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los
exdmenes; Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias para
afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

= Secretariado de Politicas de Inclusion. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad
de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

=  Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y
barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los
miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de
oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

= Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta
bdsica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de
movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e
investigador y de administracion y servicios, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan
actividades de difusion e informacion y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa
el conjunto de la Universidad. Mds informacion en: http://internacional.uca.es/ .

Respecto a los servicios de orientacion profesional:

= De forma centralizada, la UCA acomete anualmente varias actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de
nuestros egresados: Ferias de Empleo, Plan |Integral de Formacion para el Empleo, etc.
(https://empleoypracticas.uca.es/)

= La UCA, Universia y Fundacion Cepsa celebran la Jornada de Empleabilidad ‘Talent at work’ en la ETSI Algeciras
(https://bit.ly/3xAN5ZP). Se realiza la Feria de Empleo de la UCA en la ETSI de Algeciras (https://bit.ly/2VuRK1n) y
participan mds de 1.000 jévenes universitarios.

= De igual forma, la ETSI de Algeciras tiene una importante actividad en el seno de las Cdtedras Acerinox y Cepsa,
gracias a las cuales por ejemplo se ha inaugurado recientemente un Taller-Laboratorio en nuestro Centro, financiado
por Acerinox (https://goo.gl/Q9JRrD) o Sala de Produccion Audiovisual de la Catedra Fundacion Cepsa en el Campus
Bahia de Algeciras (https://bit.ly/3yQNrvS).

Las encuestas ofrecen unos valores muy altos y por encima de la media del centre para los indicadores “ISGC-P06-07: Grado
de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica” se obtiene 4.4 sobre 5 y
para el indicador “ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
profesional” se obtiene el valor de 4.1 sobre 5

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Los alumnos graduados en el Mdster en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos presentan una alta empleabilidad, siendo
en la mayoria de los casos del 100%, aunque no se tiene informacion del curso de estudio 21-22
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7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico. cientifico o profesional.

La alta empleabilidad avala el perfil de egreso del programa formativo.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Para recabar informacion sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitard la participacion de este grupo de interés
en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afo, dejando
constancia del mismo. La informacion obtenida se utilizard para realizar los correspondientes andlisis y valoraciones
necesarios para el sequimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

En abril de 2022, se lanzé la encuesta para el grupo del 2019/20 (asimismo, no se obtuvieron datos por falta de participacion).

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y
los recursos disponibles.

A la vista de lo expuesto en el presente informe, la sostenibilidad del titulo esta justificada atendiendo principalmente a los
siguientes aspectos:

- El master es habilitante para ejercer de forma regulada la profesion.

- La alta empleabilidad del alumnado egresado avala la sostenibilidad del titulo

- El grado de satisfaccion global del alumnado y del profesorado con el titulo es alto.

- La Universidad de Cddiz cuenta con los recursos humanos adecuados para la imparticion del titulo.

- Las infraestructuras disponibles en la Universidad de Cddiz, tal como se ha expuesto en el criterio 5 del presente
documento, permiten atender todos los servicios necesarios para la imparticion del titulo.
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Recomendacio Fecha d Fecha de
echa de . . . .
n DEVA o punto Acciones de mejora a desarrollar Responsable .. finalizacio Indicador de seguimiento (en su caso)
Inicio
débil n
Recomendacion
DEVA ne1: o ) )
INFORMACION Revmop d'el c9nten|do (compete.nluas. resultados de )
. aprendizaje. sistemas de evaluacion. etc.) de todas las guias
PUBLICA .
docentes para establecer una concordancia con la
DISPONIBLE informacion que aparece en la memoria del titulo. ) o No aplica
(Informe renovacion MEDIA Coordinador Mavo 2022 Diciembre
2022) Comunicacion a todo el profesorado sobre la importancia de del Titulo v 2022
Se recomienda | ajustar las asignaturas y sus guias docentes a lo recogido en la
revisar Ja | memoria de verificacion.
informacion T . 2
i Difusion de las nuevas guias docentes en la web del master.
contenida en las
guias docentes
Recomendacion En aplicacién del PO7 del nuevo SGC de la UCA. se organizard
DEVA n92: una reunidén con empleadores para obtener informacion
(Especial cualitativa de los empleadores sobre la satisfaccién con el Direccion del
Seguimiento): titulo y los egresados. centro M 2022 Diciembre (Desde los centros se propondra a la Unidad de Calidad
. ayo
INFORMACION ALTA v 2022 de la UCA la creacidn de un indicador para este item)
PUBLICA Desde los centros se propondra a la Unidad de Calidad de la
DISPONIBLE UCA afiadir una medida cuantitativa a partir de un indicador

(Informe renovacion
2022)

que marque resultados de encuestas creadas por la Unidad de
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Calidad y respondidas por los empleadores facilitados por los
centros.

Para recabar informacion sobre necesidades o expectativas, asi
como sobre la satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus
estudios, el Centro facilitara la participacion de este grupo de
interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo
aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio,
dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se
utilizarda para realizar los correspondientes analisis y
valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de

las estrategias de mejora del Centro

Se debe incluir
informacién de
satisfaccion con el
titulo de
empleadores.
Recomendacion
DEVA n?°3:
(Especial

Seguimiento):
SISTEMA GARANTIA

En aplicacién del PO7 del nuevo SGC de la UCA. se organizard
una reunidén con empleadores para obtener informacion
cualitativa de los empleadores sobre la satisfaccion con el
titulo y los egresados.

Desde los centros se propondra a la Unidad de Calidad de la
UCA afiadir una medida cuantitativa a partir de un indicador
que marque resultados de encuestas creadas por la Unidad de
Calidad y respondidas por los empleadores facilitados por los
centros.

Direccion del

DE LA CALIDAD centro M 2022 Diciembre (Desde los centros se propondra a la Unidad de Calidad
. ayo
Informe renovacion , . . , id indi i
(inf Para recabar informacidn sobre necesidades o expectativas, asi ALTA 2022 de la UCA la creacion de un indicador para este ftem)
2022) . L.
como sobre la satisfaccion de los empleadores con las
Se deben obtener . -
o competencias adquiridas por los egresados durante sus
indicadores de . o S
. o estudios, el Centro facilitara la participacion de este grupo de
satisfaccion con el ) ) . ) . .
tulo d interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo
titulo de o
aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio,
empleadores . . . . ., .
dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se
utilizarda para realizar los correspondientes analisis y
valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de
las estrategias de mejora del Centro.
Recomendacién | | Coordinador M 2022 Diciembre No ol
. Revision del contenido (competencias. resultados de ’ ayo o aplica
DEVA n%4 (Especial {comp del Titulo Y 2022

Seguimiento):

aprendizaje. sistemas de evaluacion. etc.) de todas las guias
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DISENO, docentes para establecer una concordancia con la ALTA
ORGANIZACION Y informacion que aparece en la memoria del titulo.
DESARROLLO DEL o _ )
PROGRAMA C.omunlcauo.n atodo el profes?rado sobre la |mporta.nC|a de

ajustar las asignaturas y sus guias docentes a lo recogido en la
FORMATIVO . e o

memoria de verificacion.
Se debe asegurar la
concordancia entre | Difusién de las nuevas guias docentes en la web del méaster.
la informacién de
las guias docentes y
lo especificado en la
memoria verificada

Se estd trabajando para aumentar el profesorado con

vinculacién permanente. Este curso se han convocado nuevas

plazas de Ayudante Doctor (UCA/RECC101VPR/2021) siendo
Recomendacicén en muchos casos la posible promocién de Profesores
DEVA n295: Sustitutos Interinos. Entre las plazas que repercutird
PROFESORADO directamente en el profesorado del Master se encuentran las

siguientes plazas:
Se recomienda | ~ DC5156 (Ingenieria Hidraulica). Coordinador . ISGC-P09-01: Distribucién y caracteristicas del personal

. - DC5157 (Mecanica de Los Medios Continuos y MEDIA , Junio 2022 --- L. ,
seguir adecuando el . del Titulo académico del titulo.
d del Teoria de Estructuras).

profesorado A DC5158 (Proyectos de Ingenieria).
Titulo a lo
establecido en la | Se prevé en los préximos afios aumentar considerablemente
memoria verificada. | el nimero de sexenios y quinquenios.

Difusion para aumentar la participacion en la evaluacién de

DOCENTIA.
Recomendacion La coordinacion del titulo y los coordinadores de asignaturas
DEVA n26: que presentan bajas tasas de rendimiento se reunirdn para
RESULTADOS  DEL | analizar las causas de estos bajos valores del indicador, -

. ) ) / ) Y ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
PROGRAMA confeccionar acciones que permitan mejorarlos.
FORMATIVO Coordinador Diciembre
L iy MEDIA y Mayo 2022
- Seguimiento y reunién con los profesores del Titulo 2023 9- | 2020- | 2021-
) i ) INDICADOR (TITULO)

Se recomienda responsables de las asignaturas con bajas tasas de 20 21 22

analizar las causas
de las bajas tasas de
rendimiento de
algunas

rendimiento.

- Reunién con los alumnos para encontrar los
problemas que provocan las bajas tasas de
rendimiento.

59.2% | 63%

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento  73-5%
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asignaturas,

incluido el Trabajo
Fin de Madaster, y
planificar acciones

- Asignar a un Coordinador de TFM que resuelva los
problemas y peticiones de los alumnos.

- Propuesta por parte de la coordinacion a su
profesorado de varias propuestas de TFM para

de mejora. generar una oferta de trabajos a elegir.

Recomendacion Se continuard trabajando en la busqueda de diferentes

DEVA n?7: actividades de cara a mejorar la tasa de graduacion. Se

RESULTADOS DEL realizard un andlisis en mayor profundidad de las tasas de ISGC-P04-05: Tasa de Graduacion
PROGRAMA graduacion a partir de los valores de los indicadores y la

FORMATIVO informacién obtenida en las reuniones periddicas con el

profesorado y las tutorias de orientacion académica con los MEDIA Coordinador M 2022 Diciembre INDICADOR (TITULO) 2019-20 2020-21 2021-22
Se recomienda alumnos. En caso de persistir esos valores bajos, se propondria del Titulo ayo 2023
analizar las causas una modificacion de la memoria, reduciendo el valor objetivo L G 0s aasaldeleraduacich
del valor de la tasa L L
B que aparece en ella en relacion con la tasa de graduacion.
de graduacion y
planificar acciones . L . .
de mejora. https://etsingenieria.uca.es/estudios/miccp/resultados
-micc
PUNTO DEBIL n°1
INFORMACION
PUBLICA
DISPONIBLE
(Autoinforme
2021/22)
. Accidn de mejora n?1:
No existe un Lo . . . . .
) Se trabajard en introducir en la web del mdster el listado MEDIA Coordinador Septiembr Junio 2023 No aplica
listado del | de personal. siendo vinculado a su CV. del Titulo € 2022 P
personal

académico del
Mdster 'y un
enlace al CV de
cada profesor
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PUNTO DEBIL n22
SISTEMA GARANTIA
DE LA CALIDAD
(Autoinforme

Accion de mejora n®1:
Reunién de los alumnos con el Coordinador de

Coordinador
del Titulo

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en
programas de movilidad

2021/22) ) . : . :
Relaciones Internacionales para incentivar e informar Septiembr | Septiembre — -
) MED'A INDICADOR (TITULO) 13’ o 20 202021 22’
Promocionar el Accioén de mejora n22: Coordinador e 2022 2023 Moviladertrane ;o | g | 10w
Doble Titulo Se realizard difusion en jornadas de movilidad y en de Relaciones g
. . . . . . 2.9%
Internacional con | jornadas de bienvenida de los distintos cursos. Internacionale =
la Universidad de s
Ferrara (Italia)
PUNTO DEBIL n®3 ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que
PROFESORADO han participado en las convocatorias del programa de
(Autoinforme luacién de | ividad d del
2021/22) Aecién d . o Coordinador evaluacion de la actividad docente (Modelo
cclon ae mejora n=1: N del Titulo Septiembr | Septiembre | DOCENTIA).
e de | Dar mayor difusion y animar a participar al profesorado | MEDIA 2022 2023
Porcentaje de la del mdster en las Convocatorias de DOCENTIA.
participacion de INDICADOR (TITULO) 201920 202021 202122
pre Ofesor es en la ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han
. participado en las convocatorias del programa de 15% 30.43% 28%
convocatoria de 6n de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).
DOCENTIA
PUNTO DEBIL n24
PROFESORADO . L.
) ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en
(Autoinforme . o, .
2021/22) Accion de mejora nel: Coordinador Proyectos de innovacién y mejora docente.
Dar mayor difusion y animar a participar al profesorado MEDIA del Titulo Septiembr | Septiembre
Participacién del del maf{'er en las Convocatorias de Proyectos de e 2022 2023 AR T, oo | s | sonsm
profesorado en Innovacion Docente _
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en 20%
Proyectos de yectos de i 6n y mejora d
Innovacidn
Docente
PUNTO DEBIL n®5 Accién de mejora n21:
PROFESORADO Reunion de los alumnos con el Coordinador de MEDIA Coordinador Septiembr Septiembre ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en
(Autoinforme Relaciones Internacionales para incentivar e informar del Titulo e 2022 2023 programas de movilidad
2021/22)

Accion de mejora n92:
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Participacion en
los programas de
movilidad

Se realizara difusion en jornadas de movilidad y en
jornadas de bienvenida de los distintos cursos.

Coordinador
de Relaciones
Internacionale
S

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa
en programas de movilidad

Movilidad entrante

2017- 2018 2019- 2021~

18

2.9%

2.94%

0 202021 T

1.69%

Movilidad entrante nacional

Movilidad saliente

2.9%

Movilidad saliente nacional
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) T 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3.7 4 - - 4.64
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 3.88 3.9 - 4.5 4.62
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3.4 3.62 - - 3.87

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P01-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3.03 3.33 - 3.6 3.45
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4.55 4.52 - 4.17 4.35
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3.41 3.61 - 3.8 3.87

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

INDICADOR (TITULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 62.5% | 69.9% | 73.5% 59.2% 63%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 92% 89.8% 93.9% 87.6% 90%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 67.9% 77.9% 78.3% 67.6% 70%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 14.3% 42.9% 19% 37.5% 42.9%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 33.3% 33.3% 19% 25% 14.3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 91% 84.6% 85.9% 87.9% 86.6%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 2.8 34 34 4.1
ISGC-P04-08: Nuimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) 057 033
practicas externas ’ '
Movilidad entrante internacional 2.9% 2.94% - 1.69% -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -
de movilidad Movilidad saliente internacional 2.9% - - - -
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2.78 3 - - 4.17
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del
3.5 3.38 - - 4
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) 5 ) 4.86 45
los estudiantes ’ ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) 45 ) 5 )
alumnado en las practicas externas ’
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 5 - - 5

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e

o " . 3.66 3.33 - - -
internacional. tanto entrantes como salientes
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INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 52% 49.1% | 62.5% | 49.6% | 51.2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 741% | 73.2% | 79.8% | 73.2% | 75.6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 70.1% 67.1% 78.3% 67.8% 67.7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 57.9% | 59.1% | 69.5% | 56.1% | 52.9%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 6.9% 9.1% 12.2% 11.2% 8.8%

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 69.7% | 65.9% | 63.5% | 68.6% | 66.8%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5.27 5.19 5.58 5.2 434

ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) 0.25 4

practicas externas

Movilidad entrante internacional 2.78% 2.62% 2.19% 0.54% 1.63%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 1.71% | 1.68% | 1.38% | 0.54% | 0.82%
de movilidad Movilidad saliente internacional 1.65% | 1.83% 1.8% 1.35% | 0.54%
Movilidad saliente nacional - 1.69% 0% - 0.27%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 241 2.43 - 3.07 3.23
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 2.06 2.3 - 2.88 3.81
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los ) ) ) 427 421

estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - 3.6 3.26

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 23
internacional. tanto entrantes como salientes '

2.56 - 3.16 3.7

3) P05 — Gestidn del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

INDICADOR (TITULO) .
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 50% 75% 75% 56.52% 44%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 13.64% | 37.5% 20% 39.13% 36%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4 4.2 4.5 3.9 -

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de o o o o o
evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 22.7% | 20.83% 15% 30.43% 28%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

80% 80% 66.67% | 85.71% | 71.43%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

20% 20% 33.33% | 14.29% | 28.57%
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2020- 2021-

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 59.77% | 76.92% | 65.26% | 57.95% | 44.32%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 25.29% | 28.57% | 21.05% | 45.45% | 36.36%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4.1 4.1 4.3 4.2 4.2

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

0, 0, 0, 0, 0,
evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 19.5% | 17.58% | 16.84% | 22.73% | 19.32%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

35.3% | 43.75% | 37.5% 70% 70.59%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

64.7% | 56.25% | 62.5% 30% 29.41%

4) P06 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P06 (06).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19  2019-20 2020-21  2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 81.82% 81.82% 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 73.33% 73.33% 53.33% | 46.67% 46.67%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 100% 116.67% | 76.67% 110% 103.33%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 32.35% 33.85% 25.81% | 23.73% 29.17%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 333 313 ) ) 44

orientacion académica

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion

9 2.75 3 - - 4.1
profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del
. 3.36 3.61 - - 4.34
titulo
:,ij,::,(:i-m: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras 417 38 ) 3.88 4.08

INDICADOR (CENTRO) 201920 2020 2021
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 83.75% | 92.94% | 97.73% | 97.37% | 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 69.57% | 73.91% | 76.52% | 66.09% | 60.87%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 104.35% | 122.61% | 126.09% | 120% | 131.3%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 39.02% | 43.81% 40% 34.7% 35%
ISGC-’P0.6-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 307 264 ) 296 367
académica
ISGC-P.06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 3.04 24 ) 29 3.45
profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3.43 3.37 - 33 4.21
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3.96 3.78 - 4.06 4.18
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3.25 3.53 3.44 3.50 4.33
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4.57 4.20 4.67 4.31 4.33
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3.39 3.52 3.76 - -

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3.78 3.76 3.06 3.50 3.76
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4.44 3.70 4.67 4.31 4.33
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3.48 3.74 3.76 3.92 3.86

6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO) 2016- 2017-
2017

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - 100% 30.77% 5.56% -
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional - 100 100 0 -
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con

. - - 100 100 0 -
los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - 0 0 0 -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - 100 25 0 -
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados - 4 3.5 2 -
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 3.25 3 -

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO) 2016- 2017-
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 9.09% 19.44% 20.9% 14.71% 22.73%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 0 57.14 85.71 60 60
llzf:;I:S;—gf:ﬂ;r:lsi:a;f;ctiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con 0 100 66.67 3333 66.67
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 16.67 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 0 50 41.67 0 33.33
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 4.2 3.57 3.71 2.6 2.9
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 3.64 3 2.8
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7) PO7 - Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

2017-
2018

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018-
2019

ISGC-P07-11:

Ndmero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-12:

Ndmero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-13:

Ndmero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14:

Ndmero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0.34% 2.14% - 0.33% -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 1.78% 1.01% 0.99% 0.35%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0.34% - - - -
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INGENIERIA DEL 3.50 Grado Ingenieria Civil
PASCUAL TERRENO Méster Energias
TUNELES Y OBRAS INGENIERIA DEL Renovables y Eficiencia
1.00 i
UCA égVSE;Z SUBTERRANEAS Presencial TERRENO B1 PCD Sl 12 1 3 TC 7 Energética 6
INGENIERIA Médster Ingenieria
SileCA 2.00 Industrial
MECANICA DE LOS
RUBIO MEDIOS 6.00 MECANICA DE
CINTAS, CONTINUOS ) MEDIOS o
UCA MARIA INGENIERIA Presencial CONTINUOS Y T2 Cc2 TU Sl 29 2 29 TC Grado en Ingenieria Civil
DOLORES ESTRUCTURAL II. 3.00 DE ESTRUCTURAS
HORMIGON
METODOS MECANICA DE Grado Ingenieria Civil
JUAN JESUS COMPUTACIONALES MEDIOS Grado en Ingenieria en
UCA E)RL,IAVNACO EN INGENIERIA 3.00 | Presencial CONTINUOS Y T2 PA Sl 30 0 35 TP 6 ‘I'\':;:?tzlrolg;a;:grt::triales 6
CIVIL DE ESTRUCTURAS . &
Industrial
METODOS MECANICA DE Grado Ingenieria Civil
FIDEL RUIZ COMPUTACIONALES . MEDIOS Médster energias
UCA" | 1oRRES EN INGENIERIA 0.40 | Presencial | -0\ iNyOs v T PA ™ Renovables y Eficiencia
CIVIL DE ESTRUCTURAS Energética
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INGENIERIA
ESTRUCTURAL 1.00
I.PUENTES
INGENIERIA
SISMICA 250
Grado Ingenieria Civil
Grado en Ingenieria en
OCTAVIO | METODOS ESTADISTICA E 5;;2'??;2;?;‘::“'”95
UCA ARIZA NUMERICOS}PARA 1.80 | Presencial INVESTIGACION TU TC Industrial
SANCHEZ LA INGENIERIA CIVIL OPERATIVA
Grado en
Administracion y
Gestion de Empresas
Grado Ingenieria Civil
E/IA(')\:I?':EIEI)O METO’DOS MATEMATICA Grado en Ingenieria en
UCA ! NUMERICOS PARA 2.00 | Presencial B1 TU Sl 29 0 TC Tecnologias Industriales
JOSE LA INGENIERIA CIVIL APLICADA Médster Ingenieria
CARLOS .
Industrial
INGENIERIA 0.50 - Master en
SISMICA investigacion en
INGENIERIA Ingenieria de Sistemas y
FLORENCIAS | ESTRUCTURAL 1. 0.50 de la Computacion
UCA OLIVEROS, PUENTES Presencial ELECTRONICA C1 PAD Sl 6 12 TC Méster Energias
OLIVIA Renovables y Eficiencia
PATOLOGIA DE LA 0.50 energética )
CONSTRUCCION ’ - Master Ingenieria
Industrial
CASTILLO ] 20h/1er | ¢ 4o en Ingenieria Civi
UCA | LOPEZ INGENIERIA 2.00 | Presencial | NGENIERIA TU si 26 1 TC semestre = |\ 1sster en Ggestic'm 154 horas/30
HIDRAULICA HIDRAULICA 0.67 h/semy sem=5,1
OLEGARIO Integral del Agua
curso h/sem
INGENIERIA
ESTRUCTURAL 0.50
RUIZ ORTIZ :':g:’:ll;ism INGENIERIA Grado en Ingenieria Civil
UCA VERONICA SISMICA 0.50 | Presencial HIDRAULICA PSI TC :\:::;;Iednef:;z:n
PATOLOGIA DE LA 0.50
CONSTRUCCION
ORDENACION,
CILSBEE;(())LA PLANIIEICACION Y URBANISTICAY
UCA JOSE ! GESTIO!\I 3.40 | Presencial | ORDENACION DEL PA TP Grado en Ingenieria Civil
URBANISTICAY TERRITORIO
GUILLERMO TERRITORIAL

Pagina 37 de 47




&/ l ( ;A Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
\S =74 de Cadiz )
UNIVERSIDAD DE CADIZ
Médster energias
Renovables y Eficiencia
. energética
GESTION DE LA L
. .
esus | TRATAMIENTOS DE | 3" | MEDIO AMBIENTE Moo eg; Gesti‘gn '
AGUAS Y RESIDUOS
Integral del Agua
Master en Ingenieria
Industrial
INTERACCION 188
PUERTO-COSTA
MODELADO FISICO 1.00
EN PUERTOS
PLANIFICACION Y
DISENO DE
0.25 6 horas/6
CONTRERAS | INFRAESTRUCTURAS INGENIERIA semanE{s 10
UCA 2;;/&1‘_?(;?, PORTUARIAS Presencial HIDRAULICA PC/PCD Sl 22 28 TC 3 horas/4 Grado Ingenieria Civil horas/semana
PROYECTO Y ) semanas
CONSTRUCCION DE 0.25
INFRAESTRUCTURA ’
PORTUARIA
DINAMICA LITORAL
Y REGENERACION 243
DE PLAYAS
CAMINOS Y 1.20 Grado Ingenieria Civil
AEROPUERTOS INGENIERIA E - Mas.ter en Ingenieria
CONTRERAS INFRAESTRUCTURA Acustica
UCA DE VILLAR, ORGANIZACION Y Presencial DE LOS B1 PC/PCD Sl 17 12 TC 35 - Master Ingenieria
FRANCISCO | EXPLOTACION 2.05 TRANSPORTES IndEJstrlaI 3
PORTUARIA -Master en Prevencion
de Riesgos Laborales
CRUZ PATOLOGIA DE LA INGENIERIA DE LA
UCA CARRASCO, CONSTRUCCION 0.50 | Presencial CONSTRUCCION B2 PSI Sl 20 TP Grado Ingenieria Civil
MANUEL
LOGISTICA DEL 0.40 Grado Ingenieria Civil
TRANSPORTE ’ Master en Energias
DUARTE INGENIERIA DEL :ES:L\II;;FE?UECTURA Eenov:aul?les y Eficiencia
UCA SASTRE, TRANSPORTE Y LA 0.80 | presencial DE LOS PC TC Nf:f?rget:ca o
ANGEL LUIS | LOGISTICA aster' ngenieria
ORGANIZACION Y TRANSPORTES Inqustrlal -
EXPLOTACION 0.40 Mastgr en Pre;encllon
PORTUARIA de Riesgos Laborales
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AVANZADAS EN LA 3.00
CONSTRUCCION o
Gt GESTION INTEGRAL INGENIERIA DE LA Si:f:ldo neeniers
UCA ROPERO, DE PROYECTOS Y 3.00 | Presencial CONSTRUCCION PA TP Master en gestion
ANTONIO OBRAS . .
- Portuaria y logistica
LEGISLACION Y
NORMATIVA EN LA 3.00
INGENIERIA CIVIL
Grado Ingenieria Civil
JIMENEZ Master en Energias
COME, PATOLOGIA DE LA . INGENIERIA DE LA Renovables y Eficiencia
UCA" | MariA CONSTRUCCION 1.00 | Presencial | .\ crriccioN Bl PcD St 12 2 = Energética !
JESUS -Master en Prevencion
de Riesgos Laborales
Grado en Turismo
LECHUGA Grado en Gestiony 84 horas
SANCHO, . . | ORGANIZACION DE 40 horas Administracién anuales
UCA MARIA EMPRENDEDURIA 1.00 | Presencial EMPRESAS C1 PCD Sl 9 4 TC semanas Publica (10,50
PAULA Médster en Direccidn créditos)
Turistica
INGENIERIA DEL
TERRENO 1.00
MANZANO PLANIFICACION Y
UCA FDIIRi?\lDC?SDC% I[)l\:ﬁ’:gS?sUCTURAS 0.50 | Presencial ING]F::;SE:\‘AODEL B2 PSI NO 6 20 TP 3 Grado de Ingenieria Civil 3
JAVIER PORTUARIAS
PATOLOGIA DE LA 550
CONSTRUCCION
PLANIFICACION,
MEJIAS DISENO Y GESTION
4.50
UCA COLLADO, DE OBR,AS Presencial INGENIERIA PA P )
ANTONIO HIDRAULICAS HIDRAULICA
JESUS GESTION DEL AGUA 4.50
URBANA
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Médster energias
Renovables y Eficiencia
MURoz eG::;ie(te:Tngenieria en
MORENO, SISTEMAS . , .
UCA JUAN DE ENERGETICOS 4.00 | Presencial | FISICA APLICADA PSI TP TanoIoglas Ind'ulstrlales
Master en Gestion
DIOS
Integral del Agua
Master en Ingenieria
Industrial
INTERACCION 0.00 g oncias del
PUERTO-COSTA E 6h/ " ;-E/Ira o en Ciencias de
. - semanas ar
MUNOZ 6h
MODELADO FISICO 1.12 . TECNOLOGIAS DEL " semanas) Médster en Oceanografia /semanas
UCA PEREZ, EN PUERTOS Presencial B2 Catedratico Sl 31 39 TC . L. (1
JUAN JOSE _ MEDIO AMBIENTE 3 h/semanas (3 | Master en Gestion cuatrimestre)
DINAMICA LITORAL semanas) Integral de Areas
Y REGENERACION 1.50 Litorales
DE PLAYAS
CAMINOS Y
AEROPUERTOS 3.30
SISTEMAS
FERROVIARIOS 0.40
PLANIFICACION Y
GESTION DE LA L
INFRAESTRUCTURAS | 0.10 Grado Ingenierfa Civil
——— o
. e Riesgos Laborales
DEL TRANSPORTE . 2
UCA ?S:,\IILJA:;IUS Presencial DE LOS B2 PCD Sl 13 1 TC 40 MASTER EN GESTION
LOGISTICA DEL TRANSPORTES PORTUARIAY
TRANSPORTE 1.20 LOGISTICA PORTUARIA
INGENIERIA DEL
TRANSPORTE Y LA 2.30
LOGISTICA
ORGANIZACION Y
EXPLOTACION 1.65

PORTUARIA
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TRATAMIENTOS DE 1.50
AGUAS Y RESIDUOS
INGENIERIA
SANITARIAY 2.00
AMBIENTAL
GESTION DE LA Master en Energias
DEPURACION Y 1.50 Renovables, Master en
TRATAMIENTOS DE ' Ingenieria Quimica,
AGUAS Y RESIDUOS Méster en
RUIZ Biotecno.loglia, .Grados
UCA | GONZALEZ, , Presencial TMEEQ%LSSQE\?TEEL c1 PS i 0 TC 375 fn”gL”ngi::iﬂzci'i‘; ';’
JESUS INGENIERIA ’
SANITARIA Y 2.00 Industrial, Ing.
AMBIENTAL Electronica, Ing.
Mecanica, Ing. Electr.
Ind., Ciencias
Ambientales
LOGISTICA DEL 190
TRIANO TRANSPORTE INGENIERIA E
UCA JRSSDERIGUEZ’ ) Presencial INFRAEDSETLRCL)JSCTURA PA TP Grado en Ingenieria Civil
MANUEL | 'NGENIERIA DEL TRANSPORTES
TRANSPORTE Y LA 1.50
LOGISTICA
PLANIFICACION Y
DISENO DE 212
AGUILAR INFRAESTRUCTURAS
EXTERNO | PACHECO, Egglg?TRCI)AYS Presencial A.P.B.A EXT
JUAN JOSE CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA 237
PORTUARIA
CABRERA DINAMICA LITORAL
EXTERNO | MARTINEZ, |Y REGENERACION 0.37 EXT
PABLO DE PLAYAS
Presencial
CAMARERO | INGENIERIA DEL
EXTERNO | ORIVE, TRANSPORTE Y LA 0.40 EXT
ALBERTO LOGISTICA Presencial
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ORGANIZACION Y
EXPLOTACION 0.40
PORTUARIA
CHAMORRO .
EXTERNO | SOSA, L'\:JTEERR_;_AOC_ CCI(())SNI' A 0.75 EXT
GABRIEL Presencial
DEL .
INGENIERIA
EXTERNO CASTILLO ESTRUCTURAL 4.50
LINARES, I.PUENTES
ALEJANDRO |~ Presencial
GARCIA
EXTERNO | MORENO, SISTEMAS 4.10 A.P.B.A C1 EXT NO 7 - 12 TP
FERROVIARIOS
ANDRES
Presencial
INTERACCION 0.75
PUERTO-COSTA
GOMEZ MODELADO FiSICO
PINA, 0.37 .
EXTERNO GREGORIO EN P,UERTOS Presencial
PIO DINAMICA LITORAL
Y REGENERACION 1.12
DE PLAYAS
IRIBARREN
ALONSO, MODELADO FiSICO
EXTERNO | ) ose EN PUERTOS 0.37
RAMON Presencial
MARTIN .
EXTERNO | ENCINAS, LOGISTICA DEL 1.50
ENRIQUE TRANSPORTE
Q Presencial
MORENO .
MODELADO FISICO
EXTERNO | BLASCO, 0.37
LUIS EN PUERTOS Presencial
NEVES MODELADO FiSICO
EXTERNO ‘ 0.37
GRACA EN PUERTOS Presencial
PEREZ .
EXTERNO | ARENAS, lﬂgfé:;Z&izAs 2.00 EXT
RAFAEL Presencial
PLANIFICACION Y
PEREZ DISENO DE 212
EXTERNO PEREZ, INFRAESTRUCTURAS ‘ P ial A.P.B.A TOEFL EXT NO 6 Sl TP
JUAN PORTUARIAS resencia -F-B- . . .
PABLO PROYECTO Y 237
CONSTRUCCION DE ’
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INFRAESTRUCTURA
PORTUARIA
POULLET DINAMICA LITORAL
EXTERNO | BREA, Y REGENERACION 0.37
PATRICIO DE PLAYAS Presencial
PLANIFICACION Y
E?DI\EIEFOEZ GESTION DE LA 3H CLASE /
EXTERNO CARLOS’ INFRAESTRUCTURAS | 4.10 A.P.B.A B2 EXT NO 2 0 24 TP SEMANA- 1
Y DE LOS SERVICIOS CUATRIMESTRE
ALBERTO DEL TRANSPORTE Presencial
Grado en Ingenieria
METODOS Eléctricla,.EIectrénica y
EXTERNO SCHIAVI, NUMERICOS PARA 2.20 EXT Sl 27 4 0 TC 8 Automatica .
EMANUELE LA INGENIERIA CIVIL horas/semana | Grado en Mz.lt'elmatlcas
Master en Visiéon
Presencial Artificial
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1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

N° de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 6

N° de créditos de practicas optativas (de especialidad. mencién o

itinerario):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad

Autoridad Portuaria Bahia de

Algeciras

Numero de Plazas ofertadas para el

titulo
2

EPC TRACKER DEVELOPMENTSSL 1

Ayuntamiento de Lepe
PANIAGUA OBRA CIVIL, S.L.

varios idiomas):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso. las plazas si se ofertan en

varios idiomas):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso. las plazas si se ofertan en

Convenio (archivo comprimido o descargable con las

evidencias)

Cddigo Oferta: 345696
Cddigo Oferta: 351876
Cddigo Oferta: 322888
Expediente EC1575/2022

Expediente EC813/2022

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

N° personas tutoras en la entidad

colaboradora diferentes

2

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / profesional Dedicacion al titulo Tutor/a académico de la universidad
Tutor/Tutora Conocimiento (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
Pascual Alvarez Gémez | UCA Ingenieria del Terreno | Profesor Contratado Doctor 68
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3) Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ASIGNATURAS

SUSPENSOS

APROBADOS

NOTABLES

SOBRESALIENTES

MATRICULA HONOR

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS

METODOS NUMERICOS PARA LA INGENIERIA CIVIL

METODOS COMPUTACIONALES EN INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ESTRUCTURAL I.PUENTES

INGENIERIA HIDRAULICA

INGENIERIA DEL TERRENO

Ul O N[ N[ U] ©

TUNELES Y OBRAS SUBTERRANEAS

11

ORDENACION, PLANIFICACION Y GESTION URBANISTICA Y TERRITORIAL

GESTION DE LA DEPURACION Y TRATAMIENTOS DE AGUAS Y RESIDUOS

CAMINOS Y AEROPUERTOS

o

SISTEMAS FERROVIARIOS

11

INGENIERIA ESTRUCTURAL Il. HORMIGON

TECNICAS AVANZADAS EN LA CONSTRUCCION

GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS Y OBRAS

PLANIFICACION Y GESTION DE LA INFRAESTRUCTURAS Y DE LOS SERVICIOS DEL
TRANSPORTE

Ol | Ol O| N[ & O|O| O| R| |l O|l Ol O| O

ol | 01| O

W N[O W R[N| O] O[] OO WIW| | & U

Wl R | O(FR| N O[O R N|IFR| O| R| K

ol Ol O]l O] O] Ol O]l O] O] O] Ol O] ©Of »| O

PLANIFICACION, DISENO Y GESTION DE OBRAS HIDRAULICAS

=
=

INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL

10

LEGISLACION Y NORMATIVA EN LA INGENIERIA CIVIL

13

LOGISTICA DEL TRANSPORTE

INGENIERIA DEL TRANSPORTE Y LA LOGISTICA

INTERACCION PUERTO-COSTA

MODELADO FISICO EN PUERTOS

PLANIFICACION Y DISENO DE INFRAESTRUCTURAS PORTUARIAS

PROYECTO Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PORTUARIA

SISTEMAS ENERGETICOS

ol Ol O] O] O] ©O] O] Ol O| ©O

A W| N| O] O] »,| O

SN U N R ] O N O

R R[Nl W N O| R|FR| O] W

ol Ol O] O] O] O] O] Ol O| ©O
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

GESTION DEL AGUA URBANA 0 0 4 1 0
INGENIERIA SISMICA 0 2 4 1 0
PATOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 0 4 3 0 1
DINAMICA LITORAL Y REGENERACION DE PLAYAS 0 0 1 1 0
ORGANIZACION Y EXPLOTACION PORTUARIA 0 4 2 0 0
PRACTICAS EXTERNAS 0 0 0 2 0
TRABAJO FIN DE MASTER 0 2 2 6 1
PORCENTAJE GLOBAL 2.2% 33.8% 30.2% 12.2% 0.7%
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