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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

Cadiz

ID Ministerio

2503077

Denominacién del titulo

Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica por la Universidad
de Cadiz

Curso académico de implantacion

2014-15

Web de la titulacion

ESI: https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gim/

ETSIA: https://etsingenieria.uca.es/estudios/gim/

Oferta de titulo doble

En su caso, especificar la/las titulacién/es y
el/los centro/s

Sl X

NO

ESI: Doble Grado en Ingenieria Mecanica e Ingenieria Eléctrica,
Doble Grado de Ingenieria Mecdnica e Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto, Doble Grado Ingenieria
Mecdanica UCA-UAS (Universidad de Cadiz & Frankfurt University
of Applied Sciences)

En caso de ser un titulo conjunto, especificar
las universidades donde se imparte.

Escuela Superior de Ingenieria (11006531)
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (11006516)

Modalidad de ensefianza  (presencial, Presencial
semipresencial-hibrida, virtual, a distancia)
E fecha de la ulti ion de |
nsu.casFaz echa de la Ultima renovacion de la 30/06/2020
acreditacion
En su caso, crédito practicos obligatorios. ESI: No ETSAI: No
E truct icul
n su caso, estructuras curriculares ESl: No ETSIA: No
especificas.
ANEXOS:

e Anexo 1: Indicadores.
e Anexo 2: Tablas Personal Académico.
e Anexo 3: Tablas Practica Externas.
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

1.1 El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

Para garantizar que la informacién de los titulos y centros, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa
en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso Difusion de la Informacién
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA Yy el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes dmbitos: Condcenos,
Acceso, Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mas UCA. Por otro lado, la informacidn se desagrega,
asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes.

Cada centro cuenta con una web especifica para el titulo (Escuela Superior de Ingenieria — ESI:
https://esingenieria.uca.es/, Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras — ETSIA: https://etsingenieria.uca.es/)
que sera tratada con mds detalle en sus respectivos apartados. De forma general, en ambas webs se publica informacién
completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la
satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye informacién sobre los
responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da
acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y
a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, informes DEVA, etc.).

La informacidn publica del Grado en Ingenieria Mecdanica se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de
evaluacion de la informacion publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los
Titulos Oficiales de Grado y Master (version 5, de junio de 2021) y el Protocolo del programa de Acreditacién de la
Direccién de Evaluacion y Acreditacion (21 de julio de 2022), establecidos por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion
(DEVA).

Escuela Superior de Ingenieria

La informacién que publica la web de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz
(https://esingenieria.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades
académicas, docentes o de investigacion con éxito. En este apartado se encontrar, los enlaces a las paginas especificas
de informacion sobre el Centro (localizacion, 6rganos de gobierno, personal, infraestructuras e identidad visual), los
enlaces a las paginas especificas de las titulaciones Grado, Doble Grados. Masteres y programas de Doctorado), un nuevo
apartado de calidad e informacién de interés para los profesores y estudiantes de la Escuela. Destacan los enlaces de
Ordenacién Académica (horarios, calendario académico y de exdmenes) y la informacion relativa al TFG/TFM.

La informacidn publica (IP) sobre el Grado en Ingenieria Mecdnica se encuentra disponible en ESI
(https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gim/). Ademas de otra informacidn de interés, en ella se ofrece acceso a
la informacién publica del Grado/Master, a toda la informacidon completa y actualizada sobre las caracteristicas del
programa y su desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al
Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye informacién sobre los responsables del mismo, los procesos y
procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas
académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo
(Memoria, Autoinformes, informes DEVA, etc.).

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

En lo relativo a la ETSIA, toda Ila informacién relativa al titulo se encuentra recogida en

https://etsingenieria.uca.es/estudios/gim/. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las

caracteristicas del programa y su desarrollo operativo. Concretamente, en el apartado Datos Identificativos del Titulo

(seguir este enlace) se recoge la denominacion completa del titulo, la modalidad de ensefianza (presencial), que el

idioma en que se imparte el titulo es el espafiol con algunas actividades en inglés (dentro del programa de bilingtiismo).
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En el apartado Acceso (seguir este enlace) se recogen los perfiles de ingreso a los que se orientan las ensefianzas, los
requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes, el nimero de plazas ofertadas, los criterios de
reconocimiento y transferencia de créditos. En el apartado Planificacién de la Ensefianza (seguir este enlace) se recogen,
dentro del subapartado "Plan de Estudios", el niUmero total de créditos, nimero de créditos ECTS, tipologia (basica,
obligatoria, optativa, practicas académicas externas), denominacién de médulos, materias o asignaturas del plan de
estudios; organizacion temporal, y la descripcién de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de
evaluacion para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacidn sobre el profesorado y la persona que
la coordina. Dentro del mismo apartado, hay enlaces especificos donde se ofrece informacidn relativa a las practicas
académicas externas, TFGs, orientacidon académica y profesional del estudiantado, programas de movilidad, medios
materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas
informaticas...). No existe una descripcién de los perfiles basicos de profesorado, por lo se plantea como una de las
acciones mejoras propuestas en este autoinforme.

Durante el curso 2020/21 se ha producido un cambio de denominacion del centro pasando de Escuela Politécnica
Superior de Algeciras (EPSA) a Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA), lo que ha conllevado el cambio
de las URLs asociadas (de eplsalgeciras.uca.es/XXX a etsingenieria.uca.es/XXX). Las paginas web han sido clonadas y
redirigidas a las de la nueva denominacion. Ambas opciones permaneceran activas hasta que se considere que se han
consolidado entre la comunidad de estudiantes, PDI y PAS del centro, y que los diferentes buscadores de internet dan
prioridad a las nuevas URLs respecto a las anteriores.

1.2 El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta todos
los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo).

La informacion publica del Grado en Ingenieria Mecdnica se estructura siguiendo las recomendaciones de la Direccion
de Evaluacién y Acreditacién, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de interés,
pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso sobre todo para los estudiantes.

Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente
de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacién de
competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacion, la descripcién de los
contenidos y la bibliografia.

En lineas generales, la informacion ofrecida se encuentra estructurada en los siguientes apartados:

¢ Informacion y Datos de identificacion del Titulo.
e Calendario de Implantacion del Titulo.

¢ Sistema de Garantia de Calidad.

e Acceso.

e Salidas Profesionales.

e Competencias y Planificacion de las ensefianzas.
* Resultados del Titulo.

Tanto en la web de los Centros, como en la del Grado, se dispone de un enlace directo a la informacién sobre el
calendario académico, horario de clase y horarios de los examenes (ESI:
https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gim/calendarios-y-convocatorias/ y ETSIA:
https://etsingenieria.uca.es/estudios/gim/planificaciongim/ ).

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacién mas relevante del grado y que han tenido una amplia
difusién en los grupos de interés. Igualmente, en este curso, al igual que los anteriores se ha llevado a cabo una labor
de difusion de todas las titulaciones de la Escuela Superior de Ingenieria y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras entre los estudiantes preuniversitarios mediante charlas en los Centros de ensefianzas medias y visitas guiadas
a las Escuelas.

A esta amplia difusiéon y promocién del Grado en Ingenieria Mecanica contribuyen ademas las redes sociales de la
Escuela Superior de Ingenieria a través de su cuenta de Twitter (https://bit.ly/3HLONRI) o su cuenta de Instagram
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(https://bit.ly/2XjZ9ka), y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras a través con los perfiles activos en las
redes sociales mas utilizadas como Facebook (enlace), Twitter (enlace), Instagram (enlace) y YouTube (enlace).

1.3 La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

Escuela Superior de Ingenieria

Tal como recoge el proceso P01 de nuestro Sistema de Garantia de Calidad, la revisidn y actualizacion de la IPD del titulo
se realizd entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la revisién y
actualizacidon como en las auditorias internas realizadas por la Inspeccién General de Servicios (a los titulos previstos en
su planificacion) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de
Grado y Master (version 05, de junio de 2021).

Para garantizar que la informacidn del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso,
en el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del
SGC en el apartado relativo a informacién publica.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las revisiones realizadas,
tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion. En el apartado Informacién del Titulo (seguir este
enlace) puede consultarse la memoria verificada del titulo, informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion,
normativa académica relativa a matricula que establece el nUmero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante
y periodo lectivo, normativa de acceso y admisién, normativa de permanencia, normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos, normativa de movilidad, normativa de evaluacién, normativa de prdcticas externas, normativa
de elaboracion y defensa de TFGs, sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados, evaluacién de
la Agencia de la solicitud de verificacion y plan de mejora del titulo. En el apartado Sistema de Garantia de Calidad (seguir
este enlace) se da acceso a la informacion relativa a responsables, composicidn, procedimientos y acciones de mejora
del SGC; si bien todos estos aspectos no son particulares del titulo, sino que quedan aglutinados en un SGC del centro
donde se aglutinan varios titulos.

1.4 Satisfaccidn del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

Escuela Superior de Ingenieria

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, dentro del proceso PO1. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través de este
autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este uUltimo caso, acciones de
mejora.

En lo que respecta a los indicadores de este apartado el “ISGC-P01-01: Grado de satisfaccidon del alumnado con la
informacion publicada del Titulo-Centro” desprende un resultado de 3,4 el mas alto de la serie contabilizada. En la misma
linea el “ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacidn publicada del Titulo-Centro” obtiene un valor de
4,12 descendiendo levemente, pero manteniéndose con respecto al curso pasado. Esto indica que la satisfaccion con la
informacion recibida en este curso ha sido buena. No obstante, existe un margen de mejora en lo que se refiere a la
disposicion y orden de la informacion que hagan de la pagina web de la ESI un portal mas rapido y agil para los usuarios,
alumnado, PAS y PDI.
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Resultados
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-@-1SGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

El titulo publica informacién sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion de los distintos grupos de interés.
Concretamente, en el apartado Resultados del Titulo (seguir este enlace) se recogen resultados de la satisfaccion de los
estudiantes, demanda académica y resultados globales del programa formativo. En este mismo apartado se
proporcionan enlaces para consultar resultados de satisfaccion del PDI y resultados desglosados por asignaturas. En
cuanto a la satisfaccion de egresados y empleadores, estos resultados no estan disponibles para el titulo en cuestién
principalmente por la dificultad en obtener esta informacién de los grupos implicados. Desde la Servicio de Gestidon de
la Calidad y Titulo se estan realizando esfuerzos para facilitar la participacidon de dichos grupos de interés en las

encuestas.

Respecto a la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacién publica disponible relativa al titulo, existen
indicadores disponibles en el apartado Resultados del Titulo (seguir este enlace). Del analisis de estos resultados (ver
Anexo 1- Tabla P01 de este Autoinforme) se desprende cierta discrepancia entre grupos de interés, ya que reflejan un
alto grado de satisfaccion del PDI (4,5 sobre 5 puntos) en clara discordancia con la baja satisfaccion asociada al alumnado
(2,8 puntos sobre 5). Este hecho podria deberse al desconocimiento del contenido de la web del titulo por parte del
alumnado, que normalmente no visita estas paginas. Por el contrario, el profesorado acude frecuentemente a ellas para
consultar normativas, calendarios o modificaciones de horarios. Por ello se plantea una acciéon de mejora para mostrar

al alumnado la informacién disponible en la web del titulo.

Como informacidn adicional de interés para el alumnado, cabe remarcar que en la web se incluye una serie de videos
de presentacion de las distintas asignaturas optativas ofertadas, tanto del primer semestre (seguir este enlace) como
del segundo (seguir este enlace), con el objetivo de que el alumno tenga una mayor informacién acerca de las mismas.
También se presenta informacidn detallada acerca de la ETSIA, jornadas de orientacidn universitaria (seguir este enlace)
y jornadas de bienvenida de alumnos de nuevo ingreso (seguir este enlace), donde se puede ver de primera mano cémo

es la vida universitaria en el Centro.

Puntos Fuertes:

Escuela Superior de Ingenieria
- 2021/2022: PF-GIM-ESI.1.1:.En los estamentos encuestados los indicadores o se mantienen o suben.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
- 2021/2022: PF-GIM-ETSIA.1.1: Alto grado de satisfaccién del PDI con la informacién publica disponible.

Puntos débiles Acciones de mejora

PD-GIM-ETSIA.1.1: Bajo nivel de satisfaccién del alumnado con la A—M-GIM-FTSIA.' 1.1; Sesion lexpl/cat/va de la /nforrr.maon
. . . publica disponible sobre el titulo por parte del coordinador
difusion de la informacion.

del titulo.

AM-GIM-ETSIA.1.2: Publicacion de la informacion sobre
perfiles bdsicos del profesorado que se generard en este
autoinforme.

PD-GIM-ETSIA.1.2: Falta de informacion sobre perfiles bdsicos
del profesorado.
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Fecha del . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas .
informe DEVA recomendaciones

AM-GIM-ESI 1.1: La pagina web del titulo estd en proceso de
renovacion. Se estda trabajando en afiadir un listado de
empresas que ofertan practicas. Ademas, se ha generado un
apartado de practicas extracurriculares en la seccién

o . .
Informe parala | Recomendacién n? 1: Se recomienda completar 1 | ugyintacign” de la web de la ESI. (https://bit.ly/343XmnE),
renovacion de la informacién publica de la oferta de prdcticas externas — - -
o . . Accion de mejora n2 1 GIM-ETSIA: Se ha actualizado con fecha
acreditacion del extracurriculares del centro con una seleccion de las PR ) . .
. L de 01/09/2021 el apartado “Practicas de empresa” de la pagina
GIM por la UCA que son adecuadas a la titulacion y con mayor b de la ETSIA (https://bit.ly/3pfNIMU). En dich tad
(30/06/2020) informacién de su repercusion en el curriculum. webdela ps://BILIY/SP - £N dicho apartado se

explica la importancia de las practicas en empresas, las
diferencias entre las practicas curriculares 'y las
extracurriculares y la normativa y documentacion de interés al
respecto.

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

Los dérganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) en los estudios de
la universidad se estructuran en dos niveles: nivel institucional de la UCA y nivel de los Centros Universitarios.

A nivel institucional de la UCA y segun disponen sus Estatutos, se asigna la maxima responsabilidad de los Sistemas de
Calidad al Consejo de Calidad, 6rgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad, y que tiene como
objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacidn y los servicios de la Universidad de Cadiz. El
Vicerrectorado de Planificaciéon, Evaluaciéon y Calidad es el responsable de la elaboracidn, mantenimiento, revision y
actualizacidn del SGC-UCA, con la colaboracién del Servicio de Gestiéon de la Calidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versién 3 del Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido
revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA
el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en diciembre de 2022 (https://cutt.ly/n9yiyXx).

Los documentos que configuran el SGC de los titulos de la Universidad de Cadiz son:

- Manual de Calidad.
- Ocho Procesos.
- Procedimientos/Protocolos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan
en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacién en los propios
procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decisiéon previstos y/o
manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion. También el pasado
3 de mayo se aprobé por el Consejo de Gobierno la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz (https://onx.la/c97e4).

A nivel de los Centros, tanto en la Escuela Superior de Ingenieria como en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras, es el/la director/a o persona en quien delegue quien actia como persona de referencia, y le corresponde
liderar los procesos de implantacion, revision y propuestas de mejora del SGC del centro y de los titulos impartidos
auxiliado por la Comisién de Garantia de Calidad (CGC), asi como garantizar la continuidad de las actuaciones propias
del SGC en el caso de cambios en el equipo de direccion.

En aplicaciéon del PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad del SGC, la Escuela Superior de Ingenieria ha
aprobado su politica y objetivos de calidad en su Junta de Escuela celebrada el 26 de julio de 2022 (https://onx.la/a0e13).
La politica y objetivos de calidad de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
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de Algeciras (ETSIA) deriva de la importancia que tiene consolidar una cultura de calidad en el ambito universitario, de
su consideracion como un factor determinante para conseguir la satisfaccion de las expectativas formativas de sus
egresadas y egresados y su reconocimiento en los ambitos académicos, profesionales y sociales en los que se integran.
Se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

El SGC valora la recogida de informacion a través de los grupos de interés. La informacidn que se recoge es incorporada
a los autoinformes de seguimiento y se utiliza para la renovacion de la acreditacion.

En cuanto a la gestion documental del SGC, éste se articula a través de tres fuentes:
e La web del titulo, ya referenciada en el apartado anterior de Informacién Publica.

e [El/Sistema de Informacidn de la UCA: En donde se ofrecen todos los informes de indicadores del SGC y permite
la cumplimentacion de muchas de las encuestas contempladas en los procesos del SGC.

e Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacidn cuyo contenido, por sus caracteristicas, no
sea posible o conveniente publicarla “en abierto”. Este espacio privado es fundamental para la ESI se tenga
facil acceso a resultados que por proteccidn de datos no pueden publicarse en la web pero que son necesarios
para la toma de decisiones, como por ejemplo los resultados de las encuestas individuales por asignaturas.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préoximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio
con respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros
en las tres plataformas indicadas.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, la estructura de calidad de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) y
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA) se encuentra recogida en la Comision de Garantia de
Calidad (CGC) de cada Centro cuya composicion y reglamento se encuentra en ESI: https://bit.ly/3fdPgTg y ETSIA:
https://acortar.link/QlinGi, garantizando la coherencia de criterios entre todos los titulos de los Centros, con las
diferencias naturales debidas a las peculiaridades de cada titulacion.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro asumird como tarea principal las tareas de planificacién y seguimiento
del Sistema de Garantia de Calidad, actuando ademds como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica,
objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de
manera que en ningun momento entren en contradiccién con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a
las Juntas de Centro, los Decanos y Directores de Centros, los Consejos de Departamentos y los Directores de
Departamentos.

La CGC de la ESl y de la ETSIA vela por la correcta implantacién y evolucién de los titulos. Sirviéndose de los indicadores
obtenidos en el SGC de la UCA, asi como de aquellos internos y puestos en marcha por la propia Comisién, analiza la
informacion y propone acciones de mejora para cada curso académico que son llevadas a la Junta de Escuela para su
aprobacidn. Estd a cargo de supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el Autoinforme de seguimiento y ratificar
y proponer mejoras en el buen desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre las memorias verificadas y
elaborando normativas para el buen desarrollo de la docencia.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida en el portal del
titulo y en la documentacién disponible.

Para la coordinacién y organizaciéon de la CGC se dispone un gestor documental corporativo de la Universidad
(http://colabora.uca.es), donde se gestiona toda la informacién de la CGC de forma eficiente. Esto hace que el
funcionamiento de la CGC sea agil y por ello se esta consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por
consenso.
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La CGC ha realizado el seguimiento del titulo, actualizando y mejorando el programa formativo, ha velado por el
cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés. En el Proceso P03 se define
tanto la sistematica a seguir en el disefio, revision y mejora del titulo como para la suspensidn o extincion del mismo y
se definen los mecanismos de coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo
estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacidn, suspension, extincién
y gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz.

Finalmente, hay que sefalar que la comisidn Académica Intercentros se ha creado con la finalidad de asegurar la
unificacién en la toma de decisiones para el desarrollo del titulo entre la Escuela Superior de Ingenieria y la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras. Esperemos que la puesta en marcha y el funcionamiento de esta comision
sea altamente positiva para la toma de decisiones referidas a la organizacion del titulo.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacién de los resultados del programa formativo y la satisfaccion de
todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento
y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas
formativos (Proceso P03), cuyos indicadores proporcionan informacién precisa sobre la satisfaccion global de los
estudiantes con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfacciéon global de los
profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otras.
En este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacion de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es),
accesible para el profesorado, se pueden consultar todas estas tasas relativas a cada asignatura desde el inicio del grado,
junto a otros indicadores. No cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad
docente.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacion en el S.I. (apartado Indicadores SGC)
de todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las
encuestas de satisfaccion de todos los grupos de interés: satisfaccion con el titulo, satisfaccion de los egresados e
insercion laboral, satisfaccion con la docencia y satisfaccion general con la UCA.

2.4. EI SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion recogida.
El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas
acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad,
la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

Con los resultados de los andlisis llevados a cabo desde la coordinacidn del titulo y la CGC de la ESI y la ETSIA, ademas
de los datos aportados por el Servicio de Gestion de la Calidad y el Sistema de Informacion, las CGC de cada Centro
elaboran cada curso académico este documento de Autoinforme para el seguimiento del titulo. Este Autoinforme tiene
por cometido evidenciar que las actividades propuestas se realizaron y cual ha sido su influencia en la mejora del titulo.

En dicho Autoinforme se incluye un Plan de Mejora a partir de la informacién recogida a través de los diferentes procesos
del SGC y también de las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacién externa (DEVA). En cada una de las
acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucién y la temporalizacion.

La finalidad de estas acciones de mejora es mejorar el resultado de indicadores cuando estos son insatisfactorios o
mejorables y algunas de ellas para mantener los valores si estos han alcanzado niveles satisfactorios. Toda esta
informacion se podrd consultar en las webs https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gim/informes/ vy

https://etsingenieria.uca.es/estudios/gim/resultadosgim/ en un futuro cercano.
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Puntos Fuertes:

Escuela Superior de Ingenieria

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

- 2021/2022: PF-GIM-ESI.2.2: Comunicacidon frecuente entre los responsables de Calidad de la ESI con los Vicerrectorados
competentes y el Servicio de Gestion de la Calidad, lo que ha permitido el mejor funcionamiento de los procedimientos y
seguimiento de los planes de mejora.

2021/2022: PF-GIM-ETSIA.2.1: El funcionamiento del SGC y de la CGC es adecuado y efectivo, lo que facilita el seguimiento del titulo y
la realizaciéon de planes de mejoras orientados a la adquisicién de los objetivos previstos.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora PD-GIM-ESI. 2.1.1: Establecer desde el

PD-GIM-ESI.2.1: La recogida de datos de satisfaccion del grupo de interés

de empleadores y egresados.

Centro un procedimiento util y eficaz, a través de las
prdcticas extracurriculares, de recogida de datos de
satisfaccion de los egresados y empleadores.

Accion de mejora PD-GIM-ESI.2.1.2: Obtener indicadores
vdlidos para los empleadores y egresados.

Fecha del

informe DEVA

Informe para la
renovacion de la
acreditacion del
GIM por la UCA
30/06/2020

Recomendaciones recibidas

Recomendacién n? 2: Se recomienda concretar
acciones para fomentar la participacion en las
encuestas de los grupos de interés o mejorar la
recogida de datos de satisfaccion.

Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

AM GIM-ESI.2.1: Se fomentara la participacion en las encuestas de los
grupos de interés a través de la pagina web de la ESI. Se difundira por los
medios oficiales, TAVIRA-ESI y campus virtual de coordinacion.

Accidn de mejora n® 2 GIM-ETSIA: En el Sistema de garantia de Calidad de
la UCA en el procedimiento PO7 " Proceso de medicion de resultados”
(https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/03/P07-

Resultados 08032022.pdf?u) , en el apartado C, se indica “Para recabar
informacion sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los
egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la participacion de este
grupo de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo
aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando
constancia del mismo. La informacién obtenida se utilizard para realizar los
correspondientes andlisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de
los titulos y de las estrategias de mejora del Centro”. Por este motivo, a lo
largo de los préoximos meses, se realizan las primeras mediciones.

Recomendacion n® 3: Se recomienda incorporar
medidas para para la recogida de datos de
satisfaccion del grupo de interés que falta:
empleadores.

AM GIM-ESI_2.2: En el Sistema de garantia de Calidad de la UCA en el
procedimiento P07 " Proceso de medicion de resultados”
(https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/03/P07-

Resultados 08032022.pdf?u) , en el apartado C, se indica “Para recabar
informacion sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los
egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la participacion de este
grupo de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo
aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando
constancia del mismo. La informacién obtenida se utilizard para realizar los
correspondientes andlisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de
los titulos y de las estrategias de mejora del Centro”. Por este motivo, a lo
largo de los préoximos meses, se realizan las primeras mediciones.

Accidn de mejora n® 3 GIM-ETSIA: En el Sistema de garantia de Calidad de
la UCA en el procedimiento PO7 " Proceso de medicion de resultados”
(https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/03/P07-

Resultados 08032022.pdf?u) , en el apartado C, se indica “Para recabar
informacion sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los
egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la participacion de este
grupo de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo
aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando
constancia del mismo. La informacién obtenida se utilizard para realizar los
correspondientes andlisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de
los titulos y de las estrategias de mejora del Centro”. Por este motivo, a lo

largo de los préoximos meses, se realizan las primeras mediciones.
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

En el curso 19/20 el titulo pasoé el proceso de renovacion de la acreditacion donde se revisaron todos los aspectos del
proceso de implantacion del titulo. Asi que, desde su implantacién, se han cumplido los aspectos fundamentales
planificados en la memoria. El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado,
coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las
competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento de la DEVA en
los que no se recibieron recomendaciones relacionadas con cambios en el plan de estudio. El titulo comenzd su
implantacion en el curso 14/15, realizandose una implantacion completa de todos los cursos de manera simultanea,
ofertandose todas las asignaturas que estaban previstas en la memoria. El calendario se ha cumplido segun lo previsto,
sin embargo, la CGC ha tenido que hacer frente a las actividades propias de un proceso de implantacién. En ésta se
revisan el calendario, los horarios, la planificacion docente del curso, los reconocimientos de créditos y el
reconocimiento de practicas de empresa, asi como asuntos de coordinacién con el alumnado, con los profesores y entre
los dos centros que imparten el titulo.

Este titulo esta disefiado de manera que los mddulos de Formacién Basica (60 ECTS) y Formacién Comun de la Rama
Industrial (60 ECTS) descritos en la Memoria verificada tienen su correspondencia con un itinerario del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales. Tanto en la ESI como en la ETSIA este Grado se imparte integramente desde el
primer curso y por tanto se accede desde el procedimiento normal de Preinscripcién mediante el Distrito Unico Andaluz.

Respecto al disefio del titulo, las recomendaciones realizadas en los informes de seguimiento por la DEVA, se han tenido
en consideracién, detalldandose en el plan de mejora de los Autoinformes elaborados por la Comisién de Garantia de
Calidad, Autoinformes que integran ambos centros. En el desarrollo de las actividades formativas se ha contado con los
recursos materiales y los servicios previstos, asi como con el profesorado necesario para la imparticién del titulo, dentro
de las limitaciones propias de las universidades.

Toda la documentacion puede ser enlazada desde la web de cada centro:

e  ESI- https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gim/datos-de-identificacion-del-titulo/
https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gim/informacion-del-titulo/
e  ETSIA - https://etsingenieria.uca.es/estudios/gim/giminfo/

Tanto la Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro como la Junta de Escuela han desarrollado la normativa
necesaria para dar cumplimiento con lo especificado en la memoria. En concreto, la CGC ha desarrollado los
reconocimientos entre titulos de grado y estudios de formacién profesional de grado superior, el catdlogo de optativas
para cada curso, los criterios de aprobado por compensacion, asi como el desarrollo de la instruccién para posibilitar la
evaluacion global de las asignaturas. Estos acuerdos y desarrollos normativos se encuentran recogidos en las siguientes
webs:

e  ESI- https://bit.ly/2HQ1ryg,
e ETSIA - https://etsingenieria.uca.es/escuela/sgc/ y https://etsingenieria.uca.es/escuela/junta/.

El actual SGC ya dispone de procesos de recogida de informacidn definidos, validados y experimentados por la UCA,
que deberian ser los utilizados.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Como es sabido el tipo de docencia impartida en casi la totalidad de las titulaciones de la Universidad de Cadiz tiene
caracter presencial. No obstante, y debido a la situacidon de pandemia por coronavirus, en la planificacién de curso 21-
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22, se establecieron unos criterios en lo que se refiere al desarrollo de las distintas actividades docentes en los grados y
masteres de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA).

En esta linea y segun las informaciones de los organismos gubernamentales competentes se previé en Espafia que al
comienzo del curso 21-22 se tuviera inmunidad de grupo gracias a las campafias de vacunacion seguidas.

Aun asi, desde el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion de la UCA se puso a disposicién del profesorado
un documento denominado “Plan de Contingencia” para hacer frente a todos los escenarios posibles. En este sentido,
la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) de ambos Centros establecieron una serie de directrices dirigidas a
departamentos y profesorado, para validar los procesos de aprendizaje seguidos en cada asignatura. Dentro del plan de
contingencia que se incluyd en los programas docentes del curso 21-22 de las distintas asignaturas, se plantearon tres
escenarios: un escenario en el que todas las actividades eran completamente presenciales (escenario habitual), un
escenario en el que todas las actividades se desarrollaban de forma online y un escenario multimodal en el que se
buscaba alcanzar la mayor presencialidad posible cumpliendo con todas las medidas sanitarias que se fueran
estableciendo. Este escenario multimodal podia, por tanto, combinar actividades presenciales con actividades a
distancia mediante el empleo de sesiones sincronas y asincronas, que permitian cumplimentar la formacién de las
distintas competencias de cada asignatura. En este sentido, en el escenario multimodal de docencia se establecieron las
siguientes consideraciones sobre la imparticidn de los distintos grupos de actividad:

e Actividades tipo A, B, C, D, E y X: se realizaron en modalidad presencial siempre que las condiciones sanitarias
y el aforo fijado para el aula por el Servicio de Prevencidn asi lo permitieron.
e Actividades tipo H e I: se realizaron siempre en modalidad presencial.

Tras los dos cursos de pandemia en los que se han realizado los ajustes necesarios para garantizar la docencia, el curso
2021-2022 ha vuelto a impartirse en modalidad totalmente presencial, tal y como esta establecido en la memoria del
titulo. La modalidad de ensefanza presencial ofrece actividades que, principalmente se dividen en: clases tedricas,
clases de problemas y clases practicas. El programa docente de cada asignatura refleja estas actividades:

e  ESI-— https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gim/planificacion-de-la-ensenanza/
e  ETSIA — https://etsingenieria.uca.es/estudios/gim/planestudiosgim/

Escuela Superior de Ingenieria

Ademas de lo indicado anteriormente, desde la Subdireccidon de Ordenacién Académica de la ESI se cred un documento,
que se le envid a todo el profesorado de la Escuela, en donde se realizaban una serie de recomendaciones para
cumplimentar el Programa Docente (ficha 1B) de las asignaturas impartidas en la Escuela Superior de Ingenieria. Con
este documento se buscaban las siguientes mejoras:

e Hacer mas rapida la validacion por parte de la coordinacién del grado.

e Facilitar la labor de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) a la hora de los reconocimientos solicitados por
alumnos.

e Facilitar la labor de movilidad nacional e internacional del centro (acuerdos Erasmus, SICUE, etc.).

e Mejorar la informacién disponible de las asignaturas.

A modo de sintesis se propuso realizar una revision de los siguientes puntos de los planes docentes, en cada uno de
ellos, se le indicaba al profesorado, Departamentos y Coordinadores qué elementos se debian de contemplar con el
objetivo de subsanar problemas, asi como agilizar procedimientos.

e Convocatorias de examenes.

e Métodos de evaluacion.

e Movilidad e idiomas.

e Plan de contingencia.

® Requisitos y recomendaciones.
e Profesorado.

e Competencias.

e Resultados de aprendizaje.

e Actividades Formativas.

Pagina 12 de 67



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | s |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

e Sistemas de evaluacion.
e Descripcion de los contenidos.

Igualmente, este documento estaba alineado con los objetivos planteados en la guia que el Servicio de Organizacion
académica y planificacion de plantillas del PDI puso a disposicién de todo el profesorado de la UCA para la redaccién de
los planes docentes. Este documento se denomind “MODULO GESTION DE ASIGNATURAS: Programa docente de la
asignatura”.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Toda la normativa relativa a los procesos de gestién que a continuacion se relacionan, es accesible a través de la pagina
web del titulo:

e ES| — https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/normativas/
e ETSIA — https://etsingenieria.uca.es/estudios/gim/giminfo/

Todos los procesos de 2021-2022 citados a continuacidn son gestionados mediante la herramienta de trabajo
colaborativa disponible en la Universidad de Cadiz, “Colabora”. Toda la documentacién para revisar y su aprobacion
queda ahi recogida, https://bit.ly/310p64Q.

Escuela Superior de Ingenieria

Reconocimientos de créditos y convalidaciones:

Para la gestidon del reconocimiento de créditos y convalidaciones la Universidad de Cadiz posee un reglamento marco
denominado “Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre” (https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/1563.pdf). En este reglamento vienen
especificados todos los procedimientos que deben realizar los alumnos que quieran realizar una peticion de
reconocimiento o convalidaciones. A modo de sintesis, los alumnos de la ESI que deseen realizar una solicitud de
reconocimientos de créditos y convalidaciones deben solicitarla mediante CAU a la Secretaria de Campus de Puerto
Real, en esta solicitud se les pide que adjunten los programas de las asignaturas y el certificado de notas, asi como las
asignaturas que piden convalidar. Una vez procesada la informacion, Secretaria de campus remite la documentacién a
la Comision de Garantia de Calidad de la ESI. En esta comisidn se tratan cada una de las peticiones recibidas teniendo
en consideracion los programas docentes, asi como la opinién y debate del director del centro, coordinador del grado,
representante del alumnado y secretario del centro. Una vez resuelto el secretario del centro comunica a secretaria de
campus el resultado de la peticion.

Procesos de gestidon de los TFG:

En el curso 21-22 los procedimientos para la gestion de los TFG estuvieron recogidos en el Reglamento de Trabajos de
Fin de Grado y Master (TFG/M) de la ESI (https://bit.ly/3Rns5Az). En este reglamento se recogen cuestiones asociadas
a la gestion de propuesta de asignacidon de tematica, procedimiento TFG-01, solicitud de asignacién de tematica,
procedimiento TFG-02, solicitud de presentacién en otro idioma del TFG, procedimiento TFG-03, autorizacion de la
presentacién y defensa del TFG, procedimiento TFG-04, autorizacion de la difusion publica, procedimiento TFG-05,
renuncia al nombramiento como miembro de tribunal de TFG, procedimiento TFG-06. Ademas en el reglamento, entre
otras cuestiones, vienen especificadas los siguientes puntos que se destacan: la definicién y modalidades de TFG que
pueden llevar a cabo los alumnos, la composicién y las funciones de las comisiones que evallan las propuestas de trabajo
fin de grado, los periodos de reunién de las comisiones, las funciones y competencias de los directores de TFG, la
estructura de los TFG's, la responsabilidad del alumno, la composicidn de los tribunales evaluadores y las convocatorias.

Cumplimiento de las normas de permanencia:

Las normas de permanencia para los estudios de Grado estan reguladas en la Universidad de Cadiz por el reglamento
marco denominado “Reglamento de régimen de permanencia en los estudios oficiales de grado de la Universidad de
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Cadiz”, (https://bit.ly/3kXyAO0K). El procedimiento se activa en el momento que el alumno va a hacer la auto matricula,
en este sentido, es el sistema el que le indica al alumno que tiene que solicitar permanencia Vicerrectorado competente,
el cual, una vez recibida la solicitud la trata en una comisidn en la que se aplica el reglamento anteriormente indicado.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera conforme a la normativa vigente y
toman en consideracion de manera adecuada la formacion o experiencia previa del solicitante.

Los procesos de gestion de los TFG/TFM son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion
de la titulacion en los plazos proyectados (https://etsingenieria.uca.es/estudios/proyectos/). Ello incluye aspectos
diversos tales como los criterios de seleccion de TFG/TFM, listado de la oferta de TFG/TFM por parte de los tutores, la
asignacion de tutores, tematicas de referencia, etc. Todo el procedimiento de gestion se encontraba accesible durante
el curso 2021-2022 en la pagina web del titulo: formularios, normativa, solicitudes, etc. Sin embargo, actualmente, toda
la gestién basada en formularios y correos electronicos en la ETSIA ha sido reemplazada por una aplicacion web
integrada: http://epsproyectos.uca.es:9001/.

El cumplimiento de las normas de permanencia, se lleva a cabo mediante la solicitud de la persona interesada y su
posterior revisién y aprobacion en las respectivas comisiones de Garantia de Calidad de cada centro.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Escuela Superior de Ingenieria

El perfil de ingreso y los criterios de admisién estan disponibles en los siguientes enlaces web
https://esingenieria.uca.es/acceso/grados/. Por otro lado, hay que indicar que el Grado en Ingenieria Mecanica
impartido en la Escuela Superior de Ingenieria no contempla en ningun caso pruebas especificas para la admisidn,
estando todo centralizado en el Distrito Unico Andaluz (DUA) enlace web https://bit.ly/3kWdmRé6.

Durante el proceso de planificacién, los Centros adaptan los horarios y espacios docentes para un correcto cumplimiento
del tamafio de grupos marcados por la instruccion docente, de forma que las aulas y laboratorios o talleres sean
asignados en funcion del alumnado que debe realizar la actividad. En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o
laboratorios con capacidad para desarrollar la actividad programada, el centro debe comunicarlo al Vicerrectorado
competente en materia de Infraestructuras, desde donde se gestionard la cesién de un espacio docente alternativo,
siempre en el mismo campus. En caso de inexistencia de dicho espacio, excepcionalmente el Vicerrectorado competente
podra autorizar la realizacién de actividades en grupos de tamaiio inferior al indicado en la instruccion.

En cuanto a los datos generales del perfil de ingreso de los estudiantes, observamos los siguientes indicadores
principales:

e ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion de la titulacion: 61,4%

e |SGC-P06-02: Tasa de ocupacién del titulo: 103,6

e |SGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo: 118,2%

e ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso: 23,1%

Resultados
200 172,7
150 138,2 1346
101,8 107,3107,3 1127 98,2 1036 1200 5, 5 118,2
10 804 60,5 62,7 64,5 63,0 61,4
50 I 142 148 17,5 5.0 17,4 231
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Tal y como se puede observar la Tasa de Ocupacion del titulo tiende al 100% lo que indica que todas las plazas ofertadas
en la titulacién se cubren. La Tasa de Adecuacién de la titulacion sigue manteniéndose en valores altos 61% siguiendo
aproximadamente la media de los tres Ultimos cursos, es decir, el nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso
que solicitan la titulacion en primera opcidn, respecto al total de alumnos matriculados de nuevo ingreso se mantiene.
Esto también se manifiesta en la Tasa de Preferencia, ya que el nimero de preinscripciones en primera opcién frente al
numero de plazas ofertadas fue de 118% manteniéndose los valores altos, lo que indica que el titulo puede haber
entrado en un periodo estacionario. Estas tasas van en lineas generales con los valores medios del centro, con lo que el
titulo es estable y cuenta con unos muy buenos datos y demanda. Finalmente, |la tasa de renovacién de la titulacion nos
indica la realidad de un grado en la rama industrial en donde los alumnos debido a la exigencia de los estudios tardan
en abandonar el grado, situdndose en un 23,1% del total de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de estudiantes
matriculados. Este dato, aunque bajo se aproxima con otros grados especialistas de la rama industrial, igualmente hay
una leve mejoria con respecto a afios anteriores. Este dato, aunque bajo se aproxima con otros grados especialistas de la rama
industrial siendo a su vez el mejor de la serie analizada.

La ocupacion del titulo se posiciona en el 103,6% indicando que se han cubierto mas plazas de las ofertadas. En este
sentido se ofertaron 55 plazas y finalmente se cubrieron 56 con perfil de entrada “pruebas de acceso a la universidad”.
Se entiende que por cuestiones de empate en la valoracién de las calificaciones ha ingresado 1 candidato extra.

No obstante, el andlisis de datos se hace sobre un listado de 77 candidatos admitidos de los que:

e 56 tienen perfil prueba de acceso a la universidad

e 2 tienen perfil Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion,
del titulo de origen al titulo espafiol de bachiller

e 2 estudiantes procedentes de sistemas miembros de la Unién Europea o de otros estados con los que Espafia
haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo
pais para el acceso a la universidad.

e 2incorporacidn desde ensefianzas anteriores a las establecidas por el RD 1393/2007

e 1 mayores de 25 afos

e 2 mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de grado (al menos 30 créditos reconocidos)

e 4 otro tipo de acceso.

e 4 por poseer otro titulo universitario o equivalente

e 4 por titulado.

El acceso de 21 alumnos mas de lo previamente establecido hace destacar que la titulacidon posee una alta demanda,
asi como una alta aceptacion en la sociedad.

Otro dato que se puede extraer es que del total de alumnos que accedieron a la titulacién, 77 alumnos, 68 eran hombres
mientras que 9 eran mujeres. En este sentido, aunque son datos tipicos de las titulaciones del ambito industrial, hay
seguir fomentando la ingenieria entre las mujeres en las Jornadas de Orientacion.

Si consideramos el detalle del alumnado de nuevo ingreso exclusivamente, vemos que la nota media de admision ha
sido de 9,943 sobre 14. Siendo 12,43 y 6,07 la mayor y menor nota de acceso.

Ademas, del total de alumnos, 47 provienen de Bachillerato y 30 se desconoce la procedencia. Un total de 57 alumnos
son de la provincia de Cadiz y 20 de fuera de esta siendo 5 extranjeros.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

De los indicadores ISGC-P06-01 al 04 se desprende que las tasas de ocupacién y preferencia mantienen valores
fluctuantes muy alejados de los valores de referencia y de lo esperado en un titulo tan demandado por el mercado
laboral. Por el contrario, la tasa de adecuacion ha disminuido en el curso 2021/22 y, con un 61,54 %, esta un punto por
encima de la media de la UCA (60,54 %), lo que indica que la mayoria de nuestros alumnos consigue acceder a la
titulacion siendo ésta su primera opcién en el proceso de preinscripcion. La tasa de renovacion se ha incrementado en
el curso 21/22, situandose 11 puntos porcentuales por encima de la media UCA.
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3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

El ambito formal de la coordinacion docente se asegura mediante |a figura de coordinador/a de asignatura. Siendo esta
persona la responsable de coordinar a todo el equipo de profesorado de la asignatura. Es, ademas, la figura de referencia
para el estudiante a la hora de resolver dudas sobre el programa docente. La presencia y conocimiento de esta figura
responsable ha dado lugar a la subida del correspondiente indicador de satisfaccion del alumnado, ISGC-P04-10.

Escuela Superior de Ingenieria

Elindicador sobre coordinacion docente (ISGC-P04-10) se ve reforzado respecto a afios anteriores. Se muestra por tanto
que el esfuerzo realizado por el profesorado para que la incidencia de la situacion anémala que se dio en el curso 20-21
quedard mitigada ha surtido efecto. Por mediacién de la Subdireccién de Estudiantes y Titulos de la ESI se mantuvieron
reuniones de coordinacién de la titulacidn con la delegacidn de estudiantes del titulo, de hecho, se ha creado una figura,
vocal del grado, que es el responsable de reunirse con la coordinacion del grado para expresar las acciones de mejora
pertinentes llegado el caso. Igualmente, se realizan labores de coordinacién docente con los coordinadores de las
asignaturas en el proceso de modificacion de los programas docentes, no obstante, se considera necesaria al menos una
reunion presencial con los coordinadores de las asignaturas, al menos una vez al comienzo del semestre, para debatir
sobre las posibles incidencias/mejoras, asi como para trasladarles informacidn sobre los procesos de acreditacion,
gestioén de la calidad, etc.

Resultados
3,5
3,0

2,5 2,2 2,2

15

A

0,5
0

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente

2017-18 w2018-19 12019-20 m2020-21 m2021-22

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Al igual que en la ESI, el coordinador del grado es el encargado de cohesionar la docencia de las asignaturas del titulo,
apoyando al profesorado en cuestiones administrativas (fichas, actas, proyectos comunes de innovacion docente) y
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canalizando las demandas de los alumnos. El indicador ISGC-P04-10 refleja un incremento de la satisfaccién del
alumnado en este aspecto, aunque aun lejos de los valores deseables.

ETSIA - Satisfaccion del alumnado con la
coordinacion docente
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3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

e Titulos que se imparten en mas de un centro.

A fin de asegurar la coordinacién exigida entre los centros Escuela Superior de Ingenieria y la Escuela Técnica Superior

de Ingenieria de Algeciras, se crea una Comision de Coordinacion Intercentro, con la finalidad de asegurar la unificacion

en la toma de decisiones para el desarrollo del titulo entre la ESI y la ETSA.

- LaVicerrectora de Planificacién, Calidad y Evaluacion, que la coordina.

- Subdirector/a de Ordenacion Académica de la Escuela Superior de Ingenieria.

- Subdirector/a de Ordenacion Académica e Infraestructura de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de

Algeciras.

- Subdirector/a de Estudiantes y Titulos de la Escuela Superior de Ingenieria.

- Coordinadora Grado Ingenieria Mecdnica ESI.
- Coordinadora Grado Ingenieria Mecdanica ETSIA.

Puntos Fuertes:

Escuela Superior de Ingenieria

cumplimiento de la memoria de la titulacién.

distintas a la de la PEVAU.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

- 2021/2022: PF-GIM-ESI. 3.1: El equipo de direccién de la ESI, los coordinadores de grado y los coordinadores de las asignaturas
gestionaron de forma correcta la realizacion de los programas docentes para el curso 21-22. Se creo un protocolo para controlar el

- 2021/2022: PF-GIM-ESI. 3.2: La demanda de alumnos en la Escuela Superior de Ingenieria para cursar el Grado en Ingenieria
Mecanica es muy alta cabiéndose las plazas ofertadas, 55, ademas de 22 plazas solicitadas y concedidas de acceso por otras vias

- 2021/2022: PF-GIM-ETSIA. 3.1: Alta satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas.

PD-GIM-ESI.3.1: La gestion de la documentacion para la peticion y
asignacion del TFG supone para los alumnos un trdmite tedioso aun
estando todo reflejado en el reglamente de TFG/M de la ESI.

Puntos débiles Acciones de mejora

AM-GIM-ESI.3.1: Se propone realizar una plataforma web
que facilite esta gestion.

PD-GIM-ETSIA.3.1: Bajas tasas de movilidad (tanto entrante como
saliente a nivel nacional e internacional)

AM-GIM-ETSIA.3.1: mayor visibilidad a nivel nacional e
internacional a través de un impulso en web y redes sociales
(Facebook, Twitter, Instagram, YouTube) de los diferentes
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programas de movilidad a nivel local y a nivel nacional e
internacional, con el objetivo de promocionar la movilidad
saliente y entrante, respectivamente.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias
que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que
se integran en los siguientes departamentos:

e Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorgdnica
e  Estadistica e Investigacion Operativa

e  Fisica aplicada

e Ingenieria en Automatica, Electrdnica, Arquitectura y Redes de Computadores.
e Ingenieria Eléctrica

e Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil

e Ingenieria Mecdnica y Disefio Industrial |

e Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos

e Ingenieria Informatica

e Maquinas y Motores Térmicos

e Matematicas

e Organizacion de Empresas

e Quimica Orgdénica

e Tecnologias del Medio Ambiente

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y
final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el
personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso
académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la
instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes
de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y
solucién de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA, plataforma del Servicio de
Organizacién Académica y Planificacion Plantillas PDI).

Escuela Superior de Ingenieria

En cuanto a la evolucidn de las figuras de profesorado en las tres graficas que se muestran a continuacion se puede
observar por un lado que las figuras de profesorado no permanente, esto es, sustitutos interinos, profesor asociado y
profesor Ayudante Doctor, estdn o estabilizadas o con un leve decrecimiento. Esto indica que estas figuras de
profesorado han establecido su régimen estacionario y lo esperado, en el caso de los PSI es que decaigan conforme la
Junta de Andalucia convoque plazas de profesor Ayudante Doctor. A este respecto, recordar que actualmente el nimero
de PSI doctor esta en el 70 % de la figura. De esta manera también se espera que la figura de PAD aumente.
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Respecto a las figuras laborales, la del profesorado colaborador, figura a extinguir, esta en claro retroceso mientas que
la de Profesor Contratado Doctor muestra su mayor nimero. Finalmente, en el andlisis de la grafica de las figuras de
profesorado funcionario se puede observar que el profesor titular de universidad esta en crecimiento mientras que el
profesor titular de escuela universitaria esta en retroceso, siendo esta figura una figura a extinguir. Mientras tanto los

catedraticos de universidad estan estables.
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Observando el niumero de créditos que cada categoria dedica al titulo, se puede ver el correspondiente incremento en
la dedicacién de los profesores, catedraticos de universidad, titular de universidad, profesor contratado doctor y
asociados, representando el 37% del total de horas impartidas. Los profesores sustitutos interinos siguen siendo el
estamento con mayor carga docente, teniendo un peso del 39%, el dato positivo es que el 70% es doctor lo que hace
indicar que al menos un alto porcentaje del profesorado ird evolucionando hacia figuras mas estables lo cual beneficia
a la calidad docente del grado. Mientras, la participacion en la docencia de los profesores ayudantes cae levemente
indicando esto la progresiva estabilizacién de la plantilla. Finalmente, la carga de los profesores colaboradores y titulares
de escuela cae sensiblemente, ademas de ser figuras a extinguir, se entiende que el profesorado que imparte bajo esos
estamentos evoluciona hacia figuras laborales indefinidas como la del profesor contratado doctor.

Respecto a los datos de quinquenios docentes se mantienen estables respecto al curso pasado en la mayoria de las
figuras que pueden realizar la peticidon de estos. Sin embargo, resulta llamativo el aumento de los quinquenios en el
estamento de Profesor Titular de Universidad. Se entiende que el afio de concesion de quinquenio coincide en gran

parte del estamento y de ahi la subida.
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Respecto a los datos de sexenios de investigacidon se mantienen en lineas generales estables respecto al curso pasado.
No obstante, se observa una subida importante en el estamento Profesor Contratado Doctor, esto hasta cierto punto
es normal, por la propia evolucion de esta figura hacia Profesor Titular de Universidad.
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Asimismo, cabe destacar las medidas de estimulo propuestas por la UCA en el curso 2021/22 para facilitar e impulsar la
actividad investigadora. En este sentido, se convocd un procedimiento de solicitud de evaluacion de la actividad
investigadora en el ambito interno de la Universidad de Cadiz, complementaria a la evaluacion nacional de sexenios de
investigacion (BOUCA 299 de 15 enero de 2020). Este procedimiento, de caracter voluntario, ha permitido someter a
evaluacion las aportaciones de investigacion de los Profesores no Permanentes y Permanentes que no cuenten con
sexenio vivo reconocido por la CNEAI, reduciendo su capacidad docente para impulsar la actividad investigadora.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

El siguiente grafico ofrece informacion sobre la distribucién en categorias del profesorado con docencia en el titulo. Se
observa que el grueso de la carga docente (medida en créditos) recae sobre Profesores Sustitutos Interinos (29,09 %),
Profesores Titulares de Universidad (21,82%), Profesores Asociados (18,18 %), y Profesores Titulares de Escuela
Universitaria (12,73 %). El 54,54 % de la carga docente la asumen profesores sin vinculacién permanente, lo que
supone el riesgo de contar con una variabilidad importante a lo largo de los cursos. No obstante, la alta presencia de
profesionales de la ingenieria procedentes de empresas o industrias de la comarca en la docencia del titulo bajo la figura
de Profesor Asociado sirve para aportar al egresado una visidon realista y actualizada de la profesion, que es
imprescindible trasmitir a los alumnos de cualquier ingenieria. Aun asi, se observa una clara tendencia de crecimiento
en el personal con vinculacion permanente (especialmente en Profesores Titulares de universidad) que se vera reforzada
durante el préximo curso atendiendo a las plazas convocadas y pendientes de convocar. Esta tendencia ha permitido el
reconocimiento de tramos docentes y de investigacion en el profesorado del titulo, como queda reflejado en el grafico
inferior. El porcentaje de profesorado doctor también lleva una linea ascendente situdndose en el 65 % durante el curso
21/22.
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4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar
a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

Escuela Superior de Ingenieria

A continuacidn, los datos mostrados en la siguiente tabla indican la evolucién del personal académico que ha impartido
en el Grado en Ingenieria Mecdnica:

Total Profesorado Porcentaje Doctores N2 Créditos de dedicacién al titulo

Catedrdtico de Universidad 5 5 4 4 100% 100% 100% 100% 100% 26,00 42,65 30,21 29 60 41 98
Catedratico de Escuela Universitaria 0 - - - - - - - - - - - - - -
Profesor Titular de Universidad 20 19 21 22 24 100% 100% 100% 100% 100% 204,69 178,56 191,53 215,37 217,30
Profesor Titular de Escuela Universitaria =~ 13 11 12 10 9 1538% 18,18% 16,67% 20%  11,11% 134,14 119,39 127,14 127,64 107,27
Profesor Contratado Doctor 4 4 7 6 11 100% 100% 100% 100% 100% 42,50 23,25 45,08 31,26 46,19
Profesor Colaborador 4 3 3 4 3 50%  66,67% 66,67% 50%  33,33% 84,00 56,25 58,50 72,56 45,00
Profesor Ayudante Doctor 18 20 15 15 13 100% 100% 100% 100% 100% 175,64 147,37 109,75 134,85 116,40
Profesor Ayudante 0 - - - - - - - - - - - - - -
Profesor Asociado 17 16 16 15 15 29,41%  25% 25% 20% 20% 151,51 156,38 145,00 107,75 114,15
Profesor Visitante 0 - - - - - - - - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 33 50 55 50 48 42,42%  34%  63,64% 70%  64,58% 284,04 411,61 433,14 = 431,49 443,24
TOTAL 113 128 134 126 127 61,06% 57,03% 67,91% 70,63% 69,29% 1.102,52 1.13546 1.140,35 1.150,52 1.131,53

Pagina 21 de 67



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |Uniese |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

El total del profesorado que imparte docencia en el grado aumenta en 1 profesor situandose en 127 el total. En el grafico
se ve el porcentaje de participacion de cada categoria que lo compone.

Analizando el detalle la distribucién de profesorado, se observa que el colectivo mas numeroso sigue siendo el de
profesores Sustitutos Interinos (PSI) 38%. Sin embargo, se observa que el nimero de PSI se contrae, lo que indica que
la necesidad de contar con esta figura ha disminuido ya que las otras figuras de profesorado no se ven alteradas
significativamente.

El segundo grupo en cuanto a nimero de profesorado es el de los Titulares de Universidad (TU), que aumenta en 2
profesores con respecto al curso anterior siendo el 19% de profesorado del grado. Viendo los niUmeros se supone que
ha habido promociones de figuras laborales a funcionario. En este sentido, la figura laboral indefinida, PCD, aumenta en
5 profesores siendo el 9% del profesorado del grado. Mientras tanto la figura de Profesor Ayudante Doctor disminuye
levemente, contribuyendo esta figura con el 10% del profesorado del grado. La figura de Catedratico de Universidad se
mantiene en 1 profesor contribuyendo con el 3% del profesorado que imparte docencia en el grado. Finalmente, el
numero de Titulares de Escuela (PTE) (7%) y Profesor Colaborador (PC) (2%) apenas sufre variacion siendo estas figuras,
figuras a extinguir. Respecto al nimero de Profesores Asociados (PA) se mantiene situdndose en el 12% del profesorado
del grado.

Resaltar el porcentaje de profesor doctor que atiende a la titulacion, tal y como se puede observar este indicador sube
de forma global hasta el 70%, destacandose también el incremento en el profesorado del estamento Sustito Interino el
cual se sigue situando en el 70%. Se espera por tanto que esta figura de profesorado disminuya progresivamente y
promocione a figuras estables como las de Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor lo que resulta muy
positivo para la calidad docente del grado.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle
de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacidon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién
y gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).
e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).
Pagina 22 de 67




Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |Uniese ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).
e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacidn del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en
el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a
través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefanza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de
percepcién, la coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos establece que “todo Profesor sera objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afos y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).

Escuela Superior de Ingenieria

Valoracion de indicadores relacionados con la actividad del profesorado:

En el siguiente grafico se observa la evolucion histdérica de parte de los indicadores correspondientes al registro ISGC-
POS.

Resultados
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Se observa que de forma general se han retraido todos los indicadores con respecto al curso anterior. En “ISGC-P05-02:
Participacién del profesorado en acciones formativas”, se aprecia un decrecimiento (- 9%) del indicador siguiendo la
tendencia del curso pasado, se podria entender que los cursos ofertados o han sido llevados a cabo o han dejado de
tener el interés obtenido en cursos pasados. Igualmente, decae un 16% la participacion de docentes del grado en
proyectos de innovacion y mejora docente (ISGC-P05-03), no siendo el peor afio registrado de la serie analizada y
siguiendo un patrén reconocible en los Ultimos 6 cursos. Respecto a estos dos ultimos indicadores y haciendo una lectura
del porcentaje del 38% del profesorado sustituto interino se entiende que este tipo de actividades no obtienen mejores
valores debido al poco peso que pueden tener con respecto al tiempo empleado en los procesos de acreditacién de las
distintas figuras de profesorado existentes.

Por su lado el indicador “ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del
programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA)” se mantiene estable con respecto a cursos
pasados. En este aspecto se palpa el esfuerzo realizado por el equipo de direccidn de la Escuela Superior de Ingenieria
haciendo difusidn del programa Docentia, asi como impartiendo seminarios al profesorado de la ESI. Finalmente, en lo
que se refiere a las calificaciones obtenidas (ISGC-P05-06) el 70% son excelentes mientras que el resto (ISGC-P05-07)
obtuvo la calificacion de favorable. Igualmente, este crecimiento puede estar motivado por el aumento en la antigiiedad
de determinado profesorado (Sustituto Interino o Ayudante Doctor) que al cumplir cinco afios de docencia pueden
solicitar la evaluacion.

Pagina 23 de 67



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | & :
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Como se muestra en el grafico de mas abajo, la participacion del profesorado tanto en acciones formativas (recogida en
el indicador ISGC-P05-02) como en proyectos de innovacion y mejora docente (recogida en el indicador ISGC-P05-03) ha
descendido durante el curso 21/22, aunque contintan por encima de la media de la UCA.

ETSIA - Participacion en actividades formativas y Proyectos de innovacion
docente

M Participacion del profesorado en
acciones formativas.

M Participacion del profesorado en
Proyectos de innovacion y mejora
docente.
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En el curso 21/22, se ha reducido el porcentaje de profesores que ha participado en el programa DOCENTIA aunque se
ha mantenido el nimero de calificaciones "excelentes" en dicho programa. El grafico de mas abajo ilustra la evolucién
de estos parametros durante los ultimos cinco cursos.

ETSIA - Evaluaciones de la calidad docente DOCENTIA
80,00%

60,00%

40,00%
“ I ] L

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

m Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad
docente (Modelo DOCENTIA).

W Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

m Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

Escuela Superior de Ingenieria

Por otro lado, los resultados del indicador ISGC-P04-11 sobre la satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion
y realizacion del TFG/TFM mejoran ostensiblemente. Actualmente se trabaja para hacer el proceso de eleccion y
realizacién de TFG mas agil en dos vertientes, esto se prevé que refuerce los resultados del indicador. En primer lugar,
se pretende automatizar a través de la creacion de una plataforma todo el proceso de asignacion
(https://bit.ly/3r2163A). En este sentido, la direccion del centro estd trabajando en esta linea con el Centro Integrado de
Tecnologias de la Informacion de la UCA (CITI). Por otro lado, existen iniciativas como la del Departamento de Ingenieria
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Mecanica y Disefno Industrial, responsable de la docencia de la mayor parte del titulo, que ayudan a aquellos alumnos
que no tienen o encuentran tematica para desarrollar su TFG. De esta manera el departamento solicita a los profesores
de este al comienzo del curso una serie de tematicas y un numero de TFG por tematicas para ofertarlo en su pagina web
(https://bit.ly/3KLdQly).

Con la puesta en marcha de la plataforma de TFGM de la Escuela Superior de Ingenieria se prevé mejorar este indicador
ya que se automatizaran todos los procedimientos que actualmente se realizan mediante correos electronicos y CAU.

Resultados
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El proceso de realizacion del TFM estd reglado segin dos reglamentos, Reglamento Marco TFG/M UCA,
https://acortar.link/Ce0423, y el reglamento de la ESI de TFG/M el cual se alinea con el de la UCA,
https://acortar.link/QIObIB. Respecto a la ESI la evaluacion se realiza teniendo en cuenta la rubrica orientativa para la
evaluacion de los TFG/M, https://acortar.link/Xla5cs.

En el caso de la asignacién de los TFG/M la Escuela Superior de Ingenieria posee una plataforma en donde, o el alumno
o el profesorado propone tematicas para el desarrollo de los TFG/M. En este sentido, todos los meses se reune la
Comision de TFG/M de la ESI la cual evalla las propuestas enviadas. Estd comisidn la conforman: el Director de la
Escuela, el Subdirector de Ordenacion Académica, un Secretario, los Coordinadores del Grado/Master, representantes
de los Departamentos adscritos a la Escuela y representantes de los Alumnos. En la comision se debaten las propuestas
y en el caso de admision el alumno puede comenzar a desarrollar el TFG/M. En el caso de denegacion de la propuesta,
se le dan las instrucciones necesarias para que se subsanen los distintos puntos que contienen la propuesta, esto es,
titulo, objetivos, descripcidn, alcance, entregables, otros documentos.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Como se ha comentado en apartados anteriores, toda la informacion relativa a la realizacion de TFGs esta disponible en
la pagina web del titulo. Adicionalmente, hay una web de gestion de TFGs (http://epsproyectos.uca.es:9001/) donde se
tramita la documentacion, con avisos automatizados a los interesados y donde es facil seguir el estado del proceso,
fechas de defensa, composicidn de tribunal, documentos, evaluaciones del tutor y actas. En general, el profesorado del
titulo informa al alumnado sobre el tipo de TFGs que dirige y sobre las posibilidades de realizar algunos de estos en el
marco de proyectos de investigacion que se estén llevando a cabo. El indicador ISGC-P04-11 evalua el grado de
satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacion del TFG/TFM, que ha tenido un notable
incremento durante el curso 21/22 situandose al mismo nivel que la media UCA (3,06 puntos sobre 5).

ETSIA - Grado de satisfaccion del alumnado con el
proceso para la eleccion y realizaciéon del TFG/TFM

3,33 3,25
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4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

El Grado en Ingenieria Mecanica no oferta practicas curriculares aunque si extracurriculares. Este tipo de practicas se
gestionan desde el Centro de Promocion del empleo y practicas de la Universidad de Cadiz,
(https://empleoypracticas.uca.es/) a través del portal web ICARO (https://icaro.ual.es/). Siguiéndose en todo caso lo
dispuesto en el Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de Practicas Académicas Externas de los alumnos
de la Universidad de Cadiz (https://admcadiz.uca.es/wp-content/uploads/2018/10/Reglamento-de-Pr%C3%Alcticas-
Acad%C3%A9micas-Externas.pdf).

En materia de practicas en la Universidad de Cadiz se ha creado una plataforma para su gestion
(https://bit.ly/3nY2bGm). Se espera que este portal sirva para agilizar los tramites actuales que deben realizar las tres
partes implicadas, alumnado, tutores de empresa y tutores académicos. Igualmente, la disposicién y relacion con el
personal del Centro de Promocién de Empleo y Practicas es muy fluida lo que ayuda a gestionar cualquier situacién que
pueda generar problemas. Finalmente, se espera que con este nuevo sistema para la gestién de practicas suban los
indicadores.

Escuela Superior de Ingenieria

Durante el curso 2021-22, 16 alumnos realizaron practicas extracurriculares. Este tipo de practicas se gestionan desde
el Centro de Promocion del empleo y practicas de la Universidad de Cadiz, (https://empleoypracticas.uca.es/) a través
del portal web ICARO (https://icaro.ual.es/). Siguiéndose en todo caso lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG08/2012,
de 13 de julio de 2012, de Practicas Académicas Externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz
(https://admcadiz.uca.es/wp-content/uploads/2018/10/Reglamento-de-Pr%C3%Alcticas-Acad%C3%A9micas-

Externas.pdf).

En este sentido el Grado en Ingenieria Mecdnica de la Escuela Superior de Ingenieria no oferta practicas curriculares. En
este tipo de practicas, extracurriculares, los alumnos pueden pedir el reconocimiento de hasta un maximo de 12 créditos
de la optatividad de cuarto curso correspondiente con los créditos de Formacién Avanzada. Cada crédito reconocido
equivale a 25 horas de practicas. Para evitar problemas en los reconocimientos la comisién de Garantia de Calidad de la
Escuela Superior de ingenieria acordd que los reconocimientos irian en base a tres tipos de asignaturas de practicas que
los alumnos pueden matricularse en el caso de realizar practicas, esto es, 6 créditos, 9 créditos y como se dijo
anteriormente 12 créditos. Por otro lado, y como es obviamente claro, no existe penalizacion alguna en el caso de que
el alumno o la empresa desee ampliar el periodo de practicas.

A continuacidn, se adjunta tabla con el perfil del profesorado que ha tutorizado las practicas:

Universidad Ambito de Conocimiento Categoria académica Tutor/a académico de la universidad
UCA Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Doctor Miguel Alvarez Alcén
UCA Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Doctor Alvaro Gémez Parra
UCA Mecanica de los medios continuos Doctora Milagros Huerta Gémez de Merodio
UCA Lenguajes y sistemas informaticas - Juan Carlos de la Torre Macias
UCA Expresion gréfica en la Ingenieria Doctora Elena Cabrera Revuelta
UCA Empresas Doctor Luis Lopez Molina

Se puede observar que el 67% del profesorado que actta de tutor académico pertenece al Departamento de Ingenieria
Mecanica y Disefio Industrial, esto es légico porque es este departamento el que posee mayor encargo docente en el
Grado de Ingenieria Mecanica. No obstante, existen colaboraciones de otros departamentos como el de Empresas e
Informatica en lo que se refiere a la tutorizacién de practicas. Esto puede tener una doble lectura, por un lado, son
departamentos que también tienen encargos docentes en el grado y por otro debido a la transversalidad de las
ensefianzas y actividades a los futuros graduados en Ingenieria Mecanica pueden llegar a desarrollar.

Como norma general los indicadores que hacen lectura sobre la satisfaccién de la gestion de las practicas externas en
GIM son buenos. Respecto al “Grado de satisfaccidn de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por
los estudiantes” se situa en un 3,89 siendo un indicador cercano a 5. Por otro lado, el valor del indicador ISGC-P04-14:
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“Grado de satisfaccién del alumnado con las practicas externas realizadas” esta en un 3,47 al igual que en el indicador
anterior es el Unico dato de la serie que si lo comparamos con el del centro, ESI, esta por encima.

En materia de practicas en la Universidad de Cadiz se ha creado una plataforma para su gestion
(https://bit.ly/3nY2bGm). Se espera que este portal sirva para agilizar los tramites actuales que deben realizar las tres
partes implicadas, alumnado, tutores de empresa y tutores académicos. Igualmente, la disposicién y relacion con el
personal del Centro de Promocién de Empleo y Practicas es muy fluida lo que ayuda a gestionar cualquier situaciéon que
pueda generar problemas. Finalmente, se espera que con este nuevo sistema para la gestiéon de practicas suban los
indicadores.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Durante el curso 2021-22, 7 alumnos realizaron practicas extracurriculares. A continuacion, se adjunta tabla con el perfil
del profesorado que ha tutorizado las practicas:

Universidad Ambito de Conocimiento Categoria académica | Tutor/a académico de la universidad
UCA Maquina y Motores Térmicos Doctor Ismael Rodriguez Maestre
UCA Ingenieria en Autom., Elec., Arg. y Red. Doctor Juan José Gonzdlez de la Rosa
UCA M4aquina y Motores Térmicos Doctor Juan Luis Foncubierta Blazquez
UCA Ingenieria en Quimica y Tecn. de alimentos Doctor Francisco José Trujillo Espinosa
UCA Ingenieria en Quimica y Tecn. de alimentos Doctora Inmaculada Santiago Fernandez
UCA Maquina y Motores Térmicos Doctor Juan José Gémez Sanchez

Se puede observar que el 50% del profesorado que actua de tutor académico pertenece al Departamento de Maquinas
y Motores Térmicos. Esto es légico porque este departamento posee un mayor encargo docente en el Grado de
Ingenieria Mecanica.

Como norma general los indicadores que hacen lectura sobre la satisfaccidn de la gestion de las practicas externas en
GIM son buenos. Respecto al “Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas
por los estudiantes” se sitla en un 4,75 siendo un indicador cercano a 5, muy por encima del centro y de la universidad.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Escuela Superior de Ingenieria

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia (ISGC-P05-04) se mantiene estable con respecto al curso
pasado lo que indica una estabilizacidn del indicador. Estos datos son positivos, se igualan a los obtenidos en la ESI de
forma global. En este apartado es de destacar el alto grado de compromiso del profesorado con el alumnado durante
este periodo, refrendado por los indicadores del grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

Debido a la pandemia el profesorado preparé nuevo material docente para facilitar la transmisidon de conocimiento en
la nueva modalidad de ensefianza este material junto con las herramientas del campus virtual parecen ser las
responsables del incremento del grado de satisfaccion. A esto, también se le une, que aunque para la estabilizacion de
la plantilla aun quede bastante recorrido, a mayor grado de estabilizacién mejor calidad docente.
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ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

En la ETSIA el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia fluctua en los cursos considerados, pero
manteniéndose en buenos niveles como muestra el siguiente gréfico:

ETSIA - Grado de satisfaccidn global de los estudiantes
con la docencia.
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4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Escuela Superior de Ingenieria (ESI)

Respecto al “ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo” sube hasta 3,82 puntos siendo el mejor
dato registrado hasta ahora. Esto se puede interpretar como una refrenda del PDI al trabajo realizado por el equipo de
direccion y los coordinadores en estos afios singulares.
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA)

En la ETSIA el grado de satisfaccion del profesorado con el titulo se mantiene en niveles aceptables, aunque con una
ligera tendencia descendente, como ilustra el siguiente grafico:

ETSIA - Grado de satisfaccion global del PDI con el

titulo.
4,38
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Puntos Fuertes:

Ambos centros
- 2021/2022: PF-GIM. 4.1: Evaluacién de la actividad investigadora en el dmbito interno de la Universidad de Cddiz, complementaria
a la evaluacion nacional de sexenios de investigacion.

Escuela Superior de Ingenieria

- 2021/2022: PF-GIM-ESI. 4.1: Ha aumentado el Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia Excelente.
- 2021/2022: PF-GIM-ESI. 4.2: El grado de satisfaccion de los alumnos con la docencia es de 4.2/5.

- 2021/2022: PF-GIM-ESI. 4.3: Incremento en la dedicacidn investigadora de los docentes (incremento de sexenios).

- 2021/2022: PF-GIM-ESI. 4.3: Incremento en la experiencia docente de los docentes (incremento de quinquenios).

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
- 2021/2022: PF-GIM-ETSIA.4.1: Incremento notable del grado de satisfaccién del estudiantado con el proceso de eleccién y realizacion
del TFG situdndose muy por encima de la media de la UCA.

Puntos débiles Acciones de mejora

AM-GIM-ETSIA.4.1: Trasladar al Vicerrectorado competente
la necesidad de estabilizacion del profesorado.
PD-GIM-ETSIA.4.1: Alta tasa de profesorado sustituto interino AM-GIM-ETSIA.4.2: Orientar al profesorado sustituto
interino sobre procesos y acreditaciones con interés para su
estabilizacion

AM-GIM-ETSIA.4.3:  Fomentar la participacion del
profesorado en actividades formativas y procesos de
evaluacion de la calidad docente en las reuniones de
coordinacion y mediante la difusion de cursos que puedan
resultar de su interés.

PD-GIM-ETSIA.4.2: Baja tasa de participacion del profesorado en
actividades formativas y procesos de evaluacion de la calidad docente

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con

las infraestructuras y recursos disponibles.
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La adecuacién de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros
y Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan convocatorias
anuales para la cofinanciacidn de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicion o renovacidn de programas
informaticos (convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias gestionadas a través de la Unidad de Innovacidn
Docente (http://udinnovacion.uca.es).

A través del procedimiento de planificacion docente, en el cual se utiliza como base la aplicacién Gabinete de
Ordenacidn Académica (https://goa.uca.es/) cuyo procedimiento se encuentra detallado en https://bit.ly/3SVr57M, se
establece el nimero de grupos de actividad de cada asignatura, determinado por el nimero de grupos existentes a la
finalizacién del curso anterior, en este caso el 2021-22. Como criterio general, la definicion del nimero de grupos se
realizara dividiendo la media de alumnado por curso, o el alumnado estimado en el caso de optativas o de obligatorias
si fuera necesario, entre el nimero que contempla la instruccién de planificacion docente. Esto permite definir el tipo
de actividad (Tedrico, Practico, Informatico). El proceso de planificacién docente suele comenzar en el mes de marzo
del curso anterior (proceso iniciado desde el Servicio de Organizacidon Académica y Planificacion de Plantillas PDI de la
Universidad de Cadiz) con la validacidn por parte de los departamentos (y posteriormente por el Centro), del nimero
de grupos de actividad de cada asignatura.

Durante el proceso de planificacién, los Centros adaptan los horarios y espacios docentes para un correcto cumplimiento
del tamafio de grupos marcados por la instruccion docente, de forma que las aulas y laboratorios o talleres sean
asignados en funcion del alumnado que debe realizar la actividad. En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o
laboratorios con capacidad para desarrollar la actividad programada, el centro debe comunicarlo al Vicerrectorado
competente en materia de Infraestructuras, desde donde se gestionard la cesién de un espacio docente alternativo,
siempre en el mismo campus. En caso de inexistencia de dicho espacio, excepcionalmente el Vicerrectorado competente
podra autorizar la realizacién de actividades en grupos de tamaiio inferior al indicado en la instruccion.

Antes del inicio del curso académico, el Centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia
o cualquier otra actividad académica del titulo, a través del sistema informatico de reserva de recursos (SIRE -
https://sire.uca.es/sire/index.do). Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para
el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a través de la misma
plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las
correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas al largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Ademas, el titulo dispone de una plataforma virtual, Campus Virtual (Moodle) de apoyo a la docencia, existiendo un
procedimiento para analizar el uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado.

Finalmente, en cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefalar que la UCA mantiene la
trayectoria de sostenibilidad ambiental de sus actividades y centros con la Certificacién en la UNE EN-ISO 14001:2015
de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades
administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucién de protocolos para la gestion
de residuos y reduccién del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Escuela Superior de Ingenieria

Las infraestructuras de la ESI gozan de buena salud, aunque ya cuenta con unos afios de antigliedad, 2014 fue la
inauguracion del edificio, las diferencias con el estreno no son apreciables.

Un aspecto para mejorar en cuanto a las infraestructuras de la Escuela seria el aumento de espacios para la docencia
presencial, en condiciones normales el espacio disponible de aulas, dado el numero de alumnos matriculados en la
Escuela, comienza a ser limitado. En el siguiente enlace se pueden consultar todas las infraestructuras disponibles en el
edificio de la Escuela Superior de Ingenieria: https://bit.ly/3ulgNs4.
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Por otro lado, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con unas infraestructuras altamente valoradas, dentro del
proceso de mejora continua, se han solicitado equipos de ultima generacidén que vengan a permitir mantener al titulo a
la vanguardia tecnolégica. En este apartado desde el afio 2018 hasta el 2020 se han concedido diversos proyectos de
equipamiento singular cientifico técnico que fomentan la investigacion y transferencia realizadas en la ESI, esto revierte
de forma positiva en la formacién del estudiantado.

A modo de sintesis y seglin lo comentado se explican se explican los resultados obtenidos en los indicadores: ISGC-P06-
09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo y ISGC-P06-10: Grado
de satisfaccién del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo, en donde, tal y como se puede
observar en la tabla de indicadores se obtienen los mejores resultados de la serie, esto es, 3,9 alumnado y 4 PDI. Esto
indica que los recursos disponibles en la ESI son excelentes.

Ademas, cada curso académico, se tratan de actualizar tanto las infraestructuras fisicas como las virtuales, entendidas
estas como el software necesario para el correcto desarrollo de las actividades docentes. A tal fin, existen una
convocatoria anual en la Universidad de Cadiz: la convocatoria Programa para la adquisicion o renovacion de programas
informaticos (https://bit.ly/30jT3sF). La informacidn mas general de estas convocatorias, asi como las resoluciones para
el curso 21-22, se encuentran disponibles en el siguiente enlace: https://bit.ly/3nXMui8.

La plataforma de Campus Virtual empleada por la Universidad de Cadiz, basada en Moodle, constituye una herramienta
imprescindible tanto para el docente como para el alumno para el dptimo desarrollo de la actividad docente.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras se recogen en el siguiente enlace https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/. Anualmente, tras la
definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las necesidades adicionales
de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. Antes del inicio del curso académico, el centro
realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o cualquier otra actividad académica del titulo.

Durante el curso 2020-21 se inauguraron de forma oficial el remodelado Saldn de Actos de la ETSIA y la nueva Biblioteca
del Campus Bahia de Algeciras, situada junto a la ETSIA. El Saléon de Actos constituye una accién prioritaria en la
estrategia de fortalecimiento de las infraestructuras de la UCA
(https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/salon-de-actos/), ya que se trata del espacio con mayor aforo de
la misma en los cuatro campus y del epicentro de los actos solemnes, congresos académicos y programacion cultural y
social de la UCA en el Campus Bahia de Algeciras. Se trata de una infraestructura abierta al uso de la ciudadania y de las
instituciones, empresas y tejido asociativo de la comarca. Por su parte, la nueva biblioteca del Campus Bahia de Algeciras
(https://bit.ly/3Jp5tvg) estad ubicada junto a la ETSIA, consta de un edificio de 3 plantas mas sdtano y 2.600m2 de
superficie total, en donde, entre otros equipamientos y espacios, destacan sus 350 puestos de lectura, 10 salas de
trabajo en grupo, una sala de aprendizaje y un total de 32 plazas de aparcamiento en el sétano, dos de ellas para
personas con discapacidad.

En relacidn a las practicas de laboratorio realizadas por el alumnado, la ETSIA cuenta con un gran nimero de laboratorios
y  talleres equipados con todo lo necesario para la realizacion de las mismas
(https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/laboratorio-y-talleres/).

En los indicadores que recogen el grado de satisfaccién en cuanto a recursos materiales e infraestructuras, se aprecia
un claro incremento desde el punto de vista del alumnado (probablemente relacionado con la disponibilidad de una
biblioteca antes ausente), mientras que decae en el ambito del profesorado. Este hecho se refleja como punto débil con
su correspondiente accion de mejora en este autoinforme.
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ETSIA - Grado de satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo

M ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del
alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

M ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del
profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo.

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

SN

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA es la responsable de la gestidn de los programas de movilidad del
estudiantado. A nivel de centro, en la Escuela Superior de Ingenieria existe un Coordinador de Relaciones
Internacionales quien orienta a los estudiantes interesados de forma previa a la solicitud de la movilidad. Esta figura de
Coordinador de Relaciones Internacionales junto con la coordinadora del titulo, realiza un analisis de los temarios de las
asignaturas de la Universidad de destino al objeto de establecer una convalidacién con las asignaturas del titulo de
origen. Tras esta revision, la relacién de convalidaciones es aprobado por la Comision de Garantia de Calidad (disponible
en Colabora), y posteriormente publicado en la pagina web del titulo.

Escuela Superior de Ingenieria

Como se puede observar en las graficas los efectos de la pandemia gracias a la vacunacién se diluyen obteniéndose
datos de movilidad muy buenos observando la serie. De esta manera se ve un crecimiento hasta en torno al 3% en las
plazas de movilidad internacional entrante en el grado. Se entiende que el destino de la ESI sigue siendo reclamado. En
esta linea hay que destacar el doble grado GIM UCA-UAS que posee mucho tirdn entre el alumnado aleman. Respecto
a la movilidad entrante nacional ha aumentado un 0,8% hasta el 2,6%. Estos datos muestran que la ESI sigue siendo un
destino a nivel nacional atractivo y reclamado. Sin embargo, la tasa de movilidad nacional, Programa SICUE, sigue
teniendo poco tirén entre los alumnos de la ESI.

En el apartado de movilidad saliente internacional, se observa una subida drastica de entono 3,5 puntos porcentuales
yéndose el indicador a 3,9%. La lectura de estos datos va en linea al trabajo conjunto de la Coordinacion del Grado y la
Subdireccion de Investigacidn e Internacionalizacién entre los que se ha llevado un protocolo para actuar ante las
peticiones de movilidad internacional, haciendo también participe, para la correcta convalidacion de las asignaturas, al
profesorado coordinador de asignatura. De esta manera el alumno manda la peticion de convalidacion a la coordinacién
de grado, el coordinador realiza la consulta al profesor responsable de asignatura, siendo el subdirector de investigacion
e internacionalizacion el que supervisa, da el visto bueno y firma el learning agreement. De este modo, a priori el alumno
sabe que las asignaturas que va a cursar en destino las va a convalidar. Una vez realizado este estudio de convalidacidn,
las asignaturas propuestas para convalidacién y sus homaélogas en la UCA-ESI son trasladadas a un catdlogo para que los
alumnos las puedan consultar. Por otro lado, sefialar que, en el caso de la Escuela Superior de Ingenieria, se permite
que los estudiantes cursen en universidades extranjeras asignaturas de tercer y cuarto curso y algunas asignaturas de
segundo.
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En lo que se refiere al indicador (ISGC-P04-15) “Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes “aumenta la satisfaccién con respecto a cursos
anteriores hasta situarse en un 4,15%. Segun esto se evidencia que los programas ERASMUS+ KA103, Erasmus+ KA107,
UCA INTERNACIONAL se siguen difundiendo de forma correcta, captando la atencién del alumnado. A su vez, por parte
del equipo de direccién de la ESI, se esta haciendo una apuesta para que los alumnos hagan movilidad, realizando
difusién de las convocatorias mediante correos electrénicos, mensajes en los campus de coordinacion de los grados, asi
como, charlas y tutorias con aquellos alumnos que se muestran interesados en adherirse a los programas nombrados.
Esto como demuestra el indicador genera una confianza entre el alumnado.

Resultados
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Los indicadores de porcentaje de movilidad entrante son altos en comparacion con la media del Centro (Nacional:
0,82 %, Internacional: 1,63 %) y de la UCA (Nacional: 1,22 %, Internacional: 4,23 %). Sin embargo, durante el curso
21/22 no se registré ningiin movimiento en movilidad saliente internacional. Esto puede explicarse porque el alumnado
del centro tiene, en general, una perspectiva muy clara de su proyeccion laboral en el entorno industrial del Campo de
Gibraltar, y en muchos casos trabajan en las empresas de la zona o ven oportunidades de trabajo o practicas antes de
terminar la titulacion. En este sentido, su atencion e interés se dirigen mas a lo local que a lo internacional. El grado de
satisfaccion del alumnado con la movilidad se ha reducido ligeramente en el ultimo curso, aunque estos datos son
estadisticamente poco relevantes por la baja muestra que incluyen.
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5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde
se imparte el titulo.

Escuela Superior de Ingenieria

En el curso 21-22 se ofertaron 2 plazas de técnico de laboratorio en la RPT de la UCA con destino en la ESI. En este
sentido se espera que a lo largo del siguiente curso 22-23 se disfrute de este aumento de personal de apoyo a la docencia
llegandose a tener un total de 3 técnicos de apoyo. No obstante, esto no es suficiente por la gran cantidad de: talleres,
laboratorios, maquinarias y medios existente en la ESI que utilizan los 2764 alumnos, 235 PDI en las 13 titulaciones.
Segun argumentos se espera que el nimero de técnicos aumente con mas convocatorias de técnico de laboratorio.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

El titulo no dispone de personal de apoyo para la realizacién de las actividades formativas practicas, aunque si de
suficiente personal de biblioteca y puntos de informacion. También cuenta con personal de administracion y servicios
para llevar a cabo todas las tareas de administracion y gestion relacionadas con el titulo. Existe una encuesta opcional
para conocer la satisfaccion del personal de administracién y servicios tanto del personal de apoyo como del de gestién.

Puntos Fuertes:

Escuela Superior de Ingenieria

- 2021/22: PF-GIM-ESI.5.1: Todas las plazas ofertadas para nuevo ingreso son ocupadas.

- 2021/22: PF-GIM-ESI.5.2: Ademas de la ocupacion de las plazas ofertadas, el grado asume 21 plazas mas que tienen acceso por otras
vias distintas a la de la PEVAU.

- 2021/22: PF-GIM-ESI.5.3: La tasa de preferencia del titulo es muy elevada siendo eso una buena sefial para el desarrollo de la
titulacion.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
- 2021/22: PF-GIM-ETSIA.5.1: Aumento de la tasa de ocupacion del Titulo; se cubren todas las plazas ofertadas.

Puntos débiles Acciones de mejora

PD-GIM-ETSIA.5.1: Bajada del grado de satisfaccion del alumnado con A—M-GIM-ETSIA'EJ.: Recepllar informacion sobre la bajada
. del grado de satisfaccion del alumnado con los recursos
los recursos materiales.

materiales.
AM-GIM-ETSIA.5.2: Recopilar informacion sobre el motivo
por el que el alumnado no participa en programas de
movilidad.

Fecha del . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas .
informe DEVA recomendaciones

Inf | AM GIM-ESI 5.1: Se h fertado d | de técni d
nforme para fa Recomendacidn n? 4: Se recomienda analizar en detalle la | T, . .. € han ofertado dos plazas de tecnicos de

renf)vat.:llon dela MOnIbﬂidad de personal técnico de laboratorio en la RPT de la UCA con destino en la ESI.
acreditacion del GIM

por la UCA laboratorio en la ESI y establecer acciones correctoras, en

(30/06/2020) su caso.

PD-GIM-ETSIA.5.2: Bajo grado de participacion del alumnado en
movilidad.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.
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Cualificaciones para la Educacion Superior, los resultados del aprendizaje en el Nivel 2, grado, se corresponden con los

siguientes:

haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos
y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus
conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucidon de problemas en dmbitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras;

tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el
ambito de su campo de estudio;

ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones
tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos,
metodologias, ideas, problemas y soluciones en el dmbito de su campo de estudio;

ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o
profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos
(estructurados o no).

Por su parte en la Universidad de Cadiz, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-

aprendizaje se detallan en los guias docentes de las asignaturas (también llamadas Ficha 1B:

https://asignaturas.uca.es/asig/). En toda guia docente se abordan los siguientes puntos:

Requisitos y recomendaciones
Oferta en lengua extrajera/movilidad
Resultado del Aprendizaje
Competencias

Contenidos

Sistemas de evaluacidn

Profesorado

Actividades Formativas

Bibliografia

Comentarios

En lo que se refiere a la adquisicion de las competencias que han de adquirir los graduados, tras completar el periodo

formativo, se ha concretado considerando los planteamientos de los Libros Blancos de la ANECA, asi como del RD

1393/2007 y de los acuerdos a nivel andaluz de la Comisidon de Rama de Ingenieria y Arquitectura. Las competencias

seleccionadas aseguran una formacion general, propia de un titulo de Grado y garantiza, entre otras, las competencias

basicas del Grado de acuerdo con lo que figura en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Ensefianza Superior
(MECES) y recoge el articulo 3.2 del anexo | del RD 1393/2007. En base a la adquisicion de las competencias por parte
del estudiantado, se cumplen con los resultados de aprendizaje especificados en la memoria verificada de la titulacion

y alineados con los establecidos en el RD 1027/2011.

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada. Ademas, estdn

recogidos, de forma pormenorizada, junto con las actividades formativas, las metodologias de ensefianza-aprendizaje y

los sistemas de evaluacion, en los programas docentes de las asignaturas.

ESI — https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gie/planificacion-de-la-ensenanza/
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e  ETSIA - https://etsingenieria.uca.es/estudios/gim/resultadosgim/ y

https://etsingenieria.uca.es/estudios/gim/planestudiosgim/

6.2.Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para

certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria
verificada.

El desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje se detallan en los guias docentes
de las asignaturas (también llamadas Ficha 1B: https://asignaturas.uca.es/asig/). En las guias docentes se describen los
detalles de cada asignatura. Las actividades por realizar, clases tedricas, practicas de laboratorio o sesiones de
problemas, encajan con el tipo de grupos definidos en la ficha de planificacién docente. Al cierre del periodo de matricula
los Centros y los departamentos revisan el nUmero de grupos para ajustarlo a lo previsto en dicha ficha. Los Centros
proponen la reduccion o aumento del nimero de grupos necesario, siguiendo el procedimiento que se indique desde el
Vicerrectorado competente. En el caso de una modificacion del tipo de grupo y su ampliacién/reduccién tras finalizar el
periodo de matriculacién, existe un procedimiento especifico dentro del procedimiento de planificacién docente y su
validacion por parte del Vicerrectorado competente.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del
plan de estudios.

Escuela Superior de Ingenieria

A continuacidn, se aborda la valoracion de los indicadores de la ESI mostrados anteriormente para la titulacion GIM:

Resultados %

100 85,5 83,9

78,65
80 71,7 749 750 7309 38 o4 779 750 771 753

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento ISGC-P04-02: Tasa de éxito ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada
Tasa de presentados)

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

En lo que respecta a la tasa de rendimiento o, relacién porcentual entre el niUmero total de créditos ordinarios superados
en el cursoy el nUmero total de créditos ordinarios matriculados en el curso, se observa que el indicador vuelve a valores
tipicos del pre-confinamiento situdndose en el 51%. Igualmente, |la tasa de éxito o, relaciéon porcentual entre el nUmero
total de créditos ordinarios superados y el nimero total de créditos ordinarios presentados a examen, se sitla en torno
al 68% valor medio cercano que la titulacion tenia en los cursos anteriores al 19-20, curso del confinamiento. Respecto
a la tasa de evaluacion o relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios presentados a examen y el
numero total de créditos ordinarios matriculados, desciende al 75% coincidiendo con lo que ocurre con los indicadores
anteriormente mostrados. Se muestra, por tanto, que los valores han vuelto al estado estacionario previo al
confinamiento vivido hace 2 cursos.

Resultados %
120
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100,0
84,4
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En lo que se refiere a la tasa de graduacidn, estudiantes matriculados que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio académico mas con relacion a su cohorte de entrada, el indicador se situa en torno
al 3,5%, volviendo aproximadamente al valor del curso 19-20. Este tipo de resultados estd acorde con el tipo de grados
donde las materias que se desarrollan por lo general suelen resultar dificiles de asimilar, haciendo que el alumnado
tarde mas en egresar de la titulacion.

Aun asi, la tasa de eficiencia o relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios en los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado curso académico
(créditos superados desde el inicio del titulo) y el nimero total de créditos en los que han tenido que matricularse
(créditos matriculados, contando repeticiones, desde el inicio del curso) se mantienen alta en un 66,7 %.

Finalmente se observa que la tasa de abandono o relacidn porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo de grado el curso académico que acaba de finalizar y que no
se han matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior se mantiene en el 35% mostrando que probablemente
aquellos alumnos a los que ya les costaba realizar los estudios de grado en condiciones normales han decidido no
acabarlos dada la distorsion de los cursos 19-20 y 20-21. Respeto a la duracion media de los estudios, se sitla en un
valor medio de 5,5 afios aproximadamente, denotdndose la dificultad de las materias que se imparten en la titulacién.

A modo de sintesis los resultados de estos indicadores muestran una normalizacidn de los resultados respecto a la
situacion anémala vivida en el curso 19-20 volviéndose a valores medios registrados por la titulacién. Aunque la docencia
estuvo condicionada por los efectos de la pandemia, créditos tipo A, B, X y C fueron impartidos en modalidad online,
tanto las practicas de laboratorio como los exdmenes fueron en modalidad presencial y sobre todo esto ultimo puede
dar respuesta a la normalizacion de los resultados de los indicadores.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

ETSIA - Indicadores académicos
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En el curso 21/22, las tasas de graduacién y abandono son peores de lo indicado en la memoria, si bien la tasa de
abandono muestra una tendencia al descenso y la tasa de graduacion muestra valores muy variables en los cursos
considerados, probablemente distorsionados por los cursos anémalos del COVID-19 y el pequeiio tamafo de la muestra
(por ejemplo, en el curso 19/20 se alcanz6 una tasa de graduacion del 0 %). Por otro lado, las tasas de eficiencia y éxito
mejoran notablemente lo recogido en la memoria, con una tendencia al ascenso. La duracidon media de los estudios
también ha descendido a valores bastante buenos después de los cursos COVID, teniendo en cuenta el contexto de los
grados de ingenieria.
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ETSIA - Duracion media de los estudios
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6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, los Directores de la Escuela Superior de Ingenieria y de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Algeciras, tiene acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfaccién con la docencia de
todo el profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial. Los informes estdn
publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados
del profesorado.

Escuela Superior de Ingenieria

Los indicadores de satisfaccion con la docencia del titulo en la ESI son aceptables y en consonancia con los del centro y
la UCA en general.
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA)

Los indicadores de satisfaccidn con la docencia del titulo en la ETSIA son aceptables y en consonancia con los del centro
y la UCA en general.
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Puntos Fuertes: \

Escuela Superior de Ingenieria

- 2021/22: PF-GIM-ESI.6.1. Los indicadores académicos siguen estables con respecto a cursos anteriores. Este tipo de resultados esta
acorde con este tipo de grado donde las materias que se desarrollan no son triviales y por lo general suelen resultan dificiles de
asimilar, haciendo que el alumnado tarde mas en egresar de la titulacion. Sin embargo, esto no significa que el alumnado esté
descontento con el titulo ya que el indicador de satisfaccion global del alumnado con la titulaciéon aumenta.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

- 2021/22: PF-GIM-ETSIA.6.1: Tasa de eficiencia por encima de lo definido en la memoria.
- 2021/22: PF-GIM-ETSIA.6.2: Tasa de éxito por encima de lo definido en la memoria.

- 2021/22: PF-GIM-ETSIA.6.3: La Tasa de abandono muestra una tendencia descendente.

Puntos débiles Acciones de mejora
AM-ETSIA.6.1: Recabar informacion sobre la disparidad de
tasas de graduaciones a lo largo de los diferentes cursos.

PD-ETSIA.6.1: Baja tasa de graduacion.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1.El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

Escuela Superior de Ingenieria
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Con relacidn a los indicadores que miden la satisfaccion del alumnado con los programas de apoyo y orientaciéon tanto
académica como profesional, en este curso 21-22 ya existen datos para la valoracién de la evolucion de los indicadores.
En lo que respecta al indicador “ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
apoyo y orientacion académica” sube levemente con respecto al ultimo curso evaluado. En este sentido se debe seguir
mejorando para obtener mejores valores del indicador. En este aspecto hay que destacar las acciones realizadas:

e Proyecto compafiero (https://bit.ly/3fXbD8w) que pretende facilitar al alumnado de nuevo ingreso la
integracion en la vida universitaria mediante la tutoria entre iguales.

e Actividades cientifico-técnicas (https://bit.ly/32C9yf6) realizadas durante todo el periodo lectivo para
relacionadas con actividades académicas, de orientaciéon y de investigacion del centro.

e Actividades Lean en la ESI (https://bit.ly/3H1atEE) mediante la realizacion en la ESI de un congreso anual de
tematica Lean Manufacturing en el que participan especialistas en la materia, asi como el alumnado de la ESI
al ser ésta una tematica transversal.

Igualmente, desde la coordinacidon del grado se gestiona un campus virtual en donde se anuncian todas estas
actividades, ademas de otras propias de la coordinacién del grado como:

e Jornadas de Bienvenida en donde el equipo de direccion y el coordinador del grado exponen aquellas
cuestiones mas importantes para los nuevos alumnos de la titulacion.

e Jornadas de Orientacidon sobre el Trabajo Fin de Grado, en donde el coordinador del grado orienta a los alumnos
matriculados en la asignatura TFG. Estas jornadas se realizan en el comienzo de cada semestre y toda la
informacion sobre la asignatura TFG se actualiza en la pagina web de la ESI (https://bit.ly/3H5wwdi). Ademas,
se tiene un campus virtual dedicado al TFG en donde se dan los avisos pertinentes y en el que los alumnos
disponen de toda la informacion util.

Resultados
3,5
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3 2,8
2,4 24 23
25 2,0 23 2,1
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0
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de ISGC-P06-08: Grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de
apoyo y orientacién académica orientacién profesional
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

En lo que se refiere al indicador ISGC-P06-08: Grado de satisfacciéon del alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional el indicador sube de forma notable registrandose el mejor dato de todos los recopilados. A este
respecto se empieza a notar que entre el estudiantado ha calado las acciones llevadas a cabo por el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de la Universidad de Cadiz el cual organiza anualmente el denominado Plan Integral de Formacién
para el Empleo (PIFE — Orientacién Profesional) con la finalidad de mejorar la empleabilidad del alumnado de la
Universidad de Cadiz. En esta linea, en el campus de coordinacion del grado se lanza esta informacién para el alumnado
de cuarto curso o en via de egresar. Igualmente, el equipo de direccién del centro difunde la convocatoria mediante las
redes sociales y correos institucionales (https://bit.ly/31BApXR).

Ademas de lo anterior, en cualquier caso, en la Escuela Superior de Ingenieria se lleva a cabo un programa de orientacion
y apoyo al estudiante (PROA: https://bit.ly/3506dRQ) para que los estudiantes de nuevo ingreso se vean apoyados por
estudiantes de cursos superiores que actian como mentores no solo durante las jornadas en las que se celebra la
bienvenida, sino durante el resto de la titulacion. Este programa de apoyo tiene su continuidad en el Plan de Accién
Tutorial en el que se asignan docentes a estos estudiantes que han actuados como mentores en el PROA para realizar
un seguimiento y una labor de orientacién académica y profesional del alumno.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

La orientacion y apoyo del estudiante durante sus estudios, en la toma de decisiones, en la gestion de su tiempo, asi
como en las estrategias de aprendizaje resulta de gran importancia dentro del EEES. Esta orientacidn debe facilitar al
estudiante su integracion en el nuevo entorno educativo y propiciar que vaya adquiriendo motivacién, confianza,
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autonomia y responsabilidad en su formacidn. En la ETSIA se aplica el Programa de Orientacion y Apoyo (PROA) a través
del cual se programa las lineas prioritarias de actuacién atendiendo a las necesidades detectadas y se realizan una serie
de actividades de tutorizacién para guiar al alumno a tomar las riendas de su aprendizaje y a definir su propio curriculo.

La ETSIA realiza diferentes actividades para todos los grados que actualmente se imparten en la misma, desarrollando
este proceso de acogida y apoyo en cuatro etapas principales:

1. Una primera etapa que comienza cuando el alumno todavia no ha entrado en la Universidad a través del
Programa de Orientacion Pre-universitaria (PROPU), a través de las Jornadas de Puertas abiertas o las visitas
de los centros de secundaria al Centro.

2. Una segunda etapa materializada en las Jornadas de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, los Cursos de

Nivelacidn, el Plan de Accion Tutorial (PAT) y el Proyecto Compafiero (PC).

Una tercera etapa para alumnos de 22 con la Jornada de orientacion de paso de curso I: paso a tercero.

4. Una cuarta etapa para alumno de 32 y 42 en la Jornada de orientacidn de paso de curso Il: movilidad, practicas
de empresa y paso a master, celebradas en el mismo dia que las otras jornadas.

w

Toda la informacion relativa al PROA se encuentra en el siguiente enlace: https://etsingenieria.uca.es/escuela/proa/.

Los indicadores de satisfacciéon del alumnado con los programas de orientacidon académica y profesional indican una
clara tendencia ascendente.

ETSIA - Satisfaccidn orientacion académica y profesional del alumnado
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B Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica

B Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Escuela Superior de Ingenieria

En abril de 2022, se lanzo la encuesta de la cohorte 2018/19 (no lanzada por la pandemia) y la cohorte 2019/20. En este
caso los datos analizados sefialan que la insercién profesional, valorada con el indicador “ISGC-P07-05: indice de
insercion profesional en cualquier sector profesional”, se sitia en un 40%. Destacandose el “ISGC-P07-06” o “Tasa
efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados” que es del 100% lo
que indica que la mayoria encuentra trabajo y todos los que lo hacen lo hacen en sectores relacionados con la Ingenieria
mecanica siendo esto una de las mayores fortalezas del titulo.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

En el sistema de informacién se obtienen los datos respecto a tasas de insercidn profesional correspondiente a la
cohorte 19/20 (ver indicadores ISGC-P0O7 en el Anexo ll).
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Tanto la tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional como la tasa efectiva de insercion profesional en
un sector profesional relacionado con los estudios realizados se han obtenido un porcentaje del 100%. Con respecto al
grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados asi como el grado de satisfaccién de los egresados
con las competencias adquiridas en el titulo se han obtenido un valor de 4 y 3 puntos sobre 5, respectivamente. Aunque
estos valores son prometedores sélo se obtuvo un 11,11% de la tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de
satisfaccion por lo que no se pueden obtener conclusiones claras al respecto.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Escuela Superior de Ingenieria

El titulo de permite a sus egresados las atribuciones profesionales de la profesion regulada del Ingeniero Técnico
Industrial, pudiendo ejercer la profesion de forma auténoma. Esto justifica por un lado el interés académico y por otro
el interés de industria, ya que en la bahia de Cadiz existen grandes compaiiias que demandan egresados con el perfil de
graduado en ingenieria mecanica. En este sentido, el sector naval cuenta con Navantia que posee 4 astilleros en la bahia,
Cadiz, Puerto Real, San Fernando y Rota. De igual manera, también es destacable Dragados Off Shore, como empresa
dedicada a la construccion de plataformas marinas. También es preciso destacar a Airbus, compafiia con arraigo en el
entorno de la bahia de Cadiz y en la que se fabrican productos de alto valor afiadido en los que se necesita, como no
podria ser de otra manera, ingenieros especializados, entre otros sectores, en mecanica. Todas estas compaiiias
soportan un entramado de Pymes demandantes de egresados especializados en el campo de la ingenieria.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

El entorno de la Bahia de Algeciras se considera el principal polo industrial de Andalucia con unos ingresos de 10000 M€
anuales y con unos 20000 puestos de trabajos directos e indirectos (https://agicg.es/). La ETSIA mantiene una estrecha
relacion con las empresas del Campo de Gibraltar para que sus alumnos realicen practicas en las mismas, concretandose
en Citedras como la Catedra Fundacion CEPSA (https://catedrafundacioncepsa.uca.es) y la Catedra Acerinox
(https://catedraacerinox.uca.es), y es muy comun que los alumnos del titulo empiecen a vincularse a estas empresas
incluso antes de terminar el grado. Del mismo modo, el Puerto de Algeciras (Primer puerto de Espafia en cuanto a
toneladas de mercancias) demanda profesionales con el perfil de la titulacidn. Precisamente, en el afio 2022 se ha puesto
en marcha en la ETSIA la Catedra Telefénica centrada en "Economia Azul y Puertos Inteligentes"
(https://catedratelefonica.uca.es/). Las catedras citadas, el profesorado que trabaja en estas industrias, asi como las
diversas colaboraciones en materia de investigacidn y desarrollo entre la ETSIA y su entorno, favorecen la puesta al dia
de los perfiles de esta titulacion.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Escuela Superior de Ingenieria

La insercién profesional valorada con el indicador “ISGC-P07-05: indice de insercidn profesional en cualquier sector
profesional (afio realizacion encuesta)” es muy alta 100%. Destacdndose el “ISGC-P07-06" o “Tasa efectiva de insercion
profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados (afio realizacién encuesta)” que es también
del 100% lo que indica que todos los encuestados trabajan y ademas lo hacen en sectores relacionados con la Ingenieria
de fabricacidn, siendo esto una de las mayores fortalezas del titulo.

Por su parte, en el “ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los estudios
realizados (afio realizacion encuesta)” se obtienen 4 puntos siendo este dato extremadamente positivo.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Tanto la tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional (ISGC-P07-05) como la tasa efectiva de insercion
profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados (ISGC-P07-06) han obtenido un porcentaje
del 100%. Estos valores son muy prometedores puesto que indican que los egresados encuestados estdn trabajando y
ademds, en sectores relacionados con el titulo proporcionando una gran fortaleza al mismo.
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7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Escuela Superior de Ingenieria

El “Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (afio realizacién encuesta)” o indicador ISGC-P07-
09 se sitla en la media aproximadamente de los tres ultimos cursos, 3,2 puntos. Siendo este dato similar al “ISGC-P07-
10: Grado de satisfaccidn de los egresados con las competencias adquiridas en los estudios realizados (afio realizacion
encuesta)” en donde se obtienen 3,4 puntos. Los resultados de estos indicadores son mejores que los obtenidos en la
ESI en donde en este caso son de 3 y 3,25 puntos respectivamente. Aunque los resultados son buenos hay que seguir
mejorando para alcanzar cotas mas altas en estos indicadores.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

En el grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (ISGC-P07-09) asi como en el grado de
satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo (ISGC-P07-10) se han obtenido un valor de 4
y 3 puntos sobre 5, respectivamente. Aunque estos valores son prometedores hay que seguir trabajando para alcanzar
valores superiores.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y
los recursos disponibles.

Escuela Superior de Ingenieria

El Grado en Ingenieria Mecanica de la Escuela Superior de ingenieria goza de muy buena salud. Esto se refrenda
observando la evolucién de los indicadores descritos en este autoinforme de seguimiento. La demanda por parte de los
futuros alumnos es muy alta, el grado desde sus inicios tiene una tasa de ocupacién del 100%, el profesorado encargado
de impartir docencia tiene muy buena valoracion 4,2 sobre 5, se espera que este indicador crezca a medida que la
estabilizacion de la plantilla del PDI sea mas robusta. Los convenios con otras Universidades extrajeras se mantienen y
crecen, las tasas de alumnos extranjeros y nacionales que demandan el grado asi lo demuestran. Las infraestructuras
de las que dispone la ESI son muy buenas y estan perfectamente equipadas para una formacién de calidad. No obstante,
por parte del Vicerrectorado competente se deberia de explorar la opcién de ampliacion de la Escuela en tres sentidos,
aumento de las aulas, de esta manera se podrian ofertar mas plazas en primera matriculacién, aumento de
oficinas/despachos PDI/PAS y aumento de la superficie de laboratorios/talleres, ya que actualmente no existe capacidad
de crecimiento. La Escuela Superior de Ingenieria es un motor de generacidén de bienestar en la Bahia de Cadiz y su
provincia ya que contribuye a la formacién de futuros profesionales de las Ramas Industriales -profesionales con tasas
de insercion laboral muy altas- realiza investigacién de calidad refrendado por los datos de crecimiento en el numero
de sexenios de investigacidn, asi como labores de transferencia con grandes compaiiias de la Bahia y provincia de Cadiz.
A modo de sintesis, el Grado en Ingenieria Mecanica de la Escuela Superior de Ingenieria actualmente es un valor para
destacar de la Universidad de Cadiz.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Cada afio se analiza la sostenibilidad del titulo, quedando reflejado parte de este analisis en los autoinformes de
seguimiento del titulo. En general, el punto mas débil es el relativo a la demanda. La falta de demanda es algo coyuntural
en los estudios de ingenierias y ha sido puesta de manifiesto en diferentes foros tanto académicos como
gubernamentales. Sin embargo, hay factores que inducen a pensar en cierta mejoria en este aspecto. En primer lugar,
porque el nimero de matriculados en el centro muestra una tendencia al alza en los ultimos afios. Ademas, se observa
en la opinién publica una mayor difusién de la proyeccion laboral de estas titulaciones frente a otras menos
demandadas, a la vez que se fomenta una mayor participacion de las mujeres en las disciplinas STEM. La consolidacion
de estas tendencias deberia traducirse en un incremento de la demanda con reflejo directo en los centros en los que no
quedan cubiertas todas las plazas. En cuanto a la plantilla, hay una progresion evidente a medida que el personal ha ido
acreditandose y se va consolidando en categorias de mayor nivel. Estas acreditaciones son el reflejo de la experiencia
docente e investigadora que el profesorado va atesorando. El equipamiento en la ETSIA es el adecuado para la
imparticion del titulo. Ademas, hay estd en marcha la segunda fase de la reforma del edificio principal en el que se
incluirdn un laboratorio de Electréonica General e Instrumentacion, que tendran gran peso en la docencia del titulo.
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Fecha del informe Acciones de mejora para dar respuesta a estas

Recomendaciones recibidas .
DEVA recomendaciones

AM GIM-ESI 7.1: En la renovacion de la web de la ESI se espera
dar un espacio relevante a la orientacidn académica y profesional
que haga que el alumnado sea totalmente consciente de los

Informe para la

renovacion de la Recomendacidn n? 5: Se recomienda analizar los motivos - ‘ K L
o - L servicios que estan a su disposicion.
hcreditacion del GIM por | del bajo grado de satisfaccion de los alumnos con los — - —
- . L L . Accién de mejora n? 5 GIM-ETSIA: durante la aplicacién del
la UCA servicios de orientacién académica y profesional.

(30/06/2020) Programa de (?rlentaaon y A'poyo' ’(PROA) se estudiaran los
motivos del bajo grado de satisfaccién de los alumnos con los
servicios de orientacion académica y profesional.
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PLAN DE MEJORAS

Recomendacion DEVA o punto
débil

Acciones de mejora a

desarrollar

Prioridad Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de

seguimiento (en su

(o:1o)

Accién de mejora n? 1 GIM-
ESI: Se ha generado un
apartado de précticas Equipo de direccién y 15GC-P01-01
. L, 1 . , 2020-06-30 2020-07-31 ISGC-P01-02
extracurriculares en la seccién coordinador del titulo. ISGC-PO1-03
“Orientacién” de la web de la
ESI. (https://bit.ly/343XmnE)
Recomendacién Informe de
Renovacién Acreditacién n2 1: Accién de mejora n2 1 GIM-
ETSIA: Se ha actualizado con
Se recomienda completar la | fecha de 01/09/2021 el
informacién publica de la oferta de | apartado  “Practicas  de
practicas externas extracurriculares del | empresa” de la pagina web de
centro con una seleccion de las que son | |3 ETSIA
adecuadas a la titulacién y con mayor | (https://bit.ly/3pfNOMU). En
informacién de su repercusion en el | dicho apartado se explica la 2 Coordinador del titulo 2021-06-30 2022-12-31 No procede
curriculum. importancia de las practicas
en empresas, las diferencias
entre las prdcticas
curriculares y las
extracurriculares y la
normativa y documentacion
de interés al respecto.
" dacid it g Accién de mejora n? 2 GIM- Eauino de di » ISGC-PO1-01
ecomendacion nforme e . uipo de direccién
Renovacién Acreditacién ne 2: Qifse. ) fomentara la 1 coqor('.’l)inador del titulz)l. 2022-01-31 2022-12-31 ISGC-P01-02
participacién en las encuestas ISGC-P01-03
de los grupos de interés a
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Se recomienda concretar acciones para
fomentar la participacion en las
encuestas de los grupos de interés o
mejorar la recogida de datos de
satisfaccion.

través de la pagina web de la
ESI. Se difundira por los
medios oficiales, TAVIRA-ESI y
campus  virtual de la
coordinacion.

Accién de mejora n2 2 GIM-
ETSIA: Realizacién de
encuestas de satisfaccion a

alumnos a través del campus
virtual, y mayor difusién de las
encuestas entre el PDI. Se
fomentara la participacion en
las encuestas de los grupos de
interés a través de correos
electronicos a modo de
recordatorio.

Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y
Evaluacion

2020-06-30 2021-12-31

ISGC-P07-01_01: Tasa de
respuesta de la encuesta
para el andlisis de la
satisfaccion. Alumnado.

ISGC-P07-01_02: Tasa de
respuesta de la encuesta
para el andlisis de la
satisfaccion. PDI.

Recomendacién Informe de
Renovacion Acreditacién n2 3:

Se recomienda incorporar medidas para
para la recogida de datos de
satisfaccion del grupo de interés que
falta: empleadores.

Accién de mejora n2 3 GIM-

ESI: Para recabar informacion
sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre
la  satisfaccion de los
empleadores con las
competencias adquiridas por
los egresados durante sus
estudios, el Centro facilitara la
participacién de este grupo de
interés en las Comisiones que
estime conveniente, siendo
aconsejable que se produzca
ese encuentro una vez al afio,
dejando  constancia  del
mismo. La informacién

Coordinador del titulo

2021-09-01

2022-09-30

No procede.
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obtenida se utilizard para
realizar los correspondientes
andlisis y valoraciones
necesarios para el
seguimiento de los titulos y de
las estrategias de mejora del
Centro.

Accién de mejora n2 3 GIM-

ESI: Para recabar informacion
sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre
la  satisfaccion de los
empleadores con las
competencias adquiridas por
los egresados durante sus
estudios, el Centro facilitara la
participacién de este grupo de
interés en las Comisiones que
estime conveniente, siendo
aconsejable que se produzca
ese encuentro una vez al afio,
dejando  constancia  del
mismo. La informacién
obtenida se utilizard para
realizar los correspondientes
andlisis y valoraciones
necesarios para el
seguimiento de los titulos y de
las estrategias de mejora del
Centro.

Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y
Evaluacion

2021-09-01

2022-09-30

No procede

Recomendacién Informe

de

Accién de mejora n2 4 GIM-

Renovacion Acreditacién n2 4:

ESI: Se han ofertado dos

Area de personal UCA

2020-06-30

2022-05-31

No procede
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Se recomienda incorporar medidas para
para la recogida de datos de
satisfaccion del grupo de interés que
falta: empleadores.

plazas de técnicos de
laboratorio en la RPT de la
UCA con destino en la ESI.

Recomendacién Informe de
Renovacion Acreditacién n2 5:

Se recomienda analizar los motivos del
bajo grado de satisfaccion de los
alumnos con los servicios de
orientacion académica y profesional.

Accién de mejora n2 5 GIM-
ESI: En la renovacion de la

web de la ESI se espera dar un
espacio relevante a la
orientacion  académica vy
profesional que haga que el
alumnado sea totalmente
consciente de los servicios
que estdn a su disposicion.

Equipo de direcciény
coordinador del titulo.

2021-06-30 2022-12-31

ISGC-P06-07
ISGC-P01-08

Accién de mejora n2 5 GIM-

ETSIA: durante la aplicacion
del Programa de Orientaciény
Apoyo (PROA) se estudiaran
los motivos del bajo grado de
satisfaccion de los alumnos
con los  servicios de
orientacion  académica vy
profesional.

Coordinador del Titulo

2021-06-30 2022-12-31

ISGC-P06-07
ISGC-P01-08

PD-GIM-ESI.1.1: La informacion
disponible en web de la ESI necesita ser
mostrada de forma mejor estructurada
y actualizada.

AM-GIM-ESI.1.1: Modificar la
web de la ESI para hacerla mas
dindmica, accesible y
actualizada.

Equipo de direcciény
coordinador del titulo.

01/03/2022 31/12/22

ISGC-P01-01
ISGC-P01-02
ISGC-P01-03

PD-GIM-ETSIA.1.1: Bajo nivel de
satisfaccion del alumnado con Ia
difusion de la informacion.

AM-GIM-ETSIA.1.1: Sesion
explicativa de la informacién
publica disponible sobre el

Equipo de direcciény
coordinador del titulo.

01/03/2022 31/12/22

ISGC-P01-01
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titulo por parte del
coordinador del titulo.

PD-GIM-ETSIA.1.2: Falta de
informacién sobre perfiles basicos del
profesorado.

AM-GIM-ETSIA.1.2:
Publicacién de la informacion
sobre perfiles basicos del
profesorado que se generard
en este autoinforme

Equipo de direcciény

coordinador del titulo.

PD-GIM-ESI.2.1: La recogida de datos
de satisfaccion del grupo de interés de
empleadores y egresados.

Accién de mejora PD-GIM-ESI.
2.1.1: Establecer desde el
Centro un procedimiento util
y eficaz, a través de las
practicas extracurriculares, de
recogida de datos de
satisfaccion de los egresados y
empleadores.

Acciéon de mejora PD-GIM-
ESI.2.1.2: Obtener
indicadores validos para los

empleadores y egresados.

Equipo de direcciény

coordinador del titulo.

PD-GIM-ESI.3.1: La gestion de la
documentacién para la peticiéon y
asignacion del TFG supone para los
alumnos un trdmite tedioso aun
estando todo reflejado en el
reglamento de TFG/M de la ESI.

AM-GIM-ESI.3.1: Se propone
realizar una plataforma web
que facilite esta gestion.

Equipo de direcciény

coordinador del titulo.

PD-GIM-ETSIA.3.1: Bajas tasas de
movilidad (tanto entrante como
saliente a nivel nacional e
internacional).

AM-GIM-ETSIA.3.1: mayor
visibilidad a nivel nacional e
internacional a través de un
impulso en web vy redes
sociales (Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube) de los

Equipo de Direccién y
Coordinador de
Relaciones
Internacionales

ISGC-P01-01
01/03/2022 31/12/22 ISGC-P01-02
ISGC-P01-03
01/03/2023 31/12/23
01/03/2022 31/12/22 No procede
01/03/2023 31/12/23 ISGC-P04-09
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diferentes programas de
movilidad a nivel local y a
nivel nacional e internacional,
con el objetivo de
promocionar la movilidad
saliente y entrante,
respectivamente.

PD-GIM-ETSIA.4.1: Alta tasa de

AM-GIM-ETSIA.4.1: Trasladar
al Vicerrectorado competente
la necesidad de estabilizacion
del profesorado.

profesorado sustituto interino AM-GIM-ETSIA.4.2: Orientar Equipo de Direccién 01/03/2023 31/12/23 ISGC-P05-01
al  profesorado  sustituto
interino sobre procesos y
acreditaciones con interés
para su estabilizacion
AM-GIM-ETSIA.4.3: Fomentar
la participacion del
PD-GIM-ETSIA.4.2: Baja tasa de profesorado en actividades
participacion del. profesorado e | formativas y procesos de Coordinador del Titulo 01/03/2023 31/12/23 ISGC-P05-02
actividades formativas y procesos de | evaluacion de la calidad ISGC-P0O5-05
evaluacion de la calidad docente docente en las reuniones de
coordinacion y mediante la
difusion de cursos que
puedan resultar de su interés.
PD-GIM-ETSIA.5.1: Bajada del grado de | AM-GIM-ETSIA.5.1: Recopilar
satisfaccion del alumnado con los informacion SObre la .tfajada Equipo de Direccién 01/03/2023 31/12/23 ISGC-P06-09
. del grado de satisfacciéon del
recursos materiales. alumnado con los recursos
materiales.
PD-GIM-ETSIA.5.2: Bajo grado de )
participacion  del  alumnado  en | AM-GIM-ETSIA.5.2: Recopilar Equipo de Direccion y 01/03/2023 31/12/23 ISGC-P04-15

movilidad.

informaciéon sobre el motivo
por el que el alumnado no

Coordinador de
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participa en programas de Relaciones
movilidad. Internacionales
AM-ETSIA.6.1: Recabar
i i6 Equipo de direcciéon
PD-ETSIA.6.1: Baja tasa de graduacien, | mjormacion — sobre 1 auip ony 01/03/2023 31/12/23 ISGC-P04-05
disparidad de tasas de coordinador del titulo.
graduaciones a lo largo de los
diferentes cursos.
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (GIM-ESI) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro. 2,97 2,95 - 3,25 3,40
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacidon publicada del Titulo-Centro. 4,44 4,35 - 4,12 4,12
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s. 3,56 3,66 - - -

INDICADOR (CENTRO-ESI)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro. 3,12 3,05 - 3,27 3,23
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacidon publicada del Titulo-Centro. 4,30 4,36 - 4,11 4,13
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s. 3,56 3,66 - 3,72 3,86

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR (GIM-ETSIA) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro. 3,50 3,29 - 3,38 3,40
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacidon publicada del Titulo-Centro. 4,67 4,43 - 4,00 4,44
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s. 3,41 3,62 - - -

INDICADOR (CENTRO-ETSIA)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro. 3,03 3,33 - 3,60 3,45
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacidon publicada del Titulo-Centro. 4,55 4,52 - 4,17 4,35
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s. 3,41 3,61 - 3,80 3,87

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (GIM-ESI) 2019-20

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento. 56,80% | 56,90% | 72,10% | 56,90% | 51,50%

ISGC-P04-02: Tasa de éxito. 75,20% | 72,20% | 85,60% | 73,80% | 68,40%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados). 75,50% | 78,80% | 84,20% | 77,10% | 75,30%

38,80% | 23,50% | 28,90% | 37,90% | 35,10%

ISGC-P04-04: Tasa de abandono.

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion. 11,30% | 17,60% | 22,20% | 15,50% 3,50%

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia. 74,40% | 74,50% | 70,90% | 66,70% | 66,80%

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios. 5,9 6,1 6,1 6,4 5,4

ISGC-P04-08: Nuiimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que
solicita practicas externas.

Movilidad entrante internacional 1,65% 1,86% 1,37% 1,45% 2,89%

I5GC-P04-09: PorcF.ntaje t AIELD G (RS G Movilidad entrante nacional 1,42% 1,07% 0,55% 1,74% 2,57%
programas de movilidad.

Movilidad saliente internacional 2,36% 3,25% 2,23% 0,29% 3,86%
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Movilidad saliente nacional - - - - 0,32%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente. 2,18 2,17 - 2,52 2,97
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 192 236 ) 253 355
TFG/TFM.
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas ) ) ) 438 389
realizadas por los estudiantes. ! !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el ) ) ) ) )
desempeiio del alumnado en las practicas externas.
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas. - - - - -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad

. . X X 2,57 2,50 - 2,93 4,15
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes.

2020-21

INDICADOR (CENTRO-ESI) 2019-20

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento. 58,90% | 58,60% | 72,20% | 60,90% | 54,70%

ISGC-P04-02: Tasa de éxito. 73,90% | 72,70% | 83,00% | 74,40% | 70,80%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados). 79,70% | 80,60% | 86,90% | 81,80% | 77,30%

ISGC-P04-04: Tasa de abandono. 33,90% | 29,80% | 34,10% | 38,30% | 32,20%

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion. 13,80% | 16,40% | 19,80% | 16,90% 6,50%

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia. 76,90% | 77,10% | 73,80% | 73,70% | 73,40%

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios. 5,98 5,87 6,01 5,97 5,68

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que ) ) 087 126

solicita practicas externas.

Movilidad entrante internacional | 1,70% 1,59% 1,08% 0,44% 0,88%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional 0,54% 0,34% 0,38% 0,44% 0,52%
programas de movilidad. Movilidad saliente internacional | 2,33% | 3,07% | 2,10% | 1,58% | 3,08%

Movilidad saliente nacional - 0,36% 0,16% 0,12% 0,44%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente. 2,36 2,46 - 2,64 2,8
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 248 253 ) 258 276
TFG/TFM.
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas 4,50 418 5,00 4,10 4,00

realizadas por los estudiantes.

ISGC-P04-13: Grado de satlsfacmo’n .de los tutores de las entidades colaboradoras con el 417 4,72 5,00 141 171
desempeiio del alumnado en las practicas externas.

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas. - 4,46 5,00 3,08 3,37
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad 257 259 ) 284 291

nacional e internacional, tanto entrantes como salientes.
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2020-21 2021-22

INDICADOR (GIM-ETSIA) 2019-20

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento. 42,70% | 47,30% | 63,20% | 47,70% | 46,40%

ISGC-P04-02: Tasa de éxito. 62,00% | 65,30% | 80,40% | 68,00% | 68,00%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados). 68,90% | 72,40% | 78,70% | 70,10% | 68,30%

ISGC-P04-04: Tasa de abandono. 73,90% 0% 100,0% | 63,90% | 57,10%

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion. 0% 50,00% 0% 5,60% 0%

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia. 75,90% | 69,00% | 62,90% | 62,10% | 73,90%

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios.

ISGC-P04-08: Nuiimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que
solicita practicas externas.

Movilidad entrante internacional 2,25% - 1,43% 1,33% -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional 1,12% 2,41% 1,43% - 1,20%
programas de movilidad. Movilidad saliente internacional 1,12% 1,23% 1,45% 4,00% 1,20%
Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente. 3,20 2,50 - 3,33 2,83

_IrSF(é(;:IF_’::\:-II: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacion del 333 2,60 ) 3,25 3,00

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas
realizadas por los estudiantes.

- - 4,33 4,75

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el
desempeiio del alumnado en las practicas externas.

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas.

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad
. . X . 2,40 2,50 - 4,00 3,50
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes.

INDICADOR (CENTRO-ETSIA) 2019-20

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento. 52,00% | 49,10% | 62,50% | 49,60% | 51,00%

ISGC-P04-02: Tasa de éxito. 74,10% | 73,20% | 79,80% | 73,20% | 75,50%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados). 70,10% | 67,10% | 78,30% | 67,80% | 67,50%

57,90% | 59,10% | 69,50% | 56,10% | 52,90%

ISGC-P04-04: Tasa de abandono.

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion. 6,90% 9,10% 12,20% | 11,20% 8,80%

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia. 69,70% | 65,90% | 63,50% | 68,60% | 66,80%

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios. 5,19 5,58 5,20 4,39

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que
solicita practicas externas.

- 0,25 4,00

Movilidad entrante internacional | 2,62% 2,19% 0,54% 1,63%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional 1,68% 1,38% 0,54% 0,82%
programas de movilidad. Movilidad saliente internacional | 1,83% 1,80% 1,35% 0,54%

Movilidad saliente nacional 1,69% 0,00% - 0,27%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente. 2,41 2,43 - 3,07 3,23
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ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 2,06 230 ) 288 381
TFG/TFM.
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas ) ) ) 427 421
realizadas por los estudiantes. ! !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el ) ) ) ) )
desempeiio del alumnado en las practicas externas.
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas. - - - 3,60 3,26
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad

X X X X 2,30 2,56 - 3,16 3,70
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes.

3) P05 — Gestidn del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (GIM-ESI) 2017-18 2018-19 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 51,33% 51,56% 52,24% 47,62% 38,58%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 45,13% 28,13% 43,28% 50,79% 34,65%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4 4,1 3,9 4,2 4,2

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

programa de evaluacidon de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 22,10% | 16,28% | 17,16% | 21,43% | 18,90%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

. . L 48,00% | 52,38% | 52,17% | 66,67% | 70,83%
participantes en la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

participantes en la evaluacion de la actividad docente. 52,00% | 47,62% | 47,83% | 33,33% | 29,17%

INDICADOR (CENTRO-ESI) 2019-20
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 51,52% 50,41% 51,34% 47,47% 42,37%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 48,92% 30,43% 44,44% 52,53% 45,42%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,2 4,2 4,1 4,2

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias

0, 0, 0, 0, 0,
del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 22,10% 16,58% 19,16% | 2529% | 24,43%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

. > L 54,90% 55,28% 68,00% | 76,92% | 85,94%
participantes en la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

0, 0 0, 0, 0,
participantes en la evaluacion de la actividad docente. 45,10% 44,72% 32,00% | 23,08% | 14,06%

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR (GIM-ETSIA) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 59,77% 76,92% 65,26% 57,95% 44,32%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 25,29% 28,57% 21,05% 45,45% 36,36%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,10 4,10 4,30 4,20 4,20

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 19,50% | 17,58% | 16,84% | 22,73% | 19,32%
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35,30%
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43,75%

37,50%

70,00%

70,59%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacion de la actividad docente.

64,70%

56,25%

62,50%

30,00%

29,41%

INDICADOR (CENTRO-ETSIA) 2017-18 2019-20

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 59,77% 76,92% 65,26% 57,95% 44,32%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 25,29% 28,57% 21,05% 45,45% 36,36%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,1 4,3 4,2 4,2
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias

19,50% 17,58% 16,84% 22,73% 19,32%
del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). v ’ ’ ? ?
ISGC.-F.’OS-OG: Porcentaje _t’:allflcacwm.es. EXCELENTES" obtenidas por los profesores 35,30% 43,75% 3750% | 70,00% | 70,59%
participantes en la evaluacion de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores 64.70% 56,25% 62.50% | 30,00% | 29,41%

participantes en la evaluacion de la actividad docente.

4) P06 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante.

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (GIM-ESI)

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacidn del titulo. 69,49% 62,71% 64,52% 62,96% 61,40%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo. 107,27% | 107,27% | 112,73% | 98,18% | 103,64%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo. 138,18% | 134,55% | 120,0% | 107,27% | 118,18%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo. 14,80% 17,47% 5,01% 17,39% 23,13%
IS(.EC-POG.-'07: Grafio.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 196 238 ) 235 280
orientacion académica.

IS(.EC-POG.-'OB: Grac.|o de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 2,29 230 ) 2,05 303
orientacion profesional.

ISGC:POG-OQ: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 3,40 323 ) 339 3,90
del titulo.

!SGC-POG-IO: Grado’ de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4,04 4,03 ) 3.99 3.96
infraestructuras del titulo.

INDICADOR (CENTRO-ESI)

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

infraestructuras del titulo.

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacidn del titulo. 69,08% 67,71% 65,30% 66,26% 61,68%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo. 107,58% | 107,58% | 106,88% | 102,5% 98,96%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo. 140,63% | 145,26% | 141,88% | 147,92% | 133,96%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo. 23,10% 22,81% 16,63% 26,62% 21,32%
IS(.EC-POG.-'07: Grafio.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 241 2,49 ) 274 273
orientacion académica.

IS(.EC-POG.-'OB: Grat?o de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 231 2,40 ) 241 25
orientacion profesional.

ISGC:POG-OQ: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 351 350 ) 359 367
del titulo.

ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 415 4,07 ) 413 416
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INDICADOR (GIM-ETSIA) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacidn del titulo. - 75,00% 78,95% 75,00% 61,54%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo. - 56,00% 38,00% | 106,67% | 86,67%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo. - 58,00% 50,00% | 116,67% | 73,33%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo. 51,10% 37,35% 24,66% 34,21% 37,04%
IS(.EC-POG.-'07: Grafio.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 3,00 243 ) 278 267
orientacion académica.
IS(.EC-POG.-'OB: Grac.|o de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 3,75 263 ) 3,13 2,20
orientacion profesional.
ISGC:POG-OQ: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 3,57 298 ) 3,45 3,56
del titulo.
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4,39 4,44 ) 3,85 4,44

infraestructuras del titulo.

INDICADOR (CENTRO-ETSIA)

2017-18

2019-20

2020-21

infraestructuras del titulo.

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacidn del titulo. 85,43% 81,44% 91,75% 79,80% 76,92%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo. 60,40% 38,80% 38,80% 58,24% 53,53%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo. 63,20% 43,60% 48,00% 58,24% 59,41%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo. 31,60% 27,47% 26,36% 24,93% 28,33%
IS(.EC-POG.-'07: Graleo.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 230 244 ) 311 3,08
orientacion académica.

IS(.EC-POG.-'OB: Gra(?o de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 239 254 ) 286 297
orientacion profesional.

ISGC:POG-OQ: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 295 3,06 ) 3,39 3,98
del titulo.

ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4,04 4,08 ) 385 414

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (GIM-ESI)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion.

2018-19

2019-20

8,71% 12,2% 11,86% | 16,18% | 13,64%
Alumnado.
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI. 10% 15,67% 12,5% 20,15% 12,86%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. 291 264 3,47 2,89 3,38
Egresados.
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. 3,7 3,41 3,47 3,81 3,82
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 3,66 3,73 4,07 3,86 3,85
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro. 8,71% 12,2% 11,86% 16,18% 13,64%

INDICADOR (CENTRO-ESI)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion.
Alumnado.

2017-18

5,71%

2018-19

6,50%

2019-20

14,52%

2020-21

25,49%

2021-22

20,67%

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI.

51,00%

52,26%

16,90%

25,13%

18,98%
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LS;:;:ZZ;?I_O?:: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 17,07% | 38,67% | 17,92% 8,9% 12,00%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. 2,96 2,96 3,12 3,28 3,34
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 4,00 3,62 3,65 3,92 3,85
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro. 3,66 3,73 4,07 3,86 3,85

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR (GIM-ETSIA) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. 6,74% 11,11% | 16,18% | 13,16% 8,54%

Alumnado.

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI. 7,02% 16,36% 11,86% 15,09% 15,79%
LS;:;:ZZ;?I_O?:: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 16,67% ) 11,11% ) )
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. 3,40 3,13 3,70 3,40 3,00
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 3,67 4,33 4,29 4,20 4,38
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro. 3,49 3,74 4,00 3,92 3,86

INDICADOR (CENTRO-ETSIA) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 3.52% 5.98% 14,89% | 25,80% | 21,27%

Alumnado.

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI. 51,02% 48,98% 16,67% 28,72% 17,63%
LS;:;:ZZ;?I_O?:: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 18,87% | 20,00% 9,68% ) )
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. 3,00 2,90 3,14 3,39 3,55
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 4,19 4,08 3,76 4,03 4,09
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro. 3,49 3,74 4,00 3,92 3,86

6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10).

Escuela Superior de Ingenieria

ANO DE EGRESO
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

INDICADOR (GIM-ESI)

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados. 14,29% 16,36% 21,54% 1,85% 10,64%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional. 100 77,78 78,57 100 40
:(S)Sg;:l(zi-g:;::Is;:ajzif:tiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con 100 100 100 100 100
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. 0 14,29 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica. 20 42,86 45,45 100 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. 2,8 2,67 2,57 3 3,2
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo. - - 2,71 2 3,4

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO
INDICADOR (CENTRO-ESI)

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados. | 17,07% 38,67% 17,92% 8,9% 12,00%
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ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional. 90,48% 80,00% 89,47% 85,71% 66,67%

ISGC-P07.-06:Tas.a efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con 100,0% | 87,50% | 94.12% | 88,89% | 87,50%
los estudios realizados.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo.

0 8,93% 2,94% 5,56% 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica. 42,11% 50,00% 47,06% 44,44% 62,50%

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. 2,88 3,1 2,82 3,38 3,35

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el ) ) 287 338 3,52

titulo.
NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

ANO DE EGRESO

INDICADOR (GIM-ETSIA
( ) 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados. 11,11% 28,57% 16,67% - 11,11%

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional. 100,0% 100,0% 50,00% - 100,0%

ISGC-P07.-06: Tasra efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con 100,0% | 100,0% 0,00% ) 100,0%
los estudios realizados.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. 0 0 0 - 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica. 0 0 100,0% - 0

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. 3,50 4,00 2,50 - 4,00
- - 2,50 - 3,00

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo.

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO-ETSIA) - |
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados. | 6,78% 31,03% 18,87% 20,00% 9,68%

100,0% 88,89 60 57,14 100,0%

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional.
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con 7500% | 56,25% | 8333% | 7500% | 100,0%

los estudios realizados.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. 0 6,25% 0 25,00% 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica. 0 31,25% 100,0% 75,00% 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. 3,50 3,28 3,00 2,86 4,33
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el ) ) 2,80 3,14 4,00

titulo.
NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 - Resultados: C) BAU (11-14)

Escuela Superior de Ingenieria

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

INDICADOR (GIM-ESI)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. 1,49% 1,01% 0,41% - -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios. 0,74% 1,81% 1,43% 1,49% 0,68%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios. 0,19% 0,2% - - -

0,37% - - 0,85% -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios.
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INDICADOR (CENTRO-ESI) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P07-11: Nuimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. 1,25% 1,26% 0,95% 0,32% 0,25%
ISGC-P07-12: Nuimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios. 1,01% 1,53% 5,4% 1,29% 1,09%
ISGC-P07-13: Niimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios. 0,27% 0,15% 0,15% 0,04% -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al niimero de usuarios. 0,23% 0,19% 0,19% 0,75% 0,07%

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR (GIM-ETSIA) 2017-18 2018-19 2020-21 2021-22
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. 1,41% 3,05% 2,40% - 0,72%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios. 4,93% 0,76% 2,40% - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios. - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios. - - - - -

INDICADOR (CENTRO-ETSIA) 2020-21 2021-22
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios. 2,88% 4,21% 1,92% - 0,66%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios. 5,23% 0,80% 1,75% 0,44% 0,22%
ISGC-P07-13: Niimero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios. 0,54% - 0,52% - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al niimero de usuarios. 0,18% - 0,17% - -

Pagina 61 de 67



Universidad
de Cadiz

Y UCA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

SGC DE LOS CENTROS DE LA

ANEXO 2:
TABLAS PERSONAL ACADEMICO

Pagina 62 de 67



Y UCA | e

ANEXO II:

1) Tabla Personal que impartir el titulo (ultimo afio impartido).

TIPO DE TITULO (GRADO
Escuela Superior de Ingenieria
Grado on Ingenieria Aeroespacial

Total Profesorado Categoria / Totalx100 Porcentaje Doctores

Porcentaje de créditos de dedicacion al titulo
Experiencia docente (total Quinquenios) Experiencia investigadora (Total Sexenios) N° Créditos de dedicacion al titulo sobre el total de créditos impartidos en el resto de
titulos.

Grado en Ingenieria Aeroespacial | 2017-18 |

Catedratico de Universidad 4 6.15% 13 16 16 16 2005 1830 2705 2455 2740  5589% 90.15% 5268% 5026% 536%
Catedritico de Escuela Universiaria 0 - : s 0% : s : : : S : s - : : ~ s ) s : : : : s . : : : = :
Profescr Titular de Universidad B B 10 9 B 1679% 1385% 1538% 1364% 1268%  100%  100%  100%  100%  100% 3 35 40 £ 4 17 1 16 18 18 8011 6751 6438 6888 4988 28.02% 423% 3679% 3968% 36.18%
Profescr Titular de Escusla Universitaria 5 7 4 5 a 877%  1077% 6.15%  758%  563% 0%  1420%  26% 20% % 21 2 16 21 17 0 0 0 0 ° 6689 5563 4512 5087 4232  30.50% 49.83% 66.12% 4828% 5253%
Profesor Contratado Doclor 2 1 5 6 ] 351%  154%  7.69%  009% 1127%  100%  100%  100%  100%  100% 0 0 2 7 14 2 1 3 4 6 925 250 4825 6360 7307  8043% 1387% 7193% 6874%  64.48%
Profesor Colaborador 3 - - - - 5.26% - - - - 33.33% - - - . 0 - . . - 0 - - - - 12,25 - - - - 11,66% - - - -
Profesor Ayudante Doctor 1 15 10 9 13 19.3%  2308% 1538% 1364% 1831%  100%  100%  100%  100%  100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1205 12356 6943 5926 11516 266%  47.38% 4308% 4481% 4022%
Profesor Ayudante ) . 0% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Profescr Asocado 7 6 8 [ 10 1228%  923%  1231%  1212% 1408% 1420% 1667% 125%  125%  10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6220 5356 5331 6144 5383  4279% 5406% 3B.11% 4158%  322%
Profesor Visitante 0 - 0% - - - - - - - - . - - . - - - - - - - - - - - -
Otros: (Sustitusos Interinos y o¥os) 16 24 2 % 23 2B07% 3642% 3662% 37.88% 3230% 375%  26%  7083%  S6%  65.22% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12230 21204 21881 20000 16875 1894% 38.20% 4062% 3605%  37.48%
TOTAL 57 (3 [ (3 7 100%  100%  100%  100%  100%  50.65% 55.38% 7385% 6667% 7042% 73 i 80 ) 8 2 2% £ 8 4 49410 63310 62635 52780 53060 2633% 4356% 4381% 4252% 4207%

TIPO DE TITULO GRADO
Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Algeciras
(Grado en Ingenieria Mecanica

Porcentaje de créditos de dedicacion al titulo
N* Créditos de dedicacion al titulo sobre el total de créditos impartidos en el resto de

Total Profesorado Categoria / Totalx100 Porcentaje Doctores Experiencia docente (total Quinquenios) Experiencia investigadora (Total Sexenios)

Grado en Ingenieria Mecanica

‘Catedritico de Universidad o

‘Catedritico de Escuela Universitaria L] 0% . - . . . . . . . . - . . . . . - . . . .
Profesor Titular de Universidad 1 1 11 10 12 2075%  22% | 193%  2041% 2182%  100% | 100% | 100% | 100% | 100% a2 ) 8 0 56 16 12 17 1 18 9426 | 9528 6725 5900 7570 2051% 6082% 459% 4457% 38.27%
Profesor Titular de Escueka Universitaria [ [ 8 8 7 1500%  12%  1579% 1837% 1273%  26% | 3333%  2222% 2222% 4286% X2 2 38 2 2 [ 0 [ [ [] 10649 | 9474 | 9250 11200 9988  2277%  64%  4927% 5109% 58.94%
Profesor Contratado 2 1 5 4 5 37M% 2% 87M%  816%  908%  100% | 100% | 100% | 100%  100% 0 2 2 5 7 2 1 4 7 7 575 | 875 | 3938 3387 | 3725  11.14% 4375% 4115% 4254% 5222%
Profescr Colaborador 1 1 1 1 1 1.89% 2% 1.75% 2,04% 182% 0% 0% 0% 0% 0% o 4 4 4 4 o o o o 0 675 10,50 975 7.50 1250 2368% 6722% 6557T% 30.3% 44.25%
Profesor Ayudante Doctor 9 L] 3 3 4 16,98% 12% 5,26% 6,12% 72T% 100% 100% 100% 100% 100% o o 0 o o 0 o 0 0 0 101,256 6787 54,49 5325 35,05 1836% 5726% 7791% 7378% S837T%
Profesor Ayudante 0 - % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - .
Profesor Asociado 13 1 12 8 10 2453% 2%  2105% 1837% 18,18% 2308% 1618%  3333%  3333%  30% 0 0 0 0 0 [ 0 (] [ 0 12450 8900 10200 9200 10650 2306% 442% 5035% 58.13% 58.27%
Profesor Visitante o - - 0% - . . . . . . . . . . - - . . . . . - - . . - .
Qrros: (Sustitutos Interinos y otros) 9 " 16 13 16 16,98% 2% 2807% 2653% 2009% 4444% 2857% S5625% 6923% 56.25% ] o ] o 0 o 0 0 0 5737 106.75 10686 10225 829 1384% 4271%  3012% 3592%  31.94%
TOTAL 53 50 57 49 55 100% 100% 100% 100% 100% 58,49% 52% 5965% 6327T% 6545% 74 59 80 9 18 13 21 24 25 496,37 47287 47223 45987 44087 19.75% 5196% 4767% 47.36% 464%
Exierno - . . . 1 . . - . . . - - - . . . . - . . .
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ANEXO 11
1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

No procede

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

No procede

3) Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Resultados Escuela Superior de Ingenieria

Resultados Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

% Suspensos % Aprobados % Notables % Sobresalientes % Matriculas de honor
ALGEBRA Y GEOMETRIA 15 15 3 0 0
AMPLIACION DE
MATEMATICAS 40 30 0 0 0
AUTOMATICA 0 27 18 0 0
CALCULO 8 8 0 0 0
CALcuLO,
CONSTRUCCION Y ENSAYO 0 18 55 0 9
DE MAQUINAS
CALCULO Y DISENO DE
ESTRUCTURAS 0 67 8 8 0
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CIENCIA E INGENIERIA DE

LOS MATERIALES 0 6 28 31 3
CONTROL DE CALIDAD EN

LOS PROCESOS  DE 0 0 0 90 10
FABRICACION

DIBUJO INDUSTRIAL 0 0 100 0 0
DISENO DE ESTRUCTURAS

METALICAS 0 » 25 0 0
ELASTICIDAD Y

RESISTENCIA DE 8 25 25 0 0
MATERIALES |

ELASTICIDAD Y

RESISTENCIA DE 0 78 11 0 0
MATERIALES I

ELECTRONICA 0 50 7 0 0
ELECTROTECNIA 13 63 13 0 0
ESTADISTICA 11 6 0 0 0
EXPRESION GRAFICA Y

DISENO ASISTIDO 23 10 0 0 0
FiSICAI 5 63 11 0 0
FiSICA Il 19 27 0 0 0
FUNDAMENTOS DE

INFORMATICA 8 8 0 0 0
GENERACION DE ENERGIA

TERMICA 0 0 0 100 0
GESTION DE LA

PRODUCCION 43 >7 0 0 0
INGENIERIA DE CONTROL 0 0 100 0 0
INGENIERIA DE

FABRICACION 22 44 22 0 0
INGENIERIA DE PROCESOS

QUIMICOS 0 33 50 0 0
INGENIERIA

FLUIDOMECANICA 1 >0 0 0 0
INGENIERIA GRAFICA 0 38 50 0 0
INGENIERIA TERMICA 0 100 0 0 0
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INGENIERIA Y

TECNOLOGIA DE 0 8 25 50 8
MATERIALES

INSTRUMENTOS

ELECTRONICOS DE 0 36 36 18 0
MEDIDA

MECANICA DE FLUIDOS 22 17 0 0 0
OPTATIVA MOVILIDAD XII 0 0 0 100 0
OPTATIVA MOVILIDAD XIII 0 0 0 100 0
ORGANIZACION Y GESTION

DE EMPRESAS 30 2 0 0 0
PREVENCION INDUSTRIAL

DE RIESGOS 0 3 67 0 0
PROYECTOS DE

INGENIERIA 0 1 89 0 0
QUIMICA 11 25 0 0 0
TECNOLOGIA AMBIENTAL 0 25 69 0 0
TECNOLOGIA DE LA

SOLDADURA 0 0 100 0 0
TECNOLOGIAS DE

FABRICACION 0 0 n 14 0
TEORIA DE MAQUINAS Y

MECANISMOS 20 27 0 0 0
TERMOTECNIA 6 11 6 0 0
TRABAJO FIN DE GRADO 0 19 33 10 5
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