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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (codigo RUCT) 2501757
Denominacion del Titulo Grado en Ingenieria Civil
Curso académico de implantacion 2010-2011

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2022 -2023

Centro o Centros donde se imparte Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
Web del centro/Escuela de Posgrado https://etsingenieria.uca.es/
Web de la titulacidn https://etsingenieria.uca.es/estudios/gic/

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O

HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE

Gestor Documental del
Sistema de Garantia de https://gestdocsgic.uca.es evgracivil €201933
Calidad (GDSGC)*
Espacio COLABORA
(evidencias)

https://colabora.uca.es evgracivil €201933

* Herramienta en activo hasta el curso 2020/21.
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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

Andlisis y Valoracion:

1. Informacion publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos, Acceso,
Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA.

Por otro lado, la informacion se desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el perfil
Estudiantes, se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucion:
informacion institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencién a la
discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcion de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admision y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio,
la oferta general de estudios y otros.

2. Informacioén publica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

La informacidn que publica la web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (https://etsingenieria.uca.es/)
es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion
con éxito. En este apartado se pueden encontrar, los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones, normativa, el
programa de accion tutorial del Centro y toda la documentacidn necesaria para el funcionamiento de los diferentes titulos
que se imparten en él.

3. Informacién publica del Grado en Ingenieria Civil

La informacidn publica (IP) sobre el Grado en Ingenieria Civil (GIC) se encuentra disponible en la pagina Web del titulo
https://etsingenieria.uca.es/estudios/gic/

Ademas de otra informacién de interés, en ella se ofrece acceso a la informacidn publica del GIC, a la memoria del titulo,
al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas de las asignaturas,
a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacion relativa a los Trabajos de Fin de Grado, a la informacidn
relativa a las competencias adquiridas y a todos los documentos e impresos que el alumno pueda necesitar para realizar
cualquier gestién relacionada con la titulacion.

La informacién publica del GIC se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacion publica
disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master
(versién 5, de junio de 2021) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la Direccidén de Evaluacion y Acreditacion,
(versién v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccién de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusion de la informacion publica.

La informacion publica del Grado en Ingenieria Civil se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez,
intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas
(https://etsingenieria.uca.es/estudios/gic/planestudiosgic/ y http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa
docente de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, el profesorado
responsable de su docencia, la relacion de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema
de evaluacion, la descripcion de los contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los
profesores, son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento
después de su aprobacion en los consejos de departamento.
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La pagina Web del titulo https://etsingenieria.uca.es/estudios/gic/ recoge informacion en distintas secciones:

— Informacién del titulo: Memoria del titulo, publicacion de informacién e informes, expedicion del suplemento
europeo del titulo, normativa, sistemas de informacién previa a la matriculacién, sistemas de acogida a
estudiantes de nuevo ingreso y sistemas de poyo, orientacién y tutoria.

— Datos de identificacion del titulo: plan de estudios, normas de permanencia, y salidas profesionales

— Sistema de Garantia de Calidad: Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Titulo, acuerdos CGC, etc.

— Acceso

— Competencias

— Planificacion de la ensefianza: Asignaturas y profesorado, planificacion docente (calendario, horarios y
examenes), practicas externas, Trabajo Fin de Grado, coordinacion docente, orientacién académica y profesional,
movilidad y recursos materiales disponibles.

— Resultados del titulo

Ademas, en su portada (o pagina home) se muestra la informaciéon mas actual como las Ultimas noticias del centro, la
agenda de eventos y fechas destacadas, asi como enlaces destacados a contenidos del titulo y videos divulgativos y
promocionales del titulo.

La planificacion docente del GIC (calendario académico, horarios y fechas de exdmenes) se aprueba anualmente en la
Comision de Garantia de Calidad del Centro y posteriormente en la Junta de Escuela antes del inicio de las prescripciones
de cada curso académico. Esta informacion es accesible desde https://etsingenieria.uca.es/estudios/gic/gic-planif/.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) consiste en la realizacidn, presentacion y defensa de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Civil de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. Los alumnos pueden realizar el TFG en
dos modalidades: mediante el sistema tradicional donde es apoyado por uno o dos tutores, o realizarlo en el marco de un
aula de proyectos donde un grupo de profesores tutelan durante el segundo semestre del curso a los alumnos que estén
realizando el TFG en esta modalidad. Toda la informacién referente al TFG del titulo se encuentra disponible desde
https://etsingenieria.uca.es/estudios/proyectos/. El TFG se realiza siguiendo el Reglamento General de Trabajos Fin de
Grado y de Master del Centro, que establece las normas propias para la organizacion, realizacién y estructura del TFG. El
procedimiento especifico y las diferentes convocatorias de defensa se publican en la web del Centro al comienzo de cada
curso académico. El proceso para la realizacion del TFG comprende los siguientes pasos:

— Solicitud de propuesta de TFG y asignacién de tutor.

— Aceptacion del TFG por la Comision.

— Nombramiento del tribunal y publicacion de fechas de la defensa del TFG.
— Acto publico de la presentacién y defensa del TFG.

Como material complementario para la difusion del titulo se ha elaborado tripticos y dipticos, asi como un video (enlace-
YouTube) en los que se resume la informacion mas relevante del grado y que han tenido una amplia difusién en los grupos
de interés.

También se disponen de perfiles activos en las redes sociales mas utilizadas como son Twitter
(https://twitter.com/etsialgeciras), Facebook (https://www.facebook.com/etsialgeciras/), Instagram
(https://www.instagram.com/etsi.algeciras.uca/) y YouTube
(https://www.youtube.com/channel/UC9n mtwrbalplL4ovOnkjJA).

Otras formas de difusion: clases aplicadas, olimpiadas, etc.

5. Andlisis y actualizacion de la Informacion Publica.

El Sistema de Garantia de Calidad contempla la realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacion
del titulo con objeto de ajustar la informacién que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta
auditoria es realizada bajo la supervisién de la Inspeccién General de Servicios, aplicando determinados criterios para
determinar la muestra de titulos a auditar: nueva implantacién, renovacién de la acreditacion, etc.

En concreto, en julio del 2017, se audit6 de forma interna la informacién publica del titulo. La revisién contemplé 59 items,
de los cuales finalmente 10 de ellos fueron clasificados como “no resultas”. Estos detectaron potenciales mejoras sobre
los resultados del titulo los cuales han sido subsanados en los cursos posteriores.
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Andlisis de indicadores:

Con el objetivo de mejorar las tasas de respuesta, durante la presente anualidad, se ha animado a todos los colectivos de
la UCA a tener una mayor participacion en las encuestas de satisfaccion del titulo. Estos mensajes se han remitido desde
el Servicio de Gestién de la Calidad de la UCA, desde la direccion del Centro y desde la coordinacidn del Titulo.

Al analizar el indicador ISGC-P01-01 (Grado de satisfaccidon del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro),
aunque presenta un valor por debajo de 4, se aprecia una mejora gradual con los afios poniendo de relieve los esfuerzos
realizados por parte del centro en la mejora del disefio de la web.

Al analizar el indicador ISGC-P01-02 (Grado de satisfaccidn del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro), aunque
presenta un descenso con respecto al curso 18/19, se aprecia que esta tendencia ha sido la misma tanto a nivel de Centro
como en la UCA. No obstante, el valor medio obtenido en este ultimo curso esta por encima de las medias del Centro y de
la UCA.

Al analizar el indicador ISGC-P01-03 (Grado de satisfaccién del PAS con la informacidn publicada del Titulo-Centro) se
observa que sigue la misma tendencia ascendente que la reflejada en el Centro.

Para garantizar que la informacion del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento PO1 — Proceso de difusion de la Informacion
(https://bit.ly/3INmEVM), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de

titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a
informacion publica.

INDICADOR (TiTULO) 2016-17 2017-18 2018-19 | 2019-20  2020-21  2021-22

IS’GC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del 3,06 258 371 i 3,77 367
Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo- 3,95 4,67 4,83 i 4,29 4,56
Centro

IcSeGn(tl;zgsl-O?.: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los 3,42 3,40 361 i 3,80 387

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 | 2017-18 2018-19 2020-21

IS’GC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del 292 3,03 333 ) 3,60 345
Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo- 394 4,55 4,52 ) 417 4,35
Centro

IcSeGn(tl;zgsl-O?.: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los 342 341 361 ) 3,80 387

ACTUACIONES COVID-19

Desde la Declaracién del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, la Universidad ha informado puntualmente de todas
aquellas normativas, acuerdos, procedimientos, protocolos o instrucciones adoptadas con motivo de la pandemia y la
consecuente transformacion de la docencia presencial a virtual. Para ello se habilité un enlace especifico para la
transmision y difusion de esta informacidn: https://www.uca.es/coronavirus/.

Ademas de esta informacidn de caracter general para toda la comunidad universitaria de la UCA, en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras se ha informado a su colectividad universitaria a través de:
https://etsingenieria.uca.es/plancovid2021/.

Como se explicara en el criterio 2, en base a la Adenda al SGC aprobado con motivo del Estado de Alarma (marzo 2020),
durante el curso 2019/2020 no se lanzaron las encuestas de satisfaccion con el titulo a los grupos de interés. Sin embargo,
si se aplicd unas encuestas ad-hoc para evaluar la satisfaccidon con las actuaciones llevadas a cabo provocadas por la
pandemia. Los resultados con respecto a la IPD son los siguientes:
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ESTUDIANTES Curso 2019/20
. 3 o . . . . TITULO 2,83
La informacién recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas en las CENTRO 2,71
asignaturas de mi titulaciéon ha sido clara.
UCA 2,90
TITULO 2,50
El pllazo con el que se ha aportado la informacion sobre las adaptaciones realizadas CENTRO 2,36
ha sido el adecuado.
UCA 2,55
TITULO 2,40
La inforrlnacién apgrtada §9bre asuntos administrativos (solicitud ayudas, alteracion CENTRO 2,65
de matriculas) ha sido suficiente
UCA 2,77
PROFESORADO
TITULO 3,31
La informacioén recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales ha
sido adecuada. CENTRO 3,76
UCA 3,62
P.A.S.
TITULO 3,68
La Universidad ha proporcionado de forma 4gil informacién sobre las actuaciones
realizadas por la situacidn excepcional de COVID-19. CENTRO 3,68
UCA 3,57
TITULO 3,64
Ha sido facil acceder a la informacion sobre las actuaciones de la Universidad. CENTRO 3,64
UCA 3,53
TITULO 3,57
La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales
sobre los efectos en la actividad académica ha sido adecuada. CENTRO 3,57
UCA 3,47

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2020/2021: PF-GIC.II.1. Gracias al Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cddiz se han activado los procedimientos
adecuados para el aseguramiento del cumplimiento con la memoria del titulo en situacion de pandemia mundial, y ha servido para
preservar una docencia de calidad en situacion de aislamiento domiciliario de forma dgil.

-2020/2021: PF-GIC.II.2. El SGC es efectivo, supone una herramienta util para la gestion del titulo y facilita la realizacién de un
diagndstico de la titulacion.

- 2020/2021: PF-GIC.11.3. El funcionamiento de la CGC continua siendo dgil y efectivo.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado
o esperado en el
titulo (relacion
causa-efecto):

AM-ETSIA.I.1: Eliminacidn de las duplicidades | Mejora de la

PD-ETSIA.I.1: Duplicidad de paginas webs . . . ., .
. . o cuando se considere que las antiguas han | informacién publica
2020/21 asociadas al cambio de denominacién del . y
guedado sin uso. del Titulo y del

Centro.
Centro.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:
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Cédigo Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca
- Informe Auditoria Publica Disponible Curso 16/17 de documentos > Documentos > RENOVACION
ACREDITACION 2 > INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE <
Informe Auditoria Publica Disponible 2016-2017 Civil.pdf
https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION
ACREDITACION 2> INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca
- Proceso de difusidn de la informacion de documentos > Documentos >RENOVACION
ACREDITACION 2 > INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
> PO1-Difusion-Informacion-noviembre-2021
https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca
- Diptico Grado Ingenieria Civil de documentos > Documentos >RENOVACION
ACREDITACION 2 > INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE <
Diptico-ETSIA-GIC.pdf

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca
- Triptico Grado Ingenieria Civil de documentos > Documentos >RENOVACION
ACREDITACION 2 > INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE <
Triptico-ETSIA-GIC.pdf

- Informe Auditoria Publica Disponible Curso 21/22

1. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los
mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado

a la mejora continua.

Andlisis y Valoracion:

1. Diseiio, implantacidn y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cddiz (UCA), disefié en 2008 un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y
titulos, siendo certificado este disefio en el afio 2010 por su alineacion con los criterios del Programa AUDIT.

Esta primera version se ha revisado y actualizado a los largo de los afios en base a las experiencias acumuladas asi como
para dar respuesta a las diferentes normativas o protocolos de evaluacion. La ultima de estas revisiones, V3.0, se aprobd
en Consejo de Gobierno el 28 de junio de 2021 entrando el SGC en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Todas las versiones
de este Sistema se encuentran publicadas en el siguiente enlace: https.//ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sqc/

Esta ultima revision ha dado lugar a la version 3.0 del Sistema convirtiéndolo en el Sistema de Garantia de Calidad de los
Centros de la UCA, adaptandose al nuevo paradigma dirigido al reconocimiento de la Acreditacién Institucional para todos
los Centros de la Universidad, siendo aprobados por Consejo de Gobierno el 28/6/2021 y entrando en vigor el 1 de octubre
del mismo afio.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del analisis y la revision realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccidn de necesidades
del SGC, los trabajos de andlisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente, las diferentes valoraciones
del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos,
informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccion General de Servicios de la UCA (IGS), asi como
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en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y su correlaciéon con las
directrices de la DEVA. Todas las versiones de este Sistema se encuentran publicadas en el siguiente enlace:
https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, 6rgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad,
y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacién y los servicios de la Universidad
de Cédiz, aprobd el pasado 20 de abril |a Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz.

En aplicacién del PO2 Proceso para la revision de la gestidon de la calidad, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras ha aprobado su politica y objetivos de calidad.

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y
acreditaciones segun normas ISO, modelo EFQM, GRlI,... aspecto que se abordard mds detenidamente en el Criterio 5.

2. La Comision de Garantia de Calidad.

La organizacién y funcionamiento de la Comisidén de Garantia de Calidad del Centro (CGC) viene recogido en los
Reglamentos de Régimen interno de la citada comision (ETSIA Algeciras: enlace). En el contexto del Sistema de Garantia
de Calidad, es la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del Centro el 6rgano responsable del seguimiento, evaluacién, y
control de calidad de todos los titulos. No obstante, la CGC de la ETSIA delegan las competencias sobre el Grado en
Ingenieria Civil de la Universidad de Cadiz en la Subcomisién de Garantia de Calidad del Titulo (enlace).

En las reuniones mantenidas, la CGC como érgano de evaluacién y control de la calidad del titulo ha elaborado, supervisado
y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad; ha propuesto las
modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacién o tras la ultima
renovacién de la acreditacién, ha creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los
titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha
valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés con el titulo. Prueba de todo ello son los autoinformes anuales
de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién a los informes de seguimiento de la DEVA.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida en el portal del
titulo (https://etsingenieria.uca.es/estudios/gic/gicinfo/) y en la documentacion disponible en el gestor documental del
Sistema de Garantia de Calidad.

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracién sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (https://gestdocsgic.uca.es/login sufrié diversas modificaciones
con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones
se han realizado en paralelo con la revisién del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

El gestor documental (implementado en diciembre 2018) ha recogido hasta el curso 2020/2021 los procedimientos propios
del SGC y ha permitido registrar cada uno de los documentos que ha ido requiriendo nuestro Sistema de Garantia de
Calidad. Ha sido una herramienta muy util donde se ubicaba por campus y centro, cada titulo. Este gestor documental,
aunque no se utilice con la versidon 3.0 del SGC, se mantendra disponible hasta que deje de tener la funcidon que le
corresponde por el transcurso del tiempo.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditaciéon de sus titulos, en estos momentos estamos en un periodo transitorio con respecto a la gestion de la
documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros del gestor documental antes
indicado (que se muestra insuficiente como soporte de la certificacién del Sistema -Programa Implanta-) y espacio
COLABORA.

Para la coordinacidn y organizacion de la CGC del titulo se hace uso también del gestor documental corporativo de la
Universidad (colabora especifico de la CGC) donde se gestiona toda la informacion de la CGC de forma eficiente. Los
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coordinadores de los titulos tratan los puntos del orden del dia de forma previa y preparan una propuesta consensuada
previamente, esto hace que el funcionamiento de la CGC sea agil y por ello se estd consiguiendo que todos los acuerdos
se tramiten por asentimiento, y en el caso de plantear alguna duda sobre uno de los puntos, se traslada a la siguiente CGC
para profundizar en el analisis. Para facilitar la transparencia de la CGC existe un apartado en la Web publica del titulo,
denominado Sistema de Garantia de Calidad, donde se recoge el funcionamiento de la CGC, los miembros, los acuerdos
adoptados y otra informacién de interés.

5. Contribucidén del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revision sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y
mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas
formativos, cuyos indicadores proporcionan informacién precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con la
planificacidn de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otras. En este sentido, conviene
apuntar que en el Sistema de Informacion de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado,
se pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no
cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacién en el S.I. (apartado Indicadores SGC) de
todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las encuestas
de satisfaccidon de todos los grupos de interés: satisfaccion con el titulo, satisfaccién de los egresados e insercion laboral,
satisfaccion con la docencia, satisfaccion general con la UCA.

6. Plan de mejora.

El Grado en Ingenieria Civil cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisién de los resultados de
los indicadores y las revisiones llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucion se
reflejan cada curso en el Autoinforme que, de forma anual, se elabora por el Coordinador y se aprueba por la CGC.

Cabe destacar que, en el dltimo Informe de Seguimiento del Plan de Mejora realizado en la convocatoria 2020/2021, se
consideran resuelta dos de las recomendaciones de especial seguimiento, asi como un gran nimero de recomendaciones
realizadas en informes previos.

La recomendacién 28 de especial seguimiento en la que se analizaba las disfunciones observadas en la asignatura Calculo-
10617002, ha sido resuelta. Superar esta asignatura conlleva que el alumno pueda progresar habiendo adquirido los
conocimientos necesarios que aporta al resto de materias, asi como que el alumno pueda continuar en cursos posteriores
sin el obstaculo que conlleva tener que superar una asignatura de primer curso.

La recomendacién 30 de especial seguimiento relativo al incremento de la tasa de graduados, agilizando la realizacidon del
TFG, ha sido resuelta en parte con la creacion del Aula de Proyectos, en la que el alumno recibe durante un semestre
jornadas técnicas impartida por profesores colaboradores con el Aula, relativo a diferentes partes del contenido especifico
del proyecto que estan realizando. Esto hace que el alumno pueda avanzar en mayor medida, y graduarse sin que la
realizacién del TFG produzca un retraso significativo. Ademas, el buen resultado obtenido por los alumnos, hace que el
resto de companferos no vean la realizacion del TFG como un obstaculo insalvable, sino como un trabajo resumen de su
formacion académica de dimensién adecuada y lo aborden con mejor disposicion, obteniendo asi mejores resultados
académicos.

7. Modificaciones para la mejora del titulo.

Fruto del analisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de |a tarea realizada por la Comisién de
Garantia de Calidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras se han propuesto algunas modificaciones,
previstas en el P03 Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos, de la memoria verificada en 2010 aplicando
el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacidn, suspensidn, extincidon y gestidn de Titulos
Oficiales en la Universidad de Cadiz.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Ingenieria Civil

Pdgina 9 de 62



N

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

JUNTA DE ANDALUCIA

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

Con fecha de 24 de mayo de 2019 se recibe el informe de modificaciones de la DEVA, con el resultado de evaluacién
favorable por parte de la Comisién de Emisidn de Informes. Estas modificaciones afectan a la estructura del plan de estudio
las cuales fueron aprobadas por Consejo de Gobierno y Consejo Social de la Universidad de Cadiz:

- Permuta la secuencia temporal de las asignaturas “Hidrologia” y “Evaluacion del Impacto Ambiental en la Obra
Civil” asignadas al Médulo 2: Formacion Comun a la Rama Civil.

Se aceptan las siguientes modificaciones planteadas, sin remitirse ninguna recomendacién por parte de la DEVA.

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de renovacion de la acreditacion, y en los informes de seguimiento.

Las recomendaciones del informe de renovacién de la acreditacion, asi como las propuestas de mejora derivadas del

proceso de seguimiento (informe de seguimiento) se han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del
titulo.

A continuacion, se indican las recomendaciones del informe de Seguimiento del Plan de Mejora (recibido el 13/07/2021),
tomando como base el plan de mejora del Titulo para la convocatoria 2020/2021 y segun el procedimiento establecido
por la DEVA.

Informes de
Seguimiento
de la DEVA:

Acciones llevadas a cabo para dar

respuesta a estas recomendaciones y

evidencia contrastable:

Accion:

- Elaboracién de procedimiento de
coordinacion basico.
- Creacion de los
Coordinador.

Recomendaciones recibidas:

Impacto observado o esperado en el titulo:

Se observa una tendencia creciente en los

ultimos cursos en el grado de satisfaccidn del
alumnado y del profesorado con Ia
coordinacion entre los profesores del titulo
aunque aun estd por debajo de 3,5 puntos

Estatutos  del

Informe  Renovacion de la

Acreditacion Afio 2017 ., S
L - Creacion de cursos de coordinacién enel | (sobre 5,0).
Recomendacion ne 22: Se .
. . L Campus Virtual para los alumnos y para
Convocatoria | recomienda dar a la coordinacion )
i los docentes del titulo. RSGC-P08-01:
2020/2021 horizontal un soporte formal, . L,
. N Informe resultados satisfaccién -
mejorar su visibilidad y fomentar la . . N ;
articipacion tanto de profesorado Evidencia: Coordinacién entre los profesores del titulo.
Fc’omo de alumnos - Estatuto: http://bit.ly/2Tg6DQh
’ - Procedimiento: http://bit.ly/2vfaiGb 16 17 18 [ 19| 20 21
- RSGC-PO8- . B 17 18 19 |20 | 21 22
01: Informe resultados satisfaccion: [Aum | 239 | 101 | 202 | - | 317 | 332
(enlace) [ poi 300 | 344 | 300 | - | 352 | 3,69
La participacion del profesorado tanto en
acciones formativas como en proyectos de
Innovacién Docente se han mantenido en
Lo torno al 50,0 % en los ultimos dos cursos
Accidn: démi Adem ha ob d
- Potenciar el desarrollo y cualificacion del academllcos. Aemas, s€ T observa ? u(rj]a
personal docente mediante la lectura de tendencia creciente en el porcentaje de
R profesorado Doctor desde el curso 2018-19.
tesis doctoral.
- Potenciar la formacion y desarrollo ISGC-PO5-01: Distribucid isticas del
Informe  Renovacion de la profesional y académico del Profesorado hothes ,'St_r' uaonlycaracterlstlcas €
o o personal académico del titulo (% Doctores).
Acreditacion Afio 2017 y del Personal de Apoyo. AR
L . s X ISGC-P05-02: Participacion del profesorado
Recomendacion especial | - Consolidacién del PDI en figuras con . f .
seguimiento Recomendacion n® 27: contrato indefinido. IeSnGa(‘:CICDI(());T)SES on;’ma:l\{as. in del Prof d
Convocatoria | Se deben realizar acciones para ) -t .d alr Icipacion De ;0 esorado
2020/2021 promover la  mejora de la | Evidencia: €n proyectos de Innovacion Docente.
cualificacion docente e - https://personal.uca.es/convocatorias-
investigadora  del  PDI, muy de-pdi-contratado/
especialmente para el incremento | - https://planpropioinvestigacion.uca.es/ 16 17 18 19 20
del porcentaje de profesorado - https://personal.uca.es/docentia/ Tasa - - - - -
doctor. - https://bit.ly/2HQLSaG 17 18 19 20 | 2
- RSGC-P09-01: Informe de indicadores
de calidad del personal docente: Sec.
(enlace) PO5- 40% 51% 49% 57% | 69%
01
ISGC-
POS- 52% | 42% 46% 51% | 47%
02
ISGC-
POS- 3% | 47% 36% 46% | 50%
03
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Renovacion de la
Afio 2017

Informe
Acreditacion

Accion: Promover y aumentar la
participacion del alumnado en el PROA.

Evidencia:
- Sistema de informacion:
http://bit.ly/2HSeluU

Se observa un valor estable en torno a un
valor medio de 2,5 en ambos indicadores
hasta el curso 2018/19. A partir del curso
2020/21 se percibe una tendencia creciente
superando este Ultimo curso los 3,1 puntos.

ISGC-P06-07: Satisfaccidn de los alumnos con
los programas vy actividades de apoyo vy
orientacidn académica del alumnado.

ISGC-P06-08: Satisfaccidn de los alumnos con

Convocatoria | Recomendacion ne 23: Se | - ISGC-P06-07: Satisfaccion de los alumnos los programas v actividades de orientacién
2020/2021 recomienda difundir y promover la | con los programasy actividades de apoyo y P -g v
L . L - profesional del alumnado.
participacion del alumnado en el | orientacion académica del alumnado.
programa de orientacion académica | (enlace) s T T o T 20 7
y profesional. Tasa R R . . . .
- ISGC-P06-08: Satisfaccion de los alumnos 17 18 19 2 | 21 22
con los programas y actividades de ISGC
) L A PO6- | 2,50 | 2,29 | 275 | - | 313 | 321
orientaciéon profesional del alumnado. 07
(enlace) 1SGC
PO6- | 2,50 | 2,25 | 2,47 | - | 259 | 3,12
08
. e L, Hasta el curso 2018/19 estuvo mds o menos
Accion: Difusion, fomento, concienciacion s .
e informacidn de los beneficios particulares estabilizado en torno a un valor medio del
X p L, 25,00 %. En el curso 2019/20 se observa un
y colectivos que supone la participacion en L )
L . .. drastico descenso debido fundamentalmente
Informe  Renovacion de la | proyectos de innovacion docente, . .
o . s . . a la pandemia sufrida aunque se observa que
Acreditacion Afio 2018 | principalmente mediante del envio de la s
L o ) ., , en el dltimo curso ha vuelto a los valores
Convocatoria Recomendacion n? 1: 2017/18 | informacion a través de los canales establecidos
2020/2021 P.D.II.L1.  Bajo porcentaje de | institucionales disponibles. '
participacion d‘el profe]sorado en . . ISGC-P05-03: Participacion del profesorado
proyectos de innovacion docente | Evidencia: en Proyectos de innovacién y mejora docente
ISGC-P09-03 = 26,83%). - ISGC-P05-03: Participacio del
( * rofesorado en Pro aercif)lspzz(i):novaciéen 2016/17 =20,00 %; 2017/18 =26,83 %;
smejora o Y 2018/19 =31,71 %; 2019/20 = 10,00 %;
: _ o
https://cutt.ly/kVIlzMv 2020/21 = 33,33 %.
Se observa una tendencia creciente en los
Accion: Aumento del grado de satisfaccion | ultimos cursos en el grado de satisfaccién de
Informe  Renovacion de la | de los alumnos con la coordinacién entre | los alumnos con la coordinaciéon entre
Acreditacion Afio 2018 | profesores. profesores del titulo aunque aun estd por
Convocatoria | Recomendacion n® 3: 2017/18 debajo de 3,5 (sobre 5,0).
2020/2021 P.D.IIl.2. Baja satisfaccion de los | Evidencia:
estudiantes con la coordinacion - Informe de indicadores RSGC-P08-01: ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del
entre profesores del (1,91 sobre 5). (enlace) alumnado con la coordinacion docente:
2016/17 =2,39; 2017/18 =1,91; 2018/19
=2,92;2019/20 = --; 2020/21 = 3,17.
Aunque se tiene indicadores por debajo de los
Accion: Aumento del grado de satisfaccion | 3,0 puntos (sobre 5,0) se observa una
Informe  Renovacion de la | de los alumnos con el procedimiento de | tendencia creciente llegando en el ultimo
Acreditacion Afio 2018 | seleccion del TFG. curso del que se tiene registro al valore de
Convocatoria Recomendaqon n“—’ 4:” 2017/18 referencia.
2020/2021 P.D.IIl.3. Baja satisfaccion de los | Evidencia:
estudiantes con el procedimiento - Informe de indicadores RSGC-P08-01: ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del
llevado a cabo para la eleccién del (enlace) alumnado con el proceso para la eleccion y
TFG (1,64 sobre 5). - Datos de encuestas en sistema de | realizacién del TFG/TFM: 2016/17 =2,46;
informacion: http://bit.ly/2HSeluU 2017/18 =1,63; 2018/19 = 2,13; 2019/20 = --;
2020/21 =2,92.
Accion:
cqor.| . . Se observa que, después de todas las
L - Mejora de los equipos, laboratorios y . . R
Informe Renovacion de la talleres actuaciones realizadas en el Centro a partir
Acreditacion Afo 2018 ’ . del curso 2019/20, los alumnos valoran
L o - Desarrollo de la Fase Il de mejora de la .
C tori Recomendaciéon n® 6: 2017/18 . ’ favorablemente los recursos y materiales
onvocatorta P.D.IV.1. Descenso en la satisfaccion infraestructura 'y aspecto visual del disponibles en el Titulo
2020/2021 o Centro, incluyendo nuevo edificio P :

del alumnado con respecto a la
infraestructura y recursos del Titulo
(2,50 sobre 5).

Biblioteca y Sala de Estudio.

- Mejora del saldn de actos y puesta en
marcha de la Fase lll de mejora de los
departamentos.

ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del
alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo: 2017/18 =2,39;
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Evidencia:

- Noticias web:
Biblioteca: http://bit.ly/2uoPmf
Reforma: http://bit.ly/38WLRMh
Salén de actos: https://bit.ly/362mEiR

- RSGC-P08-01: (enlace)

2018/19 = 2,15; 2019/20 = --; 2020/21 = 2,77;
2021/22 =3,73.

Accion: Potenciacién, fomento y difusion

Se observa una tendencia creciente a partir
del curso 2019/20 debido muy

Informe  Renovacion de la | de las actividades de orientacién probablemente a la pandemia sufrida por el
Acreditacion Afio 2018 | académica por parte del Coordinador COVID
Recomendaciéon n2 7: 2017/18 | PROA. ’
Convocatoria | P.D.IV.2. Baja  satisfaccion _del . . ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del
2020/2021 alumnado con los Programas y | Evidencia: L
- . L s alumnado con los programas y actividades de
actividades de apoyo y orientacion - Informe de indicadores RSGC-P08-01: . L .
académica del alumnado  (1.50 (enlace) apoyo y orientacién académica: 2017/18
sobre 5). I =1,50; 2018/19 = 2,62; 2019/20 = --; 2020/21
=3,13; 2021/22 = 3,21.
Accion: Potenciacién, fomento y difusion | Se observa una tendencia creciente a partir
Informe  Renovacion de la | de las actividades de orientacién | del curso 2019/20 debido muy
Acreditacion Afio 2018 | profesional por parte del Coordinador | probablemente a la pandemia sufrida por el
Recomendacién n° 8: 2017/18 | PROA. COVID.
Convocatoria | p.D.IV.3. Baja satisfaccion del
2020/2021 alumnado con los Programas y | Evidencia: ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del
actividades de apoyo y orientacion - Informe de indicadores RSGC-P08-01: alumnado con los programas y actividades de
profesional del alumnado (1.67 (enlace) orientacion profesional: 2017/18 =1,67;
sobre 5). 2018/19 = 2,20; 2019/20 = --; 2020/21 = 2,59;
2021/22 = 3,12.

Accion:

- Refuerzo del fomento de actividades de
orientacion  pre-universitaria en el

Informe  Renovacion de la Centro y en el exterior.
Acreditacion Afio 2018 - Continuacién y mejora de la nivelacién
Convocatoria | Recomendacion n® 9: 2017/18 de Formacion Basica para seguir | ISGC-P06-05: Alumnado de nuevo ingreso en
2020/2021 P.D.V.1.1. ISGC-PO2, Niumero de mejorando el perfil de ingreso. Grado: 2017/18 = 16; 2018/19 = 26; 2019/20
matriculados de nuevo ingreso bajo, =17;2020/21 =21;2021/22 =24
con un valor de 20. Evidencia:
- Informe de indicadores RSGC-PO6-
05: (enlace)
Se observa que, aunque se han realizado
Accion: Seguir realizando un seguimiento | algunas actuaciones orientadas para mejorar
de las causas de abandono y promover | este indicador ain permanece muy alejado
Informe  Renovacion de  la | medidas para revertir esta situacion. del valor de referencia. Esta titulacion todavia
Acreditacion Afio 2018 continGa arrastrando la crisis de la
Convocatoria | Recomendaciéon n? 10: 2017/18 | Evidencia: construccion del 2008 y que se ha avivado con
2020/2021 | P.D.V.2.1. Tasa de abandono | - p04-Proceso de gestion de recursos para | “la crisis de Ucrania”.
(42,40%) no alcanza el objetivo de la el aprendizaje y apoyo al estudiante.
memoria verificada (15%). Indicadores RSGC-P04- | ISGC-P04-04: Tasa de Abandono: 2016/17
01: https://cutt.ly/VVIWA4Zg =53,60 %; 2017/18 =39,39 %; 2018/19
=42,11 %; 2019/20 =46,67 %; 2020/21
= 44,40 %.

Accion:

- Planificar sesiones de promocién de la | Debido al poco nimero de alumnos y a la
movilidad contando con la participacion | dificultad de los estudios son muy pocos los
de anteriores estudiantes ERASMUS, | que deciden realizar una estancia. Se continta

L, SICUE, etc. haciendo sesiones informativas tanto de
Informe  Renovacion de la . X R .
o o - Impulso en web y redes sociales | forma presencial como online para impulsar
: Acreditacién Afio 2018 Facebook, Twitter, Instagram) de los | la movilidad
Convocatoria | Recomendacion ne 12: 2017/18 g‘?ce ! ! d & ilidad '
2020/2021 P.D.V.4.1. Bajas tasas de movilidad l erentes programas e movil .a @ .
| X nivel local con el objeto de promocionar | ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que
saliente, tanto nacional como

internacional.

la movilidad saliente.

Evidencia:

- PO4-Proceso de gestion de recursos para
el aprendizaje y apoyo al estudiante.
Indicadores RSGC-P04-02: (enlace)

participa en programas de movilidad
(movilidad saliente internacional/nacional):
2016/17 =1,50 %/2,00 %; 2017/18 =0,63
%/0,00 %; 2018/19 = 2,26 %/0,00 %; 2019/20
=0,99 %/0,00 %; 2020/21 = 0,00 %/0,00 %.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Ingenieria Civil

Pdgina 12 de 62




N

JUNTA DE ANDALUCIA

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

- Otras evidencias URL:
https://bit.ly/2HuxaFr
https://bit.ly/2E5Fjwu
https://bit.ly/2Huyrwd
https://bit.ly/2F2tJTB

Accion: Realizar acciones de promocidn de

Se continua haciendo acciones de promocion

Informe  Renovacion de la . para impulsar la movilidad entrante.
Acreditacion Afo 2018 Iligi'r:iselri(;eso/-c\:gsaras en las Escuelas de

Convocatoria Recomendacion n? 13]: 2017/18 ’ ISGC.-I‘?O4-09: Porcentaje de alumnado. ‘que

2020/2021 P.D.V.‘4.2. Escaso  numero ‘de Evidencia: parthpa en prog.ramas -de moyllldad
estudiantes entrantes a nivel - PO4-Proceso de gestion de recursos para (movilidad entrante internacional/nacional):
nacional. ISGC-P06-04 con valor de 2 el aprendizaje y apoyo al estudiante. 2016/17 =4,80 %/0,50 %; 2017/18 =5,63
estudiantes. Indicadores: (enlace) %/1,88 %; 2018/19 = 6,99 %/0,00 %; 2019/20

) =7,34 %/1,94 %; 2020/21 = 0,00 %/0,99 %.
Se realiza sesiones informativas al alumnado
por parte del Coordinador del Titulo sobre el
uso y misidn del BAU.
Informe  Renovacion de la ISGC-P07-13: Numero de sugerencias
Acreditacion Afio 2016 | Accion: Insistencia en la mejora de la | recibidas respecto al nimero de usuarios.
Recomendacion n° 16: 2017/18 | informacidn disponible sobre uso y misiéon | ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones
Convocatoria | P-P-V-7-1. Desconocimiento general | del BAU y fomento y difusién de su uso | recibidas respecto al niimero de usuarios.
del uso y existencia del Buzén de | dentro del colectivo de alumnos.

2020/2021 Atencion al Usuario (BAU), lo que 16 17 18 19 20
provoca que no existan ni | Evidencia: Tasa 1 s i o | n
sugerencias ni felicitaciones (ISGC- | - P07-Medicién de resultados: (enlace) 15GC-

P11-02 e ISGC-P11-03 = 0,00%). por- | 0% | o% | 0w | E |0
13
ISGC-
PO7- 0;21 0% 0% 0;/:1 30

14

Como consecuencia de la pandemia producida por Covid-19, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz (UCA)
aprobo una Adenda a los SGCs de los titulos oficiales que imparte (https://bit.ly/3iwhouc), que establece el modo en

que la UCA y sus centros adaptan los procedimientos del SGC de los titulos al nuevo escenario. Su principal objetivo fue
garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisicion por parte de los
estudiantes de los conocimientos y competencias propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante este periodo.

Al amparo de esta adenda, fueron multiples las decisiones que se tomaron en relacién con el seguimiento y
evaluacion de los titulos, tanto en el ambito de la UCA en su conjunto como en el propio centro. Dado que los indicadores
contemplados en el SGC, asi como las herramientas y formatos utilizados para la obtencién de los datos necesarios
para el calculo de los mismos, permitian realizar un seguimiento adecuado del titulo en una situacion de normalidad,
las encuestas de satisfaccion con el titulo dirigidas a los distintos grupos de interés fueron sido aplazadas o sustituidas a
fin de obtener informacidén que permitiese realizar un mejor analisis, tanto de las actuaciones llevadas a cabo durante la
situacion de pandemia como del grado de satisfaccién de los distintos grupos de interés. Con respecto a las encuestas de
satisfaccion con el titulo de estudiantes, profesorado y PAS, dichas encuestas, correspondientes al curso 19/20, fueron
elaboradas en el seno de la Asociaciéon de Universidades Publicas Andaluzas con la colaboracién de la Direccidn de
Evaluacién y Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC). Como consecuencia de ello, no se dispone
de algunos indicadores contemplados por el SGC de los titulos para el seguimiento y evaluacion de estos del mencionado
curso. Pero si se muestran resultados de esta encuesta a lo largo del autoinforme en aquellos aspectos resultados de las
actuaciones COVID-19.

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2020/2021: El Sistema de Garantia de Calidad se refleja en el Centro a través de la Comisidn de Garantia de Calidad (SGC). Con el
paso de los afios ha ido ganando en agilidad en lo que respecta al funcionamiento y toma de decisiones.
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- 2016/2017: En la composicidn de la Comisidn participan todos los estamentos del Centro, obteniéndose una vision global lo mds
adecuada a cada necesidad y, por ende, a la mejora de los resultados globales obtenidos.

- 2018/2019: El SGC se encarga del sequimiento de los titulos del Centro, toma y analiza los datos obtenidos e implanta las acciones
de mejora adecuadas en cada situacion. En resumen, es un elemento de decision imprescindible para la gestion eficaz del titulo.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o esperado
en el titulo (relacién causa-
efecto):

Autoinforme - Acciones de mejora mds
f Puntos débiles /
del curso: relevantes:

No procede

Cédigo Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

Herramientas SGC para la recogida de | https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-
informacidn, resultados del titulo y satisfaccion. | centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1-10-2021/

DEVA-01

https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

https://colabora.uca.es

DEVA-02 Informacién sobre la Revision del SGC RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2
> 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-02
Informacién sobre la revision del SGC
https://etsingenieria.uca.es/estudios/gic/gicinfo/

https://colabora.uca.es
DEVA-03/04 | Plan de Mejora. Histérico Plan de Mejoras. RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2

> 2.SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-03-04 Plan
de Mejora e Historico
DEVA-06 Certificaciones Externas https://vrplanificacion.uca.es/

https://gestdocsgic.uca.es

USUARIO: evgracivil

CLAVE: 201933

RUTA: CAMPUS ALGECIRAS > Seleccionar curso 20/21
https://bit.ly/32UAByt

- Sistema de informacion USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592

- Gestor documental (en desuso)

1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado segtn

los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas.

Andlisis y Valoracion:

1.- Diseno del titulo.

En el afio 2017 el titulo superd el proceso de renovacién de la acreditacion donde se revisaron todos los aspectos del
proceso de implantacion del titulo y desarrollo hasta la fecha. Desde su implantacion, se han cumplido los aspectos
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fundamentales planificados en la memoria. El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es
adecuado, coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las
competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento de la DEVA en
los que no se recibieron recomendaciones relacionadas con cambios en el plan de estudio.

A nivel de Centro, el grado de satisfaccion para el curso 21/22 en diferentes aspectos del programa formativo y disefio, ha
sido:

- Planificacion de la Ensefianza y Aprendizaje: 4,1 sobre 5
- Desarrollo de la Docencia: 4,2 sobre 5
- Resultados - Eficacia y Satisfaccion: 4,1 sobre 5

El plan de estudios actual comenzé su implantacion en el curso 10/11, cumpliéndose el calendario segun lo previsto y
habilitando procesos de adaptacidn y convalidacién para alumnos del plan de estudio a extinguir. Desde el comienzo del
proceso de implantacidn y hasta la actualidad, se revisan anualmente el calendario, los horarios, la planificacién docente
del curso, las propuestas de TFG, los reconocimientos de créditos, asi como asuntos de coordinacidn con el alumnado y
con los profesores.

El horario, se encuentra dividido en turnos de mafiana y tarde. Los dos primeros cursos (12 y 22) se imparten en turno de
mafiana y los dos ultimos cursos (32 y 42) en turno de tarde para que el alumno pueda compatibilizar la planificacion
personal con posibles asignaturas pendientes de cursos previos, junto a posibles practicas de empresa o actividad laboral.
Asi mismo, se facilita que puedan impartir clases profesores asociados que ejercen su labor en el campo de la ingenieria y
gue aportan una visién profesional de la materia impartida.

A lo largo de los afios desde la implantacion se han realizado cambios menores en la organizacién de algunas asignaturas
para mejorar el rendimiento de los alumnos de primer curso y en cursos posteriores, para que tengan una mejor formacion
previa necesaria para abordar las asignaturas.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacion con el programa formativo de la Titulacidn se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacién del Grado
en Ingenieria Civil. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacion a:

a) Guias docentes.

Desde el comienzo de la implementacion del Grado se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al profesorado del
cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretdndose éste, en primer lugar, en la elaboracién de los
programas docentes de cada asignatura.

En relacion con el proceso de planificacidn docente, existe una aplicacién interna denominada GOA que engloba todos los
procedimientos que componen el proceso anual de la planificacidon que depende del Vicerrectorado competente, y cuyo
procedimiento se encuentra detallado en el siguiente enlace. En esta aplicacion se encuentran todas las asignaturas de los
Grados que se imparten en la Universidad de Cadiz, se definen y publican tanto la distribucidon de actividades (plan
docente) como las guias con el programa docente de cada asignatura. Para la cumplimentacion del programa docente se
siguen las indicaciones de la Instruccion del Plan Docente relativo a los titulos oficiales impartidos por la Universidad de
Cadiz, y ofrece el marco normativo y los instrumentos de planificacion con los que centros, departamentos y demds
unidades administrativas afectadas deben contar para dar cumplimiento a sus funciones de planificacion.
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En relacidon con la estructura de las guias docentes, el profesor coordinador asignado a cada asignatura incluye
competencias, contenidos, metodologias de ensefanza, actividades previstas, sistema de evaluacién y bibliografia,
alineadas con la memoria del titulo. Seguidamente, se aprueban en primera instancia por el director del departamento al
gue pertenece la asignatura y posteriormente el coordinador del grado revisa y valida los programas, asegurando que su
contenido se ajuste a lo previsto en la Memoria del titulo.

A principio de curso, para los alumnos de nueva entrada, se realiza una jornada de bienvenida donde se les explica
diferentes aspectos del titulo, prestando especial atencién en la informacién docente mas relevante (horarios, contenidos
de las asignaturas, datos de contacto con los profesores, coordinador y equipo de direccidn).

Con motivo del Estado de Alarma decretado el 14/03/2020, y en base a las Recomendaciones de la Conferencia General
de Politica Universitaria del Ministerio de Universidades de 15 de abril de 2020 y al Documento Marco para la adaptacién
de la docencia y evaluacion en las Universidades Andaluzas a la situacién excepcional provocada por el COVID19 durante
el curso académico 2019/2020 elaborado por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, las
Universidades del Sistema Andaluz de Universidades y la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento de 11 de abril de 2020, se disefiaron y aprobaron Adendas en todos los Programas Docentes adecuando
la modalidad de ensefianza presencial a una modalidad no presencial.

Asimismo, en junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la
adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID19 durante el
curso académico 2020/2021. En este sentido, en la elaboracidn de las guias docentes para este curso se incluyd el plan de
contingencia para cada asighatura donde se contemplan tres escenarios (presencial, multimodal y no presencial) a los que
se ha ido adaptando segun la situacién sanitaria. La informacion general relativa al COVID se encuentra en la web de la
universidad en una pagina especifica para tal fin (enlace). Las recomendaciones y adaptaciones fueron previamente
analizadas y decididas por la Universidad de Cadiz, y posteriormente revisadas por la CGC del grado para su implantacion.

Actualmente se ha vuelto a la docencia presencial, cesando la mayoria de las acciones puestas en marcha en cursos
anteriores, pero se ha mantenido el plan de contingencias por si volviera a ser necesaria su aplicacion.

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

Todas las asignaturas impartidas en el Grado tienen una componente tedrica y otra practica, ademas de otras actividades
reflejadas en la estructura de la asignatura. La parte practica, a su vez, se divide en diferentes actividades, como la
realizacién de ejercicios practicos en clase, las practicas con software en aulas de informatica, las practicas de laboratorio
y/o taller y las salidas a campo. Cada departamento y area de conocimiento es la encargada de planificar y temporalizar,
con ayuda del coordinador del titulo, tanto los contenidos teéricos como los practicos, plasmandolos en las Fichas 1A
(Actividades) y 1B (Programa) de las asignaturas. Estos contenidos se coordinan también verticalmente para evitar
duplicidad de competencias en diferentes cursos o asignaturas, con el fin Ultimo de optimizar la docencia realizada.

La relacion de estas actividades con la formacion tedrica las define y coordina el equipo docente de cada asignatura, con
la supervisién del coordinador del grado. Todas las actividades formativas quedan especificadas en las guias docentes de
las asignaturas, que son visadas por los coordinadores de las asignaturas, departamentos involucrados y coordinacion del
titulo.

c) Perfil de competencias.

Se han sistematizado las competencias por materias, asignaturas y cursos comprobando que todas las competencias

especificadas en la memoria del titulo sean desarrolladas a lo largo del itinerario de la Titulacion, secuenciando estas

competencias a lo largo de los cuatro cursos. De esta forma, la relacién de competencias de la memoria son trabajadas y

evaluadas de forma ponderada segun el curso académico, por alguna o algunas asignaturas a lo largo del Plan de Estudios.
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Segun lo especificado en la Memoria, las competencias especificas se acotan normalmente a una materia en concreto,
gue puede comprender una o varias asignaturas, y las competencias basicas, generales y transversales se adquieren a lo
largo de todo el itinerario. Como el titulo tiene tres menciones diferentes (Construcciones Civiles, Hidrologia y Transportes
y Servicios Urbanos), cada una de ellas tienen algunas competencias especificas exclusivas de la especialidad.

d) Actividades formativas.

Las clases tedricas suelen consistir en clases magistrales, en exposiciones multimedia o en seminarios especializados.
Segun la asignatura de que se trate, ésta puede tener clases para la realizacion de ejercicios practicos, clases en aulas de
informatica para el trabajo con software relacionado con la disciplina impartida, practicas de taller y/o laboratorio y salidas
a campo para complementar el aprendizaje o para realizar practicas. El tamafio de los grupos se adapta a las necesidades
de los medios disponibles, como puede suceder con las aulas de informdtica o los laboratorios, pero también se intenta
que las practicas se impartan en grupos reducidos, sobre todo las de laboratorios o talleres, que implican en muchos casos
entornos de trabajo que requieren mucha atencidon por el docente y, si es necesario, por el personal técnico de apoyo. La
estructura de estos grupos en cada asignatura se encuentra reflejada en la memoria del Titulo, y en las fichas 1A
(actividades) y 1B (programa docente) de cada una.

Durante algunos cursos académicos, a instancia del SGC, se han realizado cursos de nivelacion en materias de especial
dificultad para los alumnos del primer curso de la titulacién, durante las semanas previas al comienzo oficial de las clases.

e) Sistemas de evaluacion.

Se ha realizado una destacada coordinacién de los sistemas de evaluacion para diversificarlos y asegurar que las tareas a
realizar por el alumnado se corresponden con el numero de horas de trabajo auténomo que debe realizar, sin excederse
en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello cada responsable de asignatura realiza un calendario por curso
con las fechas de entrega de las actividades académicamente dirigidas que debe realizar el alumno, que permite velar por
una correcta distribucién en el tiempo.

El coordinador del titulo se encarga de verificar de forma continua que estas actividades programadas no suponen una
carga excesiva o demasiado concentrada para el alumno.

En cuanto a los exdmenes finales de cada semestre, se intenta que el alumno no tenga que realizar mas de un examen
diario de cada curso académico. Ademds, se programan convocatorias especiales para aquellos alumnos que deben
examinarse de asignaturas de cursos diferentes que coinciden el mismo dia. Los sistemas de evaluacidn para cada
asignatura se especifican en las fichas 1B de las mismas.

Con caracter general se prevé un sistema de evaluacion global de la asignatura mediante la realizacion de exdmenes al
final del semestre aunque, en general, las asignaturas suelen optar por evaluacidon continua donde se lleva a cabo
eliminacién de materia a través de diferentes actividades y exdmenes parciales a lo largo de la imparticion de la asignatura.

Respecto a la evaluacién de las competencias, los exdmenes y trabajos de evaluacién continua que se encargan al
alumnado se enfocan fundamentalmente en la evaluacién de las competencias generales y especificas adquiridas del
titulo, asi como de las competencias basicas vinculadas a la capacidad critica y de andlisis, la expresion escrita, la resolucién
de problemas, etc. La evaluacidn continua, con una participacion mas interactiva del alumno en el aula, esta orientada
ademads a la evaluacién de competencias tales como la expresion oral, la resolucion de problemas, y la correcta exposicion
de ideas y argumentos.
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f) Movilidad.

El Centro cuenta con un miembro del equipo de direccién como responsable de la coordinacién de la movilidad, tanto
entrante como saliente (Coordinador de Relaciones Internacionales).

Ademas, siguiendo el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2020, por el que se aprobd el Reglamento
UCA/CG05/2020 de funcionamiento de la Comisidn de Internacionalizacién de la Universidad de Cadiz y de las
Subcomisiones de Internacionalizacion de Centros, la Escuela dispone de una Subcomisiéon de Internacionalizacidn,
integrada por diferentes representantes de departamentos, estudiantes y PAS de Secretaria, que es la encargada de
ordenar las actividades en materia de internacionalizacion. Esta subcomisién eleva todos los informes y acuerdos a la
Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) del centro.

Asi, segun se establece en el Procedimiento P04 del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA, la CGC del centro tiene
encargadas las siguientes funciones en materia de movilidad nacional e internacional:

- Fijar los objetivos relativos a la movilidad de los estudiantes entrantes y salientes. Estos objetivos deberan tener
en cuenta el resultado del seguimiento de los objetivos establecidos en el curso anterior.

- Fijar los criterios de seleccion de los estudiantes de movilidad saliente. El responsable de movilidad del centro se
encargara de la seleccion de los mismos, a excepcion de la movilidad SICUE, establecida por la CRUE (Conferencia
de Rectores de las Universidades Espariolas).

El fomento y la mejora de la movilidad, tanto nacional dentro del programa SICUE como internacional dentro de, entre
otros, el programa ERASMUS+, son objetivos prioritarios de la Escuela. Asi, se desarrollan diferentes acciones tendentes a
la consecucion de dichos objetivos: sesiones informativas a nuestros estudiantes, sesiones de bienvenida y cursos de
espafol a estudiantes entrantes, difusion de la Escuela y su oferta académica en centros nacionales y extranjeros,
proyectos de docencia en inglés, acuerdos de doble titulo con otras universidades, etc.

Especificamente, en las charlas que se imparten a los estudiantes de 32 y 42 curso se les informa de las posibilidades que
tienen de realizar parte de sus estudios en otras universidades, y en la pagina web y redes sociales de la Escuela se publican
de manera periddica las convocatorias de los diferentes programas de movilidad.

Las posibilidades de movilidad para los estudiantes del Grado en Ingenieria Civil son innumerables: 15 destinos diferentes
a nivel nacional (SICUE), 21 en la Unidon Europea (ERASMUS+ KA131) y Suiza, y una oferta importante fuera de la Unidn
Europea (ERASMUS+ KA107, Becas Santander, Plan propio UCA, etc.). Durante los cursos académicos previos a la
pandemia, el flujo de estudiantes salientes del Grado en Ingenieria Civil (3 de media al afio) fue muy inferior al flujo
entrante, con valores anuales que oscilaron entre 12 y 33 estudiantes.

g) Prdcticas Externas.

Actualmente, el titulo de GIC no incluye en el itinerario curricular prdcticas externas en empresas, aunque oferta practicas
extracurriculares.

Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar durante su periodo de formacion, a
demanda de alguna empresa o institucidn, sin que las mismas se integren dentro del Plan de Estudios de la
correspondiente titulacion. No obstante, seran contempladas en el Suplemento Europeo al titulo.

La oferta de las practicas extracurriculares se formaliza a través de la Unidad de Practicas en Empresas de la Universidad.
Para publicitar la relacién de practicas externas extracurriculares, se dispone de la plataforma virtual ICARO, a través de la
cual se publican las posibles ofertas de las entidades colaboradoras, con el fin de que los alumnos que estén dados de alta
en ella puedan solicitarlas.

La seleccion de las practicas se realiza en colaboracidn con las empresas e instituciones principalmente de la comarcay,
puntualmente, con otras de ambito regional y nacional.
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En relacién con mejoras llevadas a cabo, han consistido en la difusién de programas y realizacion de actividades
relacionadas con la orientacion profesional de los alumnos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras y
encaminadas a favorecer la empleabilidad e insercién profesional de los mismos.

Las practicas externas pueden ser convalidadas por hasta 6 créditos optativos del titulo, previa evaluacién y aprobacion
por parte de la CGC del centro.

h) TFG.

La asignacion de profesorado como tutor de TFG, viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 (enlace)
modificado por el reglamento UCA/I06VDF/2014 (enlace) y las normas de la Escuela para la organizacion, realizacién y
evaluacion de Proyectos de Fin de Grado. El tutor académico es designado por la Comisién de TFG de entre los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible,
a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo
solicite con refrendo del profesor.

Por lo general, la asignacion de un tutor de TFG es elegida previamente por un alumno de forma individual y refrendada
por la Comisidn de Trabajos Fin de Grado. El centro posee un Reglamento de Proyectos Fin de Grado aprobado por Junta
de Escuela el 25-11-2013 (enlace).

El Centro también dispone de un Aula de Proyectos dirigida por un profesor responsable, donde participan profesores
especialistas en los diferentes aspectos que conforman el TFG de los alumnos y en el que, a modo de asignatura, los
alumnos van desarrollando el TFG durante el segundo semestre del 42 curso, con la intencién que lo finalicen en un tiempo
similar a una asignatura semestral, cumpliendo asi con la recomendacidn realizada en informes previos.

Para informar a los alumnos y profesores implicados en el proceso de asignacion y defensa, la web del Centro dispone de
un apartado especifico referente a la solicitud, elaboracién, redaccion y presentacion del TFG, con toda la informacion
referente a la normativa y reglamento, procedimientos, impresos de solicitudes, convocatorias, etc. (enlace).

i) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso.

Dentro del programa de Orientacidn y Apoyo al Alumnado se incluyen cursos de nivelacién. Estos cursos de nivelacion son
gratuitos y opcionales para el alumno recién matriculado en la titulacion.

El objetivo de estas actividades es dar a conocer al alumno los contenidos de algunas asignaturas que se va a encontrar en
el primer curso, asi como las herramientas basicas que les proporcionan estas asignaturas para su futuro desarrollo como
Ingeniero.

Estan destinados a estudiantes que no hayan recibido formacion en esta materia anteriormente (en Bachillerato o Ciclos
Formativos), como refuerzo en materias basicas para su formacion.

La realizacidon de estos cursos los decide la Junta de Centro al comienzo del curso.

La informacidn se encuentra disponible en la web del centro en el siguiente enlace.

j) Atencion continua de la titulacién.

Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulacidn, existe una
comunicacién continua entre el Coordinador del Grado, Coordinador del PROA, el profesorado responsable de las
asignaturas y el alumnado.
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Ademas, el alumno dispone del Centro de Atencion al Usuario (CAU) donde dispone de un catdlogo completo de servicios
disponibles de la Universidad, como del Buzdn de Atencion al Usuario (BAU), donde el alumno puede realizar consultas,
quejas, reclamaciones, felicitaciones o reflejar incidencias docentes.

k) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo.

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestién burocratica
de la Titulacién y la administracion del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion
del curso académico se cierra antes de la matriculacion de dicho curso, siendo informacidn publica y disponible para su
consulta a través de la pagina web del Centro antes del periodo de matriculacidn. Por otro lado, existen a lo largo del curso
cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los
reconocimientos de créditos, el buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de
intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestién del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo
de la Administracion Electrdnica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA. (enlace).

1) Avances en el desarrollo normativo.

Ademas de la normativa general de la UCA, el Centro ha establecido adicionalmente algunos acuerdos y normativas de
aplicacién especifica en el Grado de Ingenieria Civil, como los Criterios de reconocimiento de créditos en el Perfil
Multidisciplinar, aprobado por la CGC el 6 de noviembre de 2013 (enlace) y el Reglamento de Proyectos Fin de Grado
aprobado por Junta de Escuela el 25-11-2013, mencionado anteriormente.

m) Extincién del titulo de grado.

A través del P03 Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos, la UCA establece los criterios que
pueden llevar a la interrupcién de un titulo de Grado o Master universitario, temporal o definitivamente, asi como los
procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para garantizar a los estudiantes que
hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacién una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revisién y mejora de los programas formativos, articulada a través de la gestion de las
incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, las posibles modificaciones de la memoria, el analisis que conlleva
la elaboracion del autoinforme anual y los informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizaciéon y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacidn es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzdn de atencidn al usuario: PO7 Proceso de
medicion de resultados).

La mayoria de las incidencias recibidas versan sobre el uso de aulas o de cambios en el horario o calendario de examenes,
cuestiones que no requirieron modificaciones de la memoria del titulo.

Para mejorar el rendimiento y tasa de éxito de los alumnos en los primeros cursos, se realizé una modificacién temporal
en la organizacion de las asignaturas de primero y segundo curso, para que alguna de las asignaturas que mas cuesta
superar a los alumnos pasase a segundo curso. Asi, entre otras modificaciones, se adelantaron en el programa algunas
asignaturas como Materiales 1 y Il y se han retrasado otras como Dibujo Técnico o Estadistica. También se realizé el cambio
de una asignatura de segundo curso (Hidrologia) a tercer curso, para que los alumnos adquirieran los conocimientos
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previos necesarios de otras asignaturas para poder abordarla con mayor seguridad y éxito. Ambas modificaciones quedan
reflejadas convenientemente en la Memoria y aprobado en el ultimo informe de la DEVA de febrero de 2016
(enlace_mod 1, enlace mod 2).

El titulo cuenta con profesores cada vez mas cualificados e implicados, con unos indices de produccién cientifica cada vez
mayores y, progresivamente, subiendo en la escala laboral universitaria hacia figuras mas consolidadas y superiores. El
alumnado suele ser proactivo, lo que favorece el desarrollo del titulo, una vez han conseguido superar la barrera del primer
curso académico. Este hecho se demuestra en el interés de la mayoria de los alumnos a cursar el Master en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, que se nutre en gran medida de alumnos procedentes de este Grado. Los mecanismos de
control y mejora funcionan correctamente y los puntos débiles detectados en la mayoria de los casos se solucionan
convenientemente.

APARTADO COVID

Con motivo del Estado de Alarma decretado el 14/03/2020, y en base a las Recomendaciones de la Conferencia General

de Politica Universitaria del Ministerio de Universidades de 15 de abril de 2020 y al Documento Marco para la adaptacidn

de la docencia y evaluacion en las Universidades Andaluzas a la situacion excepcional provocada por el COVID19 durante

el curso académico 2019/2020 elaborado por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, las

Universidades del Sistema Andaluz de Universidades y la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento de 11 de abril de 2020, se disefiaron y aprobaron Adendas en todos los Programas Docentes adecuando
la modalidad de ensefianza presencial a una modalidad no presencial.

Asimismo, en junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la

adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID19 durante el
curso académico 2020/2021.

1. Informacion que amplia las actuaciones realizadas con respecto a las Guias Docentes, como por ejemplo, el
proceso de elaboracion, aprobacion por CGC, etc.

Se aprueba tanto por la Junta de Centro (03/07/2020) como por la CGC (21/07/2020) los criterios académicos
para realizar el Plan de Contingencia a incluir en las guias docentes en el que se contemplan tres escenarios
(presencial, multimodal y no presencial) segun la situacién sanitaria.

2. Informacion sobre medidas adoptadas en relacion con la coordinacién motivadas por el COVID19, durante los
cursos 2019/2020, 2020/2021 y, en su caso, 2021/2022.

Se aprueba por Junta de Centro (29/04/2020) las adendas de las asignaturas realizadas segun los criterios
académicos de adaptacién del formato presencial al formato no presencial de la docencia aprobados en la
resolucidn del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2020. En estas adendas, el profesorado realizara,
en su caso, las correspondientes adaptaciones en su programacién docente, metodologia docente, actividades
formativas, recursos bibliograficos y, con mayor atencién, en el sistema de evaluacion, para garantizar la
adquisicion por los estudiantes de las competencias y de los resultados de aprendizaje correspondientes.
Posteriormente, esta informacién es comunicada al estudiante a la mayor brevedad posible. Estas adendas se
encuentran publicadas en la web del titulo y se pueden consultar a través del programa docente de cada
asignatura (enlace). Ademas, con el fin de reforzar la difusion y el acceso a estas adendas, desde la Direccion de
la ETSI de Algeciras se ha habilitado un espacio dentro de la web del titulo donde vienen recogidas todas las
adendas del Grado (enlace). Con ello, se garantiza la difusidn y el conocimiento entre el estudiante de la forma
en la que se va a desarrollar la asignatura y, ademas, garantiza la informacion necesaria para el procedimiento de
seguimiento de las titulaciones por los Sistemas de Garantia de Calidad y para las agencias de calidad.
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Segun la instruccion UCA/I01VPED/2020, de 13 de marzo de 2020, de la Vicerrectora de Politica Educativa, se
crearon en la web del Centro unos calendarios para coordinar la realizacion de actividades virtuales (clases y
tutorias) de los Grados, dado que se estaban produciendo cambios con respecto a los horarios oficiales que
originaron solapes en estas actividades.

Informacion respecto a si la situacion provocada por el COVID19 ha afectado al desarrollo de las competencias
del titulo, y, en su caso, qué medidas se adoptaron para asegurar la adquisicion de competencias por los
estudiantes.

No se ha afectado al desarrollo de las competencias.

Con fecha 29 de abril de 2020, el Rector aprobd una Resolucién por la que se dictaban directrices sobre la
adaptacion del formato presencial al formato no presencial de las prdcticas externas curriculares.

Informacion sobre posibles cambios en los sistemas de evaluacion, como han afectado a la organizacion de la
docencia y como se ha asegurado que estos sistemas han asegurado la medicion de los resultados de aprendizaje
previstos en el titulo.

Se adaptan las reglas establecidas en el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién de los
estudiantes de la Universidad de Cadiz a las circunstancias excepcionales derivadas del estado de alarma y que
nos han llevado a un sistema de evaluacion no presencial (UCA/IO5VEE/2020). También se dispone de una guia
de buenas priacticas para la realizacidon de las pruebas de evaluacion y la proteccidon de datos en el uso de las
herramientas digitales.

Se traslada mediante Tavira (16/05/2020 y 23/05/2020), tanto al profesorado como el alumnado del Centro,
informacion sobre la Evaluacidn no presencial seguin la resolucion UCA/R45REC/2020.

Numerosa han sido las instrucciones o protocolos aprobados desde la Declaracion del Estado de Alarma en marzo
de 2020 dirigidas a la gestion de los programas de movilidad (https://www.uca.es/coronavirus-movilidad-

internacional/)

La movilidad en el Centro se ha visto considerablemente afectada con la aparicion de la pandemia COVID-19 y
sus restricciones. Algunas de las acciones de mejora programadas (analisis y adecuacion de acuerdos bilaterales
a la demanda real del centro, internacionalizacion de la pagina web y difusion de la oferta de movilidad, cursos
de inglés para profesores y fomento de la movilidad de profesores visitantes extranjeros) se estan desarrollando
y se espera que den sus frutos a medio/largo plazo. Tal como aparece reflejado en la web de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras (enlace) existen convenios a nivel de la universidad con otras universidades
de Europa y América para el intercambio de estudiantes, con el reconocimiento de créditos de las asignaturas
estudiadas en el pais de destino. Desde hace varios afios se esta desarrollando, con el apoyo del Centro Superior
de Lenguas Modernas (https://cslm.uca.es/), un proyecto piloto de docencia en inglés en la ETSIA (enlace). Dado
el caracter internacional de la pandemia, y con caracter previo a la declaracion del Estado de Alarma por parte
del Gobierno de Espafia, la UCA pone en marcha las RECOMENDACIONES recibidas desde el Servicio de
Internacionalizacion de la Educacion de Espafia (SEPIE), reprogramando las movilidades entrantes y salientes a
todas las zonas de riesgo. Se constituye una Comisién de Seguimiento compuesta por personal del vicerrectorado
de Internacionalizacion y el Servicio de prevencién, con el fin de atender las incidencias que se producen en las
movilidades de nuestros estudiantes salientes y en los estudiantes entrantes que se encuentran en nuestra
universidad. En la situacion de suspension de las movilidades internacionales, con cierre de fronteras y anulacion
de vuelos comerciales y otros medios de transporte, generando una situacién de aislamiento de nuestros
estudiantes en sus respectivos paises de destino, de desarrollan continuas gestiones con la red consular espafiola,
y agencias de viajes que trabajan con la UCA, para organizar viajes de regreso de nuestros estudiantes y PDI en
situacion de aislamiento en sus destinos. Cuando es adecuado, se realizan acciones para repatriacion de
estudiantes, organizadas en cooperacion con las Universidades Andaluzas, y en coordinacién con la Embajada de
Espafia en los paises de destino de nuestros estudiantes. En las circunstancias excepcionales creadas, se dan por
validas las movilidades desarrolladas de forma no presencial, siguiendo los estudiantes salientes la docencia on-
line ofrecida por las universidades de destino, en sus ciudades de destino o incluso desde sus domicilios en Espafia
accediendo remotamente a los campus virtuales de sus universidades receptoras. Respecto a los alumnos
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extranjeros en la UCA, se mantiene un contacto permanente con ellos, para ayudarles en lo que puedan necesitar.
Tanto si regresan a sus paises de destino, cuando las fronteras estén abiertas, como si permanecen en sus
alojamientos pueden continuar siguiendo la docencia on-line ofrecida por la UCA.

Informacion de como ha sido la atencion continua de la titulacion en la situacion de pandemia.

La atencidn continua de la titulacién no se ha visto mermada sino todo lo contrario. Prueba de ello es la felicitacion
recibida por parte del alumnado a través del BAU el 18/05/2020 que se reproduce a continuacion:

“Desde el 16 de marzo, hemos vivido una situacion sin precedentes, pero todo ha salido finalmente adelante
gracias a la dedicacién y el trabajo de todos.

Ademas de expresar nuestra felicitacion por la fluidez de la docencia online, la disponibilidad de material de
estudio en los Campus de las respectivas asignaturas y la facilidad en cuanto a tutorias y resolucién de dudas se
refiere, queremos destacar lo mdas importante: el magnifico trato humano y la buena disposicién para continuar
ensefando y transmitiendo en medio de una pandemia mundial y de las circunstancias propias de cada uno.

Os damos las gracias sinceramente por vuestra profesionalidad y por vuestra humanidad.”

Informacion de como ha afectado la pandemia a la elaboracion, gestion y defensa de los TFG, tanto en el curso
19/20 como en el 20/21.

A raiz de la Instruccion UCA/I01VPED/2020, de 13 de marzo de 2020, de la Vicerrectora de Politica Educativa
relativa a medidas aplicadas a la docencia no presencial, donde se indica que quedan suspendidas las defensas
presenciales de TFG y TFM, y de la Instruccion UCA/I02VPCE/2020, de 2 de abril (enlace) de la Vicerrectora de
Planificacidn, Calidad y Evaluacion relativa a la anulacién del requisito de la entrega fisica de la memoria y
documentos del TFG y TFM, la Comisidon de Proyectos Fin de Grado del Centro, reunida el dia 16 de abril de 2020,
aprueba una instruccion de caracter temporal y mientras dure la situacién de excepcionalidad producida por la
pandemia de la COVID-19. En esta instruccion se garantiza que puedan finalizar sus estudios todos los estudiantes
gue tengan planificado hacerlo en el periodo de suspensién de las defensas presenciales de TFG, desarrollando
un procedimiento telematico de exposicidon y defensa. Dentro de este portal se pueden encontrar toda la
reglamentacién, plazos y condiciones de la adaptacion del proceso de Defensas de TFG derivado de la pandemia
del COVID-19 (enlace). Por tanto, se autoriza la realizacién de la defensa del TFG a distancia mediante el empleo
de un sistema de videoconferencia. Para ello, se habilitard en el Campus Virtual un curso especifico para la
defensa de TFG con una reunidn virtual por cada defensa de TFG. Esas reuniones vendran identificadas con el
nombre del alumno. A cada reunién virtual deberan acceder los miembros del tribunal, asi como el alumno. Del
mismo modo, se permiten otro tipo de herramientas de videoconferencia siempre que alumno y tribunal estén
de acuerdo.

La tutorizacion y seguimiento de los trabajos queda adaptado, por tanto, a la modalidad on-line. Las actas siguen
el mismo procedimiento que establece el Reglamento General de TFG. Se recomienda en todo caso el uso de
firmas digitales para evitar desplazamientos.

Ademas, y a raiz de las anteriores instrucciones y de las fuertes medidas sanitarias de distanciamiento, no
presencialidad y disminucion del contacto social, la ETSI de Algeciras promueve el desarrollo de una plataforma
web para los tutores académicos y miembros del tribunal de defensa dedicada exclusivamente al intercambio de
la documentacion generada en el transcurso de la vida de un TFG: desde la entrega y visualizacién de las
propuestas de PFG, la entrega de actas de calificacion del tribunal, la visualizacion del historial de participaciones
en tribunales o de TFG tutorados, hasta la descarga del documento completo de TFG. Se trata de una herramienta
util para facilitar la gestién propia derivada de esta actividad durante la situacion de excepcionalidad provocada
por el COVID-19 (enlace).

Gracias al esfuerzo llevado a cabo por la Direccién y los docentes en este sentido, los alumnos no han tenido
especiales dificultades para adaptarse a las nuevas necesidades requeridas en este apartado, tal y como se
desprende del grado de satisfaccion obtenido sobre “los procedimientos de elaboracidn y defensa del TFG”, que
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califican con un 3.33 sobre 5. Este dato incluso mejora valores obtenidos en cursos anteriores, es superior al
obtenido por el Centro y se sita muy cercano a la media de la Universidad.

9. Desde ladeclaraciéon del Estado de Alarma en marzo 2020 hasta la fecha de elaboracién del presente autoinforme,
el Rector o la Gerente han dictado numerosas instrucciones, en principio para la adaptacién del trabajo presencial
a modalidad no presencial y, posteriormente, adaptando las condiciones de trabajo durante los diferentes
momentos de la pandemia en todo este periodo (https://www.uca.es/coronavirus-teletrabajo/).

La modalidad de trabajo no presencial en la gestion burocratica y administrativa no ha afectado en los servicios
prestados por parte de las Unidades Administrativas ni en la consecucién de los objetivos de las titulaciones.

INDICADOR (TITULO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas
ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas - - - - - ND
externas
Movilidad entrante
- ional 4,80 % 5,63 % 6,99 % 7,34 % - ND
internaciona
Movilidad entrante 0,50% | 1,88% 1,94% | 0,99% ND
ISGC-P04-09:  Porcentaje  de | nacional e St i Rt Gt
alumnado que participa en
ili Movilidad saliente
programas de movilidad A 150 % 0,63% 226% 0,99 % ) ND
i i
Movilidad saliente
. 2,00 % - - - - ND
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la
L, 2,39 1,91 2,92 - 3,17 3,32
coordinacién docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el
., L, 2,46 1,63 2,13 - 2,92 4,00
proceso para la eleccién y realizacion del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos 450 443
con las practicas externas realizadas por los estudiantes ’ ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las
entidades colaboradoras con el desempeiio del alumnado en - - - - - ND
las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las 3.38 3.56
practicas externas realizadas ’ ’
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha
participado en redes de movilidad nacional e internacional, 2,60 1,71 2,50 - 3,10 3,71
tanto entrantes como salientes

ND: Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracidn del presente autoinforme.

Como se aprecia en la tabla anterior, la movilidad de los estudiantes tanto salientes como entrantes, permanece estable
con ligera tendencia a subida, salvo por la pandemia, que provocé un descenso evidente de las cifras. De la implantacién
de medidas correctoras respecto a la eleccién del TFG, se aprecia un descenso en las dificultades iniciales detectadas con
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el procedimiento implantado para la eleccién del TFG. La implantacion progresiva del Aula de Proyectos que se lleva a
cabo durante el segundo semestre, y cuya organizacion y contenido se mejora y perfecciona curso por curso, esta
consiguiendo elevar este indicador afio tras afio. Los alumnos perciben cada vez en mayor medida las ventajas de
pertenecer a este Aula. También, la incorporacién de nuevos recursos materiales especificos para esta aula en cursos
pasados (ordenadores de Ultima generacidn, pantallas ultrawide, plotter, etc.) ha incidido positivamente en la satisfaccion
del alumno, y se espera que pueda ser incrementado en los proximos cursos con la vuelta a la normalidad, permitiendo el
regreso a las aulas, donde este equipamiento e infraestructura especifica pueda ser aprovechado. Finalmente, la
satisfaccion de los alumnos que participan en las redes de movilidad se mantiene en un valor medio-alto y en general, con
tendencia al alza.

Respecto a los indicadores de satisfaccion de las practicas de empresa, no hay datos suficientes para realizar una correcta
valoracién, salvo que los datos del curso 20-21 arroja un valor muy alto en la satisfaccién de los tutores académicos con
las practicas externas que realizan los estudiantes y satisfaccion media-alta de los alumnos con las practicas que realizan.

Hay que indicar que las practicas de empresa no son curriculares y por tanto muchos alumnos no optan por ellas ni las
solicitan.

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 5,34 5,48 5,43 5,62 5,48 ND

ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas

- - - - 0,25 ND
sobre el total del alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante

. . 2,10 % 2,78 % 2,62 % 2,19% | 0,54% ND
internacional

ISGC-P04-09: Porcentaje de
alumnado que participa en

Movilidad entrante nacional 0,60 % 1,71 % 1,68 % 1,38% | 0,54 % ND

programas de movilidad Movilidad saliente internacional | 1,20% | 165% | 1,83% | 1,80% | 1,35% | ND

Movilidad saliente nacional 0,8% - 1,69% 0% - ND
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con Ia
., 2,37 2,41 2,43 - 3,07 3,23
coordinacion docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso
L. . .. 2,45 2,06 2,30 - 2,88 3,81
para la eleccién y realizacion del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con 4.27 421
las practicas externas realizadas por los estudiantes ’ ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas - - - - - ND
externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas 3.60 3.26

externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha
participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto 2,70 2,30 2,56 - 3,16 3,70
entrantes como salientes

ND: Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracidn del presente autoinforme.
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Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019/2020 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacion de la
pandemia y los cambios que ésta provoco en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas:

ESTUDIANTES Curso 2019/20
TiTULO 3.42
Los contenidos impartidos. CENTRO 3.10
UCA 3.08
TiTULO 3.25
La metodologia docente utilizada. CENTRO 2.78
UCA 2.64
TiTULO 3.17
Las actividades formativas programadas. CENTRO 2.80
UCA 2.57
TiTULO 2.67
Los sistemas de evaluacién adoptados. CENTRO 2.55
Aspectos
relacionados con los UCA 2.92
cambios en la TiTULO 2.42
: La temporalizacion (horarios, calendario de examenes, plazos de entregas de
docencia _ p P & CENTRO 2.78
trabajos.
UCA 2.77
TiTULO 3.33
Los procedimientos de elaboracién y defensa de TFG / TFM. CENTRO 3.13
UCA 3.64
TiTULO 1.00
La gestion y realizacion de las practicas externas. CENTRO 2.33
UCA 2.82
TiTULO 1.00
La gestion de la movilidad por parte de la UCA durante el periodo de Estado de
CENTRO 1.00
Alarma.
UCA 2.68
Aspectos TiTULO 3.08
relacionados con el La atencion tutorial recibida ha sido adecuada. CENTRO 299
contexto surgido por
UCA 3.06
el estado de alarma
TiTULO 3.17
Satisfaccién Indica tu grado de satisfaccién global con los cambios introducidos en tu titulo. CENTRO 314
UCA 3.52
PROFESORADO Curso 2019/20
Aspectos TiTULO 4.00
relacionados con las
medidas En general, el proceso de elaboracién de las adendas ha sido sencillo. CENTRO 3.41
extraordinarias
adoptadas por la UCA 3.24
UCA
f 3.40
Considero que las asignaturas que imparto son facilmente adaptables al formato TiTuLo
no presencial. CENTRO 3.38
Aspectos
relacionados con los Uca 2.97
cambios en la Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucion de las TITuLo 3.40
docenciaimpartida | .,y petencias y los resultados de aprendizaje previstos. CENTRO 3.47
UCA 3.21
TiTULO 3.90
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En general, ha sido posible mantener las actividades de docencia en el tiempoy | CENTRO 417
horario establecido. UCA 3.78
TiTULO 4.70
En general, he podido llevar a cabo de forma satisfactoria el seguimiento de las
actividades de aprendizaje de mis estudiantes (tutorias). CENTRO 4.28
UCA 3.97
TiTULO 4.09
Considero que los sistemas de evaluacidon adaptados han permitido evaluar las
. - o CENTRO 3.67
competencias planificadas en mis asignaturas. ’
UCA 3.37
f 3.60
Satisfaccis Grado de satisfaccion global con el proceso de adaptacion a la docencia no TiTuLo
atisfaccion
presencial. CENTRO 3.69
UCA 3.20
P.A.S. Curso 2019/20
ASPECTOS El impacto que en mi trabajo en apoyo a la actividad académica ha tenido la TiTuLo 3.52
RELACIONADOS CON L . . . .
aplicacion de las medidas adoptadas por la situacion excepcional de alarma 3.55
LOS CAMBIOS EN LA o ) CENTRO -
sanitaria ha sido aceptable.
ACTIVIDAD UCA 3.68

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mds relevantes durante la implantacién del programa
formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2017/18: Elevados valores de los indicadores de satisfaccidn de los grupos de interés con el desarrollo de la docencia.

2017/18: El disefio, organizacidn y desarrollo del programa formativo es correcto y se alcanzan objetivos (Informe DEVA renovacion
acreditacion GIC).

2019/20: El titulo se encuentra implantado en su totalidad sin dificultades.

2019/20: El programa formativo y el itinerario curricular es sélido y no presenta dificultades en su desarrollo.

2020/2021: PF-GIC.III.1. El SGC ha servido para garantizar la continuacién con una docencia de calidad en modalidad no presencial
gracias a la revision por las distintas unidades implicadas en el proceso.

2020/2021: PF-GIC.II1.2. Los distintos érganos implicados en el titulo (Coordinacion, CGC, Comisién de TFG/M, etc.) funcionan con
agilidad.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o esperado
en el titulo (relacién causa-
efecto):

Autoinforme

Puntos débiles
del curso:

Acciones de mejora mds relevantes:

PD-ETSIA.IIl.2. Bajo Grado de

. ., Tendencia creciente en el
satisfaccion del alumnado que ha

indicador ISGC-P04-15 desde el

AM-ETSIA.III.2. Solicitar informacion a la

TFG/TFM.

participado en redes de | Comisidon de Relaciones Internacionales
2020/21 . . . .| curso2016/17 al 2021/22 (2,60 —
movilidad nacional e | del Centro para un diagndstico mas
. . . 1,71-2,50-x*-3,10-3,71).
internacional, tanto entrantes | preciso.
. (*) curso COVID
como salientes.
AM-ETSIAIIL3.  Difusion entre los | lendencia creciente en el
PD-ETSIA.II.3. Proceso para la . . - indicador I1SGC-P04-11 desde el
L L, estudiantes de informacion sobre el
2020/21 eleccion y realizacién  del curso 2016/17 al 2021/22 (2,46 —

proceso de eleccidon y realizacion de
TFGs.

1,63 -2,13 —x*-2,92 — 4,00).
(*) curso COVID
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Codigo . . . .
evidencia Nombre evidencia Enlace evidencia
DEVA-08 Memoria verificada. Enlace a la Memoria
Informe de Verificacion / | Enlaces al Informe de Verificacion
DEVA-09 , -,
Renovacion Enlace al Informe de Renovacion
Autoinforme para el seguimiento del titulo GIC. Curso 2016-2017
Autoinforme para el seguimiento del titulo GIC. Curso 2017-2018
DEVA-10 Informes de seguimiento Autoinforme para el seguimiento del titulo GIC. Curso 2018-2019
Autoinforme para el seguimiento del titulo GIC. Curso 2019-2020
Autoinforme para el seguimiento del titulo GIC. Curso 2020-2021
DEVA-11 En  su caso, informes de | Informe DEVA del 12-02-2016
modificacion Informe DEVA del 24-05-2019
Enlace directo a la Normativa sobre el sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos y/u procedimientos del Centro sobre la materia
Créditos reconocidos por curso académico y plan de estudios
Informacién sobre la gestion e | https://sistemadeinformacion.uca.es/
DEVA-12 implementacion del procedimiento | Usuario: acredita

de reconocimiento de créditos CLAVE: acredita592

Ruta: Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P04 Gestion de los
Procesos de Ensefianza-Aprendizaje > Informe de créditos reconocidos por
curso académico y plan de estudios.

Informacién sobre la gestion e
implementacion del procedimiento
DEVA-13 . . Enlace
para garantizar la calidad de los

programas de movilidad.

Informacién sobre la gestion e
implementacion del procedimiento
DEVA-14 . . Enlace
para garantizar la calidad de las

practicas externas.

Informacién sobre la gestion de los . »
DEVA-15 Enlace a la informacidn sobre los TFG
TFM/TFG.

En su caso, informacion sobre la

gestion sobre los cursos de »
DEVA-16 » Enlace a curso de adaptacion al grado
adaptacién o complementos

formativos.

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y

adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Andlisis y Valoracion:
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1.- Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que
se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que
se integran en los siguientes departamentos:

Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil (https://d120.uca.es/)

Este Departamento, localizado en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, soporta mas del 75% de toda la
docencia del Grado, incluyendo todas las materias especificas del mismo. Esta docencia se reparte entre diferentes Areas
de Conocimiento que lo componen:

- Expresion Grafica en la Ingenieria

- Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria
- Ingenieria de la Construccién

- Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

- Ingenieria del Terreno

- Ingenieria e Infraestructura de los Transportes

- Ingenieria Hidraulica

- Ingenieria Mecanica

- Mecanica de Fluidos

- Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
- Proyectos de Ingenieria

- Urbanistica y Ordenacién del Territorio

Actualmente (curso 21/22), este departamento cuenta con el siguiente personal docente:

- 4 profesores Titular de Universidad

- 3 profesores Titulares de Escuela Universitaria
- 7 profesores Contratado Doctor

- 3 profesores Colaboradores

- 1 profesores Ayudantes Doctores

- 9 profesores Asociados

- 4 profesores Sustituto Interino

Los siguientes departamentos cuentan con una seccién departamental y/o con representacion permanente de personal
docente en nuestro centro, y son los siguientes:

Matematicas (https://d101.uca.es/)

Imparte las asignaturas basicas Algebra y Geometria, Calculo, y Ampliacién de Matematicas.

Ingenieria Eléctrica (https://d119.uca.es/)

Imparte asignaturas con materias complementarias a las puramente afines a la ingenieria civil, como Tecnologia Eléctrica
o lluminacién y Distribucién Eléctrica.

Ingenieria Informatica (https://d137.uca.es/)
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Imparte la asignatura basica Fundamentos de Informatica.

Organizacién de Empresas (https://d139.uca.es/)

Imparte la asignatura basica de Organizacidn y Gestién de Empresas

Fisica Aplicada (https://d142.uca.es/)

Este departamento imparte las asignaturas basicas Fisica | y Fisica Il.

Estadistica e Investigacién Operativa (https://d146.uca.es/)

Imparte la asignatura basica Estadistica

Tecnologias del Medio Ambiente (https://d149.uca.es/)

Imparte algunas asignaturas complementarias y optativas: Calidad y Depuracién de Aguas, Evaluacién del Impacto
Ambiental en la Obra Civil y Gestion de Residuos Sélidos Urbanos.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final
de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion
Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucién de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacion
Académica y Planificacion Plantillas PDI).

1.1.- Evolucién del perfil del profesorado del titulo.

En la siguiente tabla se detalla la evolucion del perfil del profesorado que imparte docencia en el titulo de los ultimos 6
cursos. Puede observarse que la evolucién del nimero total de doctores es muy positiva, en la que las figuras principales
el 100% son doctores y en el resto se ve una progresion continua en el aumento de doctores.

Es de destacar la implicacion de los profesores asociados con la titulacidn, ya que el porcentaje de profesionales externos
que han obtenido el doctorado ha alcanzado el 40%.

Total Profesorado Porcentaje Doctores

iz )
Catedratico de Escuela Universitaria 0 0 0 0 100% 100% - - -
Profesor Titular de Universidad 6 6 5 6 9 8 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Profesor Titular de Escuela Universitaria 13 10 6 3 4 3 15,38% 20% 33,33% 0% 25% 33,33%
Profesor Contratado Doctor 0 1 1 1 3 6 - 100% 100% 100% 100% 100%
Profesor Colaborador 5 5 5 5 5 5 0% 0% 60% 60% 60% 60%
Profesor Ayudante Doctor 3 6 6 6 3 1 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Profesor Asociado 15 15 14 12 10 10 6,67%  6,67% 2857%  25% 30% 40%
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 10 1 4 8 6 9 80% 100% 0% 12,5% 16,67% 66,67%
TOTAL 54 45 41 41 40 42 40,74%  40% 51,22% 48,78% 57,5%  69,05%

Los datos sobre la evolucién del personal académico que ha impartido el Grado en Ingenieria Civil desde su implantacion
reflejan que se observa un aumento en el numero de profesores Titulares de Universidad, la mayoria por transformacion
desde la figura de profesor Titular de Escuela Universitaria.

También se observa una evolucion de las figuras de profesor Sustituto Interino a Ayudante Doctor y desde éste a la figura
de profesor Contratado Doctor, lo que ratifica el compromiso del profesorado por mejorar la categoria docente.
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% Profesorado. Periodo 2015-2021

Catedratico de Escuela Profesor Titular de Universidad  Profesor Titular de Escuela Profesor Contratado Doctor Profesor Colaborador Profesor Ayudante Doctor Profesor Asociado Otros: (Sustitutos Interinos y
Universitaria Universitaria otros)

= = ~
5} o S

w

Porcentaje del profesorado respcto al total

m2015-16 = 2016-17 2017-18 201819 ®=2019-20 m=2020-21

Si bien la figura del Profesor Asociado ha descendido ligeramente en porcentaje, en nimeros absolutos permanece estable
en 10 profesores desde el curso 2019-20.

Finalmente, el nUmero de quinquenios y sexenios ha ido en ascenso, situandose en 54 quinquenios y 15 sexenios en el
curso 2020-21.

Hay que tener en cuenta que el Grado de Ingenieria Civil es una evolucion de la antigua titulacién de Ingeniero Técnico en
Obras Publicas, que se lleva impartiendo en nuestro centro desde el curso 1988-89. La mayor parte del profesorado que
actualmente imparte las materias del Grado en Ingenieria Civil ya lo han hecho a lo largo de muchos afios en la titulacién
anterior.

Uno de los puntos principales del Plan Estratégico del Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil (que como
se ha detallado es el que se encarga de practicamente la totalidad de la docencia de las materias relacionadas con la
Ingenieria Civil) es la Estabilizacién, Promocién y Reconocimiento del Personal. Este objetivo sigue las pautas del Plan
Estratégico de la UCA, y redunda en la mejora de la capacitacion del profesorado.

No obstante, no hay que olvidar que el profesorado asociado, mayoritariamente procedente de empresas o industrias de
la comarca, aporta perfiles profesionales con importantes conocimientos y experiencia en campo, que es imprescindible
trasmitir a los alumnos de cualquier ingenieria.

Los datos sobre la evolucién del personal académico que estd impartiendo el Grado en Ingenieria Civil desde su
implantacion reflejan no solo la adecuacion del mismo, sino la clara tendencia a la estabilizacion y especializacidon, como
demuestran estos datos.

1.2.- Perfil del profesorado tutor de los TFG y criterios de asignacion.

En el entendimiento de que los Trabajos Fin de Grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias adquiridas por ellos durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién homogénea de sus centros
para la planificacién y la evaluacién de los Proyectos y Trabajos Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de
Cadiz formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de
2012, de Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) y las modificaciones registradas en
el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9SEm).

Con base en este marco normativo, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras elaboré un Reglamento propio
para los Proyectos y Trabajos Fin de Grado (Instruccién UCA/I06VDF/2014, de 27 de junio de 2014 -enlace-), adaptado a
las particularidades de los titulos impartidos en el Centro, incluido el Grado en Ingenieria Civil.
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En la pagina web del titulo (enlace), ademas del reglamento anterior, se publica de forma periddica, entre otras, la
siguiente informacion:

- Composicion de la Comisién de Proyectos Fin de Grado.

- Documentos para la solicitud de asignacién de trabajos y otras plantillas relacionadas (informe del tutor, impreso
de comunicacion de incidencias...)

- Convocatorias para las defensas e instrucciones para los alumnos.

- Composicion de los tribunales.

- Fechas y horas de las defensas.

En general, es la Comision de Trabajos Fin de Grado quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacion
del TFG y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la ETSIA para la
organizacion, realizacidn y evaluacion de los proyectos fin de grado. El tutor académico es designado por la Comision de
los Trabajos Fin de Grado de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios
del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de
la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la Comisién procura
asumir las propuestas de designacién comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

El reglamento marco también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacién. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco
de un convenio de colaboracién para la realizacidon de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion,
publica o privada, sera necesaria la designacién de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las
instituciones implicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisidn hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicacién provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado. La propuesta que no se haya adjudicado por
haberla rechazado la Comisién se notifica directamente al alumno afectado para que subsane los errores o realice las
modificaciones pertinentes y devuelva a la Comisién la propuesta corregida en el plazo establecido.

Para la gestion de los Proyectos y Trabajos Fin de Grado, el Centro ha elaborado un software propio disponible a través de
la web (enlace) que cubre el procedimiento completo y archiva la documentacidn generada. Las funciones principales son:

- Consultar las propuestas por parte de los miembros de la Comisién
- Visualizar del contenido de los proyectos

- Publicar las asignaciones

- Poder descargar el impreso de actas

- Firmar de esta una vez finalizada la defensa

Ademas, el alumno, bajo peticidn expresa, puede consultar los proyectos realizados en convocatorias anteriores a través
de la misma aplicacién.

1.3.- Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015
(https://empleoypracticas.uca.es/normativa-y-documentacion/). Su Articulo 162, Tutorias y requisitos para ejercerlas, y
los Articulos 29 y 30 sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado
que supervisa las practicas externas en base a las dreas especificas en que esta especializado dicho profesor/a y la
asignacion del alumnado por curso académico.

Actualmente, en el titulo de Grado en Ingenieria Civil no hay planificadas practicas externas curriculares.
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En cuanto a la realizacién de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica
ICARO, que es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.

El nimero de alumnos que comenzaron las prdcticas de empresa curriculares han sido: 35 alumnos en 2016, 31 en 2017 y
24 en 2018. Posteriormente se cancelaron las practicas debido a la pandemia.

2.- Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacidon temporal.

La coordinacién docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria Civil
se garantiza con:

a) Las COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS, cuyas competencias son:
- Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.
- Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.
- Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.
- Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.
- Sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias
propias.

b) EL COORDINADOR DEL GRADO, cuyas competencias son:
- Realizar la coordinacién horizontal y vertical del Titulo.
- Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mddulos o materias.
- Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
- Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
- Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.
- Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.
- Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Centro.

c) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO, cuyas competencias son:

- Gestionar y tutelar el proceso referido al Trabajo Fin de Grado resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.

- Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la
relacion de los temas que puedan constituir objeto de los trabajos Fin de Grado.

- Proponer a la Junta de Centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los
trabajos.

- Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras
para la exposicion y la evaluacién de los trabajos.

d) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO/MASTER de los diferentes titulos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, bajo la direccién del Subdirector de Ordenacidon Académica,
al objeto de:

- Coordinacién de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares.
- Coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la ETSIA, como responsable del seguimiento, revisién y la
toma de decisiones de mejora del plan de estudios.
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3.- Actuaciones de formacion e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) el profesorado implicado en la
docencia del Grado en Ingenieria Civil ha realizado en los ultimos afos un gran esfuerzo de adaptacién y renovacién
pedagdgica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticidon a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovaciéon y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias,
las cuales se publican en http://udinnovacion.uca.es, son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado.

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente

4.- Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.

La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestion del personal académico (https://bit.ly/3qLttB6), éste permite estudiar el rendimiento del
titulo en esta materia, incluyendo la satisfaccidon del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestidon de los procesos de ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/3qNIHp1), en éste se evaltan
indicadores de percepcioén, la coordinacion docente.

La Universidad de Céadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto
de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Como se aprecia en la siguiente tabla, los indicadores de participacion del profesorado en acciones formativas son buenos
y se mantienen en valores altos, sin embargo, la participacion en proyectos de innovaciéon docente se mantiene en valores
bajos de participacion.

Es de destacar, que la satisfaccion global de estudiante con la docencia que se imparte en el titulo es muy alta.

INDICADOR (TiTULO) 2016-17 | 2017-18 2018-19 | 2019-20 2020-21

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 53,33% | 65,85% | 78,05% | 72,5% 52,38 %

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 20% 26,83% | 31,71% 10% 33,33%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4.1 4.2 4.2 4.4 4,6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias

0 () 0, 0 0,
del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 1333% | 19,5% | 19,51% 20% 26,19%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

0 0 0, 0 0
participantes en la evaluacion de la actividad docente. 33,33% 25% 37,5 % 25% >4,55%
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ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

0, 0, 0, 0, 0
participantes en la evaluacidn de la actividad docente. 66,67 % 5% 62,5% 5% 45,45%

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme.

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 | 2017-18 2018-19 | 2019-20

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 58,06 % | 59,77% | 76,92% | 65,26 % | 57,95%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. | 18,28 % | 25,29 % | 28,57 % | 21,05% | 45,45%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,1 4,1 4,3 4,2

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias

0, 0, 0, 0, 0
del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 15,05% | 19,50% | 17,58% | 16,84% | 22,73 %

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

0, 0, 0, 0, 0,
participantes en la evaluacion de la actividad docente. 35,71% | 3530% | 43,75 % | 37,50 % 70%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

. p L 64,29% | 64,70% | 56,25% | 62,50 % 30%
participantes en la evaluacion de la actividad docente.

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme.

APARTADO COVID

En este apartado es de destacar el alto grado de compromiso del profesorado con el alumnado durante esta pandemia,
refrendado por los indicadores del grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia. El profesorado preparé
nuevo material docente para facilitar la transmisidon de conocimiento en la nueva modalidad de ensefianza. El cambio
obligado de la metodologia docente no resulté negativo del todo. En este sentido destacar que departamentos y el Centro
auxiliaron a aquellos docentes a los que debido a las nuevas condiciones no pudieron en un principio adaptar su
metodologia docente a través de la compra de tabletas que sirvieran de pizarra. A su vez, muchos docentes motu proprio
generaron video tutoriales para la transmision de conocimientos variando la metodologia empleada hasta el momento en
pro de la calidad docente. Finalmente, en el escenario multimodal el profesorado ha mostrado una gran versatilidad y
flexibilidad, adaptandose de forma agil y precisa a los cambios que se iban produciendo.

Debido al cambio de modalidad, la Universidad de Cadiz propuso una serie de actividades formativas para ayudar al PDI
en sus labores. Algunas de estas fueron:

- Uso de Google Drive y trabajo colaborativo. Formularios de Google Drive

- Creacidn de contenidos audiovisuales con Active Presenter

- Creaun gran banco de preguntas para moodle organizados rapidamente con FASTTEST PLUGIN

- Curso sobre cuestionarios en el Campus Virtual de la Universidad de Cadiz

- El Campus Virtual de la Universidad de Cadiz

- Videoconferencias con Google Meet

- Salas virtuales para teledocencia con Big Blue Button en el Campus Virtual

- Adobe Connect como herramienta para la teledocencia, teletutoria y videoconferencia

- Trabajo colaborativo en el campus virtual con wikis

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019/2020 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacion de la
pandemia y los cambios que ésta provoco en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas:

ESTUDIANTES Curso 2019/20
TiTULO 3.27
La atencion tutorial recibida ha sido adecuada CENTRO 3.18
UCA 3.02
TiTULO 3.33
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CENTRO 3.23
La comunicacién con el profesorado de mi titulo ha sido fluida
UCA 2.98
TiTULO 3.23
Las relaciones con el profesorado han sido adecuadas CENTRO 3.24
UCA 3.16
PROFESORADO Curso 2019/20
TiTULO 2.38
La formacién ofertada al PDI en materia de ensefianza online ha sido suficiente CENTRO 263
UCA 2.94
P.A.S. Curso 2019/20
El clima y relaciones de trabajo con el profesorado ha sido el adecuado TiTuLo 3.9
CENTRO 3.9
UCA 3.97

Con respecto a los mecanismos de coordinacién docente, indicar que a pesar de que en las encuestas especiales realizadas
durante este curso no valoraban este aspecto, se han llevado a cabo reuniones por videoconferencia con responsables de
asignaturas especificas por rama de conocimiento. Cabe destacar que la comunicacion entre el profesorado del Grado en
Ingenieria Civil, lejos de verse mermada por la situacién de reduccion de la movilidad, se ha visto reforzada por el impulso
que han tenido las metodologias de comunicacidon no presenciales y la mejora de la destreza en el uso de estas
herramientas por parte del profesorado.

En relacidn con la satisfaccién de estudiantes con la atencion tutorial, la fluidez de comunicacién y relaciéon con el
profesorado, se aprecia que los valores de indicadores del titulo son ligeramente superiores a la media tanto del Centro
como de la UCA. Sin embargo, la satisfaccion del profesorado en relacién con la formacién de la ensefianza on-line ha sido
baja, con valores de indicadores inferiores al conjunto del Centro y de la UCA. Todo lo contrario, se extrae del andlisis de
la satisfaccion del PAS al consultarles sobre el clima de trabajo con el profesorado, mostrando valores muy altos (en torno
a 4) para el titulo.

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2017/2018: PF.1: Aumento significativo del profesorado del titulo evaluado con DOCENTIA (evaluacion positiva).

- 2018/2019: PF.2: Elevada participacion del profesorado en acciones formativas.

- 2019/2020: PF.1: Significativo aumento en el nimero de profesores con contratos con vinculacién permanente.

- 2020/2021: PF-GIC.IV.1. Evaluacidn de la actividad investigadora en el dmbito interno de la Universidad de Cddiz, complementaria a la
evaluacion nacional de sexenios de investigacion.

2020/21: PF-GIC.IV.2. Incremento de participacion del profesorado en Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (del 10% al 33,33%)
2020/21: PF-GIC.IV.3. Incremento de participacion en programas de evaluacién de la calidad docente (del 20% al 26,19%).

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme oy Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo
Puntos débiles L.
del curso: relevantes: (relacion causa-efecto):

Aumentar la estabilidad del
profesorado mejora su implicacién
y con ello los indicadores de

AM-ETSIA.IV.1: Trasladar al meiora en la  docencia
PD-ETSIA.IV.1.: Tasa de Profesores | Vicerrectorado competente la ) e y
2020/21 . . . e produccidn cientifica.
Sustitutos Interinos necesidad de estabilizacion del .
Porcentaje de Profesores
profesorado.

Sustitutos Interinos desde el curso
2016/17 al 2020/21 (2,22 % — 9,76
% —19,51 % — 15,00 % — 21,43 %).
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Cédigo
evidencia

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Nombre evidencia

Informacién sobre el perfil y distribucién global del

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

Enlace evidencia

https://bit.ly/32UAByt
USUARIO: acredita

horizontal y vertical.

DEVA-17 profesorado que imparte docencia en el titulo CLAVE: acredita592
’ Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC = P05
Proceso gestion personal académico -> Indicadores P05(01)
https://bit.ly/32UAByt
USUARIO: acredita
DEVA-19 Satisfaccion del alumnado sobre la actividad | CLAVE: acredita592
docente del profesorado. Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC - P05
Proceso gestion personal académico -> Indicadores P05(02-08) ->
Centro -> Titulos
DEVA-20 Documento - sobre criterios de  seleccion - de https://etsingenieria.uca.es/estudios/proyectos/
profesores y asignacién de estudios TFG.
DEVA-21 Inform'acién sobre el perfil del profesorado que Enlace web titulo
supervisa el TFG. -
https://bit.ly/32UAByt
Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento | USUARIO: acredita
DEVA-22 llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los | CLAVE: acredita592
TFG. Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> P04
Gestién de los Procesos Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04
DEVA-23 En su caso, |nformac.|on sobrel <.e| perfil ~del No se realizan practicas curriculares
profesorado que supervisan las practicas externas.
En su caso, informacion sobre la gestion con las | https://bit.ly/3iTty0Z
DEVA-24 . .
practicas externas. https://empleoypracticas.uca.es/
https://bit.ly/32UAByt
En su caso, satisfaccion del alumnado con las USUARIO: acredita
DEVA-25 practicas ex';ernas CLAVE: acredita592
’ Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> P04
Gestién de los Procesos Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04
DEVA-26 Informacién sobre la coordinacion académica Enlace web titulo

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados

para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

El conjunto de recursos materiales y servicios a disposicidn del titulo se encuentra recogido en el apartado 7 de la ultima
memoria verificada.

En los ultimos meses se ha integrado la informacion del centro en la Web y se ha procedido a actualizar la informacion,
pudiéndose consultar todas las caracteristicas de infraestructuras y servicios de los que se disponen en el centro
(https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/).

Las infraestructuras, servicios y recursos son gestionados por parte de la Universidad, Centros y Departamentos, y los
costes derivados de los mismos se sufragan mediante las dotaciones presupuestarias. Cabe destacar que en la ETSIA, se
han culminado las obras de reforma, adecuacidn, acondicionamiento y mejora del salén de actos (noticia), ha finalizado la

obra de una nueva Biblioteca con edificio

independiente dentro del

espacio de la ETSI de Algeciras
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(https://etsingenieria.uca.es/escuela/infraestructura/biblioteca/); y se prevé en los meses de octubre-noviembre de 2022
el comienzo de la segunda fase de remodelacion de la ETSIA.

Ademas, el Centro esta en proceso de adquisicion de equipamiento cientifico-tecnolédgico de ultima generacion que venga
a permitir mantener al titulo a la vanguardia tecnolégica (https://www.diariodecadiz.es/cadiz/UCA-Universidadproyectos-
equipamiento-cientifico-tecnico 0 1299170511.html).

2.- Descripcion de recursos y servicios.

La Universidad de Cadiz recibié en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo
nivel que se concede tras una evaluacion completa del sistema de gestion de los procesos de docencia, investigacion,
transferencia y servicios de nuestra Universidad. Se afiade que la UCA en el aifo 2020 obtuvo el Premio a la Excelencia en
la Gestién Publica que concede todos los afios el Ministerio de Funcién Publica. Asimismo, en el afio 2021, la UCA renovd
el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+ otorgado por el Ministerio antes mencionado, con una vigencia de 3 afios.

En esta misma linea, en 2018, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestidn,
siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestién que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de
Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestién, la eficiencia operativa y la diferenciacion en su entorno
competitivo de cualquier tipo de organizacién. Ademas, es el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades
espafolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.

La Biblioteca del Campus de la Bahia de Algeciras esta distribuida en 3 plantas que ocupan en total 1.325,15 m2, y entre
otros equipamientos y espacios, destacan sus 15.000 ejemplares de fondo bibliografico, 176 puestos de lectura, 10 salas
de trabajo en grupo con capacidad para 44 puestos y una sala de aprendizaje con capacidad para 24 puestos. El mismo
edificio cuenta con parking en planta sétano para 32 plazas (2 para personas con discapacidad) y 4 aulas para docencia en
la planta superior conectada con el edificio principal de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

Todas las salas de lectura, trabajo y aprendizaje estan debidamente dotadas con los uUltimos avances audiovisuales. Los
espacios de trabajo pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccidn web https://biblioteca.uca.es .

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, han
sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e
Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software
libre Moodle. EI Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello
ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccion
o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios
que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran
producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccidn o vicerrectorado responsable del
Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado en Ingenieria Civil.

¢) Acceso a internet.

Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam
ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de
trabajo.

d) Buzon de Atencién al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios
se canalizan a través del Buzdn de atencidn al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, seglin su naturaleza, a los
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responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con
el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccidn Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19
de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do).

e) Centro de Atencién al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do . El CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de
servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacidn detallada de los servicios ofertados
organizados en funcién de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema
Unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacion Académica y Personal, Gestién de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al
Alumnado, Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencidén a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccidon Universitaria en su segunda edicion de los premios TELESCOPI otorgé el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencidn al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informadtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es) . En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que
luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo
puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccidn anteriormente mencionada.

g) Otros.

Finalmente, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras cuenta ademas con otros recursos y servicios como son:
Delegacidn de alumnos, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

3.- Orientacién universitaria/académica.

En cuanto a la orientacion académica del alumnado, existe un Programa de Apoyo y Orientacion (PROA), accesible en
https://etsingenieria.uca.es/escuela/proa/. A través del PROA se programan las lineas prioritarias de actuacion atendiendo
a las necesidades detectadas y se realizan una serie de actividades de tutorizacidn para guiar al alumno a tomar las riendas

de su aprendizaje y a definir su propio curriculo. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras desarrolla este
proceso de acogida y apoyo en cuatro etapas principales:

e Una primera etapa que comienza cuando el alumno todavia no ha entrado en la Universidad a través del Programa
de Orientacidn Pre-universitaria (PROPU), a través de las Jornadas de Puertas abiertas o las visitas de los centros
de secundaria al Centro.

e Una segunda etapa materializada en las Jornadas de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, los Cursos de
Nivelacidn, el Plan de Accion Tutorial (PAT) y el Proyecto Compafiero (PC).

e Una tercera etapa para alumnos de 22 con la Jornada de orientacién de paso de curso |: paso a tercero.

e Una cuarta etapa para alumno de 32 y 42 en la Jornada de orientacién de paso de curso II: movilidad, practicas de
empresa y paso a master, celebradas en el mismo dia que las otras jornadas.

Ademas, cabe destacar que, desde la direccidn del centro, se organiza habitualmente Jornadas de Difusién y Orientacion
de los Masteres ofertados en el centro a los alumnos de 3er y 42 curso de grado.
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Por otra parte, en la ETSIA se desarrollé un video promocional para cada uno de los titulos impartidos en la Escuela, que
pueden visualizarse en la web del Centro. En concreto para el caso del titulo que nos ocupa, el link del GIC es:
https://etsingenieria.uca.es/estudios/gic/

Adicionalmente, cabe destacar otros servicios que presta la UCA a tal efecto como son:

a) Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacidn y asesoramiento en areas relacionadas
con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los exdmenes; Superar el miedo a hablar
en publico; Entrenamiento en relajacién; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y
Otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusién. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando
de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

¢) Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras
gue impiden una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la
comunidad universitaria y de que los principios de inclusidn, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad
se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta basica en
el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con
universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan actividades de difusién e
informacion y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad.
Mas informacidn en: http://internacional.uca.es/ .

4.- Orientacion profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con Programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitandoles el conocimiento de los recursos de orientacion y formacion disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

e ElPlan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacion y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25
horas distribuidas en acciones formativas de 20 horas mas 5 horas de encuentro empresarial (mas informacién
en: https://bit.ly/3vX6SB4).

e Agencia de colocacion: Este servicio esta basado en un sistema dinamico que promueve de forma agil y eficiente
la vinculacién de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se
encuentra a disposicién de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de
acuerdo a las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad
de encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de
todas las diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcidon de intermediacién laboral
consiste en recibir las ofertas de empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el
perfil mas competente, de acuerdo con las especificaciones requeridas (mas informacion en:
https://bit.ly/3dda0Co).

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados
interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas
que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos
y titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando
el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro
activo entre oferta y demanda cualificada (mas informacidén en: https://empleoypracticas.uca.es/feria-de-

empleo-2/).
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Atodo lo largo de los cursos, la ETSI de Algeciras celebra multitud de seminarios, encuentros y actividades en las que estan
involucradas empresas e industrias del Campo de Gibraltar y de otras zonas. Asi, se han impartido cursos, seminarios como
los siguientes:

—  Visita al Tanel Experimental del Estrecho (https://goo.gl/aiZ3yd).

—  Visita de las obras del metro de Sevilla (https://bit.ly/3kbQSsH).

— Tuneles y Obras subterraneas (https://goo.gl/DcmQ5W).

— El jefe de la Unidad de Carreteras del Estado ofrece una leccion magistral al alumnado del MICCP
(https://bit.ly/3hx8NZm)

La UCA, Universia y Fundacion Cepsa celebran la Jornada de Empleabilidad ‘Talent at work’ en la ETSI Algeciras
(https://bit.ly/3xAN5ZP).

Se realiza la Feria de Empleo de la UCA en la ETSI de Algeciras (https://bit.ly/2VuRK1n) y participan mas de 1.000 jévenes
universitarios.

De igual forma, la ETSI de Algeciras tiene una importante actividad en el seno de las Catedras Acerinox y Cepsa, gracias a
las cuales por ejemplo se ha inaugurado recientemente un Taller-Laboratorio en nuestro Centro, financiado por Acerinox
(https://go0.gl/Q9JRrD) o Sala de Produccién Audiovisual de la Catedra Fundacion Cepsa en el Campus Bahia de Algeciras
(https://bit.ly/3yQNrvS). Estas grandes empresas también colaboran en la formacion en nuestros Masteres, con el fin de
formar futuros profesionales para su plantilla (https://g00.gl/TY9nYy).

Anualmente, la ETSI de Algeciras celebra también las |llamadas Jornadas de Ingenieria Civil
(https://etsingenieria.uca.es/noticia/semana-de-la-ingenieria-civil-en-la-etsia-19-y-20-de-mayo/) que tienen como
objetivo dar a conocer las diferentes perspectivas profesionales y de desarrollo del sector en la actualidad, ademas de las
tendencias en dicho sector de la mano de profesionales de importantes empresas como FERROVIAL-AGROMAN, ACCIONA,
UTE INNOVIA-ARPO, VECTORJOTA, SANDO, ARCGISA y CAl CONSULTORES.

Las titulaciones del Campus Bahia de Algeciras son lideres en empleabilidad (https://bit.ly/3keP4zh).

5.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

La ETSI de Algeciras cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) cuyas funciones son las tareas administrativas
y de gestidn de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto
desarrollo de la labor docente del Grado en Ingenieria Civil.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de
cardcter administrativo, el personal de Administracién y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que
estan a disposicidon de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

" - - % PAS seglin
PAS to t R Juridico - G Escal N2 PAS
por puesto tipo égimen Juridico - Grupo/Escala Puesto tipo

Funcionario de Carrera — A2 1
. F i jode C -C1 5

ADMINISTRACION Lneonars oo ~arrer 28,9 %
Funcionario Interino — C2 4
Laboral Eventual — Grupo Il 1
Funcionario de Carrera — A2 1

BIBLIOTECA Laboral Fijo — Grupo Il 2 15,8 %
Laboral Eventual — Grupo IV 3

RECURSOS - PAS CONDUCTOR Laboral Fijo — Grupo llI 1 2,6 %

ESCUELA TECNICA ~

SUPERIOR DE Laboral Fijo — Grupo Il 3

" T 0,

INGENIERIA DE CONSERIJERIA tazora: Euo Grlup(élv N ; 18,4 %

ALGECIRAS aboral Eventual — Grupo

DEPORTES Laboral Eventual — Grupo IV 1 2,6%

INFORMATICA Func!onar!o de Carrera — A2 1 53%
Funcionario de Carrera — C1 1
Laboral Eventual - G 1] 1

INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO abore’ fvenmtua fupo 7,9 %
Laboral Eventual — Grupo IV 2

LABORATORIO Laboral .Fuo —.G-rupollln 6 18,4 %
Laboral indefinido no fijo — Grupo Il 1

38 100 %
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" - - % PAS seglin
PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS Puesto tipo
Laboral Fijo — Grupo | 2
ACTIVIDADES CULTURALES Laboral F!J.o = Grupol L 1,8%
Laboral Fijo — Grupo Il 3
Laboral Eventual — Grupo Il 4
Funcionario de Carrera — Al 24
Funcionario de Carrera — A2 27
Funcionario de Carrera — C1 121
Funcionario de Carrera — C2 31
Funcionario Interino — Al 3
ADMINISTRACION Funcionar?o Inter?no—AZ 7 58.4 %
Funcionario Interino — C2 81
Laboral Fijo — Grupo | 3
Laboral Fijo — Grupo Il 7
Laboral Fijo — Grupo Il 3
Laboral Eventual — Grupo | 1
Laboral Eventual — rupo Il 9
Funcionario de Carrera — Al 5
Funcionario de Carrera — A2 11
BIBLIOTECA Laboral Fijio—Grupo I 1 77%
Laboral Fijo — Grupo Il 16
Laboral Eventual — Grupo IlI 1
Laboral Eventual — Grupo IV 8
CONDUCTOR Laboral Fijo — Grupo Il 3 0,9%
Laboral Eventual — Grupo IlI 2
Funcionario de Carrera — E 2
Laboral Fijo — Grupo Il 12
CONSERJERIA Laboral Fijo — Grupo IV 4 6,4 %
Laboral Eventual — Grupo IlI 1
Laboral Eventual — Grupo IV 16
RECURSOS UCA - "
(Comunes a todos los FunC|ona.r.|o de Carrera— Al 1
titulos) Laboral F!!o—Grupo I 2
DEPORTES Laboral Fijo — Grupo Il 9 39%
Laboral Eventual — Grupo IlI 1
Laboral Eventual — Grupo IV 8
Funcionario de Carrera — Al 16
Funcionario de Carrera — A2 8
Funcionario de Carrera — C1 6
INFORMATICA Funcionario interino — Al 2 9,0%
Funcionario interino — A2 13
Funcionario interino — C1 2
Laboral Fijo — Grupo | 2
Funcionario de Carrera — Al 1
Funcionario de Carrera — A2 1
Funcionario interino — A2 2
INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO | Laboral Fijo — Grupo Il 14 6,8 %
Laboral Eventual - Grupo | 1
Laboral Eventual - Grupo Il 4
Laboral Eventual - Grupo IV 14
Laboral Fijo — Grupo | 1
Laboral Fijo — Grupo Il 3
LABORATORIO Laboral Fijio—GrupoIII 4 33%
Laboral Fijo — Grupo IV 1
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Laboral Eventual - Grupo IV 8
Laboral Fijo — Grupo Il 2
PRENSA Laboral Eventual - Grupo | 1 0,7%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
i Laboral Fijo — Grupo | 2
PREVENCION Laboral Fijo — Grupo Il 2 0.7 %
UNIDAD DE IGUALDAD Laboral Fijo — Grupo Il 1 0,2%
543 100 %
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6.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad,
el centro lo comunica a la direccion general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la
cesion de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacidon y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas
y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de
recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la
Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revision y mejora
de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

— P06 Proceso de gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante
— P07 Proceso de medicién de resultados

— PO03: Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
— Informes de seguimiento de la DEVA.

En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene la
trayectoria de sostenibilizacién ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO 14001:2015
de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades
administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucién de protocolos para la gestion de
residuos y reduccion del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

INDICADOR (TiTULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISG(;—POG-??: Grad? d? satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo 1,50 262 ) 313 321
y orientacion académica
IS.GC-POG.-'OB: Grad_o de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 167 220 ) 259 3,12
orientacion profesional
!SGC-P06-09: Grado’ de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 250 336 ) 339 4,26
infraestructuras del titulo
!SGC-POG-IO: Grado’de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4,04 414 ) 367 4,16
infraestructuras del titulo

INDICADOR (CENTRO) 2020-21

ISG(;—POG-??: Grad? d? satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo 230 244 _ 311 3,08
y orientacién académica

IS.GC-POG.-'OB: Grad_o de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 239 254 ) 286 297
orientacion profesional

!SGC-P06-09: Grado’ de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 295 3,06 ) 339 398
infraestructuras del titulo

!SGC-POG-IO: Grado’de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4,04 4,08 ) 385 414
infraestructuras del titulo

Desde el curso 2017/18 se han venido realizando unas obras de reforma y adaptacion integral en la ETSI de Algeciras para
renovar y dotar al Centro de una imagen mas moderna adaptada a los nuevos tiempos (enlace), ademas de una
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reorganizacion de los espacios y dotacion de nuevos servicios y aulas de diversa indole. Con la culminaciéon de las obras de
reforma, adecuacidn, acondicionamiento y mejora del salon de actos, asi como la obra de una nueva Biblioteca con edificio
independiente dentro del espacio de la ETSI de Algeciras, se hace una valoracién positiva, y por tanto se adecuan a lo
previsto en la memoria verificada. En este sentido, el informe final de la Ultima renovacién de la acreditacion (enlace)
establecid que “las infraestructuras y los recursos disponibles son muy satisfactorios y adecuados para las caracteristicas
del titulo y para el nimero de alumnos. Ademas, ha ido evolucionando y adecuandose a las nuevas tecnologias conforme
ha sido necesario, incluyendo el Campus Virtual. La ETSI de Algeciras cuenta con Personal de Administracién y de Servicios,
asi como de apoyo, suficiente para el correcto desarrollo del titulo. Este personal desarrolla las funciones administrativas
y de gestidn de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica”.

La Satisfaccion del alumnado con los Programas de orientacion y apoyo académico (PROA) (orientacién académica) en los
tres ultimos cursos de los que se disponen de datos es superior a la media del centro y la UCA. Por otra parte, la satisfaccion
del alumnado con los Programas y actividades de orientacidon profesional son algo bajas, pero aumenta cada curso
superando el Ultimo curso tanto la media del centro como la de la UCA. La evolucién de ambos indicadores se puede ver
en las siguientes graficas.

ISGC-P06-07 ISGC-P06-08
4,00 4,00
3,00 ——— 3,00 -
2,00 / “N 2,00
1,00 1,00
0,00 0,00
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
e TTULO CENTRO UCA e TITULO CENTRO UCA

Estudiando la satisfaccion del alumno “ISGC-P06-09: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo” se observan valores en aumento cada curso y superiores al centro y la universidad. El indicador
para el caso del profesorado “ISGC-P06-10: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo” es algo superior al mostrado por los estudiantes y superando en todos los cursos el objetivo indicador

ISGC-P06-09 ISGC-P06-10
6,00 6,00
4,00 S 4,00
,—\

2,00 2 2,00 ‘\
0,00 0,00

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

e TTULO CENTRO UCA e TITULO CENTRO UCA

APARTADO COVID

Con motivo de la Declaracion del Estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio de la docencia presencial
a no presencial, desde el Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras, se acometieron una serie de actuaciones
dirigidas a dar soporte a todo lo que aquel cambio conllevd. A continuacién, se indican las mas relevantes:

e Ampliacién del nimero de instancias del sistema de videoconferencias BigBlueButton.
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e Ampliacién de la capacidad de acceso a través de VPN.
e Teletrabajo. Instrucciones y soporte para:
o Instalacién y activacion del VPN y conexién en remoto al equipo de trabajo en UCA.
o Servicio de préstamos de portdtiles para teletrabajo.
o Desviar el teléfono fijo de la UCA al movil y para la instalacién del software 3CX.
o Uso de videoconferencias para realizar reuniones.
o Uso de portafirmas
e Puesta en marcha de la web https://www.uca.es/coronavirus/
e  Generar videos para la web de cursos en abierto sobre el uso de la herramienta OBS Studio y la operativa para
subirlo a Google Drive.
e  Se adoptod la solucion de apartar las tres maquinas virtuales de BBB en un host fisico distinto, de forma que el
resto del Campus Virtual quedara aparte.
e Abrir los brokers de VDI de las aulas incrementando el nimero de puestos virtuales hasta lo posible.
e  Abrirlos puertos de los equipos de conexidn (trafico cifrado) e instalar tuneladores para permitir que se conecten
sin VPN tanto el alumnado como el PDI.
o Desarrollo de un sistema de regeneracion de claves automatica, de forma que el usuario no tenga que presentarse
en las instalaciones fisicamente para identificarse https://control.uca.es/regeneracionclave.html
e BIGBLUEBUTTON:
o De1servidora5. > 500%
o De4CPUa76.-> 1900%
o De8GBRAM a490GB. 2 6125%
e CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO DE FICHEROS EN LAS PLATAFORMA MOODLE
o Del7TBaS5TB.~> 294%
e CAPACIDAD DE CONEXIONES AL PORTAL DE CV Y A LAS PLATAFORMAS MOODLE
o Practicamente se ha duplicado la capacidad
e CAPACIDAD DE CONEXIONES SIMULTANEAS A LAS BBDD DEL PORTAL CV Y PLATAFORMAS MOODLE
o Enel Portal CV: de 100 conexiones simultaneas a 300 = 300 %
o En Moodle: de 850 conexiones simultaneas a 3000 - 353 %
o Serealiza una reorganizacion del CV, pasando de 3 ramas a 4.
o Se sustituye BBB por Google Meet.
o Sedesarrolla un plugin para integrar Google Meet con Moodle.
e Audiovisuales:
o Se procede a equipar a las aulas de cdmaras para posibilitar una docencia mixta presencial/online.
o Durante el mes de julio se realizan las pruebas y durante el mes de septiembre se procede a la
instalacion.
o Secumple el plazo de instalacién y a fecha 30 de septiembre estan equipadas 200 aulas en los 4 campus.

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019/2020 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacion de la
pandemia y los cambios que ésta provocd en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas:

ESTUDIANTES Curso 2019/20
TiTULO 3,17
Los recursos para la docencia VIRTUAL CENTRO 272
UCA 2,65
TITULO 3,58

El entorno y los recursos con los que he contado durante el confinamiento me han permitido seguir las clases

virtuales con normalidad CENTRO 3,17

UCA 3,30
Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a tu disposicion por la UCA para la docencia no presencial han sido TITULO 2,89
adecuados CENTRO 2,64
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UCA 2,85
PROFESORADO Curso 2019/20
TITULO 2,77
Los servicios y recursos de apoyo han sido adecuados CENTRO 3,02
UCA 3,09
P.A.S. Curso 2019/20
TITULO 3,53
Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a su disposicidn por la UCA para el trabajo no presencial han sido CENTRO 3’53
adecuados
UCA 3,21

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las infraestructuras,
los servicios y la dotacion de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2018/2019: Alto porcentaje de asignaturas del Titulo con actividad dentro del Campus Virtual.

2018/2019: Elevado grado de satisfaccién de alumnos y profesores con respecto a los recursos materiales e infraestructuras del
titulo.

2019/2020: Adecuados medios y recursos tecnoldgicos puestos a tu disposicion por la UCA para la docencia no presencial.
2020/2021: PF-ETSIA.V.1. Alta tasa de adecuacion del titulo, por encima de la media de la UCA.

2020/2021: PF-ETSIA.V.2. Crecimiento del grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo.

2020/2021: PF-ETSIA.V.3. Crecimiento grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacién
académica.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede

Cddigo Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3ucl0gh

USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592

Rutas de acceso:

1) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> Indicadores
Procesos SGC = P06 Gestidn procesos gestién ensefianza-
aprendizaje = Indicadores P06

2) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> Indicadores
Procesos SGC = P07 Medicion de resultados - Datos
desagregados por frecuencia de respuesta en cada nivel de la
variable (se ubican las encuestas de satisfaccion de los G.I. con
el titulo donde estdn los items correspondientes a esta
evidencia)

1) Web titulo (enlace)

2) Gestor documental:

https://gestdocsgic.uca.es/login

del estudiante. USUARIO: evgracivil

CLAVE: 201933
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Registros de los antiguos P02 y PO3.

Sistema de Informacién: https://bit.ly/3ucl0gh

USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592

Rutas de acceso:

1) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> Indicadores

Satisfaccion del alumnado con la orientacién Procesos SGC P06 Gestidon procesos gestion ensefianza-
DEVA-32 L. . . .
académica y profesional. aprendizaje B Indicadores P06
2) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> Indicadores

Procesos SGC —> P07 Medicién de resultados—> Datos
desagregados por frecuencia de respuesta en cada nivel de la
variable (se ubican las encuestas de satisfaccién de los G.I. con
el titulo donde estdn los items correspondientes a esta
evidencia)

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion

y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Andlisis de las actividades de formacion.

Las actividades de formacién que se desarrollan dentro del Grado en Ingenieria Civil son coherentes con los resultados de aprendizaje
fijados. Dentro de la titulacién se llevan a cabo una amplia gama de actividades formativas disefiadas y planificadas para desarrollar las
competencias en cada materia y asignatura del grado.

Toda lainformacion sobre estas actividades esta disponible para todos los grupos de interés a través del Plan Docente de cada asignatura
(Fichas 1A), del Programa Docente de cada asignatura (Fichas 1B) y de las Guias Docentes por curso. Destacan los Programas docentes
(enlace), donde se explicitan para cada asignatura, los resultados de aprendizaje y las competencias a adquirir. Asimismo, se encuentran
descritos los contenidos, actividades formativas y sistemas de evaluacion (los criterios de evaluacidn, sistemas de calificacion, etc.),
todos ellos relacionados con las competencias a desarrollar y los resultados del aprendizaje previstos.

Esta sistematizacion de la informacidn sobre la docencia del grado permite identificar las competencias mds comunes en el plan de
estudios y conocer las principales actividades formativas desarrolladas en las distintas asignaturas. Asimismo, las reuniones anuales del
Coordinador del Titulo y el Coordinador del Programa de Accién Tutorial con los estudiantes de los diferentes cursos del Grado permiten
recopilar la opinidn, aspectos criticos y el analisis de los propios estudiantes respecto al desarrollo de los resultados de aprendizaje y
los contenidos de las asignaturas.

El andlisis de los datos sobre las actividades formativas en todas las asignaturas permite arrojar luz sobre dichas actividades en términos
generales y de forma comparativa sobre su adecuacion general para el desarrollo de los resultados de aprendizaje pretendidos. En las
Fichas 1A de las asignaturas se detalla la distribucion de horas (créditos) las actividades formativas entre clases tedricas, practicas,
tedrico-practicas, de ejercicios, de practicas de laboratorio, de practicas con herramientas informaticas y de salidas a campo.

Las clases de teoria y de teoria-practica de las asignaturas permiten la adquisicidn de los conocimientos tedricos y practicos relacionados
con las competencias especificas de las distintas materias (segtin las menciones especificadas en la Memoria, capitulo 3.2). Las clases
tedrico-practicas alternan clases magistrales con ejercicios individuales y grupales en los que se trabajan los contenidos tedricos de
forma progresiva.

La mayor parte de las asignaturas tienen clases practicas de taller o laboratorio, y muchas de ellas contemplan salidas de campo para
ver in situ las materias tratadas en el aula. Las practicas con herramientas informaticas y en laboratorios o talleres son imprescindibles
para la correcta formacién del ingeniero, ya que consiguen que éste se familiarice con las herramientas, maquinaria o infraestructuras
que luego va a enfrentar en su ejercicio profesional.

Las actividades de formacion las pueden completar los alumnos con la oferta de practicas en empresas extracurriculares, que pueden
convalidarse por créditos optativos.
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2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacién.

El sistema de evaluacién de cada asignatura se elabora y revisa cada curso académico y estd a disposicién de los grupos de interés a
través del Programa Docente de las asignaturas (fichas 1B) y también en las Guias Docentes disponibles en la pagina web del centro
(enlace).

Desde el Centro se ha realizado un estudio y andlisis sobre la calidad y las practicas docentes del Grado, lo que ha permitido recopilar
informacioén sistematizada acerca de los sistemas de evaluacion y las actividades evaluadas por las diferentes asignaturas. Como se ha
comentado anteriormente, el Grado de Ingenieria Civil es una evolucién de la antigua titulacion del Ingeniero Técnico en Obras Publicas,
que se lleva impartiendo en nuestro centro desde el curso 1988-89.

Un primer elemento a destacar de esta informacion sistematizada es la adaptacién al EEES y, por tanto, la importancia de la evaluacion
continua como otro elemento formativo. Los programas docentes contienen la ponderacién de las diferentes formas de evaluacién
empleadas: examen, evaluacidn continua y practicas de informatica, laboratorio, talleres o salidas a campo (en algunas asignaturas
incluidas en la evaluacion continua).

Del total de asignaturas del grado (excluyendo el TFG), la ponderacion del examen final minima es del 60%-70% de la nota final de la
asignatura, en el caso de la formacion basica, un 60% en las materias comunes, y un 50% en el resto; mientras que la evaluacién continua
la ponderacién esta entre el 10% y el 50% de la nota final, dependiendo del tipo de asignatura. La combinacion de ponderaciones mas
frecuente es la de un 80% (examen) + 20% (evaluacidn continua, incluyendo la evaluacién del laboratorio). Ello muestra que en el titulo
la evaluacion continua es un elemento esencial del proceso de evaluacidon dotandolo de un peso equilibrado y sustancial dentro de la
calificacion final de las asignaturas.

Los examenes se enfocan frecuentemente en la evaluacion de los conocimientos generales y especificos adquiridos del titulo, asi como
competencias bdsicas vinculadas a la capacidad critica y de andlisis, la expresion escrita, la resolucion de problemas, etc. La evaluacién
continua, con una participacidon mas interactiva del alumno en el aula, esta dirigida a la evaluacidon de competencias tales como la
expresion oral, la resolucion de problemas, y la correcta exposicion de ideas y argumentos. En aquellas asignaturas cuya programacion
docente especifica el peso (ponderacién) de las exposiciones/presentaciones orales, esta actividad suele representar un valor medio
del 10% de la nota final.

Los criterios de evaluacion de los ejercicios y trabajos individuales asociados a la evaluacidn continua difieren segun el tipo de actividad.
Se considera si la adquisicion de resultados de aprendizaje ha sido correcta y si la aplicacion de conocimientos a la practica es
satisfactoria, utilizando para ello el analisis de casos reales, simulaciones y resolucién de problemas. La media de la ponderacién de los
trabajos y ejercicios escritos suele oscilar entre el 10 y el 30% de la calificacion.

Dado que la adquisicidon de determinadas competencias especificas y generales soélo es posible a través del trabajo en el laboratorio y
mediante herramientas informaticas, en la mayoria de las asignaturas se requiere la asistencia obligatoria a las sesiones de laboratorio.
Su evaluacion suele incluir controles basicos sobre el objetivo y desarrollo de la practica antes de entrar en el laboratorio (permite
conocer si el alumno ha realizado una lectura previa del guion de la practica antes de comenzar, como metodologia de aprendizaje),
evaluacién de la actividad durante la sesidén (importante para detectar como se adquieren las competencias de manejo del
equipamiento, seguridad en el laboratorio, destrezas manuales, trabajo en equipo, etc.) y evaluacion del informe que realizan los
alumnos sobre los resultados mas significativos de la practica.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es un trabajo individual del alumno en el que debe poner en practica las competencias que luego le seran
necesarias en el ejercicio de su profesién. El trabajo a realizar es un proyecto de construccion de ingenieria civil, afin a la mencion
estudiada, en cuya evaluacién se tendran en cuenta la calidad cientifica y técnica, aspectos formales del documento entregado, claridad
expositiva, capacidad de debate y defensa argumental, ademas de un informe elaborado por el tutor, tal y como se recoge en el
Reglamento Interno de Proyectos Fin de Grado de la EPSA, aprobado en Junta de Centro de 25 de noviembre de 2013 (enlace).

3.- Valoracion de la planificacion y desarrollo de las ensefianzas.

En la tabla siguiente se muestran los indicadores de satisfaccion de los grupos de interés (alumnado y profesorado) con la planificacion
y el desarrollo de las actividades docentes.

Puede observarse que la valoracion del alumnado respecto a la satisfaccién global con la docencia es muy alta y superior a la media del
Centro. Igual sucede con la Tasa de éxito, que se acerca al 80%.
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INDICADOR (TiTULO) 2016-17 | 2017-18 2018-19 | 2019-20
4.1 4.2

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4.2 4.4 4,6

ISGC-P04-02: Tasa de éxito. 79,19 % | 80,00 % | 73,86 % | 78,10 % | 77,50 %

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme.

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 | 2017-18 2018-19 | 2019-20
4,1 4,1

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,3 4,2

ISGC-P04-02: Tasa de éxito. 74,06 % | 74,00 % | 72,68 % | 79,65 % | 73,00 %

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme.

Por otro lado, el profesorado tiene una menor valoracién que los alumnos de la satisfaccién respecto a la docencia, aunque se mantiene
en valores altos.

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 | 2017-18 2018-19 | 2019-20 2020-21

Satisfaccion global del profesorado respecto a la docencia. 3,56 3,64 3,66 3,73 3,71

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme.

4.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

La tasa de rendimiento mide la relacién entre el nimero de créditos matriculados y el numero de créditos superados. Las tasas de
rendimiento del titulo en los Ultimos cursos, extraidas de la aplicacion de la UCA, son las siguientes:

W Titulo (GIC) mCentro UCA

90.00% 85.59%
5
80.00% 75.83% — S— 77.50%
70.00%
61.67%
60.00% 57.60% 57% 55.66%
52.86% 52% o0
48.22% 147.6049-20%
20.00% 44.14%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
201617 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Tasa de rendimiento. Indicador ISGC-P04-01

Hay que mencionar que en la memoria del GIC no se especifica un valor de referencia de tasa de rendimiento. Es uno de los indicadores
que se establece en el Procedimiento de planificacidn, desarrollo y medicion de los Resultados por parte de la Servicio de Gestion de la
Calidad de la Universidad.

De los datos obtenidos, se observa que dicha tasa de rendimiento del titulo estd en la linea del resto de titulos impartidos en el Centro,
oscilando alrededor de un valor medio del 52,40 %.

A nivel nacional, los datos estadisticos del Ministerio de Educacién y Formacion profesional (enlace), estima un valor medio en las
ingenierias en centros publicos para el periodo 2015-2019 del 67,39 %, obviando el tltimo curso, debido a las circunstancias especiales
derivadas de la pandemia.
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Ambos sexos
Tasa de rendimiento
2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016
Publica
Presencial
Ingenierias 74,27% 67,17¢ 66,93% 67,60 67,87¢

Tasa de rendimiento para Ingenierias. Datos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

Respecto a la Tasa de éxito, que es la relacion porcentual entre nimero de créditos superados y nimero de créditos presentados a
examen, se observa unos valores en general mayores al resto de titulaciones impartidas en el Centro.

mTitulo (GIC) mCentro ®UCA

100.00%
91.79%

90.00% 85.33% 85% 84.43% 85.90%
- 79'19%;4‘05% 80% s S—— 78.10%9-65% 77.50% .
70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Tasa de éxito. Indicador ISGC-P04-02

En lo que respecta a los datos generales obtenidos del Ministerio de Educacion, el valor medio de la tasa de éxito durante el periodo
2015-2019 es del 78,37 %, muy préximos a los obtenidos por la titulacion y muy superior al 65% estimado en la Memoria del Grado.

Ambos sexos
Tasa de éxito
2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016
Publica
Presencial
Ingenierias 83,39% 78,46% 78,13% 78,38% 78,51

Tasa de éxito para Ingenierias. Datos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

Una de las posibles causas de rendimientos aun bajos es el gran porcentaje de alumnos no presentados a exdmenes, porcentaje que,
aunque esta creciendo sigue siendo bastante alto (un 78 % en el Ultimo curso). Si se analiza la tasa de éxito, que tiene en cuenta el
resultado de los alumnos presentados a examen, observamos la siguiente evolucién:

Tasas de éxito

1,00

08
0,6
0,4
0,2
0,00

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

o

o

o

o

mUCA wming.YArg. mCampus Algeciras Titulo (GIC)
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En cuanto a las asignaturas cabe destacar que solo en 12 de las 49 asignaturas del curso 2020/21, sin contar el TFG, la variacién con
respecto al afio anterior es a la baja, y ninguna de todas las asignaturas tiene una tasa de rendimiento inferior al 25%: (Ver distribucion
de notas y resultados académicos por asignatura y curso: enlace)

Las asignaturas con mas bajo rendimiento son las de Matematicas (Algebra y Geometria y Calculo) y Dibujo Técnico | pero se observa
una buena evolucidn en los indices.

Cabe destacar igualmente que hay 30 asignaturas (el 59% del total) con tasas de rendimiento por encima del 75 %.

5.- Valoracion sobre los TFG.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura de cardacter especial en el Plan de Estudios del titulo, sélo puede realizarse una vez
superadas el resto de las asignaturas del titulo y consiste en la realizacion, presentacion y defensa, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Civil de naturaleza profesional en el
que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Toda la informacidn relativa al TFG estd accesible desde https://etsingenieria.uca.es/estudios/proyectos/, que establece las normas
propias para la organizacion, realizacion y estructura del TFG. En la ETSIA hay una Comision especifica de Trabajo Fin de Grado en la que
participa el coordinador/a del Titulo en el centro.

Los valores de las tasas asociadas al TFG se mantienen en niveles altos para las tasas de éxito y eficiencia, tal como se observa en la
siguiente figura. Respecto a las tasas de rendimiento, existe una desviacidon entre los alumnos matriculados en el TFG y los que
finalmente llegan a presentarse, esto es debido principalmente a que el alumno pospone la realizacion del TFG hasta el siguiente curso
académico para la realizaciéon de practicas extracurriculares, aunque cuando afronta el TFG lo realiza con un mayor nivel de
profundizacién, lo que evidencia la buena adquisicion de las competencias y objetivos del titulo por parte del alumnado.

0,90
0,80

0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

m Tasa de éxito  mTasa de Rendimiento Tasa de Eficiencia

6.- Valoracion de las practicas externas curriculares.

El titulo no contempla la realizacién de practicas curriculares, las cuales son gestionadas a través del Vicerrectorado competente
(enlace).

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2016-17: PF.1.4. Los indicadores de satisfaccion de los grupos de interés con el desarrollo de la docencia son altos.

- 2016-17: PF-V2.4. Tasa de éxito muy por encima de lo previsto en la Memoria.

- 2016-17: PF-V2.5. Tasa de eficiencia muy por encima de lo previsto en la Memoria.

- 2017-18: Alto grado de satisfaccion global de los alumnos con la Docencia recibida.

- 2018-19y 19-20: Alto valor de la tasa de éxito.

- 2018-19 y 19-20: Alto grado de satisfaccion global de los alumnos con la Docencia recibida (4.2 sobre 5).

- 2019-20: Elevacion de la tasa de rendimiento. Valores similares a las de las Escuelas Técnicas que imparten GIC en Andalucia.
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Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles

Propuestas de mejora mds relevantes:

Impacto provocado o
esperado en el titulo

2020/21

2020-21-PD-ETSIA.IIl.1:  Bajada de
tasas de rendimiento, éxito 'y
evaluacion.

AM-ETSIA.IILL1. Recabar informacion de
profesorado y alumnado para dilucidar si
se ha debido a un hecho puntual por el
Covid-19 o se trata de algo estructural.

(relacion causa-efecto):
Alcanzar valores
proximos a los objetivos
marcados en memoria,
que son:

Tasa rendimiento — 65%
Tasa de éxito — 65%
Tasa de evaluacion —
75%

Cddigo

evidencia

Nombre evidencia

Enlace evidencia

DEVA-34 Guias docentes https://asignaturas.uca.es
DEVA-35 Informacién sobre actividades formativas por https://asignaturas.uca.es
asignatura.
DEVA-36 Informacién sobre los sistemas de evaluacion por https://asignaturas.uca.es
asignatura.
A) https://sistemadeinformacion.uca.es
Inicio = Listado completo:
1) Tasas de asignaturas por campus, centro, rama,
plan y departamento (tasas de éxito, rendimiento y
presentados)
Informacién sobre calificaciones globales por titulo y 2) Tasas de estudios p.o’r centllfo.y t|'Fu|aC|on (tasas de
DEVA-37 . abandono, graduacion y eficiencia)
por asignaturas. . .
Usuario: acredita
Clave: acredita592
B) https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2
> 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-37 CALIFICACIONES
GLOBALES POR TITULO Y ASIGNATURAS
Informacién sobre los resultados sobre el | Sistema de informacién: https://sistemadeinformacion.uca.es
DEVA-38 procedimiento de evaluacidn y mejora de calidad de | Usuario: acredita
la ensefanza, se debe incluir los indicadores con la | Clave: acredita592
evolucién temporal de los mismos. Ruta: Indicadores SGC -> Satisfaccion con la docencia
. ) https://colabora.uca.es
Trabajos de fin de grado. Se debe aportar una . p 4 S
DEVA-39 | mucstra de TFG reprecentativa de todas las posibles | FUTA: Mis sitios > RENOVACIGN ACREDITACION > Biblioteca de
calificaciones. documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2
> 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-39 TFG-TFM
Sistema de informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es
Usuario: acredita
Satisfaccion del alumnado con el programa Clave: acr.edit3592 .
DEVA-41 Ruta: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC - P07

formativo.

Proceso medicion resultados --> Datos desagregados por
frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable (Elegir
grupo de interés, curso y titulo)
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccidon y de rendimiento, asi como la informacién sobre la insercién laboral

aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

En lo que respecta al grado de cumplimiento de las encuestas por parte del alumnado, se aprecia un ascenso considerable
en los ultimos afos, al igual que con el PDI, pero con un menor incremento, aunque se encuentra en valores medios de
afios anteriores.

INDICADOR (TITULO) 2017-18  2018-19  2019-20 2020-21  2021-22

7,50 % | 10,53 % | 13,00 % | 30,77 % | 33,33 %

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfacciéon. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. PDI

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,73 2,69 3,17 3,68 3,58
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,67 4,18 3,33 4,19 4,27

17,65 % | 27,27 % | 31,82 % | 48,89 % | 36,36 %

Hay que destacar que el grado de satisfaccion tanto del colectivo de alumnos como de los profesores con el titulo es
satisfactorio y esta por encima de la media de la UCA, superando los 4 puntos en el caso del PDI.

INDICADOR (CENTRO) 2017-18  2018-19  2019-20 2020-21  2021-22

3,52% | 598% | 14,89 % | 25,80 % | 21,27 %

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfacciéon. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. PDI

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,00 2,90 3,14 3,39 3,55
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,19 4,08 3,76 4,03 4,09

51,02 % | 48,98 % | 16,67 % | 28,72 % | 17,63 %

Comparando los datos de Tasa de respuesta de la encuesta de andlisis de la satisfaccion, se observa que en el caso de los
alumnos la respuesta ha sido mucho mayor que la media del Centro, no asi con el profesorado, que es significativamente
menor.

El resto de valores en lo que respecta al grado de satisfaccion, en los ultimos afios han sido muy similares.

Analizando el Informe de satisfaccion con la docencia universitaria para los cursos 2016-2021 para el Titulo, se observan
valores muy altos en lo que respecta a los diferentes aspectos de la valoracion global del alumnado respecto al
profesorado, segun se aprecia en la tabla a continuacion.

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA  2017-18  2018-19  2019-20 2020-21  2021-22

Valoracion global profesor/a - asignatura 4,1 4,2 42 4.4 4,6
Planificacion de la ensefianza y aprendizaje 4,1 4,1 4,1 43 4,6
Desarrollo de la docencia 4,2 4,2 43 4.4 4,6
Resultados: eficacia y satisfaccion 4,1 4,1 42 4.4 4,6

Entre los valores mas altos hay que destacar el cumplimiento de las obligaciones docentes, tales como impartir las clases
en el horario fijado, asistencia regular a clase y cumplir la labor de tutorias, con un valor medio de 4,9.
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2.- Buzon de atencidn al usuario.

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios
se canalizan a través del Buzon de Atencién al Usuario (BAU, http://bau.uca.es) quien las dirige, segtin su naturaleza, a los

responsables que correspondan (centros y departamentos).

INDICADOR (TITULO) 2017-18  2018-19

:1SGC-P0'{-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nUmero 1.65% | 149% | 1.15% | 0.71%
e usuarios.

LSS(L;I(:;;(;sz: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al numero de 041% | 050% | 0.57% | 1.43 %
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al numero de . } } 214 9%
usuarios. e
LSS(L;Ig;iI:(;T-M: Numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de 0.41% } } 0.71%

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme.

INDICADOR (CENTRO) 2017-18  2018-19  2019-20  2020-21

:feGu(;-:aOr?:;: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al numero 385% | 2.88% | 421% | 1.92%
LSS(L;Ig;iI:(;sz: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al numero de 084% | 523% | 0.80% | 1.75%
LSS(L;Ig;iI:(;T-B: Numero de sugerencias recibidas respecto al numero de 033% | 0.54% . 0.52 %
LSS(L;Ig;iI:(;T-M: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de 017% | 0.18 % } 017 %

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

El nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios se ha mantenido por debajo de los valores
obtenidos por el Centro.

El nimero de incidencias docentes ha sido practicamente estable en los tres primeros cursos del periodo evaluado e
inferior a los registrados en el Centro. El ultimo curso del que se tiene dato hubo un aumento destacable con respecto al
curso anterior que puede achacarse a la situacion de pandemia por Covid-19. Pese al esperable aumento de este indicador,
esta por debajo tanto del obtenido por el Centro (1,75 %) como de la Universidad (2,30 %).

Por otra parte, el valor del indicador del numero de sugerencias y del numero de felicitaciones, en contra de lo ocurrido
en los primeros cursos del tramo evaluado, ofrece valores que manifiesta su uso por parte del alumnado. De hecho, en la
mayoria de los casos arroja valores superiores a los obtenidos por el Centro y la Universidad.

3.- Valoracion en funcién del perfil de acceso y matriculacién.

Los valores de Tasa de adecuacidn, ocupacion, preferencia y renovacion del titulo, para el Titulo, el Centro y la Universidad,
son los que se muestran a continuacion.

INDICADOR (TiTULO) 2018-19  2019-20 2020-21  2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 84,21 % | 76,19 % | 94,44 % | 78,95 % | 77,27 %
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 38,00 % | 42,00 % | 36,00 % | 47,50 % | 55,00 %
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 44,00 % | 46,00 % | 52,00 % | 45,00 % | 80,00 %
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 12,10 % | 19,55 % | 20,00 % | 22,12 % | 23,47 %

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Ingenieria Civil

Pdgina 54 de 62



Y \\ Agencia Andaluza del Conocimiento
Par Tl CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

INDICADOR (CENTRO) 2017-18  2018-19  2019-20 2020-21  2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 85,43 % | 81,44 % | 91,75 % | 79,80 % | 76,92 %
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 60,40 % | 38,80 % | 38,80 % | 58,24 % | 53,53 %
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 63,20 % | 43,60 % | 48,00 % | 58,24 % | 59,41 %
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 31,60 % | 27,47 % | 26,36 % | 24,93 % | 28,33 %

INDICADOR (UNIVERSIDAD) 2017-18  2018-19  2019-20 202021  2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 67,23 % | 67,06 % | 67,01% | 63,41 % | 60,54 %
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 90,27 % | 86,51 % | 85,95% | 87,28 % | 86,13 %
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 135,21% | 127,49% | 135,2% | 145,56% | 155,16%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 24,20 % | 23,76 % | 23,38% | 24,02 % | 26,16 %

Analizando los datos, respecto a la Tasa de Adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso en Grado por
preinscripciones realizadas en primera opcidn), se observa que los valores correspondientes a la titulacidn y al Centro son
muy similares y mayores a los de la Universidad.

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo

100.00% 94.44%91_75%

90.00% 84.21985-43%
81.44% ,
76.19% 78.95%79-80% 77.27%76.92%

67.23% 67.06% 67.01%

80.00%

70.00% 63.41%

60.54%

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00% D e
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

W Titulaciéon M Centro M Universidad

La Tasa de ocupacion del titulo en Grado (matriculados de nuevo ingreso en Grado por preinscripcion con relacion a la
oferta), refleja una tendencia al alza hasta igualarse al del Centro, pero muy por debajo de la Universidad.

ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo

100% 90.27%
. 86.51% 85.95% 87.28% 86.13%

90%
80%

7o 60.40%
g 58.24%
60% 55% 53.53%

47.50%
oo 9 2% 38.80% 38.80%
0% 38% .80% 36% .80%
30%
20%

10%

0% e e e
2017-18 201819 2019-20 2020-21 2021-22

W Titulacion ®Centro ™ Universidad
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La Tasa de Preferencia del Titulo (Preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) ha sido baja en afios
anteriores, aunque destaca un aumento durante el ultimo curso, superando los valores del Centro.

ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo
180%

160% 155.16%

145.56%
135.21% 135.20%
140% 127.49%
120%
100%
80%
80%
63.20% 58.24% 59.41%
60% 5% g0
24% 46% 43.60% 48% 5%

20%

20%

0%

2017-18 201819 2019-20 2020-21 2021-22

mTitulacion mCentro m Universidad

Finalmente, la Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso en Grado, se mantiene en valores bajos aunque con
tendencia alcista, aunque por debajo de los valores de Centro y Universidad.

ISGC-P06-04: Tasa de renovacién del titulo

35.00%
31.60%

30.00% 28.33%
27.47%

5 26.36% Ja03% 26.16%

- 24-02% 23.47%

24.20% 23.76% 23.38%
22.12%
19.55% I 20% I I I

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

25.00%
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12.10%
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W Titulacion ®Centro ™ Universidad

Una de las causas principales de la bajada en la matriculacion en el titulo es el descenso de la demanda de profesionales
de la construccién que ha venido junto con la crisis de este sector. Este descenso también se ha notado en el resto de las
matriculaciones del centro, circunstancia también ocasionada por el aumento de la oferta simultdnea en otras
universidades proximas.

En lo que respecta al perfil de ingreso, en el cuso 21-22 han accedido un total de 24 alumnos en primera matricula. De
ellos, 8 alumnos (33%) han accedido mediante las Pruebas de Acceso a la Universidad (EVAU, PAU y pruebas de Acceso
anteriores) con afios de nacimiento entre 2003 y 2004. Lo que corresponde a un acceso inmediato posterior a haber
finalizado el bachillerato. Con edades semejantes, nacidos entre 1999 y 2002, han sido 8 alumnos (33%), en la que el
acceso se ha producido en partes iguales mediante las Pruebas de acceso a la Universidad y estudiantes procedentes de
sistemas educativos extranjeros. Finalmente, existe una franja de mayor edad nacidos entre 1973 y 1986, procedentes la
mayoria a través de titulado o con posesidn de titulos de Técnico Superior de ensefianzas de Formacién Profesional.

En concreto, la via de acceso principal (15 alumnos, 63%) ha sido mediante la Prueba de Acceso a la Universidad, 3 alumnos
procedentes de sistemas educativos extranjeros, 3 alumnos con posesién de titulos de Técnico Superior de ensefianzas de
Formacion Profesional, 2 titulados, 1 en posesion de otro titulo equivalente y un traslado de expediente.
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Respecto a la dedicacidn, el 88% lo realiza a Tiempo completo.
Por nacionalidades, el 83% son de origen espafiol, el 12% de procedencia marroqui y un alumno austriaco.

Por cercania a la provincia de origen en territorio espafiol, de los 24 alumnos, 16 (67%) provienen de la provincia de Cadiz,
un alumno de Ceuta, 3 alumnos de Malaga, un alumno de Sevilla, Jaén, Madrid y un extranjero de Marruecos.

Finalmente, la nota media de Acceso se encuentra en 8,02 puntos, con un valor minimo de 5,65 puntos y un maximo de
12,72 puntos.

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento, la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros, correspondiente con
la evidencia DEVA-50 (Evolucién indicadores de resultados académicos). Esta informacidon permite valorar los resultados
obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de mejora.

El analisis de los valores y su evolucion se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento
de la titulacién, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora.
Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacion a las caracteristicas de la titulacién, nos centraremos
principalmente en la evolucidn de estos indicadores desde la implantacion del titulo.

Los valores agrupados de tasa de rendimiento, éxito, evaluacidn, abandono, graduacién, eficiencia y duracién media de
los estudios, para el Titulo, el Centro y la Universidad, son los que se muestran a continuacion.

INDICADOR (TiTULO) 2016-17  2017-18 2018-19 2019-20  2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 57,60 % | 57,00 % | 44,14 % | 55,66 % | 47,60 %
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 79,19 % | 80,00 % | 73,86 % | 78,10 % | 77,50 %
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) | 72,74 % | 72,00 % | 59,76 % | 71,27 % | 61,50 %
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 53,60 % | 39,39 % | 42,11 % | 46,67 % | 44,40 %
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 7,10% | 9,09% | 15,79 % | 13,33 % | 11,10 %
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 75,60 % | 64,34 % | 59,06 % | 65,09 % | 63,80 %
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 5,06 6,33 6,38 5,87 5,80

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

INDICADOR (CENTRO) 2016-17  2017-18 2018-19 2019-20  2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 52,86 % | 52,00 % | 48,22 % | 61,67 % | 49,20 %
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 74,06 % | 74,00 % | 72,68 % | 79,65 % | 73,00 %
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) | 71,37 % | 70,00 % | 66,35 % | 77,42 % | 67,40 %
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 69,60 % | 57,93 % | 59,09 % | 69,51 % | 57,90 %
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 3,14% | 5,52% | 9,09% | 6,10% | 6,30 %
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 77,70 % | 69,68 % | 65,86 % | 64,90 % | 69,20 %
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 5,34 5,48 5,43 5,62 5,48

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

INDICADOR (UNIVERSIDAD) 2016-17  2017-18 2018-19 2019-20  2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 75,83 % | 75,00 % | 74,24 % | 85,59 % | 77,50 %
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 85,33 % | 85,00 % | 84,43 % | 91,79 % | 85,90 %
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) | 88,87 % | 88,00 % | 87,93 % | 93,25 % | 90,30 %
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 29,80 % | 29,42 % | 27,71 % | 30,62 % | 28,90 %
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 26,59 % | 37,00 % | 38,44 % | 24,40 % | 29,30 %
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ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 90,80 % | 88,10 % | 87,81 % | 86,40 % | 86,20 %

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 4,84 5,05 5,13 5,25 5,01
Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme.

Se estd trabajando en analizar y tomar medidas en las asignaturas que mayor dificultad presenta a los alumnos para
superarlas. Mejoras que se han visto reflejado en autoinformes previos del titulo y en acortar el tiempo de elaboracién y
presentacion de los PFG mediante la implantacion del Aula de Proyectos.

En lo que respecta al valor medio de Universidades Publicas en la rama de la Ingenieria Civil para el curso 20-21, los valores
de Tasa de Rendimiento fueron de 55,4%, frente al 52,4% de media de los afios analizados. La Tasa de éxito medio de
73,5% de media nacional frente al 77,7% del periodo analizado, y finalmente, una Tasa de Evaluacién media nacional para
la rama de ingenieria civil de 75,3% frente al 67,45% de media de los ultimos afios.

5.- Insercion laboral y satisfaccion de los egresados.

Los valores de los indicadores de insercién laboral y satisfaccion de egresados se muestran a continuacion.

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TITULO)
201516 201617 2017-18  2018-19  2019-20

2,94 % | 25,00% | 18,52 % | 19,05 % | 6,67 %

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccién. Egresados.
ISGC-P07-05: indice de inserciéon profesional en cualquier sector profesional
(ano realizacién encuesta).
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados (aio realizaciéon encuesta).

100,0 % | 88,89 % | 80,00 % | 75,00 % | 100,0 %

100,0 % | 62,50 % | 100,0 % | 100,0 % | 100,0 %

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afo realizacion encuesta). 0 12,50 0 33,33 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion 0 62.50 100 100 0
encuesta).

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios
realizados (afo realizaciéon encuesta).

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afo realizacion encuesta).

3,00 3,22 3,00 2,75 5,00

3 B 2,80 3,25 5,00

La tasa de respuesta de los afios anteriores a la pandemia ha tenido un valor medio del 20%.

Como se observa, el indice de insercidn profesional es practicamente del 100% aunque por cuenta ajena, ya que los indices
de autoempleos son minimos o inexistentes.

La movilidad geografica es otros de los factores a tener en cuenta, como valores muy altos.

El grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados tiene en general un valor superior a 3 puntos, junto
con las competencias adquiridas durante la realizacion de los estudios.

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)
2015-16  2016-17 2017-18 2018-19  2019-20

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Egresados.

ISGC-P07-05: indice de inserciéon profesional en cualquier sector profesional
(ano realizacién encuesta).

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados (aio realizaciéon encuesta).
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afno realizacion encuesta). 0 6,25 % 0 25,00 % 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afo realizacion
encuesta).

6,78 % | 31,03 % | 18,87 % | 20,00 % | 9,68 %

100,0 % | 88,89 % | 60,00 % | 57,14 % | 100,0 %

75,00 % | 56,25 % | 83,33 % | 75,00 % | 100,0 %

0 31,25 % | 100,0 % | 75,00 % 0
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ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios
realizados (afo realizacidon encuesta).

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afo realizacion encuesta).

3,50 3,28 3,00 2,86 4,33

. - 2,80 3,14 4,00

6.- Analisis de la sostenibilidad del titulo.

En la ETSI de Algeciras se considera altamente importante la continuidad del titulo, toda vez que Unicamente se imparte
en este campus de la Universidad, y aunque también se oferta en otros campus de Andalucia, consta que en todos ellos
ha descendido igualmente la matriculacion. A ello se suma las manifestaciones de alumnos procedentes de estos otros
centros, que han valorado muy positivamente la calidad de la docencia de nuestro centro, hasta tal punto que algunos de
ellos que habian venido como visitantes para un semestre se han quedado aqui a finalizar sus estudios.

El Centro cuenta con una excelente plantilla de PDI que Ileva impartiendo docencia en Ingenieria Civil desde el afio 1989,
curso en el que se incorporaron los titulos de Ingenieria Técnica de Obras Publicas en esta Universidad, y exclusivamente
en nuestro centro. También se cuenta con laboratorios y talleres especializados que permiten formar profesionales
altamente cualificados, tal y como lo demuestran los egresados que actualmente desarrollan su labor profesional en el
ramo de la ingenieria civil.

Factores que apoyan la importancia de la permanencia del titulo en la oferta de este Centro y de la UCA son los que se han
reflejado a lo largo del informe:

- Aunque la demanda del titulo ha descendido, también lo ha hecho en el resto de universidades de Andalucia
que lo ofertan, lo que hace pensar que es una circunstancia meramente coyuntural, y que cambiard a mejor
cuando se reactive la economia.

- Lasatisfaccién del alumnado con el titulo, con los medios y con la calidad de la docencia es manifiestamente
positiva.

- La satisfaccion del PDI y del PAS con el titulo, con los medios y con la calidad de la docencia es
manifiestamente positiva.

- Los alumnos egresados son profesionales que han adquirido las competencias marcadas en el titulo y que
son las necesarias para el correcto ejercicio de la actividad profesional de ingeniero civil. Creemos que la
capacidad en cuanto a medios y personal es claramente suficiente para que los alumnos adquieran de forma
conveniente estas competencias, y que el plan docente del titulo es el éptimo para conseguir este fin.

- Aunque el titulo tiene tasas de abandono altas, también se debe a que el porcentaje de alumnos que cumple
el perfil de ingreso sigue siendo bajo. Con el fin de reducir esta tasa, se estan llevando a cabo diferentes
acciones para mejorar el perfil de ingreso y disminuir el abandono.

Centrandonos en los tres elementos clave para la sostenibilidad del titulo: profesorado, infraestructuras y resultados de
aprendizaje, comentar que;

En cuanto al profesorado del titulo, descrito en el criterio IV, cabe resaltar las siguientes consideraciones:

- El titulo cuenta con profesorado con marcado cardcter profesional y experiencia en la ingenieria civil. El nimero de
sexenios del profesorado se mantiene y el nimero de quinquenios aumenta.

- En la mayoria de las categorias de profesorado, el 100% es doctor o estd en vias de obtenerlo.
- Existe una alta participacion del profesorado en actividades formativas.

- El nimero de profesores del titulo que participan en el programa de evaluacion de la actividad docente (DOCENTIA -
ISGC-P05-05) aumenta cada afio, y la mayoria con resultados excelentes.

- El profesorado participa activamente en la elaboracidn de Proyectos de innovaciéon y mejora docente.
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- Se considera especialmente relevante la tendencia del indicador ISGC-P05-04 (Grado de satisfaccion global de los
estudiantes con la docencia). Se aprecia que el valor de este indicador aumenta gradualmente con los afios, alcanzandose
el valor objetivo de 4.6 en el ultimo curso 20-21.

En cuanto a las Infraestructuras del titulo, descrito en el criterio V, cabe resaltar las siguientes conclusiones:

- La titulacidon en ambos centros cuenta con una serie de recursos y servicios que garantizan la sostenibilidad del titulo,
incluyendo bibliotecas, campus virtual, acceso a internet, BAU, CAU, etc. Ambos centros cuentan con infraestructuras
modernas y en proceso constante de actualizacion.

- Existe un Servicio de Orientacién Académica del Alumnado y Programa de Apoyo y Orientacion (PROA). Esto se
complementa con jornadas de orientacion especificas del titulo.

- Los indicadores muestran que la satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo ha
mejorado.

En cuanto a los resultados de aprendizaje del titulo, descrito en el criterio VI, cabe resaltar las siguientes consideraciones:

- En relacién con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, cabe destacar que la diversidad de las actividades
formativas llevadas a cabo en el titulo ha contribuido al desarrollo de una docencia bien estructurada y consecuente con
las competencias del titulo. Todas estas actividades formativas se encuentran registradas en las guias docentes de las
asignaturas.

- El sistema de evaluacién de cada asignatura se propone cada curso académico en la ficha segun lo establecido en la
memoria verificada del titulo.

- Los resultados de las asignaturas permiten analizar el grado de consecucidn de competencias planificadas en la memoria
a partir de las actividades formativas propuestas y los sistemas de evaluacion.

- Se ha podido evidenciar que las tasas de éxito, rendimiento y evaluacidn son las habituales para esta rama de
conocimiento a nivel como nacional.

En cuanto al perfil de acceso, la mayoria de los alumnos matriculados provienen de la misma provincia y poblaciones
cercanas, aunque también de otros puntos de la geografia nacional e internacional.

La satisfaccién de los grupos de interés alumnado-PDI, pilares fundamentales para el buen funcionamiento de nuestro
titulo, es buena o muy buena, en lineas generales. En lo referentes a la satisfaccion del alumnado con el titulo viene siendo
buena en los ultimos cursos, y es muy buena con respecto a la relacién con el profesorado, planificacidn y ensefianza del
aprendizaje, y desarrollo de la docencia, como se puede observar en los indicadores correspondientes. El profesorado se
encuentra muy satisfecho con el titulo, y bastante satisfecho con la organizacién y desarrollo de la ensefianza.

Por otra parte, en lo referente a la insercién laboral del alumnado egresado del grado, el indice de Insercién Profesional
es del 100%. El titulo permite al alumnado impulsar su carrera dentro del ambito profesional de la ingenieria.

Puntos Fuertes y/o logros:

1. ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO:

- Alta tasa de adecuacion del titulo (autoinformes de seguimiento cursos 2017/18, 2018/19, 2019/20 y 2020/21).

2. EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES:

- Alto grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo (autoinformes de seguimiento curso 2020/21).

- Alto grado de satisfaccién global del PDI con el titulo (autoinformes de seguimiento cursos 2017/18, 2018/19, 2019/20y 2020/21).

- Alto grado de satisfaccion global del PAS con el titulo (autoinformes de sequimiento curso 2019/20).
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Nombre evidencia

Satisfaccion de los agentes implicados:
estudiantes, profesorado, personal de gestién de
administracién  del titulo, empleadores,
egresados, etc. Se debe incluir el tamafo de la
muestra y el nUmero de encuestar respondidas

(n).

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

Enlace evidencia

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita

Contraseia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC - Indicadores procesos SGC - P07 Medicion
resultados (Se puede consultar tanto el informe P07 con los
indicadores del SGC como los resultados por curso académico de las
encuestas de satisfaccidn con el titulo (todos los G.l.s) como de la de
egresados.

DEVA-44

Satisfaccion del alumnado sobre la actividad
docente del profesorado.

Sistema de Informacién: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseiia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = Satisfaccion
con la docencia

DEVA-45

En su caso, satisfaccion del alumnado con las
practicas externas.

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P04 Gestion
de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04

DEVA-46

En su caso, satisfaccion del alumnado con los
programas de movilidad.

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P04 Gestion
de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04

DEVA-47

Satisfaccion de los estudiantes con los servicios
de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P06 Gestion
de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante=> Indicadores
P06

DEVA-48

Satisfaccion del alumnado con la infraestructura,
los recursos y los servicios del titulo.

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P06 Gestion
de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante=> Indicadores
P06

DEVA-49.1

Relacién oferta/demanda en las plazas de nuevo
ingreso.

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P04 Gestion
de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04

DEVA-49.2

Estudiantes de

académico.

nuevo ingreso por curso

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita

Contraseiia: acredita592

Ruta: Datos académicos = Nuevo ingreso

DEVA-49.3

Numero de egresados por curso académico.

Sistema de Informacidn: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita

Contraseiia: acredita592

Ruta: Datos académicos = Egreso

DEVA-50

Evolucién indicadores de resultados académicos

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
Contraseia: acredita592
Ruta: Listado completo
1) Tasas de asignaturas por campus, centro, rama, plan y
departamento (éxito, rendimiento y presentados)
Tasas de estudios por centro y titulacion (graduacion,
abandono y eficiencia)

2)

DEVA-51

Indicadores del SGC

Sistema de Informacidn: https://bit.ly/3M75fcw
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Usuario: acredita
Contraseiia: acredita592
Ruta: Indicadores SGC - Indicadores procesos SGC

DEVA-52

Indicadores tasa de ocupacion y adecuacion de la
insercion laboral de los egresados

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC - Indicadores procesos SGC - P07 Medicion
resultados (Se puede consultar tanto el informe P07 con los
indicadores del SGC como los resultados por curso académico de la
encuesta de egresados

Comparativa con otras Universidades

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >7.
INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA
FORMATIVO > Comparativas de indicadores con otras universidades
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