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Titulos de la ETSI de Algeciras

Grados

Masteres

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Grado en Ingenieria Electronica Industrial
Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Mecanica

Master en Ingenieria Industrial
Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Titulos | ETSIA



Proceso elaboracidn del Plan Director de la ETSI de Algeciras

Evaluacion

del Plan ePuesta en comun de cada uno de los 53 retos que contemplan
: el plan director anterior por parte del equipo de direccién
Director

anterior

Analisis

DAFO

anterior junto con el actual.

eAnalizar los posibles Objetivos del Centro partiendo del
analisis DAFO, teniendo en cuenta los informes de la DEVA

en cada uno de los procesos de seguimiento y renovacion
de la acreditacion.

Definicion
del Plan

Director del
Centro

Elaboracién
del PD

eUna vez definido los objetivos del Centro, el Equipo
de Direccién tras varias reuniones define las
posibles lineas de actuacion.

Aprobacién

eAprobacion por parte de la

del Plan Comisién de Garantia de

Director Calidad del Centro y la propia
del Centro Junta de Escuela.

ETSIA



Diagndstico de la ETSI de Algeciras

Debilidades UCA

*Desequilibrio entre Oferta y Demanda en algunas titulaciones.
*Productividad Cientifica Global creciente, pero mejorable.
*Baja internacionalizacién de los Grados.

*Envejecimiento plantilla PDI y PAS.

*Excesiva eventualidad de la plantilla PDI (PSI estructural, formulas de
acceso inadecuadas y falta de definicidn carrera profesional).

eEstructura de gobernanza académica sobredimensionada y baja
relacién PAS/PDI.

*Inexistencia de una Contabilidad Analitica implantada y publica.

*Estrategias de Comunicacién mejorables.

*Tasas académicas mejorables (Graduacion, Abandono, Rendimiento).

*Cultura Calidad creciente pero muy entendida aun como una tarea
burocratica.

*Estado deficiente de algunas infraestructuras (Ciencias de la Educacién,
Ciencias del Trabajo).

*Porcentaje significativo de estudiantes que cursan estudios diferentes a
sus preferencias.

*Posibilidades de mejora en los procedimientos necesarios para
formalizar y activar las relaciones con el tejido social y empresarial.

*Disminucidén de oferta no reglada y escasa financiacidn privada.
*Iniciativas duplicadas y poco consolidadas en materia de Egresados.

elnexistencia de instrumentos para saber de forma sistematica las
demandas sociales.

Debilidades

Debilidades Centro

*Reduccion de la oferta de titulos especialistas de grado en Ingenieria de
la rama industrial y pérdida del titulo con atribuciones de Ingenieria
Quimica Industrial.

eInsuficiente comunicacion y proyeccién del Centro y sus actividades
(titulos, investigacion, transferencia, ...).

eUna Unica catedra de empresa y escasa transferencia en el dmbito de la
Ingenieria Civil.

eFalta de departamentos con sede en el Centro.

elnexistencia de instalaciones de campus atractivas para los estudiantes
(residencia universitaria, instalaciones deportivas,...).

ETSIA



Diagndstico de la ETSI de Algeciras

Amenazas UCA

*Incertidumbre sobre el efecto que tendra el Modelo de Financiacién del
SUPA en el presupuesto de la UCA.

*Escaso reconocimiento de la Investigacién y de los investigadores a
nivel empresarial y social.

*Financiacién publica destinada a investigacion muy por debajo a la de
otros paises de nuestro entorno.
«Dificultades para la atraccién y conservacion del talento.

*Contexto econémico provincial y regional en una situacidn desfavorable
con respecto a la media andaluza y nacional.

* Excesiva dependencia de la financiacién autondmica.
*Crisis sanitaria y econémica.

*|nestabilidad Politica e incertidumbre en torno a cambios en normativa
universitaria (creacion de universidades, estatutos del profesorado,
etc.).

*Crisis ambiental y agotamiento de las politicas de crecimiento y la
Economia lineal.

*Revolucidn 4.0. (Plena conectividad, acceso a grandes cantidades de
informacion, robética, bidnica, inteligencia artificial, economia digital).
*Tendencias al envejecimiento de la poblacién y menor poblacidn con

edad de cursar estudios universitarios.

*Competitividad creciente (Universidades Publicas y Privadas).
*Pérdida de confianza de los ciudadanos en las instituciones publicas.
*Incertidumbre en torno al papel futuro de las Fundaciones.

Amenazas

Amenazas Centro

*Existencia de los mismos titulos en universidades/centros proximos,
incluso de la propia universidad.

eFalta de una politica y estrategia sobre la definiciéon y desarrollo del
Campus Bahia de Algeciras que beneficie al Centro.

*Baja demanda de alumnado y falta de vocacién de ingenieria en los
Bachilleratos.

eFalta de planificacion y formacidn de plantilla.

ePérdida del caracter Unico en Andalucia de la titulaciéon de Ingenieria
Civil y coyuntura econdémica desfavorable que afecta a sus salidas
profesionales.

ETSIA



Diagndstico de la ETSI de Algeciras

Fortalezas UCA

*Importante impacto econdmico y social de la UCA en la provincia.

*Significativa satisfaccidn de los estudiantes con la docencia.

*Coordinacidon proyecto SEA-EU / Campus Excelencia.

*Entrada de la UCA en importantes Rankings internacionales.

*Impacto normalizado de las citas superior a la unidad.

*Alto posicionamiento a nivel internacional de algunos investigadores,
areas y centros.

*Importante Red de contactos y convenios con Empresas (Practicas).

«Satisfactoria internacionalizacién en masteres y doctorado.

*Alto compromiso del PAS y PDI, asi como capacidad demostrada de
adaptaciéon a las nuevas tecnologias y un importante nimero de
proyectos de innovacidn educativa puestos en marcha anualmente.

*Existencia de procedimientos para la deteccion de fraudes
(Compliance).

*Compromiso de la UCA con la Transparencia, la Responsabilidad Social y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

*Mejoras significativas del Sistema de Informacién y reconocimientos
relevantes a la calidad de la gestion.

*Implicacién y compromiso de los representantes de estudiantes.
Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas.

eExistencia de Institutos de Investigacion / Escuela de Doctorado.
eEstructura campus.

eSingularidad de algunas areas.

eColaboracién con Consejo Social.

Fortalezas

Fortalezas Centro

*Existencia de grupos de investigacién en el Centro con una proyeccion
contrastada.

eExistencia de un Programa de Doctorado alineado con la investigacién
del Centro.

eOferta de masteres con atribuciones profesionales (Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos e Ingenieria Industrial) y con alta demanda
(Energias Renovables y Prevencién de Riesgos Laborales).

eExistencia de cdatedras de empresas vinculadas al centro y buena
relacién con las empresas del entorno y los Colegios Profesionales.

eAtencion personalizada y cercana profesor-alumno.

ETSIA



Diagndstico de la ETSI de Algeciras

Oportunidades UCA Oportunidades Centro

*Economia azul / Economia Verde / Economia Circular / ODS. *Buenas relaciones con las industrias del entorno, el puerto y la mediana
«Economias Emergentes. empresa con posibilidades para la mejora de la formacién practica e

*Posicionamiento en Norte de Africa, Gibraltar, Europa del Este, Asia investigacion aplicada en la propia empresa.

Central y América Latina. eExistencia de un polo industrial de primer nivel que podria servir de
vinculo para una nueva titulacién que abarque esa disciplina y dé
respuesta a ese sector, en el contexto de la transicion energética.

eEntorno geo-estratégico, industrial y natural privilegiado.

*Necesidad creciente de actualizacidn en la formacién de profesionales.

*Menor Tasa Bruta de Matriculacion de la provincia que el resto de
provincias andaluzas. ) o )
eCercania a la provincia de Mdlaga y Norte de Marruecos.

Oportunidades ETSIA



ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivos de la ETSI de Algeciras

OBJETIVO 1:

INNOVAR,
REDISENAR Y
ACTUALIZAR

NUESTRA
OFERTA
FORMATIVA
PARA
ADAPTARLA A
LAS
NECESIDADES
SOCIALES Y
ECONOMICAS DE
NUESTRO
ENTORNO.

O1.LAl: Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado,
impulsando la presencia en los planes de estudios de competencias
transversales, profesionales y digitales, y aquellas de caracter
emprendedor y solidario.

O1.LA2: Establecer mecanismos de seguimiento y apoyo en la
empleabilidad de los egresados, aprovechando la red de previos convenios
formalizados para practicas de empresa, asi como el tejido productivo de
la provincia con la especialidad de sus distintas comarcas.

O1.LA3: Actualizar y flexibilizar la oferta formativa adecuandola a las
demandas sociales, teniendo en cuenta la importancia de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, Economia Circular, Economia Azul, Economia
Colaborativa, Responsabilidad Social Corporativa, Economia Verde y
Sociedad Digital.

O1.LA4: Incrementar la formacion no reglada, dada la necesidad
creciente de actualizacidbn y especializacion de conocimientos y
competencias por parte de los profesionales y egresados, donde las
Fundaciones pueden tener un papel decisivo.

O1.LAS: Analizar la posibilidad de implantar grados abiertos y titulos con
formacion dual. Asimismo, fomentar la especializacion de los titulos
existentes.

O1.LAG: Potenciar la internacionalizacion de nuestra oferta formativa
(grado, master y programas de Doctorado), aprovechando la idoneidad
que proporciona la formacion semipresencial y a distancia, asi como la
oportunidad que ofrece el SEA-UE y nuestro posicionamiento en
diferentes areas geograficas (Sudamérica, Este Europa, Marruecos).

O1.LA7: Explorar la especializacion en masteres y programas de
doctorado, en respuesta a nuestra singularidad en determinadas areas
socioecondmicas, a la ventaja competitiva en investigacion de concretos
campos y a nuestro posicionamiento internacional.

Objetivos ETSIA

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.
OC 4 — Mejorar la estructura departamental y el
desarrollo del personal.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.
OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.
OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.
OC 4 — Mejorar la estructura departamental y el
desarrollo del personal.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.



Objetivos de la ETSI de Algeciras

3

EJE PEUCA | OBIJETIVO PEUCA ESTRATEGIAS/LINEAS DE ACCION OBJETIVOS DE LA ETSIA

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OBIJETIVO 2:

CONSEGUIR LOS
NIVELES MAS
ALTOS DE
CALIDAD EN
NUESTRA
OFERTA
FORMATIVA
PROPIA Y
REGLADA.

O2.LAl: Mejorar las infraestructuras fisicas, con especial atencion a la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Ciencias del Trabajo, y
telematicas para la imparticion de la docencia.

02.LA2: Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos, tanto
propios como oficiales, consiguiendo la acreditacion institucional de todos
nuestros centros.

02.LA3: Favorecer la mejora de tasas de graduacion, tasas de abandono y
rendimiento de nuestros titulos.

02.LA4: Consolidar y mejorar nuestras practicas de difusion de oferta
formativa a estudiantes potenciales, habida cuenta de la baja Tasa Bruta
de Matriculacion de nuestra provincia, asi como la orientacion académica
y profesional a nuestros estudiantes.

Objetivos ETSIA

OC 5 — Mejorar las infraestructuras y recursos.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.
OC 4 — Mejorar la estructura departamental y
desarrollo del personal.

OC 5 — Megjorar las infraestructuras y recursos.

OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en
entorno.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.
OC 4 — Mejorar la estructura departamental y
desarrollo del personal.

OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en
entorno.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.
OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en
entorno.



Objetivos de la ETSI de Algeciras

3

EJE PEUCA OBIJETIVO PEUCA ESTRATEGIAS/LINEAS DE ACCION OBIJETIVOS DE LA ETSIA

z

INVESTIGACION

OBJETIVO 3:

AUMENTAR
SIGNIFICATIVAMENTE
NUESTRO
POSICIONAMIENTO
EN INVESTIGACION Y
TRANSFERIR DE
FORMA RELEVANTE Y
UTIL NUESTRA
INVESTIGACION A
NUESTRO TEJIDO
SOCIALY
PRODUCTIVO.

O3.LA1: Desarrollar y priorizar una investigacion de calidad,
interdisciplinar, y de impacto internacional.

O3.LA2: Implementar mecanismos para incrementar la
productividad cientifica de areas y grupos con menores resultados,
aprovechando la potencialidad de nuestras infraestructuras
cientificas, institutos de investigacion, asi como nuestro liderazgo
en Campus de Excelencia.

03.LA3: Generar incentivos para aumentar la presencia de nuestra
universidad en convocatorias competitivas nacionales e
internacionales, dando apoyo y promoviendo generacion de redes.

03.LA4: Fomentar una investigacion y transferencia responsable,
emprendedora y sostenible.

03.LAS5: Dinamizar y potenciar alianzas, clusteres y resultados en
materia de transferencia de resultados [+Di.

0O3.LA6: Generar instrumentos que den mayor transparencia,
visibilidad e impacto a nuestra investigacion y transferencia.

O3.LA7: Impulso de la investigacion y la transferencia en el
contexto del SEA-UE.

Objetivos ETSIA

OC 2 — Consolidar y ampliar la investigacion.

OC 2 — Consolidar y ampliar la investigacion.

OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.
OC 2 — Consolidar y ampliar la investigacion.

OC 2 — Consolidar y ampliar la investigacion.
OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.

OC 2 — Consolidar y ampliar la investigacion.
OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.

OC 3 — Potenciar la internacionalizacion.



Objetivos de la ETSI de Algeciras

3

m OBJETIVO PEUCA ESTRATEGIAS/LINEAS DE ACCION OBJETIVOS DE LA ETSIA

BUEN GOBIERNO

OBIJETIVO 4:

CONSOLIDAR UN
MODELO DE
GOBIERNO
SOSTENIBLE Y
SOCIALMENTE
RESPONSABLE.

0O4.LA1: Desarrollar y aplicar codigos de buen gobierno y ética.

04.LA2: Mejorar ¢ incrementar la captacion de recursos externos y la
eficiencia en la gestion de recursos.

O4.LA3: Consolidar la UCA como una Universidad Emprendedora,
Socialmente Responsable y comprometida con los ODS (Objetivos del
Desarrollo sostenible), y trasladar este modelo a sus canales de
suministro.

0O4.LA4: Consolidar y avanzar en la administracion electronica de la
Universidad.

04.LA5: Reducir impactos medioambientales de la universidad.

O4.LAG6: Simplificar las estructuras de gobierno.

O4.LA7: Avanzar en definir el papel a cumplir por la Fundaciones de
participacion UCA.

04.LA8: Alinear Centros y Departamentos con Plan Estratégico.

04.LA9: Equilibrar recursos entre los diferentes Campus.

O4.LA10: Alinear el PDA con el plan Estratégico, asi como el
Presupuesto e informe de gestion.

0O4.LA11: Consolidar solvencia y sostenibilidad financiera de la UCA.

Objetivos ETSIA

OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.

OC 5 — Megjorar las infraestructuras y recursos.

OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.

OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno

OC 4 — Mejorar la estructura departamental y el
desarrollo del personal.

OC 4 — Mejorar la estructura departamental y el
desarrollo del personal.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.

OC 4 — Mejorar la estructura departamental y el
desarrollo del personal.

OC 5 — Megjorar las infraestructuras y recursos.



Objetivos de la ETSI de Algeciras 53

O5.LA1: Reforzar la Transparencia externa ¢ interna, explorando y

OBJETIVO 5: poniendo en marcha acciones con datos en abierto.
% CONSEGUIR QUE O5.LA2: Poner en marcha la Contabilidad Analitica.
5 LA
[a1]
8 TRANSPARENCIA  O5.LA3: Consolidar y mejorar procedimientos para minimizar riesgos de
2 SEA UN VALOR fraude.
i
=) DISTINTIVO Y B : o _
o RELEVANTEEN  O5.LA4: Catalogar/Divulgar buenas practicas de las titulaciones y gn(t:ofno Potenciar la visibilidad y el impacto en el
LA UCA. Servicios.

04.LA5: Reducir impactos medioambientales de la universidad.

Objetivos ETSIA



Objetivos de la ETSI de Algeciras

3

EJE PEUCA | OBIJETIVO PEUCA ESTRATEGIAS/LINEAS DE ACCION OBJETIVOS DE LA ETSIA

PERSONAS

OBIJETIVO 6:

GENERAR VALOR
COMPARTIDO
CON LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

06.LAL1: Elaborar un plan previsional de plantillas y buscar alternativas al
personal con mayor inestabilidad laboral (envejecimiento plantilla).

06.LA2: Mejorar las estrategias de acogida, y de desarrollo personal y
profesional de profesorado y personal de administracion y servicios.

06.LA3: Mejorar el perfil digital, internacional y profesional de la
Comunidad Universitaria.

06.LA4: Aumentar las responsabilidades de gestion del PAS y aplicar
politicas de retencion de talento.

06.LAS5: Introducir nuevas formas de organizacion del trabajo.

06.LA6: Generar instrumentos para identificar, captar y retener talento
entre estudiantes e investigadores.

06.LA7: Incentivar/reconocer al personal mejor evaluado en docencia,
investigacion y en la mejora de la calidad de los servicios.

Objetivos ETSIA

OC 4 — Mejorar la estructura departamental y el
desarrollo del personal.

OC 4 — Mejorar la estructura departamental y el
desarrollo del personal.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.

OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.
OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.

OC 2 — Consolidar y ampliar la investigacion.
OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.

OC 4 — Mejorar la estructura departamental y el
desarrollo del personal.

OC 5 — Mejorar las infraestructuras y recursos.

OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.



Objetivos de la ETSI de Algeciras 53

EJE PEUCA | OBIJETIVO PEUCA ESTRATEGIAS/LINEAS DE ACCION OBJETIVOS DE LA ETSIA

OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.

OC 1 — Consolidar y mejorar la oferta académica.

OC 2 — Consolidar y ampliar la investigacion.

O7.LA1: Implicar a egresados en diferentes actividades universitarias.

I OBIJETIVO 7: O7.L£2(1.61:I?;:r11é<;1ar la imagen y reputacion corporativa entre diferentes O1C 5 — Wm0 Hafirs e s 5 ToGes,
8 b ' OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
; REFORZAR LA entorno.
‘© IMPORTANCIA . . . . — Mej i
o 2 < O7.LA3: Potenciar y mejorar la conexion de nuestra universidad con la 065 =ik 1 as 1nfra.e§tr.u.cturas ¥ ICCUIsos.
O DEL PAPEL DE LA icdad civil OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
% UCA EN LA : entorno.
E SOCIEDAD. O7.LA4: Mejorar las estrategias de comunicacion interna y externa de la  OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
Universidad. entorno.
OC 5 — Mejorar las infraestructuras y recursos.
O7.LAS: Consolidar las actividades culturales, deportivas y artisticas. OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el
entorno.

Objetivos ETSIA



Acciones a implementar en la ETSI de Algeciras

OC 1 - Consolidar y mejorar la oferta académica
ACCION DESCRIPCION ACCIONES DEL PEUCA,

AC1.1 Desarrollar y mantener una oferta
de titulos propios vinculados al entorno.

AC1.2 Incrementar los programas de
docencia en cooperacidon con empresas e
instituciones.

AC1.3 Impulsar actividades para la mejora
de las competencias transversales en los
titulos del Centro.

ACl1.4 Promover y colaborar en el
aseguramiento de practicas de empresa
para todos los estudiantes del centro.

ACL1.5 Propiciar el desarrollo de proyectos
fin de master en las empresas y que estos
proyectos inicien nuevas lineas de
investigacion.

AC1.6 Incrementar la coordinacién vertical
y horizontal de los planes de estudio,
orientado al perfil del egresado.

Realizar una propuesta de implantacién de los titulos de Grado en
Ingenieria Electromecanica (con atribuciones profesionales) y Grado en
Ingenieria de Energias Renovables.

Adaptar la memoria de GITI reduciendo la optatividad a dos Unicos
itinerarios (itinerario recomendado para el MUII e itinerario de Quimica
Industrial).

Se contemplard en el desarrollo de las propuestas de nuevo titulos y/o en
las modificaciones de memoria de los existentes incluir un itinerario de
ensefianza DUAL.

Se estudiard la posibilidad de desarrollar cursos de formacion especifico
en distintas competencias transversales que acrediten a nuestros
alumnos en tales aptitudes.

Existe un responsable de Practicas en el Centro que se encarga de
gestionar la asignacidn de practicas acorde a la especializacién.

Se llevaran a cabo estrategias para asegurar que todos los estudiantes
que soliciten practicas las puedan desarrollar en el curso solicitado.

Se propondra a los Grupos de Investigacion del Centro la creacién de un
listado de TFM en el contexto de lineas de investigaciéon que estén en
colaboracién con las empresas.

Los coordinadores de titulos revisaran y estableceran procedimientos que
faciliten la coordinacion vertical y horizontal para cumplir con el perfil del
egresado.

Acciones ETSIA

O1.LA3
O1.LAS
02.LA2

O1.LA1
O1.LA3
O1.LA5
O1.LA6
02.LA2
06.LAS
07.LA2
O1.LA1
O1.LA4
02.LA2
O1.LA1
O1.LA2
02.LA2
02.LA4
O1.LA1
O1.LA7
02.LA2
03.LA2
03.LA4
O1.LA1
02.LA2
02.LA3



Acciones a implementar en la ETSI de Algeciras

OC 2 - Consolidar y ampliar la investigacion

ACCION DESCRIPCION ACCIONES DEL PEUCA;

AC2.1 Potenciar y promover las
convocatorias de realizacion de Tesis
Doctorales en las empresas de la zona.

AC2.2 Incentivar una mayor conexion con
las PYMES a través de proyectos de
investigacion.

AC2.3 Crear mecanismos ¢ incentivos de
captacion y fidelizacion del alumnado en
los ultimos cursos de Grado, Masteres y
egresados con un posible perfil docente e
investigador.

AC2.4 Organizar eventos y jornadas de
caracter cientifico de forma periddica
donde se presenten los resultados de
investigacion de los diferentes Grupos.

En el marco de las catedras de empresas se promoveran, haciendo especial
hincapié, la realizacion de Tesis Industriales.

Se propondra a la Camara de Comercio la creacion de Jornadas de
Divulgacion donde los Grupos de Investigacion muestren las distintas
lineas de investigacion en las que trabajan para proporcionar posibles
acuerdos con las PYMES.

Se llevaran a cabo jornadas informativas a los alumnos de Grado y Master
donde se les informara, por parte de los Grupos de Investigacion presentes
en el Centro, de las lineas de investigacion en las que trabajan. Se llevaran
algunas propuestas de TFG/TFM para que aquellos alumnos que estén en
disposicion puedan realizarlo.

Se propondra un calendario de eventos y jornadas de caracter cientifico
donde los Grupos de Investigacion muestren las distintas lineas de
investigacion en las que trabajan y dar a conocer a la sociedad sus
resultados.

Acciones ETSIA

O3.LA1
O3.LA4
O3.LAS
O3.LA6
0O3.LAl
03.LA4
O3.LAS
03.LA6

O3.LA1
O3.LA2
O3.LA4
06.LA6

0O3.LAl
0O3.LA2
03.LA4
03.LA6
O7.LA2



Acciones a implementar en la ETSI de Algeciras

OC 3 - Potenciar la internacionalizacion

ACCION DESCRIPCION ACCIONES DEL PEUCA;

AC3.1 Incrementar la  movilidad
internacional y nacional de los estudiantes.

AC3.2 Realizar actividades encaminadas a
fomentar el bilingiiismo en las titulaciones.

AC33 Potenciar la colaboracion
internacional con otras universidades.

AC3.4 Incentivar las agregaciones con
otras universidades extranjeras (Magreb,
Portugal, etc.).

A través de la implantacion de diversas estrategias (analisis de los
acuerdos bilaterales de movilidad existentes, desarrollo de nuevos
acuerdos, impulso de acuerdos de doble titulo, sesiones de
difusion/informacion de los diferentes programas de movilidad, fomento
de la oferta docente en inglés, etc.), se pretende aumentar de forma
progresiva el numero y nivel de estudiantes que realizan una movilidad
desde o en nuestra Escuela.

Implantacion de proyectos piloto de docencia en inglés, cursos de
formacion en inglés para profesores y estudiantes, actividades docentes
desarrolladas en inglés por profesores extranjeros de prestigio, etc.

Establecer lineas de accion conducentes a la promocion de la cooperacion
internacional: difundir una oferta de proyectos fin de grado, master o tesis
doctorales en las universidades socias, establecimiento de posibles
acuerdos de doble titulo, desarrollo de proyectos de innovacion docente
con la inclusion de socios extranjeros, etc.

Desarrollar una actitud proactiva de colaboracion con universidades de
redes ya existentes (como SEA-EU) y analizar la posibilidad de
cooperacion con universidades de otras areas geograficas.

Acciones ETSIA

Ol1.LA1
O1.LA4
O1.LA6

Ol1.LAl
O1.LA4
O1.LA6
06.LA3

O1.LA6
O3.LA7

O3.LA7



Acciones a implementar en la ETSI de Algeciras

OC 4 — Mejorar la estructura departamental y el desarrollo del personal

ACCION DESCRIPCION ACCIONES DEL PEUCA;

AC4.1 Realizar una propuesta justificada
para la creacion de Departamentos en el
Centro.

AC4.2 Colaborar con el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y departamentos
en la realizacion de un plan de reposicion
de la plantilla del PDI a medio plazo que
tenga en cuenta las proximas jubilaciones
y que contemple las promociones entre los
profesores existentes.

AC4.3 Solicitar de forma justificada la
creacion de plazas de PAS para
laboratorios y talleres.

AC4.4 Aumentar el nimero de proyectos
del Centro en innovacion educativa.

Se realizara una propuesta justificada para la creacion de un Departamento
en el Centro.

Cada curso se realizara un estudio sobre la plantilla del PDI disponible en
el Centro que contemple las proximas jubilaciones y las promociones
entre los profesores existentes.

Se realizara un estudio sobre los distintos laboratorios y talleres del Centro
para asi poder realizar una peticion justificada sobre las necesidades del
Centro en cuestion de PAS.

Se propondra un calendario sobre sesiones informativas para que los
Coordinadores de Titulo expliquen al profesorado la importancia que tiene
para el Centro el participar en estas convocatorias.

Acciones ETSIA

04.LA8
04.LA9
04.LA10

04.LA8
04.LA9
04.LA10
06.LA1

04.LA9
0O4.LA10
06.LA2
06.LA7
Ol1.LA1
O1.LA4
02.LA2
02.LA3
0O4.LA2
06.LA7



Acciones a implementar en la ETSI de Algeciras

OC 5 — Mejorar las infraestructuras y recursos
ACCION DESCRIPCION ACCIONES DEL PEUCA;

ACS5.1 Promover el desarrollo de la
segunda fase del proyecto de reforma
integral de la Escuela.

ACS5.2 Realizar un Plan de Necesidades de
Laboratorios Docentes y de Investigacion.

ACS5.3 Solicitar la mejora de la dotacion
del equipamiento de laboratorio.

ACS5.4 Realizar una propuesta justificada
para la construccion de instalaciones
deportivas en el Campus.

ACS5.5 Promover y conveniar con las
administraciones publicas para realizar
actividades atractivas para los alumnos.
ACS5.6 Apoyar el desarrollo y mejora de
las vias de comunicacion por tren en la
comarca.

Desde la Direccion del Centro asi como desde el Vicerrectorado del
Campus Bahia de Algeciras se tendran reuniones con el Vicerrectorado de
Digitalizacion e Infraestructuras para promover el desarrollo de la 2* y
sucesivas fases del proyecto de reforma integral de la Escuela.

Se realizara un estudio sobre los distintos laboratorios/talleres y Grupos de
Investigacion presentes en el Centro para establecer un Plan de
Necesidades acorde a unos criterios especificos.

Se realizara un estudio sobre los distintos laboratorios y se informara al
profesorado las distintas vias de solicitar la mejora del equipamiento.

Se estudiaran las opciones disponibles para poder realizar una propuesta
justificada para la construccion de instalaciones deportivas en el Campus.

Se contactara con las administraciones publicas del Campo de Gibraltar
tratando de establecer un programa de actividades para los alumnos para
cada curso académico.

Colaborar activamente en todas las propuestas de desarrollo y mejora de
las vias de comunicacion por tren en la comarca.

Acciones ETSIA

02.LAl
02.LA2
04.LA2
04.LA9
0O4.LA10
06.LA7
02.LA1
02.LA2
04.LA9
O4.LA10
06.LA7
02.LAl
02.LA2
04.LA9
0O4.LA10
06.LA7

O7.LAS
O4.LA10

O7.LAS

O7.LA2
O7.LA3



Acciones a implementar en la ETSI de Algeciras

OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el entorno

ACCION DESCRIPCION ACCIONES DEL PEUCA;

AC6.1 Realizar plan de comunicacion
externo para mejorar la imagen del Centro.

AC6.2 Plan de Comunicacion para la
captacion de alumnos.

AC6.3 Plan de mejora de comunicacion
interna.

AC6.4 Incrementar la presencia del Centro
en los IES del entorno, mediante
actividades de colaboracion y difusion para
alumnos de  asignaturas cientifico-
tecnologicas (premios, concursos,
olimpiadas, ferias, etc.).

AC6.5 Fomentar e incentivar la
participacion e implicacion del PDI en
tareas de gestion y de difusion.

AC6.6 Incrementar la participacion de los
egresados en las jornadas de difusion del
Centro.

Se contratara los servicios de una empresa externa para mejorar la imagen
del Centro.

Se contratard los servicios de una empresa externa para mejorar la
difusion de informacion orientada a la captacion de alumnos.

Se disefiara un plan orientado a la mejora en la comunicacion interna.

Se propondra un calendario de actividades (premios, concursos,
olimpiadas, ferias, etc.) orientado a los alumnos de los institutos del
entorno.

Se programaran reuniones informativas para hacer llegar a la comunidad
de profesorado la necesidad de colaboracion en tareas de gestion y
difusion, haciéndoles ver los objetivos a alcanzar, y los recursos humanos
que para ello se necesitan.

Se planificaran jornadas de difusion en el Centro con suficiente antelacion
para incrementar la participacion de los egresados.

Acciones ETSIA

O1.LA2
O1.LA3
O3.LA6
05.LA4
O7.LA2
07.LA4
Ol1.LA2
O1.LA3
03.LA6
05.LA4
O7.LA2
O7.LA3
O7.LA4
O7.LA2
07.LA4

O1.LA2
O7.LA2
O7.LA3
O7.LA4
O7.LAS

0O4.LA1
06.LA4
06.LAS

O7.LAl



Acciones a implementar en la ETSI de Algeciras

OC 6 — Potenciar la visibilidad y el impacto en el entorno

ACCION DESCRIPCION ACCIONES DEL PEUCA;

AC6.7 Solicitar de forma justificada la
creacion de una plaza PAS que se dedique
exclusivamente a la comunicacion y
difusiéon de informacion en web y redes
sociales.

AC6.8 Incrementar  convenios  de
colaboracion con empresas e instituciones.

AC6.9 Incrementar las relaciones con los
Colegios Profesionales para desarrollar
actuaciones conjuntas.

AC6.10 Conseguir becas y premios para
alumnos de grado (desde primer curso) y
master a las mejores trayectorias
académicas mediante la colaboracion con
Colegios Profesionales y empresas.

AC6.11 Asegurar que los ODS estén
presentes en las asignaturas de Grados y
Masteres impartidos en el Centro.

Se solicitara de forma justificada al Gabinete de Comunicacion y
Marketing de la UCA la creacion de una plaza PAS que se dedique
exclusivamente a la comunicacion y difusion de informacion en web y
redes sociales, y a la realizacion de un informe de actividades mensual.

Se estudiara la posibilidad de incrementar los convenios de colaboracion
con empresas ¢ instituciones tanto en la rama industrial como en la de
civil.

Se realizaran propuestas de colaboracion con Colegios Profesionales para
desarrollar actuaciones conjuntas.

Se realizaran propuestas de colaboracion con Colegios Profesionales y
empresas para conseguir becas y premios para alumnos de grado (desde
primer curso) y master a las mejores trayectorias académicas.

Se iran incluyendo competencias relacionadas con los ODS en aquellas
asignaturas de Grados y Masteres del Centro carentes de los mismos. Esta
implementacion se hard de manera paulatina participando en el Programa
de Formacion e Innovacion Docente para la Integracion de los ODS en las
Titulaciones de la Universidad de Cadiz.

Acciones ETSIA

04.LA9
06.LA7
O7.LA2
07.LA4

02.LA2
02.LA4
O3.LA3
O3.LAS
0O4.LA2
O7.LA2
02.LA2
02.LA4
O3.LA3
O3.LAS
0O4.LA2
0O7.LA2

02.LA3
06.LA6

04.LA3



Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras

AC 1.1 — Desarrollar y mantener una oferta de titulos propios vinculados al entorno.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Realizar una propuesta de
implantacion de los titulos de

Grado en Ingenieria
Electromecanica (con
atribuciones profesionales) y
Grado en Ingenieria de
Energias Renovables.

Adaptar la memoria de GITI
reduciendo la optatividad a dos
Unicos itinerarios (itinerario
recomendado para el MUIIl e
itinerario de Quimica
Industrial).

AC 1.2 - Incrementar los programas de docencia en cooperacion con empresas e instituciones.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Se contemplara en el
desarrollo de las propuestas de
nuevo titulos y/o en las
modificaciones de memoria de
los existentes incluir un
itinerario de ensefianza DUAL.

ISGC-P06-02: Tasa de
ocupacion del titulo.
ISGC-P06-03: Tasa de
preferencia del titulo.
ISGC-P07-02: Grado de
satisfaccion global del
alumnado con el titulo.
ISGC-P07-03: Grado de
satisfaccion global del PDI con
el titulo.

ISGC-P06-02: Tasa
ocupacion del titulo.
ISGC-P06-03: Tasa de
preferencia del titulo.
ISGC-P07-02: Grado de
satisfaccion global del
alumnado con el titulo.
ISGC-P07-03: Grado de
satisfaccion global del PDI con
el titulo.

Cronograma

Alcanzar valores
superiores al 50 %
tanto en el ISGC-P06-
02 como el ISGC-PO6-
03.

Alcanzar valores
superiores al 50 %
tanto en el ISGC-P06-
02 como el ISGC-PO6-
03.

ETSIA

Direccion del Centro

Direccion del Centro

Oct-22

Oct-22

Dic-26

Dic-26



Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras

AC 1.3 — Impulsar actividades para la mejora de las competencias transversales en los titulos del Centro.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Se estudiard la posibilidad de

desarrollar Cursos de
formacion especifico en
distintas competencias

transversales que acrediten a
nuestros alumnos en tales
aptitudes.

ISGC-P06-02: Tasa
ocupacion del titulo.
ISGC-P06-03: Tasa de
preferencia del titulo.
ISGC-P07-02: Grado de
satisfaccion global del

alumnado con el titulo.
ISGC-P07-03: Grado de
satisfaccion global del PDI con
el titulo.

Alcanzar valores
superiores al 50 %
tanto en el ISGC-P06-
02 como el ISGC-PO6-
03.

Direccion del Centro Oct-22 Dic-26 0

AC 1.4 — Promover y colaborar en el aseguramiento de practicas de empresa para todos los estudiantes.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Existe un responsable
Practicas en el Centro que se
encarga de gestionar la
asignacion de practicas acorde
a la especializacion.

Se llevaran a cabo estrategias
para asegurar que todos los

estudiantes que  soliciten
précticas las puedan
desarrollar en el curso

solicitado.

ISGC-P04-08: N.2 de plazas de
practicas externas ofertadas
sobre el total del alumnado
que solicita practicas externas.
ISGC-P04-14: Grado de
satisfaccion del alumnado con
las practicas externas.

Cronograma

Alcanzar valores
superiores a 4 en todas
las titulaciones
ofertadas.

ETSIA

Responsable de

Practicas del Centro Cehee

Dic-24 0



Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras

AC 1.5 - Propiciar el desarrollo de proyectos fin de master en las empresas y que estos proyectos inicien nuevas

lineas de investigacion.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Se propondra a los Grupos de

* Responsables de

Investigacion del Centro la ISGC-P04-11: Grado de Alcanzar valores Catedras en el
creacion de un listado de TFM  satisfaccion del alumnado con el superiores a 4 en todas .
a -, . . Centro Oct-22 Dic-24 0
en el contexto de lineas de proceso para la eleccion vy las titulaciones Coordinad
investigacion que estén en realizacién del TFG/TFM. ofertadas. do?l'r't";a oIS
e Titulo

colaboracién con las empresas.

AC 1.6 — Incrementar la coordinacion vertical y horizontal de los planes de estudio, orientado al perfil del
egresado.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES “mm

ISGC-P04-10: Grado de
satisfaccion del alumnado con la
coordinacion docente.

¢ ISGC-P05-04: Grado de
satisfaccion global del alumnado
con la docencia.

Los coordinadores de titulos

revisaran y  establecerdn ISGC-P07-09: _ g Alcanzar valores
procedimientos que faciliten la o f d : rado g € superiores a 4 en todas Responsable de Oct-22 Dic-24 0
coordinacion vertical y >atistaccion de f0s egresados con titulaciones  Précticas del Centro ¢ Ic
. . los estudios realizados (afio
horizontal para cumplir con el ofertadas.

realizacidn encuestas).

e ISGC-P07-10: Grado de
satisfaccion de los egresados con
las competencias adquiridas en
los estudios realizados (afio
realizacién encuestas)

perfil del egresado.

Cronograma ETSIA



Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras

AC 2.1 - Potenciar y promover las convocatorias de realizacion de Tesis Doctorales en las empresas de la zona.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

* Responsables de
Catedras en el

En el marco de las catedras de Centro
empresas se promoveran, e Coordinador del
haciendo especial hincapi¢, la @ -——— Programa de Oct-22 Dic-26 0
realizacién de Tesis Doctorado en
Industriales. Ingenieria
Energética y
Sostenible

AC 2.2 - Incentivar una mayor conexion con las PYMES a través de proyectos de investigacion.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Se propondra a la Camara de
Comercio la creacién de
Jornadas de Divulgacion donde
los Grupos de Investigacion
muestren las distintas lineasde - e Oct-22 Dic-26 0

e Direccion del
Centro

* Responsables de
Grupos de

investigacion en las que s
Investigacion del

trabajan para proporcionar
posibles acuerdos con las Centro
PYMES.

Cronograma ETSIA



Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras

AC 2.3 - Crear mecanismos e incentivos de captacion y fidelizacion del alumnado en los ultimos cursos de Grado,

Masteres y egresados con un posible perfil docente e investigador.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Se llevardn a cabo jornadas
informativas a los alumnos de
Grado y Master donde se les
informard, por parte de los
Grupos  de Investigacion
presentes en el Centro, de las
lineas de investigacion en las
que trabajan. Se llevaran
algunas propuestas de
TFG/TFM para que aquellos
alumnos que estén en
disposicién puedan realizarlo.

ISGC-P04-11: Grado de Alcanzar valores
satisfaccion del alumnado con el superiores a 4 en todas °
proceso para la eleccion y las titulaciones
realizacién del TFG/TFM. ofertadas.

Coordinadores
de Titulo
Responsables de
Grupos de
Investigacion del
Centro

Oct-22 Dic-26 0

AC 2.4 - Organizar eventos y jornadas de caracter cientifico de forma periodica donde se presenten los
resultados de investigacion de los diferentes Grupos.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Se propondrd un calendario de
eventos y jornadas de cardcter
cientifico donde los Grupos de
Investigacion  muestren las
distintas lineas de investigacion
en las que trabajan y dar a
conocer a la sociedad sus
resultados.

Cronograma ETSIA

Coordinadores
de Titulo
Responsables de
Grupos de
Investigacion del
Centro

Oct-22 Dic-26 0



Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras

AC 3.1 - Incrementar la movilidad internacional y nacional de los estudiantes.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

ISGC-P04-09: Tasa de movilidad
del alumnado sobre el total de
matriculados en el Titulo

(Nacional e
Internacional/Entrantes y 500(_) €/ afio
Salientes) e Coordinacién de (acuone.s' de
e NES: N° total de estudiantes Relaciones promocion,
- . .. . sesiones de
Incrementar la  movilidad salientes  participantes en Alcanzar un 1% tanto Internacionales bienvenida
internacional y nacional de los programas de movilidad. en el NES como en el de la ETSIA. Oct-22 Dic-26 CUrsos (Ije
i . . : o NEE. . ici .
estudiantes NEE: _ N2 total de Oficina de e (7
estudiantes entrantes Internacionalizaci estudiantes
participantes en on de la UCA. salientes/ent
programas de rantes).
movilidad.

* ME: Nota media del
expediente de los
estudiantes salientes.

Cronograma ETSIA



Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras

AC 3.2 — Realizar actividades encaminadas a fomentar el bilingliismo en las titulaciones.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

12000 € /
afo
(Contratacio
n de
e NALE: N.2 de asignaturas e Coordinacién de asistente/lec
impartidas en lengua Relaciones tor de
Realizar actividades extranjera en los titulos Alcanzar un 10 % tanto Internacionales lengua
encaminadas a fomentar el ofertados por la ETSIA. en el NALE como en el de la ETSIA. Oct-22 Dic-26 inglesa,
bilingliismo en las titulaciones.  « NHLE: N.2 de horas impartidas NHLE. e Oficina de desarrollo de
en lengua extranjera en los Internacionalizaci cursos  de
titulos ofertados por la ETSIA. 6n de la UCA. inglés  para
estudiantes
y
profesorado)

Cronograma ETSIA



Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras

AC 3.3 — Potenciar la colaboracion internacional con otras universidades.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

* Coordinacion de

Potenciar la  colaboracion
internacional con otras
universidades.

Relaciones 4000 € / af
. fi
NACI: Niumero de actividades de Internacionales ano
lab ion it ional N Alcanzar un 1% tanto de la ETSIA Oct22 Dic-26 (Ayudas a la
cola oraIC|on.d|r; ernacionalcon . oI NACI. ‘:_E_’ : i e movilidad de
otras universidades. Oficina de profesorado)

Internacionalizaci

on de la UCA.

AC 3.4 - Incentivar las agregaciones con otras universidades extranjeras (Magreb, Portugal, etc.).

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

* Coordinacion de

Incentivar las agregaciones con
otras universidades extranjeras
(Magreb, Portugal, etc.).

Relaciones
NAG: Numero de agregaciones en Alcanzar un 1% tanto Internacionales 4000 € / afio
las que la ETSIA participa de ? de la ETSIA. Oct-22 Dic-26 (Ayudas a la
. en el NAG. o .
manera activa. + Oficina de movilidad)
Internacionalizaci
on de la UCA.

Cronograma ETSIA



Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras

AC 4.1 — Realizar una propuesta justificada para la creacion de Departamentos en el Centro.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Realizar na propuesta

justificada para la creacion de  ————— e Direccidén del Centro Oct-22 Dic-24 0
Departamentos en el Centro.

AC 4.2 - Colaborar con el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y departamentos en la realizacion de un plan
de reposicion de la plantilla del PDI a medio plazo que tenga en cuenta las proximas jubilaciones y que
contemple las promociones entre los profesores existentes.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Colaborar con

Vicerrectorado de Ordenauon
Académica y departamentos
en la realizacion de un plan de
reposicion de la plantilla del
PDI a medio plazo que tenga en
cuenta las préximas
jubilaciones y que contemple
las promociones entre los
profesores existentes.

------- Direccidn del Centro Oct-22 Dic-24 0

Cronograma ETSIA



Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras

AC 4.3 - Solicitar de forma justificada la creacidon de plazas de PAS para laboratorios y talleres.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Solicitar de forma justificada la
creacion de plazas de PAS para - e Direccién del Centro Oct-22 Dic-24 0

laboratorios y talleres.

AC 4.4 — Aumentar el nUmero de proyectos del Centro en innovacion educativa.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Aumentar el numero de ISGC-P05-03: Participacion del
proyectos del Centro en profesorado en proyectos de
innovacion educativa. innovacién y mejora docente.

Alcanzar valores Coordinadores de

superiores al 50 %. Titulos OEEz PIE2 Y

Cronograma ETSIA



Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras

AC 5.1 — Promover el desarrollo de la segunda fase del proyecto de reforma integral de la Escuela.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

* |ISGC-P06-09: Satisfaccion de
los estudiantes con los

recursos materiales e Alcanzar valores

Promover el desarrollo de la . , .

X infraestructuras del titulo. superiores a 4 en todas Direccién del Centro Oct-22 Dic-23 0
ISGC-P06-10: Satisfaccion del las titulaciones

reforma integral de la Escuela. p
profesorado con los recursos ©O ertadas.

materiales e infraestructuras
del titulo.

AC 5.2 — Realizar un Plan de Necesidades de Laboratorios Docentes y de Investigacion.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

* |ISGC-P06-09: Satisfaccion de
los estudiantes con los

. recursos materiales e Alcanzar valores
iCEEE un HEL e infraestructuras del titulo superiores a 4 en todas

Necesidades de Laboratorios L . . Direccion del Centro Oct-22 Dic-23 0
ISGC-P06-10: Satisfaccion del las titulaciones

Docentes y de Investigacion. h
profesorado con los recursos ©O ertadas.

materiales e infraestructuras
del titulo.

Cronograma ETSIA



Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras 53

AC 5.3 - Solicitar la mejora de la dotacién del equipamiento de laboratorio.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

* ISGC-P06-09: Satisfaccion de
los estudiantes con los

. . recursos materiales e Alcanzar valores * Direccidon del
Solicitar la mejora de Ia . , .
., h . infraestructuras del titulo. superiores a 4 en todas Centro .

dotacion del equipamiento de . ., . . . Oct-22 Dic-23 0

laboratorio. ISGC-P06-10: Satisfaccion del las titulaciones ¢ Coordinadores
profesorado con los recursos ofertadas. de Titulo
materiales e infraestructuras
del titulo.

AC 5.4 — Realizar una propuesta justificada para la construccion de instalaciones deportivas en el Campus.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Realizar na propuesta
justificada para la construccién
de instalaciones deportivas en
el Campus.

—————————————— Direccidn del Centro Oct-22 Dic-23 0

Cronograma ETSIA
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AC 5.5 — Promover y conveniar con las administraciones publicas para realizar actividades atractivas para los

alumnos.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Promover y conveniar con las
administraciones publicas para Subdirector de .
realizar actividades atractivas Estudiantes OEEz D22 o

para los alumnos.

AC 5.6 — Apoyar el desarrollo y mejora de las vias de comunicacidn por tren en la comarca.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Apoyar el desarrollo y mejora
de las vias de comunicacion 00— - Direccidn del Centro Oct-22 Dic-23 0
por tren en la comarca.

Cronograma ETSIA
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AC 6.1 — Realizar plan de comunicacion externo para mejorar la imagen del Centro.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

* ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del alumnado con
la informacion publicada del
Titulo-Centro.

: ., ISGC-P01-02: Grado de Alcanzar valores
Realizar plan de comunicacion satisfaccion del PDI con la superiores a 4 en todas
externo  para mejorar la o o blicada  del Iasp titulaciones  Direccion del Centro  Oct-22 Dic-23 0
imagen del Centro. |nl ormacién  publicada e
Titulo-Centro. ofertadas.

* ISGC-P01-03: Grado de
satisfaccion del PAS con la
informacion publicada sobre
las titulaciones y el Centro

AC 6.2 — Plan de Comunicacidn para la captacion de alumnos.
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

ISGC-P01-01: Grado

satisfaccion del alumnado con Ia Alcanzar valores
Plan d.el Comunicacion para la  jnformacién publicada del Titulo- Superiores a 4 en 'fodas Direccién del Centro Oct22 Dic-23 0
captacion de alumnos. Centro. las titulaciones

ofertadas.

Cronograma ETSIA
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AC 6.3 — Plan de mejora de comunicacion interna.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Plan mejora

-------------- Direccidn del Centro Oct-22 Dic-23
comunicacion interna.

AC 6.4 - Incrementar la presencia del Centro en los IES del entorno, mediante actividades de colaboracion y
difusion para alumnos de asignaturas cientifico-tecnoldgicas (premios, concursos, olimpiadas, ferias, etc.).

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Incrementar la presenc|a del ISGC-P06-05: Alumnado de nuevo
Centro en los IES del entorno, ingreso en Grado, segun variables

mediante  actividades de sociodemogréficas y de acceso Alcanzar valores

colaboracién y difusion para (incluye desagregacion por superiores al 60 % en Subdirector de Oct22 Dic-23 0
. . ) . . . ct- ic-

alumnos de asignaturas procedencia, edad, género, forma todas las titulaciones Estudiantes

cientifico-tecnolégicas de admisién o via de acceso, Ofertadas.

(premios, CONCUrsos,  aspecialidad de acceso y nota

olimpiadas, ferias, etc.). media).

Cronograma ETSIA
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AC 6.5 — Fomentar e incentivar la participacion e implicacion del PDI en tareas de gestion y de difusion.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Fomentar e incentivar Direccion

participacion e implicacion deI ______________ Centro .

PDI en tareas de gestién y de + Coordinadores Selge Dl 2
difusion. de Titulos

AC 6.6 — Incrementar la participacion de los egresados en las jornadas de difusion del Centro.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

ISGC-P07-09: Grado
satisfaccion de los egresados con
los estudios realizados (afio

s N * Direccién del
Incrementar la participacién de los realizacion encuestas). Alcanzar valores Centro
egresados en las jornadas de ¢ ISGC-P07-10: Grado de superiores a 4 en todas . Coordinad g Oct-22 Dic-23 0
difusién del Centro. satisfaccién de los egresados con las titulaciones ofertadas. oordinadores  de

. . Titulos
las competencias adquiridas en

los estudios realizados (afio
realizacién encuestas)

Cronograma ETSIA
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AC 6.7 — Solicitar de forma justificada la creacion de una plaza PAS que se dedique exclusivamente a la

comunicacion y difusidon de informacidon en web y redes sociales.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Solicitar de forma justificada la
creacion de una plaza PAS que
se dedique exclusivamente a la
comunicaciéon y difusion de
informaciéon en web y redes
sociales.

—————————————— Direccidn del Centro Oct-22 Dic-23 0

AC 6.8 — Incrementar convenios de colaboracidn con empresas e instituciones.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

. Alcanzar valores
Incrementar convenios de - ISGC-P07-02: Grado de .
.. . ., superiores a 4 en todas Responsable de .
colaboracién con empresas e satisfaccion  global  del . . . Oct-22 Dic-24 0
instituciones | q | titul las titulaciones  Practicas del Centro
0 alumnado con el titulo. ofertadas.

Cronograma ETSIA
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AC 6.9 — Incrementar las relaciones con los Colegios Profesionales para desarrollar actuaciones conjuntas.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m
el

Incrementar las relaciones con
los Colegios Profesionales para
desarrollar actuaciones
conjuntas.

Direccion d

Centro

Responsable de Oct-22 Dic-24 0
Practicas del

Centro

AC 6.10 — Conseguir becas y premios para alumnos de grado (desde primer curso) y master a las mejores

trayectorias académicas mediante la colaboracion con Colegios Profesionales y empresas.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Conseguir becas y premios
para alumnos de grado (desde
primer curso) y master a las
mejores trayectorias
académicas mediante la
colaboracién con  Colegios
Profesionales y empresas.

Al I
ISGC-P07-02:  Grado  de oo valores
. ., superiores a 4 en todas
satisfaccion global del alumnado . .
| titul las titulaciones
con ettituto. ofertadas.

Cronograma ETSIA
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Responsable de Oct-22 Dic-24 0
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Despliegue de las Acciones en la ETSI de Algeciras

AC 6.11 — Asegurar que los ODS estén presentes en las asignaturas de Grados y Masteres impartidos en el Centro.

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES ““m

Alcanzar valores
Asegurar que los ODS estén Direccion

0,
superiores al 50% de Centro

resentes en las asignaturas de
P & Fichas 1B de las asignaturas. las  asignaturas en . Oct-22 Dic-26 0
* Coordinadores

Ma i i . .
Grados y Madsteres impartidos todas las titulaciones

| . i
en el Centro ofertadas. de Titulos

Cronograma ETSIA
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