w [ICA hlmaeaig:zda d P14 - Procedimiento para el sequimiento, SGC DE LOS TITULOS DE
. p 9 ' GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| IX) PLAN DE MEJORA |
FICHAS DEL PLAN DE MEJORA
| Afo: | 2019 | | Ne | 1
Origen:
Informe verificacion o modificacion Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: X 1. Informacién publica disponible Autoinforme:
[11. Descripcidn del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad [1 1. Informacidn publica disponible
[13. Competencias [1 3. Disefio, organizacion y desarrollo del | [1 2. Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacion de ensefianzas [] 4. Profesorado [] 4. Profesorado
[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios
7. Recursos materiales y servicios y dotacidn de recursos y dotacidn de recursos
[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa [1 6. Indicadores y Resultados
[19. Sistema de Garantia de Calidad [1 7. Indicadores
[110. Calendario de implantacion

Tipo de Recomendacion: | X Recomendacion [1Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion:

Recomendacién Informe de Renovacidn de Acreditacién n® 1:

Se recomienda completar la informacién publica de la oferta de practicas externas extracurriculares del centro con una seleccion de las
que son adecuadas a la titulacién y con mayor informacién de su repercusién en el curriculum.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION

Descripcion de la Accion de Mejora 1:
Se mejorara la informacidn publica disponible y se mejoraran las webs de los centros. En la web de la titulacion se va a incluir un listado
que incluya las ofertas y las empresas relacionadas con la titulacion.

Justificacion de la Accién de Mejora 1 :

La informacidn indica que la titulacion no tiene practicas curriculares. En ambos centros se ofrecen vias para la realizacion de practicas
externas extracurriculares, y existe informacion en la WEB, sin mencidn a las que pueden ser mas especificas de la titulacion. En la visita
se puso de manifiesto que las practicas, aun siendo extracurriculares permiten cubrir los créditos optativos y ademas que el interés del
alumnado por esta actividad es muy alto. Podria mejorarse la informacién en WEB de esta cuestion. Se valora positivamente la
descripcidn aportada en el documento de alegaciones sobre la organizacidn a nivel institucional y de centros (ESI - EPSA) de las practicas
con empresas. Es una informacién valiosa para los estudiantes. No obstante, se mantiene una recomendacion centrada en especificar
o priorizar las practicas mas adecuadas para la titulacion, asi como una informacidn clara de como repercuten en el curriculum, ya que
formalmente no son practicas curriculares.

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Coordinador del titulo

Fecha de inicio de la Accidn de Mejora: Fecha finalizacion:
2020-06-30

Accion finalizada:  [1SI X NO Fecha cierre (para no finalizadas):

2021-12-31

Indicador:

ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion global de los estudiantes con las practicas externas para afianzar los conocimientos y habilidades
adquiridos en el titulo.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con la contribucidn de la formacidn recibida en el titulo para desarrollar la
practica externa.

Valor del indicador:
No existen datos actualizados.

Observaciones:

Se va a trabajar en la seleccidn de las practicas externas extracurriculares mas afines al titulo. Se solicitara a los centros la peticién de
publicitar los perfiles de las practicas mas afines al grado.

La informacidn relativa a las practicas extracurriculares, en el caso de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI), se encuentra publicada en
la web de la titulacion. Desde esta web se enlaza a la web general de la Universidad en la que se informa de todas las convocatorias
disponibles para la realizacién de estas practicas extracurriculares. No obstante, se ha solicitado un listado de practicas curriculares
vigente para su publicacion en la web del centro, asi como el listado de las empresas que ofertan practicas extracurriculares.

Evidencia URL:
- Enlace web UCA: https://empleoypracticas.uca.es/
- Enlace web ESI: https://esingenieria.uca.es/estudiantes/practicas-en-empresa/
- Enlace web ESA: https://epsalgeciras.uca.es/empresas/practicasyempleo/
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
Afio: 2019 Ne | 2 |
Origen:
Informe verificacion o modificaciéon Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [] 1. Informacién publica disponible Autoinforme:
[11. Descripcion del titulo X 2. Sistema de Garantia de calidad [1 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [1 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacion de ensefianzas [1 4. Profesorado [1 4. Profesorado
[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios
[17. Recursos materiales y servicios y dotacidn de recursos y dotacion de recursos
[1 8. Resultados previstos [] 6. Resultados del programa [] 6. Indicadores y Resultados
[19. Sistema de Garantia de Calidad 0 7. Indicadores
[110. Calendario de implantacién
Tipo de Recomendacion: | X Recomendacién [] Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion:

Recomendacidn Informe de Renovacidn de Acreditaciéon n? 2:

Se recomienda concretar acciones para fomentar la participacién en las encuestas de los grupos de interés o mejorar la recogida de
datos de satisfaccion.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION

Descripcion de la Accién de Mejora 1:
Realizacion de encuestas de satisfaccion a alumnos a través del campus virtual, y mayor difusion de las encuestas entre el PDI.
Justificacion de la Accién de Mejora 1 :
Desde el estado de alarma generado por el COVID-19, las encuestas de satisfaccion de los alumnos relativas a la docencia se han
realizado a través del campus virtual. Se planteara realizar también de manera online las encuestas de satisfaccidn relacionadas con el
titulo, con lo que se prevé una mayor participacién. Con respecto al profesorado, se les dara una mayor difusion.
Responsable de la Accion de Mejora 1:
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion
Fecha de inicio de la Accion de Mejora: Fecha finalizacion:

2020-06-30

Accion finalizada: S| X NO Fecha cierre (para no finalizadas):

2021-12-31

Indicador:

Tasas de respuestas en las encuestas de satisfaccion (ISGC-P08 Evaluacidn de la satisfaccion de los grupos de interés).

Valor del indicador:

No procede

Observaciones:

Debido al confinamiento las encuestas se estan realizando en el Campus Virtual y esto podria resultar positivo por la mayor participacion
del personal implicado en el resultado. Con respecto al profesorado se le dara énfasis o difusion.

Evidencia URL:

No procede
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Afio: 2019 Ne | 3 |
Origen:

Informe verificacion o modificaciéon Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o

DEVA: [] 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcion del titulo X 2. Sistema de Garantia de calidad [1 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [1 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacion de ensefianzas [1 4. Profesorado [1 4. Profesorado

[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacidn de recursos y dotacion de recursos

[1 8. Resultados previstos [] 6. Resultados del programa [] 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad 0 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: | X Recomendacién [] Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion:
Recomendacidn Informe de Renovacidn de Acreditacién n? 3:
Se recomienda incorporar medidas para la recogida de datos de satisfaccion del grupo de interés que falta: empleadores.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION
Descripcion de la Accidn de Mejora 1:
- Estudio de la viabilidad de desarrollar un proceso de encuestacion a empleadores que obtenga unos resultados veraces y
significativos.
- Desde el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion se esta trabajando en la revision del SGC. En el mismo estd previsto el
disefio de una metodologia para obtener informacion sobre la satisfaccion de los empleadores con el titulo.

Justificacion de la Acciéon de Mejora 1:

En relacion con los empleadores, hay que tener en cuenta que tanto en este titulo como en el resto de los titulos de la UCA, estos
estudios se realizan a nivel centralizado, es decir, por los Servicios Centrales de la Universidad y son estudios que alcanzan a la totalidad
de las titulaciones de la UCA, tal como establecen los Estatutos de la Universidad. En el caso de los empleadores se esta estudiando la
forma de hacer esta recogida de informacion debido a varios factores que dificultan el estudio: gran tasa de movilidad geogréfica de
los egresados (nacional e internacional), insercién laboral en la provincia de Cadiz de egresados de otras universidades, acceso a
determinados puestos de trabajo via oposiciones, tasa de infraempleo. Por otro lado, estaria la dificultad de asignar las titulaciones a
segun qué empresas o instituciones, ya que tanto empresas como instituciones contratan a egresados de mas de una titulacion. Y, por
ultimo, hay que tener en cuenta que obtener los datos por titulacidn significa que las organizaciones tendrian que contestar tantas
encuestas como titulaciones de egresados contratados tuvieran; todo ellO para poder recoger informacidn veraz y significativa.
Responsable de la Accion de Mejora 1:
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion
Fecha de inicio de la Accidn de Mejora: Fecha finalizacion:

2020-09-01 2022/09/30

Fecha cierre (para no finalizadas):

Accion finalizada:  [1SI XNO

2022-12-31

Indicador:

Pendiente de concretar

Valor del indicador:

No procede

Observaciones:

El nuevo Sistema esta previsto que se apruebe antes de finalizar el presente curso 2020-2021, pero sera a lo largo del curso 2021-2022
cuando implemente este nuevo sistema y se pueda obtener la informacion.

Evidencia URL:

No procede
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Afio: 2019 Ne | 4 |
Origen:

Informe verificacion o modificaciéon Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o

DEVA: [] 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcion del titulo [] 2. Sistema de Garantia de calidad [] 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [] 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admisidn de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificaciéon de ensefianzas [1 4. Profesorado [1 4. Profesorado

[16. Personal académico X 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacion de recursos y dotacion de recursos

[1 8. Resultados previstos [] 6. Resultados del programa [] 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad 0 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: | X Recomendacién [] Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion:

Recomendacidn Informe de Renovacidn de Acreditacién n? 4:

Se recomienda analizar en detalle la declarada no disponibilidad de personal técnico de laboratorio en la ESI y establecer acciones
correctoras, en su caso.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION
Descripcion de la Accién de Mejora 1:
Solicitud a gerencia de la activacion de las plazas en la RPT para dotar de técnicos de laboratorio a la Escuela Superior de Ingenieria.
Justificacion de la Accién de Mejora 1 :
Desde el autoinforme correspondiente al curso 15/16, se viene poniendo de manifiesto esta carencia de personal técnico de laboratorio
en la Escuela Superior de Ingenieria. En el curso 16/17 se consigue la incorporacion de un técnico para el centro que se refuerza con las
distintas convocatorias de contratacion temporal de Técnicos de Garantia Juvenil como técnicos de apoyo a los laboratorios. Tal y como
se expresa en este informe de renovacidn de la acreditacidn, esto resulta en una atenuacién temporal Unicamente del problema. Se
espera que la incorporacién de personal vuelva a incrementar esta satisfaccién.

En este sentido, en la Junta de Escuela celebrada el 2 de octubre de 2019, en el punto correspondiente al Informe del consejo de
direccidn, se cita lo siguiente:
“Se ha solicitado nuevamente a Gerencia la activacion de las dos plazas de técnicos especialistas de laboratorio con sede en la ESI
que vienen recogidas en la RPT, con objeto de que el préximo afio puedan estar dotadas. En este sentido, tal y como se acordé con
los Departamentos, uno de los técnicos iria al Departamento de Ingenieria Eléctrica, otro al Departamento de Ingenieria Informdtica
apoyando al drea de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, el actual técnico que se dispone iria al Departamento de Ingenieria
Mecdnica y Disefio Industrial y se dispondria de 3 técnicos mds en el CASEM compartidos con la ESI que estarian a disposicion de los
Departamentos de Ingenieria en Automadtica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores y de Ingenieria Mecdnica y Disefio
Industrial.”
Por tanto, se espera que el proximo curso 20/21 se pueda incrementar el nimero de personal técnico de laboratorio.
Responsable de la Accion de Mejora 1:
Director del Centro
Fecha de inicio de la Accion de Mejora: Fecha finalizaciéon:

2020-06-30

Accion finalizada:  CISI X NO Fecha cierre (para no finalizadas):

2022-12-31

Indicador:

ISGC-P10-02: Satisfaccién de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.

Valor del indicador:

No procede

Observaciones:

Solicitud a gerencia de la activacion de las plazas en la RPT para dotar de técnicos de laboratorio a la Escuela Superior de Ingenieria.
Desde la coordinacion del titulo, se sigue considerando esencial la contratacion de personal técnico de apoyo para el correcto
funcionamiento y desarrollo de los laboratorios y los talleres de la ESI. Se continuara reivindicando esta accidn a los distintos estamentos
de la UCA.

Evidencia URL:

- Acta de la Junta de Escuela (2/10/19).

- Acta del Consejo de Gobierno (12/11/19).
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afio: 2019 Ne | 5 |
Origen:

Informe verificacion o modificaciéon Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o

DEVA: [] 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcion del titulo [] 2. Sistema de Garantia de calidad [] 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [] 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admisidn de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacion de ensefianzas [1 4. Profesorado [1 4. Profesorado

[16. Personal académico X 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacion de recursos y dotacion de recursos

[1 8. Resultados previstos [] 6. Resultados del programa [] 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad 0 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: | X Recomendacién [] Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion:

Recomendacidn Informe de Renovacidn de Acreditacién n? 5:

Se recomienda analizar los motivos del bajo grado de satisfaccion con los servicios de orientacidon académica y profesional.
ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION

Descripcion de la Accidn de Mejora 1:

- PM-EPSA.5.1. Mejorar la difusion de programas y actividades de orientacién académica y profesional.

- PM-EPSA.5.2. Analizar si el nUmero de respuestas obtenido en las encuestas es adecuado y si los encuestados han participado en estas

actividades para tener certeza de su validez.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:

Responsable de la Accion de Mejora 1:

Coordinador del Titulo

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacion:
2020-06-30

Accién finalizada:  [1SI X NO Fecha cierre (para no finalizadas):

2021-12-31

Indicador:

ISGC-P08-01: Satisfaccion con los Programas y actividades de orientacion académica y profesional al alumnado (Alumnos y PDI).
Valor del indicador:

No procede

Observaciones:

Evidencia URL:
https://bit.ly/3cwOBBK

Descripcion de la Accion de Mejora 2:

- PM-ESI.5.1. Reuniones con el alumnado para analizar este bajo grado de satisfaccion.

Justificacion de la Accion de Mejora 2:

Desde la ESI se estan llevando a cabo las siguientes actuaciones para mejorar este grado de satisfaccion: (1) realizar una difusion de los
eventos que se realizan en este sentido desde una cuenta de Twitter creada exprofeso para esto; (2) la ESI fue la sede, en el afio 2018,
de la feria de empleo que se incluye dentro del plan integral de formacién para el empleo que organiza la Universidad; (3) desarrollo
de un Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que a los alumnos mentores (participantes en el PROA) se les asigna un profesor para
procurarles orientacion académica y profesional.

Analizando el porqué de este bajo grado de satisfaccion, se plantean las dos siguientes hipdtesis: (1) el alumnado no relaciona las
actividades realizadas en el Centro como actividades de orientacidn y (2) el nimero de respuestas a esta pregunta es bajo; se plantea
la posibilidad de que el alumnado mas interesado en este tipo de actividades es aquel matriculado en Ultimos cursos que es escaso y
que, ademas, puede que no responda a las encuestas.

En la comision de garantia de calidad (CGC) del 30 de abril de 2020 en el punto de aprobacion de los registros relacionados con el P03
- Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacidn del estudiante, se debatié este asunto y se acordé mantener reuniones
con los estudiantes para analizar las causas de esta baja tasa de satisfaccion

Responsable de la Accion de Mejora 2:
Coordinador del Titulo

Fecha de inicio: Fecha finalizacién:
2020-06-30
Accion finalizada: [ S| XNO Fecha cierre:
2021-12-31
Indicador:

ISGC-P08-01: Satisfaccion con los Programas y actividades de orientacion académica y profesional al alumnado (Alumnos y PDI)
Valor del indicador:
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No procede

Observaciones:

Orientacién académica:

Fomentar y dar mas visibilidad a la titulacion a los estudiantes preuniversitarios, proporcionando informacién relevante mediante
visitas guiadas a las distintas insta distintas instalaciones de la ESI. Proporcionar informacion a los matriculados en el grado sobre las
distintas orientaciones que pueden seguir en el titulo, detallando el itinerario recomendado para cursar posteriormente el master de
ingenieria industrial.

Orientacién profesional:

Proporcionar informacidn a los matriculados en el grado sobre las practicas de empresa extracurriculares que pueden presentar un
mayor interés para su formacion profesional. Dar mayor difusién a actividades de orientacidn profesional que ya estan implantadas en
la ESI, como las actividades cientifico técnicas.

Evidencia URL:

Acta CGC del 30 de abril de 2020. Este documento se encuentra en el gestor documental colabora en la ruta: “Documentos>
INFORME_PROVISIONAL> CRITERIO 5> Recomendacion_8
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Afio: 2019 ° | 6 |
Origen:

Informe verificacion o modificaciéon
DEVA:

[11. Descripcion del titulo

[13. Competencias

[14. Acceso y Admisidn de Estudiantes
[15. Planificacion de ensefianzas

[16. Personal académico

[17. Recursos materiales y servicios
[18. Resultados previstos

[19. Sistema de Garantia de Calidad

Informe renovacion acreditacion DEVA:

[1 1. Informacidn publica disponible

2. Sistema de Garantia de calidad

3. Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo

4. Profesorado

5. Infraestructura, servicios

y dotacion de recursos

6. Resultados del programa

7. Indicadores

Informe seguimiento DEVA o
Autoinforme:
[ 1. Informacién publica disponible
[1 2. Sistema de Garantia de calidad
[13. Proceso de implantacion del titulo
X 4. Profesorado
[ 5. Infraestructura, servicios

y dotacion de recursos
[1 6. Indicadores y Resultados

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: X Punto débil [] Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcion del Punto Débil:
2019/2020: PD-ESL.IV.1.
Bajo Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con DOCENTIA (evaluacion positiva).

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTE PUNTO DEBIL

Descripcion de la Accién de Mejora 1:
Mejorar el indicador de profesores que aplican al programa DOCENTIA.

Justificacion de la Acciéon de Mejora 1:

Actualmente el numero de docentes que se someten al programa DOCENTIA es bajo (por debajo del valor objetivo (20,0 %)). Se buscara
dar difusién al programa DOCENTIA a través de la coordinacion de los grados. Se transmitira al profesorado la importancia a nivel
personal y de la titulacion de la evaluacion en el programa DOCENTIA.

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Coordinaciones de Grado

Fecha de inicio de la Accion de Mejora: Fecha finalizacion:

2020-06-30

Fecha cierre (para no finalizadas):

Accion finalizada:  [1SI XNO

2021-12-31

Indicador:
ISGC-P09-06

Valor del indicador:
Valor curso 19/20: 15,87 %. Valor Indicador Objetivo: 20%

Observaciones:
Se propondra al Vicerrectorado de Profesorado las siguientes recomendaciones:
a)  Simplificacion en la documentacion a aportar por el profesorado, con el fin de reducir el tiempo que el profesorado debe
dedicar al presentarse a la convocatoria.
b)  Aumentar el nUmero de convocatorias anuales, con el fin, de permitirles realizar el procedimiento en diferentes ventanas
temporales
A su vez se solicitard informacidon detallada de las convocatorias del Programa DOCENTIA a la Unidad de Innovacién de la Universidad
de Cadiz con el objetivo de darle la mayor difusién posible entre el PDI del titulo.

Evidencia URL:
No procede
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FICHAS DEL PLAN DE MEJORA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afio: 2019 | Ne 7

Origen:

Informe verificacion o modificacion Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [ 1. Informacion publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcion del titulo [] 2. Sistema de Garantia de calidad [1 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [] 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admisidn de Estudiantes programa formativo [] 3. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacién de ensefianzas [1 4. Profesorado X 4. Profesorado

[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacidn de recursos y dotacion de recursos

[18. Resultados previstos [] 6. Resultados del programa [] 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad [1 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: X Punto débil [1Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcion del Punto Débil:
PD-EPSA.IV.1. Baja participacion del profesorado en Proyectos de innovacidn y mejora docente.
PD-EPSA.IV.2. Disminucién del nimero de asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion docente.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTE PUNTO DEBIL

Descripcion de la Accion de Mejora 1:
PM-EPSA.IV.1. Promover la participacién de equipos de profesores en los proyectos de innovacion docente.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:
Valor de los indicadores ISGC-P09-03 y ISGC-P09-04 por debajo de los valores objetivos (30,9 %y 11,2 %).

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Subdirector de Planificacion y Posgrado

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacion:
2021-06-01 2021-07-31

Accién finalizada: S| X NO Fecha cierre (para no finalizadas):

2021-07-31

Indicador:
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente.
ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente.

Valor del indicador:
ISGC-P09-03: Curso 19/20: 17,7 %
ISGC-P09-04: Curso 19/20: 2,4 %

Observaciones:
Tendencia de ISGC-P09-03: curso 16/17: 21,4%; curso 17/18: 25,0%; curso 18/19: 23,6%; curso 19/20: 17,7%.
Tendencia de ISGC-P09-04: curso 16/17: 7,6%; curso 17/18: 5,3%; curso 18/19: 12,8%; curso 19/20: 2,4%.

Evidencia URL:

- https://n9.cl/6x38u
- https://n9.cl/sOm5
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afio: 2019 Ne | 8 |
Origen:

Informe verificacion o modificaciéon Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o

DEVA: [] 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcion del titulo [] 2. Sistema de Garantia de calidad [ 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [] 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admisidn de Estudiantes programa formativo [] 3. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacion de ensefianzas [1 4. Profesorado [1 4. Profesorado

[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacidn de recursos y dotacidn de recursos

[18. Resultados previstos [ 6. Resultados del programa X 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad [1 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: X Punto débil [] Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcion del Punto Débil:
PD-EPSA.VI.4.1. En general, bajas tasas de movilidad.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTE PUNTO DEBIL
Descripcion de la Accidn de Mejora 1:
PM-EPSA.VI.4.1. Impulso en web y redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram) de los diferentes programas de movilidad a nivel local
y a nivel nacional e internacional, con el objetivo de promocionar la movilidad saliente y entrante, respectivamente.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:
Valor del indicador ISGC-P06-04 (internacional) por debajo de los valores del Centro y Universidad (2,2 %y 3,6 %).

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Coordinador de Relaciones Internacionales
Fecha de inicio de la Accion de Mejora: Fecha finalizacion:
2021-06-01 2021-07-31
Fecha cierre (para no finalizadas):

Accion finalizada:  [1SI X NO

2021-07-31

Indicador:

ISGC-P06-04: Estudiantes extranjeros o nacionales matriculados en el titulo, en el marco de un programa de movilidad.

Valor del indicador:

ISGC-P06-04 (internacional): Curso 19/20: 1,4 %

Observaciones:

Tendencia de ISGC-P06-04 (internacional): curso 16/17: sin indicador; curso 17/18: 2,3%; curso 18/19: sin indicador; curso 19/20: 1,4%.
Evidencia URL:

- https://n9.cl/0g7zd

- https://n9.cl/p3zd

- https://n9.cl/osyal
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