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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Id del ministerio 2503173

Denominacion de la Titulacion: Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica por la
Universidad de Cadiz
Centros/Sedes en las que se imparte: Codigo Centro
11006516 Escuela Politécnica Superior
11006531 Escuela Superior de Ingenieria
Curso académico de implantacion 2014-15
Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: http://gradosindustriales.uca.es/GIE
Convocatoria de seguimiento: 2015-16

1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Andlisis y Valoracion:
En el dmbito de la ingenieria industrial, hay cuatro titulos que son impartidos en la Escuela Superior de Ingenieria
(ESI) y la Escuela Politécnica Superior de Algeciras (EPS). Los llamamos titulos compartidos y son los siguientes:

- Graduado/a en Ingenieria Eléctrica (GIE)

- Graduado/a en Ingenieria Electrénica Industrial (GIEI)

- Graduado/a en Ingenieria Mecénica (GIM)

- Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI)

Estos titulos se disefiaron de manera que los médulos de Formacién Basica (60 ECTS) y Formacién Comun de la
Rama Industrial (60 ECTS) descritos en las Memorias verificadas tienen su correspondencia con un itinerario del
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

En la ESI estos cuatro Grados se imparten integramente desde el primer curso y por tanto se accede desde el
procedimiento normal de Preinscripcién mediante el Distrito Unico Andaluz. Sin embargo, en la EPS de Algeciras
sélo la titulacion de Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales estd programada integramente desde el
primer curso y por tanto es la Unica que tiene acceso por Preinscripcidn. Las otras tres titulaciones de Grado
compartidas con la EPS de Algeciras sélo tendran acceso desde los mddulos de formacion bdsica y los comunes a la
rama de ingenieria industrial. Todo ello sin perjuicio de las otras modalidades de acceso previstas en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, Capitulos Ill al V, y de conformidad con las reglas de admision establecidas en el
Capitulo IV de las memorias de los grados correspondientes.

En aras de la movilidad de los estudiantes, se permite que los alumnos cambien de titulo, reconociéndose los
créditos aprobados segun la Normativa de la UCA, tal como se especifica en el punto 4.4 de las memorias de las
titulaciones. Estos traslados se regulan mediante unos cupos de acceso que determinard anualmente el Consejo de
Gobierno de la Universidad, a propuesta de las correspondientes Juntas de Centro.

Tras este preambulo, necesario para poder entender el contenido de este autoinforme, se procede con el andlisis y
la valoracién de este apartado.

En julio de 2014 se recibi6 el informe final de evaluacidn para la verificacion del titulo, con informe FAVORABLE. Por
lo tanto, el curso 14/15 es el primer afio de implantacidn del titulo, realizindose una implantacion completa de
todos los cursos de manera simultanea.

Las Comisiones de Garantia de Calidad de los dos centros que imparten el titulo se reinen muy frecuentemente,
realizando un tratamiento personalizado de cada alumno que lo necesita. En las paginas Web de los centros se
publican los acuerdos de la Comision asi como el listado actualizado de sus integrantes para incluir profesores y
alumnos de todos los titulos del centro.
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Cada semestre se tiene una reunidn de coordinacion docente con los coordinadores de las asignaturas del titulo. En
cada reunidn se exponen los temas de interés para el titulo, se proporcionan recomendaciones a los profesores y
se tiene siempre un punto final en el orden del dia para ruegos y preguntas de los asistentes.

Resaltar que ambas Escuelas desarrollan Programas de Bilingliismo que incluye formacién en idiomas y metodologia
docente en lengua extranjera para los profesores participantes.

Al ser el primer afio de implantacidn no es posible tener una comparativa con cursos anteriores. No obstante, las
tasas de éxito y rendimiento se encuentran recogidas en la siguiente tabla. Estas dos tasas cuentan con valores
superiores a los fijados en la memoria del titulo.

Indicador EPSA ESI
Tasa de éxito 72,9% 75,0%
Tasa de rendimiento | 52,0% 59,0%

Escuela Superior de Ingenieria

En el curso 14/15 el centro inaugura nuevo edificio ubicado en el campus de Puerto Real lo que permite disponer
de unas infraestructuras adecuadas para la imparticion del titulo. Durante este curso, y a pesar de la insistencia en
la solicitud de personal especifico de laboratorio este no se ha concedido. Seguiremos solicitandolo

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Todas las asignaturas ofertas de este de Grado también se ofertan en el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, y se imparten en de forma conjunta para todos los Grados. El Grado en Ingenieria en Eléctrica oferta
un itinerario Unico durante los tres primeros cursos y en cuarto curso, con la oferta del mdédulo avanzado optativo
el alumno puede elegir entre tres perfiles. En el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales existe un itinerario
Unico durante los dos primeros cursos, tercero y cuarto son optativos; pudiendo el alumno elegir distintos
itinerarios, siendo obligatorio cursar 48 créditos de tecnologias especificas que permitan el acceso al Master en
Ingenieria Industrial.

Todas las asignaturas disponen de la ficha 1B de Programa docente de cada asignatura. El Coordinador del Grado
revisa y valida las fichas, asegurando que su contenido se ajuste a lo previsto en la Memoria del titulo. Para la
cumplimentacidn de la ficha 1B se siguen las indicaciones de la Guia que se incluye en la Instruccién del Plan Docente
relativo a los titulos oficiales impartidos por la Universidad de Cadiz, y ofrece el marco normativo y los instrumentos
de planificacidn con los que centros, departamentos y demas unidades administrativas afectadas deben contar para
dar cumplimiento a sus funciones de planificacion.

Destaca el uso del Campus Virtual practicamente en todas las asignaturas, como ejemplo de uso de las nuevas
tecnologias en la docencia para apoyar la ensefianza presencial. Se facilita de este modo a los alumnos el acceso a
los materiales docentes y explotan las posibilidades formativas y los nuevos mecanismos de comunicacion,
permitiendo la evolucién de la formacion tradicional a modelos mas participativos, en la direccion que marca el
EEES.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

F.I.1. Funcionamiento de la CGC con publicacion de sus | Escuela Superior de Ingenieria

acuerdos y disposicion de un espacio de trabajo | D.l.1. Ausencia de personal técnico de laboratorio
colaborativo
F.l.2. Tasas de éxito, rendimiento y eficiencia con valores | Escuela Politécnica Superior de Algeciras

superiores a los establecidos en la memoria D.l.2. No ofertarse el titulo por procedimiento normal de
F.I.3. Implantacién del titulo completo Preinscripcion mediante el Distrito Unico Andaluz

Escuela Superior de Ingenieria

F.I.4. Nuevo edificio que mejoran las infraestructuras
que se disponian para dar la docencia del titulo

F.I.5. Puesta en marcha de un plan de bilingliismo
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Propuestas de mejora:
Escuela Superior de Ingenieria
PM.I.1. Solicitar personal técnico de laboratorio.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras
PM.I.1. Solicitar que el titulo este ofertado en el Distrito Unico Andaluz (DUA), indicando el sistema de acceso.

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL
TiITULO

Escuela Superior de Ingenieria

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano
responsable del seguimiento, evaluacion, y control de calidad de los titulos del centro. La Comisidon de Garantia de
Calidad del Centro asumira como tarea principal las tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia de
Calidad, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en
ningin momento entren en contradiccidn con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro,
Decanos y Directores de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos. Tendra las siguientes
funciones:

a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a la ESI, proponiendo, tanto a los responsables de su
ejecucidon como a la Junta de Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su cumplimiento.

b) Efectuar la vigilancia y valoracidn técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y tendencias
de evolucién de la docencia, la investigacidn y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y
procesos administrativos en el dmbito de la ESI.

c) Realizar el anadlisis y seguimiento de la evaluacidn de los indicadores de la ESI y de aquellos de la propia Universidad
que afecten a la ESI.

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacion y con el Consejo de Calidad de la Universidad asi como, en su caso,
con la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master
de la Universidad de Cadiz.

f) Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Master que se
imparten en el centro.

g) Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las
sefaladas.

Para la puesta en marcha del SGC la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) toma como referencia el SGC de la Universidad
de Cadiz. La responsabilidad de elaboracién de toda la documentacién a desarrollar recae sobre los cinco
Coordinadores de los siete Grados existentes en la ESI. Durante el curso 2013-2014 usé el formato unificado para la
documentacion de los cuatro titulos de grado que se impartieron en la ESI y por el que se reconocié como buena
practica en la auditoria interna del Grado en Ingenieria Informatica realizada en noviembre de 2013.

Desde la Comision de Garantia de Calidad (CGC) se realiza un especial seguimiento y atencién de los procedimientos
del SGC que a continuacion se citan, ya que se considera que abarcan todo lo relativo a planificacién y evaluacion de
la docencia, movilidad y practicas externas, satisfaccion de los distintos colectivos del centro y atencién a las
reclamaciones/sugerencias del usuario, asi como la informacién publica del titulo. Estos procedimientos se encuentran
documentados en el SGC de la UCA y son los siguientes:

e P01 Procedimiento de difusion e Informacidn Publica del Titulo
e P02 Procedimiento de Orientacidn Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso
e P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacidn del estudiante
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e P04 Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Mediacién de los resultados de la ensefianza
e P05 Procedimiento para la gestion y Control de las Practicas Externas Curriculares

e P06 Procedimiento para la gestion de la Movilidad de los estudiantes

e P07 Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccién con la formacidn recibida
e P08 Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés

e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente

e P10 Procedimiento para la gestion de los recursos materiales y servicios

e P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

e P12 Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo

e P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC

e P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo

En las reuniones mantenidas, la CGC como dérgano de evaluacién y control de la calidad de los titulos que se imparten
en el Centro ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de
Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios
de implantacion, ha creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos,
revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha
valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés con el titulo. Prueba de todo ello son los autoinformes
anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién a los informes de seguimiento (Sistema
de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora del titulo).

Los miembros en dicha comisidn a fecha 30 de septiembre de 2015 son:

Equipo de direccion

Juan José Dominguez Jiménez (Director)

Antonio Gamez Mellado (Subdirector de Infraestructuras y Calidad)

Francisco Palomo Lozano (Subdirector de Innovacién y Transferencia)

Luis Miguel Marin Trechera (Subdirector de Ordenacion Académica)

Maria del Carmen de Castro Cabrera (Subdirectora de Orientacién Académica y Alumnado)
Victor Pérez Fernandez (Secretario Académico)

Coordinadores de Titulo

Luis Lafuente Molinero (Coord. Grado en Ingenieria Aeroespacial)

Rosario Garcia Garcia (Coord. Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales)

Manuel Palomo Duarte (Coord. Grado en Ingenieria Informatica)

Rafael Bienvenido Barcena (Coord. Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto)
Higinio Sanchez Sainz (Coord. Grado en Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial)
Ricardo Hernandez Molina (Coord. Master en Ingenieria Acustica)

Moisés Batista Lopez (Coord. Master en Ingenieria de Fabricacion)

José Enrique Diaz Vazquez (Coord. Master en Prevencién de Riesgos Laborales)

Antonio Juan Gamez Lépez (Coord. Master en Ingenieria Industrial y Grado en Ingenieria Mecanica)
Juan Manuel Dodero Beardo (Coord. Master en Ingenieria Informatica)

Arturo Morgado Estévez (Coordinador del Mdaster en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion)

Responsable Programas de Movilidad del Centro
Carlos Rioja del Rio (Coordinador de Movilidad)

Representante del PAS
Maria del Mar Villanueva Hérh

Representantes de alumnos
Pedro Francisco Mayuet Ares
Diego Farifias Fernandez (Grado en Ingenieria Informatica)
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Representantes Profesores del Centro
2 Vacantes

Agente Externo
Domingo Villero Carro (Decano del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos de Cadiz)

Aunque las dos plazas de profesorado estan vacantes, este estamento queda representado por los coordinadores de
los titulos. No obstante, se hace necesario incluir un alumno por titulo para lo que se modifico el reglamento de la
Comision de acuerdo al plan de mejora del autoinforme del curso 13-14, con prioridad 4, quedando pendiente para el
curso 15-16 la convocatoria de elecciones parciales a la comisidn en el estamento de alumnos.

Reuniones durante el curso 14-15
Ao 2014

| SESION de 8 de octubre

Il SESION de 21 de octubre

Il SESION de 4 de noviembre

IV SESION de 18 de noviembre

V  SESION de 25 de noviembre

VI SESION de 2 de diciembre

VIl SESION de 9 de diciembre

VIII SESION de 15 de diciembre

Afio 2015

IX SESION de 13 de enero

X SESION de 22 de enero

XI SESION de 27 de enero

XI1 SESION de 10 de febrero

X111 SESION de 27 de febrero

XIV SESION de 3 de marzo

XV SESION de 10 de marzo

XVI SESION de 17 de marzo

XVII SESION de 20 de marzo

XVIII SESION de 26 de marzo

XIX SESION de 21 de abril

XX SESION de 28 de abril

XXI SESION de 13 de mayo

XXII SESION de 20 de mayo

XXII1 SESION de 9 de junio

XXIV SESION de 13 de julio

XXV SESION de 28 de julio

XXVI SESION de 31 de julio

XXVII SESION de 8 de septiembre
XXVIII SESION de 15 de septiembre
XXIX SESION de 29 de septiembre

El funcionamiento interno de esta comision viene ademas regulado por su propio reglamento, aprobado el 31 de julio
de 2013 en Junta de Escuela, que se encuentra disponible en la siguiente  URL:
http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-de-calidad/

En la web del centro se encuentran disponibles los acuerdos principales de la CGC:
http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-de-calidad/acuerdos-comision-de-
garantia-de-calidad/

Igualmente, se dispone de un espacio en el gestor documental corporativo de la Universidad, donde se encuentran
disponibles las actas de la CGC:
https://colabora.uca.es/share/page/site/coordinacion-gie/dashboard
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Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el portal del
titulo (http://esingenieria.uca.es/docencia/gie) y en la documentacion disponible en gestor documental del Sistema
de Garantia de Calidad.

El funcionamiento de la CGC estd consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso,
contentado a todas las partes representadas. Muchas de las solicitudes de reconocimientos de asignaturas se tramitan
automdticamente por la Secretaria académica segun directrices acordadas por la CGC. Esto proporciona un tiempo de
respuesta corto a los solicitantes y descarga de trabajo a la comisidn. En casos de reconocimientos de estudios que
necesitan una atencidn personalizada se convoca una subcomisién de reconocimiento mas agil, cuyos resultados se
tramitan para su aprobacidn, si procede, por la CGC. Existe un registro documental de todas las actas de las reuniones
de la CGC desde 2011. Estas actas estan encuadernadas en varios tomos, y se encuentran a disposicion de toda la
comunidad educativa en la Secretaria Académica de la ESI. Se ha habilitado un espacio en la web del centro donde se
recoge el Reglamento de Funcionamiento de la CGC y los acuerdos adoptados para dar una mayor transparencia al
sistema. Se emplea un gestor documental para gestionar toda la documentacién de la CGC, incluyendo las actas desde
su creacién. Se ha incrementado la representacién de los distintos estamentos incluyendo a un alumno por titulo
impartido en la ESI.

Escuela Politécnica Superior

La implantacién del sistema de garantia de calidad supone una ayuda indudable en la gestidn de la titulacion. Disponer
de una base de datos de la que obtener informacién relevante acerca del funcionamiento de la titulacién permite
analizar con evidencias la situacion, detectar desviaciones del modelo y proponer mejoras, asi como potenciar los
aspectos positivos.

No obstante, ya en el autoinforme anterior se reflejo el hecho de que el profesorado del centro no es lo
suficientemente consciente de la importancia del SGC como instrumento de mejora del titulo, ademas de estar poco
informados sobre los detalles del funcionamiento del SGC de la UCA y desconocer su papel en el mismo. Para paliar
esto se realizaron varias acciones contempladas en el plan de mejora (PM.Il.2. Mejorar la comunicacion y la
participacion de los grupos de interés con el titulo). En concreto se han explicado aspectos practicos del
funcionamiento del SGC-UCA al profesorado en las reuniones de coordinacion, y se ha realizado un encuentro entre
todos los colectivos de la EPS de Algeciras, la Directora General de Calidad y Evaluacion y el Vicerrector de Planificacion
(celebrado el 22/10/2015).

Apuntar que como fruto de la Revisién del SGC de la UCA (Evidencia en: http://sgc.uca.es/ BOUCA 180) se han
producido algunas mejoras en el gestor documental, y se han ampliado indicadores que se contemplan en este
autoinforme. Por primera vez se nos ha suministrado informacion de algunos indicadores del resto de universidades
espafiolas para su referencia y comparativa.

La comision de garantia de calidad del centro se ha reunido en diez ocasiones (en las fechas 18 de noviembre de 2014,
28 de enero de 2015, 11 de febrero de 2015, 19 de febrero de 2015, 24 de febrero de 2015, 11 de marzo de 2015, 21
de abril de 2015, 7 de mayo de 2015, 20 de mayo de 2015, 27 de julio de 2015) con el fin de ir evaluando el
cumplimiento de la memoria del titulo y el proceso de implantacion del mismo. Los temas tratados en relacion al titulo
fueron:

e elaboracion y aprobacién de los registros del SGC,

e definir los criterios para la resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos, en este punto cabe
destacar que se ha establecido una tabla de reconocimientos entre este titulo y el Grado de Ingenieria
Quimica de la UCA;

e analizar el contrato programa del centro;

e aprueba la configuracion de las Comisiones de Evaluacion de Proyectos Fin de Grado;

e resuelve las solicitudes de Evaluacién por Compensacidn que no sigue el procedimiento automatico;

e aprueba asuntos varios de ordenacién académica: horarios, calendario de exdamenes, etc.

En cuanto a su funcionamiento, se contempld en el autoinforme pasado la observacién de que el elevado numero de
miembros y la composiciéon de la misma dificultan su caracter ejecutivo asi como la comunicacidn efectiva. Para
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solucionar esto se ha aprobado una modificacién en la estructura, con distintas subcomisiones, y se estd trabajando
en modificaciones de su reglamento.

Para conseguir una buena operatividad de la CGC, se hace uso de un apartado en el sitio de la direccion del centro en
el gestor documental ALFRESCO colabora.uca.es. En concreto en el enlace se almacenan la normativa y
procedimientos, las convocatorias, las actas y la documentaciéon de soporte. Se ha redactado el procedimiento
normalizado “procedimiento para la convocatoria y registro documental de reuniones de la comisién de garantia de
calidad del centro”, y se esta empezando a utilizar por los miembros de la comision.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

F.Il.1. Existencia de un gestor documental de las actas de | Escuela Superior de Ingenieria
las reuniones de la CGC desde 2011 con acceso para
todos los miembros de la CGC. Estas actas estan | D.Il.1.Poca representatividad de los alumnos.
encuadernadas en varios tomos, y se encuentran a
disposiciéon de toda la comunidad educativa en la
Secretaria Académica de la ESI. Este aspecto ha sido
positivamente valorado en la auditoria interna realizada
en noviembre de 2013 y se mantiene.

Escuela Politécnica Superior

D.Il.1. La difusién de la documentacién generada en las
reuniones de la CGC del centro es mejorable.

F.11.2. El funcionamiento de la CGC esta consiguiendo que
la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso,
contentado a todas las partes representadas.

F.Il.3. Muchas de las solicitudes de reconocimientos de
asignaturas (que representan una gran parte del trabajo
de la CGC) se tramitan automaticamente por la
Secretaria Académica segun directrices acordadas por la
CGC. Esto proporciona un tiempo de respuesta corto a
los solicitantes y descarga de trabajo a la comision.

F.Il.4. Difusion de las actas de la CGC a través de la web del
centro.
https://colabora.uca.es/share/page/site/esi/documentli
brarytitfilter=path | %2FCGC|&page=1

F.1I.5. Existe un registro documental de todas las actas de
las reuniones de la CGC desde 2011. Estas actas estan
encuadernadas en varios tomos, y se encuentran a
disposiciéon de toda la comunidad educativa en la
Secretaria Académica de la ESI. Este aspecto ha sido
positivamente valorado en la auditoria interna (Gll)
realizada en noviembre de 2013 y se mantiene.

Propuestas de mejora:

Escuela Superior de Ingenieria
PM.II.1.Convocatoria de las elecciones parciales al estamento de alumnos de acuerdo a la modificacion del
Reglamento.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras
PM.II.1. Mejorar el grado de conocimiento y la participacidn de los grupos de interés en el SGC.
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1ll) PROFESORADO
. COMPARATIVA
Sedes/ TITULO ———
PRINCIPALES INDICADORES: Centros CENTRO UCA
14-15 14-15 14-15
24 0, ()
ISGC-P09-02: Participacién del ES! Cadiz 37,8% 46,5% 46.5%
. . ) (]
profesorado en acciones formativas EP§ 42,7% 411%
Algeciras
ISGC-P09-03: Participacion del ESI Cadiz 17,1% 20,4%
profesorado en Proyectos de innovacion EPS 28,4%
y mejora docente Algeciras 7,4% 5,4%
ESI Cadi 2,2% 8,5%
ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en adiz it s 17.9%
. .z ’ °
Proyectos de innovacién docente EP§ 5.0% 2.4%
Algeciras
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global ESI Cadiz 4,0 39 40
de los estudiantes con la docencia EPS ’
. 4,0 3,9
Algeciras
ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado ESI Cadiz 10,3% 11,7%
del titulo evaluado con Docentia EPS 16,7%
(evaluacion positiva) Algeciras 8,8% 11,6%

Escuela Superior de Ingenieria

Al ser este el primer curso de implantacién es imposible analizar la evolucién de indicadores respecto a cursos
anteriores.

Aunque la participacion del profesorado en acciones formativas es relativamente alta, este indicador toma un valor
algo inferior al de la media del Centro.

Lo anterior no se traduce en una participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion y Mejora Docente, que
igualmente se sitta algo por debajo del valor del Centro. Esto puede estar motivado por el endurecimiento de los
compromisos que la convocatoria exige a los responsables de este tipo de proyectos.

El valor porcentual de las asignaturas implicadas en proyectos de innovacién docente es bajo, aunque dicho valor
también ha bajado notablemente en el histdrico del centro. Esta situacion es debida a la disminucion de los
proyectos de innovacion docente.

El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia esta acorde con los valores alcanzados tanto en el
Centro como en la Universidad.

No obstante, cabe destacar que el centro dispone de un Programa de Bilingliismo que incluye formacién en idiomas
y metodologia docente en lengua extranjera para los profesores participantes.

En relacién con el porcentaje de profesorado del titulo evaluado con Docentia, este si sitlia (como con el resto de
parametros anteriores) en un valor ligeramente inferior al alcanzado en el Centro.

Cada semestre se tiene una reunién de coordinacion docente con los coordinadores de las asignaturas del titulo. En
cada reunion se exponen los temas de interés para el titulo y se proporcionan recomendaciones a los profesores,
realizando una coordinacion vertical y horizontal.

Para realizar un analisis del profesorado con docencia en el titulo en la ESI, analizaremos los datos reflejados en el
“RSGG P09-01-Evolucién del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos
impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacién al titulo”. Se observa que el 47,7% de la docencia es impartida
por profesores con contratos estables (funcionarios, contratado doctor, colaboradores y ayudante doctor). Por otra
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parte, el 52,3% de la docencia del grado es impartida por profesores asociados, sustitutos e interinos, lo que supone
el riesgo de contar con una variabilidad importante a lo largo de los cursos, ya que la contratacion se realiza por
periodos iguales o inferiores al curso académico. Un aspecto a destacar es que a pesar de las dificultades para
estabilizar profesorado debido a la tasa de reposicidén impuesta por el Estado, se han convocado plazas de Ayudante
Doctor como amortizacién de plazas de Profesor Sustituto Interino.

Resefiar que el 30,6% del profesorado del titulo es doctor.

Escuela Politécnica Superior

Haciendo un andlisis del profesorado con docencia en el titulo en la EPS de Algeciras, segun los datos que reflejan
el “RSGG P09-01-Evolucion del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos
impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacion al titulo”, se observa que el grueso de la carga docente (medida
en créditos) recae sobre Profesores Titulares de Escuela Universitaria (24,7%), Profesores Titulares de Universidad
(23,5%), Sustitutos Interinos y otros (22,6%) y Profesores Asociados (18,1%). Los profesores funcionarios asumen la
docencia de la mitad de los créditos del titulo. De los 68 profesores que imparten docencia en el titulo casi la mitad
son doctores, quedando el 49,8% de los créditos impartidos por doctores. Haciendo uso del nimero de quinquenios
docentes y sexenios de investigacidn reconocidos para analizar la experiencia docente e investigadora del
profesorado que puede optar a estos reconocimientos (sélo las cuatro categorias de funcionarios) se observa que
el perfil promedio es el de un profesor con 3,8 quinquenios y 0,4 sexenios.

El 40,7% de la carga docente la asumen profesores asociados y sustitutos interinos, lo que supone el riesgo de contar
con una variabilidad importante a lo largo de los cursos, ya que la contratacién se realiza por periodos iguales o
inferiores al de un curso académico. No obstante, consideramos que la alta presencia de profesionales de la
ingenieria en la docencia del titulo bajo la figura de Profesor Asociado sirve para aportar al egresado una visién
realista y actualizada de la profesion.

Casi un cuarto de la carga docente del titulo la desarrollan profesores sustitutos interinos. Esta modalidad de
contratacion temporal esta pensada para cubrir temporalmente puestos de trabajo durante el proceso de seleccidon
0 promocion para su cobertura definitiva o, en su caso, amortizacién de la plaza. El mantenimiento del elevado
nimero de profesores con esta categoria desde el curso 2010/11 muestra que el proceso de cobertura definitiva
no se esta llevando a cabo. Las valoraciones cualitativas que la CGC recibimos de este colectivo es que estan
asumiendo practicamente las mismas responsabilidades que el profesorado de plantilla pero percibiendo un salario
bajo y en condiciones de precariedad laboral. Observamos que estos aspectos pueden influir negativamente en la
motivacion de este colectivo en su labor profesional, que puede afectar negativamente al desarrollo y mejora del
titulo.

En cuanto a la valoracién del reconocimiento de la labor docente e investigadora del profesorado destaca que el
perfil medio del profesor funcionario que imparte en el titulo tiene una dilatada experiencia docente y una escasa
actividad investigadora. No obstante hay que reconocer que no se ha analizado la transferencia del conocimiento
al exterior, actividad en la que destaca el profesorado de las Escuelas de Ingenieria.

En relacion a los indicadores cuantitativos del RSGC-P09-01 Informe de Indicadores, destacar como aspectos
positivos la alta satisfaccién global de los estudiantes con la docencia en 4,0 sobre 5. Como contrapartida, se
observan valores bajos en indicadores.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

F.lIIl.1. La Universidad de Cadiz a través de la Unidad de | D.Ill.1. Baja la participacién del profesorado en
Innovacién Docente ofrece un amplio y variado | Proyectos de innovacion y mejora docente

programa de formacion para el personal docente.
D.lIl.2. Bajo numero de asignaturas implicadas en
Escuela Superior de Ingenieria Proyectos de innovacién docente
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F.IIl.2. Creacién de un gestor documental donde se
encuentran las actas de las reuniones de coordinacion
horizontal y vertical.

F.111.3. Reuniones de coordinacién docente establecidas
de forma periddica con los coordinadores de
asignaturas.

Escuela Politécnica Superior
F.11.2. El grado de satisfaccidn global de los estudiantes
con la docencia del titulo es bueno.

F.11.3. El perfil medio del profesorado con docencia en
el titulo es el de un profesional con una dilatada
experiencia docente.

D.lI1.3. Elevado porcentaje de profesorado no estable.

Escuela Politécnica Superior
D.IIl.4. Bajo numero de sexenios
profesorado con docencia en el titulo.

reconocidos al

Propuestas de mejora:
Escuela Superior de Ingenieria

PM.1I1.1. Dar difusion a la informacion en fecha y plazos de los proyectos de innovacion docente.
PM.111.2. Celebracién de jornadas de innovacién docente en el centro.
PM.111.3. Solicitar a los departamentos que cada asignatura del titulo tenga al menos un responsable con plaza

estable.

Escuela Politécnica Superior

PM.IIL.1. Potenciar la formacidn y el desarrollo profesional del Profesorado y del Personal de Apoyo.
PM.II1.2. Realizar un andlisis de la situacién de la plantilla y proponer mejoras a los érganos competentes.

IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

. COMPARATIVA
Sedes/ TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO ‘ UCA
Centros
14-15 ‘ 14-15 ‘ 14-15
ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con ESI Cadiz -
los recursos materiales e infraestructuras del 3,37
B EPS
titulo. ) - 3,31
Algeciras
ESI Cadi 4 7
ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los 31 Cadiz 39 39 375
recursos materiales e infraestructuras del titulo. EPS ’
. 3,44 3,45
Algeciras
ESI Cadi 87,80% 90,57%
ISGC-P10-04: % de asignaturas del titulo con adiz et 2
tividad dentro del C Virtual EPS 83,60%
actividad dentro del Campus Virtual. ' 68,60% 60,34%
Algeciras

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria
El nuevo edificio estrenado en el curso 14-15, ha supuesto una mejora significativa, el equipamiento de los nuevos
laboratorios, aulas de docencia, aulas informaticas, talleres...todas ellas equipadas para satisfacer las necesidades
docentes de los titulos que se imparten en él.
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El grado de satisfaccidn del profesorado con los recursos materiales e infraestructura del titulo toma un valor casi
idéntico al del Centro, acorde con el cambio de sede.

A pesar del numero de laboratorios y talleres en el centro se sigue sin disponer de personal técnico de laboratorio.

En relacidn con las asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual es de destacar que el valor
alcanzado es muy alto, ligeramente inferior a la media del Centro, y mayor que el de la Universidad. Hay que tener
en cuenta en este valor la existencia de asignaturas de formacidén erasmus que no disponen de este medio, pero
que si afectan al resultado final alcanzado.

Escuela Politécnica Superior

En las encuestas realizadas por la Unidad de Calidad, cuyos resultados se encuentran reflejados en el informe RSGC
P08-01, el profesorado relacionado con el titulo ha valorado de forma global a los recursos materiales e
infraestructura con un 3,44 en una escala entre 1 y 5, no teniendo registro sobre la satisfaccion del alumnado.
Analizando cada uno de los items valorados se observa que aquellos que mas se alejan del valor global de la UCA
son: con una satisfaccidn inferior, los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente
(cafidn proyector, pizarra, campus virtual, etc.), para las practicas docentes (laboratorios y aulas de informatica), y
el sistema para la gestion de reclamaciones (BAU); destacar con un valor algo superior la satisfaccion con los
servicios externalizados.

En cuanto a las valoraciones cualitativas expresadas por el profesorado por escrito, se detectan dos en relacién a
este tema, donde reclaman mejoras en la infraestructura docente practica (laboratorios, talleres y aulas de
informatica). Adicionalmente a las valoraciones recogidas mediante los sistemas de encuestas del SGC de la UCA, el
coordinador del titulo ha venido registrando numerosas incidencias del profesorado y alumnado del titulo en
relacion al mal funcionamiento de las aulas de informatica del centro. De las siete aulas de informatica disponibles,
cuatro funcionan con terminales que conectan con un ordenador central, ubicado en el campus de Puerto Real
(bréker), y las otras tres ademas disponen de programas instalados en forma local. Es de destacar que tres aulas
cuentan con equipos instalados en 2006 y, aunque ya han sido sometidos a varias mejoras, requieren su sustitucion.
Los motivos de las incidencias son: problemas con la asignacion de ordenador virtual en el sistema brdker, velocidad
de respuesta inadecuada en el caso de softwares muy demandantes de memoria, ademds de un problema de
pérdida de corriente por bajada de diferencial en el cuadro eléctrico.

Se observa un bajo porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual. Al realizar un
analisis de los registros utilizados para calcular este indicador, se observan errores: faltan asignaturas por considerar
en el cobmputo, y hay cursos virtuales considerados que no se corresponden con ninguna asignatura del titulo.

En el apartado de infraestructuras cabe destacar la aprobacion en Consejo de Gobierno de la UCA de la dotacién de
una partida presupuestaria para abordar una reforma integral de los accesos, zonas comunes y aulas de la planta
baja de la EPS de Algeciras. Esto redundara en una mejora de la satisfaccion global de todos los colectivos en este
apartado.

Puntos Fuertes y logros: ‘ Puntos Débiles:

Escuela Superior de Ingenieria Escuela Superior de Ingenieria

F.IV.1. El nuevo edificio proporciona una mejora en las | D.IV.1. Falta de personal de laboratorio
instalaciones docentes.
Escuela Politécnica Superior

Escuela Politécnica Superior D.IV.1. Tanto profesorado como alumnado reclaman
F.IV.1. Buena satisfaccién del profesorado con los | mejoras en los recursos materiales a disposicién del
recursos materiales e infraestructuras del titulo. titulo.
F.IV.2. El grado de satisfaccion con los servicios | D.IV.2. El porcentaje de Asignaturas con actividad
externalizados es excelente. dentro del Campus Virtual es baja.
D.IV.3. Detectados errores en el célculo del indicador
ISGC-P10-04.
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| | |

Escuela Superior de Ingenieria
PM.IV.1. Solicitar personal técnico de laboratorio.

Escuela Politécnica Superior

PM.IV.1. Mejorar el equipamiento de laboratorios y talleres.

PM.IV.2. Potenciar el uso del campus virtual.

PM.IV.3. Proponer mejoras en el calculo del indicador ISGC-P10-04 a la unidad de evaluacion y calidad.
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|| V) INDICADORES |

V.1) ORIENTACION PRE-UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO

5 COMPARATIVA
Sedes/ TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UCA NACIONAL
Centros
14-15 14-15 14-15 14-15
Ad4i 0 0,
ISGC-P02-01: Tasa de ESI Cadiz 45,3% 75,3%
d i6n de la titulacié 72,3% 76,4%
adecuacion de la titulacién. EPS Algeciras ) 86,6%
. .. ESI Cadiz 96,4% 101,1%
LSGI-(tZI:tP?Z-OZ. Tasa de ocupacion 109,3% 91,0%
el titulo. EPS Algeciras - 87,0%
. ESI Cadiz 95,6% 173,0%
Isr(::::::;:f&:?:ati‘:jlaci6n 167,6% 155,9%
p : EPS Algeciras - 78,3%
ISGC-P02-04: Tasa de ESI Cadiz 100,0% 25,0% 27,3%
renovacion del titulo o tasa de 30,9% (en 2012-
nuevo ingreso. EPS Algeciras 100,0% 47,6% 13)(*)
ISGC-P02-05: Estudiantes de ESI Cadiz 14,6%
Nuevo ingreso: PORCENTAJE DE 54,4% (*)(+)
MUJERES EPS Algeciras 11,3%
ISGC-P02-05: Estudiantes de ESI Cadiz 7,6/5,4
Nuevo ingreso: NOTA MEDIA de 8’73; ((i':)ul /
ADMISION (PAU/FP) EPS Algeciras 7,7/6,9 ’
ESI Cadiz 55 465
ISGC-P02 : Oferta de plazas 4.808
EPS Algeciras - () 200
. . ESI Cadiz 53 470 (1022)
:.,SG(‘:, P(I)nZ .rMatrlcuIados de 5257 356.447
uevo ingreso EPS Algeciras 53 (1) 174 (315)

(*) Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Datos-y-Cifras-del-SUE-Curso-2014-2015.pdf

(+) % con respecto al total de matriculados

(£) el centro no oferta el titulo para alumnos de nuevo ingreso. Los matriculados en el titulo son por cambio de titulo

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

La tasa de adecuacion de la titulacion se situa en este primer curso de implantacidn en un 45,3%. Es un valor que
se encuentra por debajo de los alcanzados en los indicadores nacionales consultados.

Por otro lado, la tasa de ocupacion del titulo se sitla en un 96,36%, valor superior a los valores de los indicadores
nacionales.

La tasa de preferencia (relacién porcentual entre la demanda —preinscripciones en primera opcion- y el nimero
de plazas ofertadas del titulo) se sitla en un 96,36%. Esto indica que aun estando por debajo del promedio
nacional, en este primer curso de implantacién el nimero de preinscripciones en primera opcion alcanza casi a la
totalidad de las plazas ofertadas
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La tasa de renovacion —que mide la proporcion de estudiantes de una titulacién que son de nuevo ingreso- se sitta
en el 100%. Valor muy por encima de los referentes UCA y nacionales.

En relacién con el porcentaje de mujeres en los alumnos de nuevo ingreso, este es del 14,6%, situdndose por debajo
de la media nacional.

Escuela Politécnica Superior

Al no ofertarse el titulo en este centro para alumnos de nuevo ingreso, no hay valores para la mayoria de
indicadores. Si se ha detectado una elevada demanda de alumnos que han solicitado el cambio de titulo a este.

En cuanto al andlisis de las variables sociodemograficas y de acceso al titulo registradas en el RSGC-P02 caben
destacar algunos aspectos. El andlisis de género nos indica la prevalencia acusada de hombres frente mujeres, a 13
puntos porcentuales mas bajo que el promedio en la rama de Ingenieria y Arquitectura en Espaiay a 43,3 del global
para todos los titulos. El analisis de la procedencia geografica revela que 9 de cada 10 alumnos de nuevo ingreso
son residentes en las localidades colindantes. En cuanto a la procedencia de acceso, la mayoria acceden desde el
bachillerato y de ciclos formativos de grado superior.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

Escuela Superior de Ingenieria. D.V.1.1. Existe un bajo porcentaje de matriculas de
F.V.1.1. Valor cercano al 100% en la tasa de mujeres en estudiantes de nuevo ingreso.
preferencia.

F.V.1.2. Elevado nimero de visitas a la escuela de Escuela Superior de Ingenieria

centros de educacion secundaria, bachillerato y ciclos D.V.1.2. Bajo valor de la tasa de adecuacion del titulo.
formativos.

F.V.1.3. Se cubren todas las plazas ofertadas.
F.V.1.4. Alta implicacién en las jornadas de orientacion.

Escuela Politécnica Superior

F.V.1.1. Elevada demanda del titulo entre alumnos que
solicitaron el cambio de titulo desde el GITI afectado por
la sentencia judicial.

Propuestas de mejora:

PM.V.1. Potenciar el papel de la mujer en la ingenieria en redes sociales, egresados de éxito, asi como en las visitas
de centros educativos de educacidn secundaria, bachillerato y ciclos formativos que se realicen en la Escuela.

Escuela Superior de Ingenieria.
PM.V.2. Impulsar la promocidn de la titulacién en las actividades de orientacién universitaria realizada por el
Centro.

Escuela Politécnica Superior

PM.V1.2. Mejorar las actividades de orientacidn pre-universitaria.
PM.V1.3. Plan de acciones para atraer talento.

PM.V1.4. Mejorar la nivelacidon de Formacion Basica

V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

COMPARATIVA
Previsto Sedes/ TiTuLO
PRINCIPALES INDICADORES: enla Centros CENTRO UCA NACIONAL
memoria -
14-15 14-15 14-15 13-14
ISGC-P04-02: Satisfaccion global ESI Cadiz 4 3,8
de los estudiantes con la 3,9
e g ~ EPS
planificacion de la ensefianza K 3,8 3,9
Algeciras
ISGC-P04-03: Satisfaccion global ESI Cadiz 4,2 4,1
de los estudiantes con el EPS 4,2
desarrollo de la docencia. X 4,2 4,1
Algeciras
ISGC-P04-04: Satisfaccion global ESI Cadiz 2,5 31
del profesorado con la
s 3,1
organizacion y el desarrollo de la EPS ) 30
docencia. Algeciras !
ESI Cadiz 59,0% 60,9%
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento 50+5% EPS 77,1% 77,2%
Algeciras 52,0% 53,8%
ESI Cadiz 75,0% 74,2%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito 65+5% EPS 85,8% 87,4%
Algeciras 72,9% 73,3%
ESI Cadiz 78,7% 82,1%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion EPS 89,9% 88,3%
Algeciras 71,3% 73,4%
ESI Cadiz - 28,5%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono 20+5% P 27,7% 22,5% (*)
S
Algeciras ) 43,8%
ESI Cadiz - 3,3%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion 2015% 19,6%
EP - 3,9%
Algeciras 27
ESI Cadiz 100,0% 89,8%
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia 65+5% EPS 94,6% 95,2%
Algeciras 100,0% 86,1%

(*) Evaluada en el curso 2009/10 que contabiliza sélo a quienes abandonaron durante el primer afio.

Andlisis y Valoracion:

Niveles correctos de satisfaccion del alumnado. Tasas de rendimiento y de éxito por encima de los valores objetivo
contemplados en la Memoria verificada del titulo, aunque inferiores al promedio nacional y de la universidad. El
resto de indicadores no seran representativos hasta pasados unos cursos.

Escuela Superior de Ingenieria

Con respecto a la satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza, se situa en un valor
ligeramente superior a la media del Centro y de la Universidad; de forma similar ocurre con la satisfaccién global de
la los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

La satisfaccion global del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia se sitia en valores inferiores
a la media del Centro y Universidad.

Con respecto a la tasa de rendimiento de las asignaturas del Grado en Ingenieria Eléctrica se sitla en este primer
curso de implantacién del mismo en un 59%. Si la comparamos con la tasa de rendimiento del centro que es del
60,90%, es practicamente similar, siendo un poco mas baja que la tasa de rendimiento de la Universidad de Cadiz
que es del 77,1%, y que los valores de comparacion nacionales:

TASA DE RENDIMIENTO (50% * 5%) En la Memoria.
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evaluacion y mejora del titulo GRADO Y MASTER DE LA
y mej : UNIVERSIDAD DE CADIZ

0% -50% 16 asignaturas, las cuales representan un 29,10% del total.
50% -60% 1 asignatura, la cuales representa un 1,82% del total.
> 60% 28 asignaturas, las cuales representan un 50,91% del total.

La tasa de éxito es la relacidon porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.
En este primer curso de implantacion del titulo se ha situado en el 75,0 % situandose en valores superiores al Centro
y a la Universidad; y en valores ligeramente inferiores a los de referencia nacional.

TASA DE EXITO (65% + 5%) En la memoria
0% -60% 14 asignaturas, las cuales representan un 25,45% del total.
60% -70% 1 asignatura, la cuales representa un 1,82% del total.
>70% 31 asignaturas, las cuales representan un 56,36% del total.

La tasa de evaluacion se situa en este primer curso en el 78,70%.

No existen datos disponibles para poder evaluar la tasa de abandono y la tasa de graduacion.

La tasa de eficiencia, es la relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. Se sitia en este primer
curso de implantacién en el 100%.

TASA DE EFICIENCIA (65% + 5%)
0% -60% 0 asignaturas, las cuales representan un 0,00% del total
60% -70% 0 asignaturas, las cuales representan un 0,00% del total.
>70% 55 asignaturas, las cuales representan un 100,00% del total.

Para seguir manteniendo tan buenas tasas de eficiencia se seguird potenciando el trabajo continuado por parte de
los estudiantes, que de esta forma tendran una visidn mas clara de sus progresos.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Indicadores correctos en cuanto a la satisfaccion del alumno con la planificacion y el desarrollo de la docencia. No
obstante, en las valoraciones cualitativas por parte del alumnado se demanda (i) que los profesores impartan mejor
las clases y (ii) utilicen metodologias mas efectivas y distintas a la leccién magistral, (iii) contenidos de las asignaturas
mas practicos y ajustados a la realidad y (iv) mayor coordinacidon con las empresas, (v) mayor uso de software
especifico de ingenieria (AutoCAD, Matlab, Cype).

En cuanto a las mediciones sobre los resultados de las ensefianzas, se observa un panorama excepcionalmente
positivo para un Grado de Ingenieria. Esto es debido a las circunstancias en las que se ha iniciado el titulo, donde el
100% de los alumnos ya han cursado al menos un curso en otro Grado de Ingenieria al proceder del GITI, y estdn ya
mas adaptados que los alumnos de nuevo ingreso que acceder por el sistema normal de Acceso a la Universidad.
Por definicién, en el primer afio de implantacion la tasa de abandono es de 0%, y la de graduacién es del 100%
indistintamente del nimero de egresados. Para observar valores representativos habra que esperar algunos cursos.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:
F.V2.1. Las tasas de éxito se encuentran por encima de | D.V2.1. Existencia de asignaturas que tienen tasas muy
los previstos en la memoria. por debajo de los limites explicitados en la memoria.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

F.V2.2. Alta satisfaccion del alumnado en cuanto a la
planificacién y desarrollo de la docencia.

Escuela Superior de Ingenieria

F.V2.3. Se realizan cursos de nivelacién.

F.V2.4. Muy alto porcentaje de asignaturas que
superan la tasa de eficiencia; y alto porcentaje de
asignaturas que superan la tasa de rendimiento.

Propuestas de mejora:
PM.V2.1. Realizar un seguimiento de las asignaturas con tasas de rendimiento mas bajo (inferior al 25%).

Escuela Politécnica Superior
PM.V2.2. Identificar las causas de las bajas tasas de rendimiento y realizar propuestas para mejorarlas.

V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Andlisis y Valoracion:

El titulo no contempla la realizacién de practicas curriculares.

Se estan desarrollando practicas extracurriculares, con una valoracién muy alta por parte de alumnos, empresas
y profesorado.

Se considera que mejorara la valorizacion del titulo siademas de las practicas extracurriculares se ofertan practicas
curriculares como asignatura optativa del titulo.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

Propuestas de mejora:

PM.V3.1. Ofertar practicas curriculares optativas.

V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

. COMPARAT.
PRINCIPALES Tipo de Sedes/  TITULO — T
INDICADORES: movilidad Centros
14-15 14-15 14-15
ESI Cadiz - 2,0%
1, 0,
ISGC-P06-03: Tasa de Internacional |™"gpg ] P
movilidad de estudiantes Algeciras =
:lct)blre (l:;:;\trlculados enel ESI Cadiz R 0,0%
o {5 Nacional o5 0,0%
) - 0,0%
Algeciras
ISGC-P06-04: Estudiantes ESI Cadiz - 1,2%
extranjeros o nacionales Internacional 3,9%
. ., EPS
matriculados en el titulo, en . - 1,5%
Algeciras
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el m?.rco de un programa de ESI Cadiz R 0,3%
movilidad (%) .
Nacional EPS 0,3%
. - 0,9%
Algeciras
ESI Cadiz - 46,2%
Internacional EPS 69,3%
ISGC-P06-05: Algeciras - 80,7%
Tasa de Entrantes £
rendimiento de ESI Cadiz - 27,1%
los estudiantes Nacional EPS 88,6%
que participan . - 76,0%
Algeciras
en redes de
movilidad (%) . ESI Cadiz - 91,4%
. Internacional
Salientes Nacional EPS 92,1%
y ; - 74,3%
Algeciras

Andlisis y Valoracion:
Debido a la reciente implantacion de este titulo, no hay indicadores en este apartado.

Algunas de las acciones de mejora programadas (analisis y adecuacion de acuerdos bilaterales a la demanda real
del centro, internacionalizacién de la pagina web y difusion de la oferta de movilidad, cursos de inglés para
profesores y fomento de la movilidad de profesores visitantes extranjeros) se estan desarrollando y se espera que
den sus frutos a medio/largo plazo.

Escuela Superior de Ingenieria Escuela Superior de Ingenieria

F.V.4.1. Atencidn personalizada y realizacion de | D.V.4.1 Carencia de oferta de asignaturas en inglés en el
sesiones informativas sobre las opciones de movilidad a | titulo, con el objeto de fomentar la movilidad entrante.
cargo del coordinador de relaciones internacionales del | D.V.4.2 Bajas tasas de movilidad.

centro.
Escuela Politécnica Superior

Escuela Politécnica Superior .
P D.V4.1. Escasos acuerdos bilaterales con centros de

F.V4.1. Atencion personalizada y realizacidn de sesiones | habla inglesa.
informativas periddicas sobre las opciones de
movilidad, a cargo de la Subdireccion de Relaciones
Internacionales del centro y la Oficina de Relaciones
Internacionales de la universidad.

D.V4.2. Carencia de oferta de asignaturas en inglés en
nuestro centro.

D.V4.3. Falta de personal de apoyo en el centro
dedicado en exclusividad a los programas de movilidad
y su difusion.

Propuestas de mejora:

Escuela Superior de Ingenieria

PM.VA4.1. Realizacidon de talleres y cursos de inglés asociados al plan de bilingliismo para implantar docencia en
inglés de diversas asignaturas.

PM.V4.2. Realizar gestiones de acuerdos de dobles titulos internacionales.

PM.V4.3. Fomentar la realizacidon de movilidad por parte del alumnado.

Escuela Politécnica Superior

P.V4.1. Continuar con el analisis y adecuacion de los acuerdos bilaterales a la demanda real del centro.

P.V4.2. Desarrollo de cursos de inglés para profesores con el objeto de implantar docencia en inglés de diversas
asignaturas (Actuaciones Avaladas; Unidad de Innovacion Docente de la Universidad).

P.V4.3. Favorecer la movilidad de profesores salientes a universidades socias y de visitantes extranjeros a nuestro
centro.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

El primer analisis se reflejara en el autoinforme del curso 2022-23.

V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

’ COMPARATIVA
TITULO

PRINCIPALES INDICADORES: Sedes/ Centros CENTRO UCA

ESI Cadiz 2,84 3,43

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. 2,93
EPS Algeciras 3,00 3,53
ESI Cadiz 3,00 4,00

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 2,65
EPS Algeciras 4,50 3,04

Datos en Sistema de Informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog
Informes de resultados para el analisis de la satisfaccion de los grupos de interés con el titulo (P08).

Escuela Superior de Ingenieria
Todos los afios se realiza un Programa de Orientacion y Apoyo (PROA) para el alumnado que se aprueba en la CGC
y por Junta de Escuela, el cual se incorpora mas tarde al Registro del Sistema de Garantia de Calidad.

La satisfaccion global del alumnado con el titulo se encuentra en un valor 2,84 inferior al del Centro y la Universidad,
aunque cercano a este ultimo. El alumnado dispone de una herramienta muy util como es el campus virtual, donde
cada asignatura pone la informacion relevante, noticias y material a disposicién del alumnado.

Atendiendo al desglose del documento RSGC-P08-01 se observa que los aspectos peor valorados por el PDI que en
escaso numero respondio la encuesta en este primer curso de implantacion se centran en el conocimiento previo
del alumnado, el aprovechamiento por parte de este de las tutorias, la coordinacidn entre asignaturas y el PROA.
En relacidn a la escasa respuesta recibida por parte del alumnado el aspecto peor valorado es el PROA, asi como las
practicas curriculares y la coordinacion entre el profesorado.

Escuela Politécnica Superior
La satisfaccion global del alumnado y del PDI con el titulo es correcta, situandose por encima de los valores del
centro y de la universidad.

Baja participacidn en las encuestas de satisfaccion.

El SGC de la UCA sigue sin recabar informacién sobre la satisfaccion del personal de administracion y servicio (PAS).

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Escuela Superior de Ingenieria D.V6.1. Baja participacion de los grupos de interés
F.IV2.1. Grado de satisfaccién del alumnado comparable con | en las encuestas de valoracion.

la media de la Universidad. D.V6.2. No se recoge informacién sobre Ia
F.IV2.2. Grado de satisfaccion del PDI comparable con la | satisfaccion del personal de administracion y
media de la Universidad. servicios

Escuela Politécnica Superior Escuela Superior de Ingenieria
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F.V6.1. La satisfaccion global del alumnado y del PDI con el | F.V6.3. Elevado nimero de alumnos por grupo.
titulo es correcta
F.V6.2. Alta satisfaccion de alumnos y PDI con el servicio de | Escuela Politécnica Superior

biblioteca y los servicios externalizados. D.V6.3. Apreciacion de carencias en la coordinacion
del titulo.

D.V6.4. Apreciacidn de carencias en el programa de
apoyo y orientacion al alumnado (PROA).

Propuestas de mejora:

Escuela Superior de Ingenieria
PM V6.1. Realizacidén de videos con la actividad del centro
PM V6.2. Solicitud de incrementos de grupos de actividad de acuerdo a las dimensiones de las aulas y laboratorios.

Escuela Politécnica Superior

PM.V6.1. Fomentar la cumplimentacién de las encuestas de valoracién por parte del profesorado y del alumnado.
PM.V6.2. Reconocer el buen hacer de las personas que soportan indicadores positivos en los registros del titulo en
el SGC-UCA.

PM.V6.3. Considerar en la encuesta al grupo de interés “personal de administracion y servicios” (PAS).
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|| V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES "

COMPARATIVAS
Sedes/ TiTULO CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: Centros CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
14-15 ‘ 14-15
ISGC-P11-01: N2 de quejas o ESI Cadiz 1,07% 11,39%
reclamaciones recibidas respecto £PS 2,95%
al numero de usuarios. Algeci 0,00% 1,32%
geciras
ISGC-P11-02: N2 de incidencias ESI Cadiz 0,36% 5,65%
docentes recibidas respecto al EPS 1,72%
numero de usuarios. K 0,00% 4,50%
Algeciras
ISGC-P11-03: N2 de sugerencias ESI Cadiz 0,00% 0,43%
recibidas respecto al nimero de £PS 0,14%
usuarios. K 0,00% 0,40%
Algeciras
ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones ESI Cadiz 0,00% 0,14%
recibidas respecto al nimero de £PS 0,13%
usuarios. K 0,00% 0,26%
Algeciras
ISG.C-P1:I:-105: Prom(ledlo de ESI Cadiz 3,10 3,10
satisfaccion del usuario con las 3.50
respuestas/soluciones recibidas a EPS 470 470 ’
través de BAU. Algeciras ! !
ISGC-P11-06: TlemPo .mt.adlo .de ESI Cadiz : 28.32
respuesta a las quejas, incidencias 13.20
docentes, sugerencias y EPS ) 450 ¢
felicitaciones recibidas. Algeciras !

Escuela Superior de Ingenieria

Con respecto al nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nUmero de usuarios en este primer curso
académico, el valor se situa en el 1,07%, inferior al del Centro y de la Universidad.

Con respecto a al numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios se situan en el 0,36%.
Igualmente valor muy inferior al promedio del Centro y de la Universidad

Sobre el porcentaje del numero de sugerencias y felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios, ha sido
del 0%.

El promedio de satisfaccion del usuario con las respuestas/soluciones recibidas a través de BAU ha sido del 3.10,
mas cercano a la media de la universidad que el resto de indicadores.

Y por ultimo, el tiempo medio de respuesta a las quejas, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas,
es del 4.7 situdndose muy por debajo del tiempo de respuesta de la UCA que se sitla en torno al 13.2.

Atendiendo al documento RSGC-P11-01 se observa que se reciben sugerencias planteadas inicialmente como quejas

y reclamaciones.

Escuela Politécnica Superior
No se ha hecho uso del buzén por parte de alumnos, PDI ni PAS relacionado con el titulo.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Escuela Superior de Ingenieria Escuela Superior de Ingenieria

F.V7.1. El tiempo medio de respuesta de las quejas, | D.V7.1. Se presentan sugerencias como quejas Yy
incidencias docentes y sugerencias es menor al de la | reclamaciones.

universidad.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 22



Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

F.V7.2. Horarios consensuados con los profesores.
F.V7.3. Asignacién automatica de grupos de
laboratorio a los estudiantes de nuevo ingreso.

Propuestas de mejora:

PM.V7.1 Realizar informacidn sobre el uso del Buzén de Atencion al Usuario.

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION, MODIFICACION

Y/0 SEGUIMIENTO.

a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas:

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | S/

Recomendaciones recibidas:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas

Recomendacion 1:

1. La nueva ubicacién en el campus de Puerto Real
prevista para el Curso 2014/2015, facilitard que los
técnicos de laboratorio existente en la Universidad de
Cadiz en el campus de Puerto Real apoyen las labores a
realizar en la Escuela Superior de Ingenieria.

recomendaciones y evidencia contrastable:

Acciones:

Se solicité a la Universidad de Cadiz la contratacién de técnicos de
laboratorio que sirvan de apoyo en las labores técnicas y de apoyo a la
docencia en las materias técnicas especificas relacionadas con el titulo.

Evidencia (URL, archivo...): dos correos electrdnicos:

12 Remitido por Director de la ESI <director.esi@uca.es> para Gerencia
UCA <gerencia@uca.es> con copia al Jefe del Departamento de
Planificacién y Contratacién UCA

juan.marrero@uca.es el 25 de marzo de 2014 a las 13:38:04.

292 Remitido por Director de la ESI <director.esi@uca.es> para Direccion
General de Infraestructuras y Patrimonio UCA
<dirgeneral.infraestructuras@uca.es> , Unidad de Innovacién Docente
<director.innovadoc@uca.es> y Gerencia UCA <gerencia@uca.es> el 11
de noviembre de 2015 a las 02:15:39

b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H

No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

|| ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA. ||

No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

VIl) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE

UNIVERSIDADES.

Se proponen modificaciones de nivel 2 (que no afectan a los contenidos fundamentales del titulo), que han sido
aprobadas por las Juntas de Centro e informadas favorablemente en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
(BOUCA n?2 198). A continuacion se resumen dichas modificaciones que se implementarian en el curso 2016/17.
También se incluye un anexo al final de este documento, correspondiente al registro del SGC de la UCA (RSGC-P12-01:
Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo verificado) con los detalles de las modificaciones.
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Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de Universidades.

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades:

Especificar dichas modificaciones:

Introduccion externas curriculares
optativas.
Se introduciria una optativa en el Grado de 12 créditos

para la realizacidn de las practicas curriculares

de prdcticas

Modificacion 1: Estructura general del Plan de Estudios.

\ Justificacion breve de las mismas:
Se pretende aumentar la capacitaciéon del alumnado

mediante la introduccidn de la optativa de practicas
curriculares, a fin de facilitar su desenvolvimiento en un
entorno laboral, asimilando el funcionamiento vy
organizacion de una empresa, y sabiendo aplicar los

conocimientos adquiridos en un entorno empresarial en
el contexto de algunas de las tecnologias especificas
desarrollada en el curriculo.

Como consecuencia de la modificacién anterior.

Modificacion  2: Mddulos.  Fichas
asignaturas.
Se introduce la ficha de la optativa de practicas de

empresa curriculares.

Descripcion

VIll) AUDITORIA INTERNA DEL SGC

La version 1.1 del Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos de Grado y Master de la Universidad de
Cadiz fue aprobada por el Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de 2014. En concreto el Procedimiento de Difusion
e Informacidén Publica del Titulo (PO1) incluye en su cronograma, bajo la responsabilidad de la Inspeccién General de
Servicios, la Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad: Seccidn Informacion Publica (P13-Auditoria Interna

del SGC). Se realizé esta auditoria en fecha de 25 de septiembre de 2015 a la Web de la EPS de Algeciras.

No conformidades del Informe de audit

a interna a la Web de la EPS de Algeciras:

N2 de no conformidades recibidas:

Enumerar brevemente las No conformidades

detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe
de auditoria interna de la Inspeccién General de Servicios.

No conformidad 1:

La informacion del titulo en la Web esta incompleta en
la Web. Los enlaces a Los Autoinformes de seguimiento
del titulo y a Los Informes de seguimiento de la DEVA
estan rotos. Falta informacién sobre el Procedimiento
para la expedicion del Suplemento Europeo al titulo.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No

conformidades:
Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado
8 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion
de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

PM.VIII.1. Revisar periédicamente que los hiper-enlaces
de la Web del titulo a informacidn externa siguen activos.

No conformidad 2:

La informacion en la Web sobre el SGC estd
incompleta en la Web. La informacién especifica sobre
la insercidn laboral es deficiente.

PM.VIII.2. Una vez realizado el autoinforme anual de
seguimiento del titulo, actualizar la informacion publica
en la Web del titulo.

No conformidad 3:

La informacién sobre el

incompleta en la Web.

e Informacién previa a la matriculacion, incluida
informacion sobre plazos y procedimientos de
preinscripcion y matricula, y, si procede, la
informacion sobre las condiciones o pruebas de
acceso especiales.

acceso al titulo esta

PM.VIII.2. Una vez realizado el autoinforme anual de
seguimiento del titulo, actualizar la informacién publica
en la Web del titulo.
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e Informacién sobre apoyo y orientacién para los
estudiantes una vez matriculados.
e Elnumero de plazas solicitadas por el alumnado.

No conformidad 4:

La informacion sobre la planificacién de la ensefianza
del titulo esta incompleta en la Web. Falta informacidon
sobre:

e Coordinacion docente horizontal y vertical.

e Programas de movilidad, solo para el caso de
titulos que contemplen en la memoria
programas de movilidad: Convenios tanto
para estudiantes propios como de acogida;
Normativa.

e Recursos materiales disponibles asignados.

PM.VIII.3. Realizar un inventario actualizado de recursos
materiales disponibles en el titulo y publicarlo.

No conformidad 5:
La informacion sobre los resultados del titulo esta
incompleta en la Web. Falta informacién sobre:
e Tasade graduacion.
e Tasa de abandono.
e Tasa de eficiencia.
e Tasa de rendimiento.
e Tasa de éxito.
e Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.
e Nota media de ingreso.
e  Duracién media de los estudios.
e Satisfaccion del alumnado con los estudios.
e En su caso, grado de insercién laboral de
titulados/as.
e En su caso,
alumnos.
e En su caso, % o numero de alumnos de
movilidad entrantes.
e En su caso, % o numero de alumnos de
movilidad salientes.
e En su caso, oferta de plazas de practicas
externas.

movilidad internacional de

PM.VIII.4A. Adaptar la estructura y los contenidos de la
Web del titulo a las recomendaciones de la Auditoria
Interna del Sistema de Garantia de Calidad y de la DEVA.

Puntos Fuertes resenados en informe auditoria:
F.VIIl.1 La informacion es completa.

F.VIII.2 La informacidn esta actualizada.

Puntos Débiles resefiados en informe auditoria:
D.VIII.1 Visibilidad de la informacion para los grupos de
interés.

D.VIII.2 La estructura de la web permite un facil acceso a
la informaciodn.

D.VIIL.3 Existe informacidn no disponible.

Web del titulo.

Interna del Sistema de Garantia de Calidad y de la DEVA.

Propuestas concretas de mejora:

PM.VIII.1. Revisar periddicamente que los hiper-enlaces de la Web del titulo a informacién externa siguen activos.
PM.VIII.2. Una vez realizado el autoinforme anual de seguimiento del titulo, actualizar la informacién publica en la

PML.VIIIL.3. Realizar un inventario actualizado de recursos materiales disponibles en el titulo y publicarlo.
PM.VIII.4. Adaptar la estructura y los contenidos de la Web del titulo a las recomendaciones de la Auditoria
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IX) PLAN DE MEJORA

Responsable/s
. . Mes/ano - .
Propuesta de mejora Acciones a desarrollar del Centro . / " Mes/afio fin *
(indicar cargo de la/s Inicio
persona/s)
PM.II.1.Convocatoria de las elecciones parciales al Convocar elecciones Director del centro 04/16 05/16
estamento de alumnos de acuerdo a la modificacion del
Reglamento.
PM.III.1. Dar difusidn a la informacién en fecha y Informar al profesorado de las convocatorias | Subdireccion de | 09/15 09/16
plazos de los proyectos de innovacion docente. Ordenacion Académica
PM.III.2. Celebracién de jornadas de innovacion Celebrar un congreso nacional de innovacién | Director del centro 09/16 09/16
docente en el centro. educativa
PM.III.3. Solicitar a los departamentos que cada Reuniones con directores de departamento Coordinadores de titulo 03/16 06/16
asignatura del titulo tenga al menos un Informacion en reuniones de coordinacion
responsable con plaza estable.
PM.IV.1. Solicitar personal técnico de laboratorio. Solicitudes de personal técnico Director 09/15 09/16
PMV.1 Impulsar la promocion de la titulacién en las Ampliar presencia de representacion de la | Coordinador de titulo y | 01/16 05/16
actividades de orientacion universitaria realizada por el titulaciéon en actividades de orientacidén | Subdireccién Orientacién
Centro. universitaria Académica
PM.V.2. Potenciar el papel de la mujer en la ingenieria Jornadas de Orientacion Universitaria Subdireccion Orientacién | 01/16 09/16
en redes sociales, egresados de éxito, asi como en las Visitas a centros Académica
visitas de centros educativos de educacion secundaria,
bachillerato y ciclos formativos que se realicen en la
Escuela.
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PM. V2.1. Realizar un seguimiento de las asignaturas Solicitar a los profesores responsables un | CGC 02/16 07/16
con tasas de rendimiento mas bajo (inferior al 25%). analisis de su asignatura con propuestas de
8 mejora

Evaluacidn en la CGC de las propuestas
PM.V3.1. Ofertar practicas curriculares optativas. 15 Modificar la memoria y aplicar la | Coordinadores de titulo 09/15 09/16

modificacion.
PM.VA4.1. Realizacién de talleres y cursos de inglés Realizar cursos de mejora de la docencia en | Coordinador de | 10/15 09/16
asociados al plan de bilingliismo para implantar 9 inglés para el profesorado de la ESI bilingliismo
docencia en inglés de diversas asignaturas.
PM.V4.2. Realizar gestiones de acuerdos de dobles Establecer reuniones con universidades | Subdireccién Innovaciény | 10/15 09/16
titulos internacionales. 10 europeas para estudiar posibles dobles titulos | Transferencia
Pm.V4.3. Fomentar la realizacion de movilidad por Jornadas sobre la movilidad en los titulos de la | Coordinador de relaciones | 10/15 09/16
parte del alumnado. 11 ESI internacionales
PM V6.1. Realizacidn de videos con la actividad del Realizacién de videos publicitarios de las | Subdireccion de | 10/15 09/16
centro 12 actividades del centro. Infraestructura
PM V6.2. Solicitud de incrementos de grupos de Analizar las capacidades de aulas vy | CGC 01/16 09/16
actividad de acuerdo a las dimensiones de las 13 laboratorios y realizar un incremento de
aulas y laboratorios. grupos de actividad acorde con dicho estudio.
PM.V7.1 Realizar informacién sobre el uso del Buzén de Reuniones con delegacion de alumnos Subdireccidon Alumnado 10/15 09/16
Atencién al Usuario. 14

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigiien la realizacion de cada accion de mejora llevada a cabo, asi como la realizacion de un
seguimiento de éstas y un andlisis del impacto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacion causa-efecto de las acciones de mejora

desarrolladas de este plan. El sequimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacion de la acreditacion de la DEVA.
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Apartado del

Autoinforme

Propuesta concreta de mejora
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evaluacion y mejora del titulo.

Prioridad
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GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Acciones a desarrollar

Responsable/
s del Centro

Mes/afio de
inicio y fin

relacionado

1) DISENO,
ORGANIZACION Y
DESARROLLO DEL

PROGRAMA
FORMATIVO.

Establecer relaciones entre las acciones de mejora y los

Coordinador del

compromisos de la memoria, y proponer modificaciones en titulo marzo 2016
PM.I.1. Comprobar que el plan de mejora tienen incidencia en el su caso.
. . . ALTA
cumplimiento de todo lo establecido en la Memoria. ) ) .
Comprobar que el desarrollo de las acciones de mejora no Coordinador del .
. o - - ) en continuo
pierde el objetivo final de aseguramiento de la calidad. titulo
o . L, ) . Al inicio de
Realizacién de reuniones de coordinacion vertical. Toma de | Coordinador del
ALTA ., cada
actas. titulo
semestre
" s . Septiembre
BAJA Uso de una plataforma estable y fija de comunicacién para Coordinador del 2016 -
la coordinacién. titulo
octubre 2016
Reunir una vez al afio a todo el profesorado para explicar
de forma resumida la memoria del titulo, donde el
ALTA coordinador informe sobre el funcionamiento de las Coordinador del Abril 2015 -
comisiones relacionadas con el mismo (Garantia de Calidad, titulo Junio 2015
Proyectos...), las fases de implantacién y acreditacién,
. . ., . transmita aspectos generales de coordinacién, etc.
PM.1.2. Establecer mecanismos de coordinacion vertical y
horizontal efectivos entre asignaturas y profesores del titulo.
Presentar de forma resumida por parte del profesor
responsable el contenido y desarrollo de su asignatura, de . .
P \doy o U asig u Coordinador del Abril 2015 -
ALTA manera que todos los profesores implicados en el titulo , B
o . . titulo Junio 2015
tengan un conocimiento mas profundo del mismo, e
identifique aspectos comunes y se compartan experiencias.
ALTA Confeccionar un mapa de interrelaciones entre asignaturas Coordinador del Abril 2015 -
que identifique contenidos afines o relacionados. titulo Junio 2015
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ALTA Crear equipos docentes entre asignaturas afines para Coordinador del Abril 2015 -
trabajar conjuntamente lo antes mencionado. titulo Junio 2015
Coordinar estas asignaturas de manera que la formacién

ALTA recibida por el alumnado tenga un hilo conductor, Coordinador del Abril 2015 -
evitdndose la repeticion de contenidos y favoreciendo la titulo Junio 2015
interrelacion;
Establecer pautas y directrices generales, lineas de trabajo Coordinador del Abril 2015 -

ALTA S . .
y objetivos comunes. titulo Junio 2015
Verificar que las guias docentes de las asignaturas estan de Coordinador del Abril 2015 -

MEDIA i . .

acuerdo a lo planificado. titulo Junio 2015

Contactar con la UCE sobre la posibilidad de que realicen

Secretario del

Marzo 2016 -

. | L | . ., | MEDIA una encuesta de satisfaccion al PAS del centro, y en su Centro Junio 2016
PM.II.1. MeJora}r el grado de conocimiento y la participacidn de los defecto realizar la encuesta.
grupos de interés en el SGC. -
. I Secretario de la .
MEDIA Proponer y desarrollar acciones para la difusion del SGC. cGC en continuo
Reunioén con el Director de Comunicacion de la Universidad Director del
MEDIA de Cadiz para pedir asesoramiento en esta cuestion e Centro marzo 2016
PM.II.2. Mejorar la comunicacién interna. implicarles.
i | 2016 -
ALTA Establecer un Plan de Comunicacidn de la Escuela. Secretario de marzo 2016
Centro mayo 2016

PM.III.1. Potenciar la formacién y el desarrollo profesional del
Profesorado y del Personal de Apoyo.

Informar al profesorado del titulo sobre el programa
DOCENTIA, analizando en detalle los aspectos que son

Secretario del

. . A . 01/07/2016
BAJA objeto de evaluacién, y fomentar el interés por solicitar la Centro 107/
evaluacion.
Proponer cursos de formacidon del profesorado y personal Subd’lrector de marzo 2016-
ALTA . Titulos y .
de apoyo en competencias transversales. . julio2016
Competencia
Fomentar y proponer entre el profesorado del titulo la Subdirector de
MEDIA solicitud de Proyectos asociados a las convocatorias de la Titulos y 01/06/2015
Unidad de Innovacién Docente. Competencia
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Solicitar informacion al rectorado sobre personal con

Subdirector de

MEDIA L Ordenacion 01/04/2016
adscripcion al centro. s
Académica
. . . L . ., Subdirector de
PM.II1.2. Realizar un andlisis de la situaciéon de la plantilla y Consultar a los Departamentos sobre sus planes de gestidn ,
R . MEDIA - K ) - Ordenacion 01/06/2016
proponer mejoras a los érganos competentes de los recursos humanos. Analisis conjunto de la situacion. Académica
. . - Subdirector de
Analizar la situacién de los recursos humanos en el centro. - -
MEDIA - } o Ordenacién julio 2016
Visualizar escenario en 5, 10 y 15 afios. o
Académica
Subdirector de
Promover las estancias de los profesores en otras Relaciones .
BAJA omov >tan > profesores . Continuo
universidades, institutos de investigacion, ... Internacionales
PM.IIL.3. Incentivar la actividad investigadora del profesorado. y Transferencia
Plan de actuaciones para favorecer el desarrollo de tesis
ALTA doctorales entre el profesorado de plantilla de la EPS de Director 01/10/2016

Algeciras.

v)

INFRAESTRUCTURAS

, SERVICIOS Y
DOTACION DE
RECURSOS

V) INDICADORES:

Presentacién de propuestas en convocatoria de

Subdirector de

PM.IV.1. Mejorar los laboratorios y talleres. ALTA A . ) Ordenacién Continuo
equipamientos de laboratorios y talleres s
Académica
Realizar las mejoras necesarias en el laboratorio de Subdirector de
PM.IV.2. Mejorar el laboratorio de automatica y automatizacion. MEDIA - ) o Ordenacion febrero 2016
automatica y automatizacion. .
Académica
Proponer un proyecto de innovacion docente que incluya a Subdirector de septiembre
PM.IV.3. Potenciar el uso del campus virtual BAJA todas las asignaturas con objeto de mejorar su campus Titulos y 2016-octubre
virtual. Competencia 2016
PM.IV.4. Proponer mejoras en el clculo del indicador ISGC- Subdirector de
. » . BAJA Analizar con responsable del Campus Virtual de la UCA Ordenacién Junio 2016
P10-04 a la unidad de evaluacion y calidad. Académica

V.1.- ORIENTACION
UNIVERSITARIAY
PERFIL DE INGRESO

PM.V1.1. Potenciar el papel de la mujer en la ingenieria en redes
sociales, egresados de éxito, asi como en las visitas de centros
educativos de educacién secundaria, bachillerato y ciclos
formativos que se realicen en la Escuela.

Solicitar asesoramiento a expertos en materia de género.

Coordinador de
Titulo

01/10/2016

BAJA

Emitir un informe sobre recomendaciones y actuaciones a
realizar.

Secretario del
Centro

01/10/2016
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Desarrollar un Programa de colaboracion con los I. de

Subdirector de

PM.V1.2. Mejorar las actividades de orientacion pre-universitaria. o . Titulos y 01/10/2016
Ensefianza Secundaria .
Competencia
ALTA Subdirector de
. L Relaciones marzo 2016 -
PM.V1.3. Plan de acciones para atraer talento. Establecer un Plan de Comunicacion de la Escuela. -
Internacionales mayo 2016
y Transferencia
Coordinador de
Potenciar el Plan de Accidn Tutorial (PAT) Titulo /Equipos 01/07/2016
Docentes
PM.V1.4. Mejorar la Nivelacién de Formacién Basica. ALTA Hacer difusion de las actividades voluntarias del Curso O Coordl]nador de 01/07/2016
entre los alumnos de acceso; Titulo
Homogeneizar el nivel de partida en las asignaturas de Coordinador de
8 P € Titulo /Equipos | 01/09/2016

PM.V2.1. Realizar un seguimiento y analisis de las
asignaturas con tasas de rendimiento mas bajo (inferior al
25%).

primer curso;

Proponer el uso de metodologias docentes que han
mostrado ser eficaces en otros centros / universidades.

Docentes

Coordinador del
titulo

julio 2016 -
octubre 2016

Secretario del

ALTA Encuestar al alumnado que cancela o no renueva matricula Centro 01/07/2016
PM.V2.2. Identificar las causas de abandono del alumnado y
realizar bropuestas para meiorar la tasa de abandono Revisar los criterios para la elaboracidn de los horarios para Subdirector de
prop P ) ' equilibrar la carga de trabajo de los alumnos y eliminar los Ordenacion 01/05/2016
tiempos sin actividades presenciales. Académica
Subdirector de
ALTA Potenciar el Plan de Accidn Tutorial (PAT) Titulos y Continuo
Competencia
PM.V2.3. Identificar las causas de las bajas tasas de _ o )
rendimiento realizar propuestas para mejorarlas. AnaIlza.w la organizacidn temporal de las asignaturas para .
un mejor reparto del esfuerzo por parte del alumnado, en Director del
ALTA . 01/07/2016
una secuencia 6ptima, coherente y con un mayor Centro

rendimiento para el alumno.
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V.4) GESTION DE LA
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V.5.- ANALISIS DE LA
INSERCION LABORAL
Y SATISFACCION
CON LA FORMACION
RECIBIDA

V.6.- EVALUACION
DE LA SATISFACCION
DE LOS GRUPOS DE
INTERES
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P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

PM.V3.1. Ofertar practicas curriculares optativas.

PM.V4.1. Continuar con el analisis y adecuacion de los

ALTA

Revision de la Memoria

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Coordinador del
titulo

Subdirector de
Relaciones

01/02/2016

. MEDIA Revisién de los acuerdos ) 01/12/2016
acuerdos bilaterales a la demanda real del centro. Internacionales
y Transferencia
PM.V4.2. Desarrollo de cursos de inglés para profesores con Subdirector de
el objeto de implantar docencia en inglés de diversas ) o Relaciones i
. . . ., BAJA Organizar cursos de inglés para profesores. ) Continuo
asignaturas (Actuaciones Avaladas; Unidad de Innovacion Internacionales
Docente de la Universidad). y Transferencia
PM.V4.3. Favorecer la movilidad de profesores salientes a - - . Subdirector de
. . . .. . Solicitar anualmente ayudas a la Oficina de Relaciones Relaciones .
universidades socias y de visitantes extranjeros a nuestro BAJA . ) Continuo
Internacionales Internacionales
centro. y Transferencia
Subdirector de
PM.V4.4. Mejorar la difusion internacional del centro. MEDIA Completar informacidn en la Web en inglés. elaciones Continuo

PM.5.1. Potenciar la bolsa de empleo con egresados del
titulo.

PM.V6.1. Fomentar la cumplimentacién de las encuestas de

BAJA

Potenciar la Bolsa de Empleo de la EPS de Algeciras y

précticas en empresa

Internacionales
y Transferencia

Secretario del
Centro

Secretario de la

Julio 2016-
octubre 2016

L. MEDIA Proponer y desarrollar acciones para la difusion del SGC. en continuo
valoracidn por parte del profesorado y del alumnado. CGC
PM.V6.2. Reconocer el buen hacer de las personas que
soportan indicadores positivos en los registros del titulo en MEDIA Identificar elementos de motivacién y reconocimiento. Director 01/10/2016

el SGC-UCA.

SGC DE LA UCA

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

Pagina 32



V.7.- GESTION DE
INCIDENCIAS,
RECLAMACIONES,
SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES

VIli) AUDITORIA
INTERNA

Universidad
de Cadiz

Y UCA

PM.V6.3. Considerar en la encuesta al grupo de interés
“personal de administracion y servicios” (PAS).

PM.V7.1. Realizar informacién sobre el uso del Buzén de
Atencidn al Usuario

PM.VIII.1. Revisar periddicamente que los hiper-enlaces de

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

MEDIA

MEDIA

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Contactar con la UCE sobre la posibilidad de que realicen
una encuesta de satisfaccion al PAS del centro, y en su
defecto realizar la encuesta.

Informar en las jornadas de acogida, PAT y reuniones con
PDI'y PAS

Secretario del
Centro

Coordinador de
Titulo

Marzo 2016 -
Junio 2016

Continuo

, . ., . . ALTA
la Web del titulo a informacién externa siguen activos. . o o
pr A I T
PM.VIIIL.2. Una vez realizado el autoinforme anual de ’
seguimiento del titulo, actualizar la informacién publica en la ALTA
Web del titulo.
PM.VIII.3. Realizar un inventario actualizado de recursos . ) , Subdirector de
. . . , . ALTA Crear un catalogo de infraestructuras de la EPS de Algeciras Ordenacion 01/07/2016
materiales disponibles en el titulo y publicarlo. Académica
PM.VIIIL.4. Adaptar la estructura y los contenidos de la Web 01/03/2016
del titulo a las recomendaciones de la Auditoria Interna del ALTA Actualizar la web de la EPS de Algeciras Secretario 01/07/2016

Sistema de Garantia de Calidad y de la DEVA.
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@ UCA de Cadiz P14 - Procedir'rziento pgra el seg,uimiento, ég;; ; \I;OMS;;TI_;,;%SE?_EA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. |

No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.
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RSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo verificado.

Instrucciones de cumplimentacidn: Se deben detallar las modificaciones propuestas de manera exhaustiva y sin lugar a interpretaciones, el apartado donde aparece el texto que serd afectado

por la maodificacion, la informacion existente en la memoria, la nueva informacion que se quiere introducir, una breve justificacion que describa los motivos que originan dicha modificacion y
finalmente un breve resumen a exigencia de la plataforma del Ministerio.

Se rellenard una fila por cada una de las modificaciones, en caso de ser necesario se debe insertar las filas que sean necesarias detallando el apartado de la memoria a la que pertenece, y se
remitird un unico informe por titulo.

En caso de necesitar informacion adicional, tales como cuadrantes o tablas debe hacerlo al final de este documento como anexo delimitando perfectamente el apartado al que corresponde.
Recuerde cargar el documento en formato editable WORD, para facilitar la clasificacion de las modificaciones segtin nivel 1 o 2 por parte de la Unidad de Calidad y Evaluacion.

Posteriormente, una vez aprobadas las modificaciones de Nivel 1 por el Consejo de Gobierno se remitird a la Unidad de Calidad y Evaluacion la memoria con dichas modificaciones incorporadas.
Para resaltar las modificaciones, se tachard el texto que se modifique y se indicard en color rojo el texto modificado. En el caso de modificaciones Nivel 2 se incorporardn en el RSGC-P14-01:
Autoinforme de seguimiento del titulo, del curso académico actual.

CURSO ACADEMICO: [PIoilEeloii

TITULO: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

CENTRO/OS: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA / ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
LA To] VYN ] AV Y TNV 3 7:Xel[o]'All Comision de Garantia de Calidad / Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn (GD-SGC)

Documentacion obligatoria que acompaiia a la modificacion (marcar lo que proceda con una X).
Esta documentacién debe ser pegada como imagen al final de este documento.

Acuerdo de las Junta/s de Centro/os aprobando la modificacidn de en el titulo

Informe de viabilidad de los Departamentos implicados en la modificacion

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 1
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Reservado
para la UCE

Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada
Apartados de la

Memoria

Nivel 1/
Nivel 2

REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICACION Breve justificacion Breve resumen

1. Descripcion del titulo

Datos Generales

1.1 del Titulo

12, Dlsltr!buuon de
Créditos
Datos asociados

1.3.
al Centro

2. Justificacion

Justificacidn del

2.1 Titulo

3. Competencias

3.1. | Basicas

3.2. | Generales

3.3. | Transversales

3.4. | Especificas

4. Acceso y admision de estudiantes

Sistema de
4.1. | informacion
previo

Requisitos de
accesoy
criterios de
admision

4.2.

Apoyo a

43. estudiantes

Sistemas de
transferencia'y
reconocimiento
de créditos

4.4.

Curso de
4.5. | adaptacién para
titulados
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Apartados de la

Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada

Memoria ;
REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA

PROPUESTA DE MODIFICACION

Breve justificacion

Breve resumen

5. Planificacion de las ensefianzas

Reservado
para la UCE

Nivel 1/
Nivel 2

Pagina 49 Pagina 49 Se pretende aumentar la | Se introduciria una | Nivel 2 —de
capacitacion del alumnado | optativa enel Gradode 12 | tipo
DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN mediante la introduccidon de la | créditos para la | Seguimiento.
CREDITOS ECTS POR MATERIA CREDITOS ECTS POR MATERIA optativa de practicas curriculares, a | realizacién de las
Créditos totales: 240 Créditos totales: 240 fin de facilitar su desenvolvimiento | practicas curriculares.
Nimero de créditos de 60 Numero de créditos de 60 en un entorno laboral, asimilando el
Formacién Basica: Formacién Bésica: funcionamiento y organizacién de
NUmero de créditos en 0 Nimero de créditos en (*) una empresa, y sabiendo aplicar los
Practicas Externas: Practicas Externas: conocimientos ac'lqumdos en un
NUmero de créditos 36 Numero de créditos 36 entorno empresarial en el contex}o
Optativos: Optativos: de a]gunas de las tecnologias
Nimero de créditos 6 NUmero de créditos 126 espe’aflcas desarrollada en el
Obligatorios: Obligatorios: curriculum.
Ndmero de créditos Trabajo 18 Ntmero de créditos Trabajo 18
Fin de Grado: Fin de Grado:
Estructura Tabla 21. Distribucion del Plan de Estudios. Tabla 21. Distribuciéon del Plan de Estudios
5.1. | general del Plan
de Estudios (*) Las practicas externas se ofertan con caracter
PAGINA 58 optativo.
PAGINA 58

Aplicaciones —

micro-robdticas 6118 ApllcaC|ones

Gestion de la 6417 mICIZO.- 6148

4 Calidad robodticas

:\i/rl]gl:'d'sc'p 8 Industrial Multidisci | 6 S:I?Z;; dela 1647

Modelos 64 |7 plinar 0 ]

Matematicos y Industrial

Estadisticos en MOdeIO,S . 61417

Ingenieria Matem,atl.cos

Topografia 6|4 |7 Y Estadlsjuc?s

en Ingenieria
SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 3
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P12-Procedimiento para la modificacion de
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada Reservado
Apartados de la para la UCE
Memoria . 2 s e L Nivel 1 /
REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICACION Breve justificacion Breve resumen Nivel 2
Climatizacién y 6|4 |8 Topografia 6|4
ahorro Climatizacién | 6 | 4
energético en y ahorro
edificios energético en
Instalaciones 6|4 |7 edificios
industriales Instalaciones 6|4
Mantenimiento | 6 | 4 | 8 industriales
Industrial Mantenimient | 6 | 4
Oficina Técnica, | 6 | 4 | 7 o Industrial
Legislacion y Oficina 6|4
Normalizacién Técnica,
en Ingenieria Legislacion y
Industrial Normalizacién
en Ingenieria
Industrial
Practicas 1|4
curriculares 2
La  asignatura  Proyectos de | El cambio consiste en | Nivel 2 -de
PAGINA 65 CUARTO CURSO Ingenieria de caracter obligatorio | cambiar de semestre la | tipo
CUARTO CURSO Semestre 7 dificulta la movilidad del estudiante | asignatura obligatoria del | Seguimiento.
Semestre 7 Asignatura ECTS dado que su c’ontenido con normas MC’)dL’HO de Formacidn
Asignatura ECTS - - de lelaboracio.n de pr'o'yectos de Comu.n ] Proyectos de
g Optativas (Modulo 30 caracter nacional dificulta su | Ingenieria del 72 semestre
Optativas (Mddulo 24 Formacién Avanzada) posible realizacién en otras | al 82 semestre. El cambio
Formacién Avanzada) Total créditos 30 universidades. solo se realiza en la
Proyectos de ingenieria 6 . o Escuela  Superior  de
Total créditos 30 Este_ _camblo permitira mejorar la Inge_n|e|:|a. Este cambio se
CUARTO CURSO movilidad de nuestros estudiantes | realizaria con una
al disponer de la asignatura de | asignatura optativa.
Semestre 8 caréthr obligatorio engel segundo ¢ i
CUARTO CURSO Asignatura ECTS semestre, dado que la mayor parte | No afectaria al semestre
Semestre 8 Optativas (Mdédulo 6 de las movilidades se realizan en el | de imparticién de ninguna
Asignatura ‘ ECTS Formacién Avanzada) primer semestre. optativa, dado que el
alumno dispondra de
SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 4
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
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. . e . . ope Reservado
Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada
Apartados de la para la UCE
Memoria . - TP Nivel 1/
REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICACION Breve justificacion Breve resumen Nivel 2
Optativas (Mddulo 12 Proyectos de ingenieria 6 Por otro lado mejorard larealizacién | suficientes optativas en
Formacién Avanzada) Trabajo Fin de Grado 18 del _trabajo fin de grafdo a! poder | cada sen'!est,re_ donde
—— — realizarse de manera simultdnea en | poder elegir, Unicamente
Trabajo Fin de Grado 18 Total créditos 30 el mismo semestre que éste. afecta al cambio de
Total créditos 30 semestre de la asignatura
Proyectos de Ingenieria.
59, Activide?des
Formativas
53 Metodologias
Docentes
54 Sistema.s’de
Evaluacion
Pagina 88 Pagina 88 La  asignatura  Proyectos de | El cambio consiste en | Nivel 2 -de
Ingenieria de caracter obligatorio | cambiar de semestre la | tipo
MATERIA 13 DEL MODULO 2 MATERIA 13 DEL MODULO 2 dificulta la mowhdac? del estudiante a5|,gnatura obligatoria .d,el Seguimiento.
- - dado que su contenido con normas | Mdédulo de Formacion
MAT,ERIA‘ PROYECTOS MAT,ERIA' PROYECTOS de elaboracién de proyectos de | Comin Proyectos de
CARACTER: OBLIGATORIO CARACTER: OBLIGATORIO caracter nacional dificulta su | Ingenieria del 72 semestre
ECTS MATERIA: 6 ECTS MATERIA: 6 posible realizacién en otras | al 82 semestre. El cambio
L IDIOMA DE o IDIOMA DE . universidades. s6lo se realiza en la
Descripcidn , ESPANOL a ESPANOL ;
55 | Médulos. Fichas IMPARTICION: IMPARTICION: Escuela  Superior  de
.5. aSignatur.as SESENEGNE 4 DESPLIEGUE 4o ESte-rcdan;bLo permtitiré mtejgl.rart la Ingzle.nierl’a. Este cambio se
TEMPORAL: TEMPORAL: movilidad de nuestros estudiantes | realizaria con una

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 13

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 13

al disponer de la asignatura de
caracter obligatorio en el segundo
semestre, dado que la mayor parte
de las movilidades se realizan en el

asignatura optativa.

No afectaria al semestre
de imparticién de ninguna

PROYECTOS DE PROYECTOS DE primer semestre. optativa, dado que el
Asignatura : INGENIERIA Asignatura : INGENIERIA aIu.m.no dlsponc!ra de
suficientes optativas en

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 5
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada Reservado
Apartados de la para la UCE
Memoria ” . PR Nivel 1 /
REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICACION Breve justificacion Breve resumen Nivel 2
CARACTER: OBLIGATORIO CARACTER: OBLIGATORIO Por otro lado mejorard la realizaciéon | cada semestre donde
ECTS MATERIA: 6 ECTS MATERIA: 6 del trabajo fin de grado al poder | poder elegir, Unicamente
realizarse de manera simultdnea en | afecta al cambio de
::l:gll-::::'lzlEON: ESPANOL :II\)/:I?R:IQII():IEON ESPANOL el mismo semestre que éste. semestre de la asig.na,tura
Proyectos de Ingenieria.
DESPLIEGUE 70 DESPLIEGUE ge
TEMPORAL: TEMPORAL:
i Se pretende aumentar la
PAG'NA 121 PAGINA 121 — En la ficha de informacion de la capacitacién del alumnado
materia 3 médulo 5 — Multidisciplinar la mediante la introduccién de la | Se  introduciria  una
siguiente informacion: optativa de précticas curriculares, a | optativa en el Grado de 12
- Breve descripcion de contenidos: Practicas | fin de facilitar su desenvolvimiento | créditos para la
curriculares en un entorno laboral, asimilando el | realizacién de las
- Observaciones: La competencia se funcionamiento y organizacién de | précticas curriculares.
incrementa con la siguiente: Capacidad una empresa, y sabiendo aplicar los
para desenvolverse en un entorno laboral, conocimientos adquiridos en un
asimilando el funcionamiento y entorno empresarial en el contexto
organizacion de una empresa, y sabiendo de algunas de las tecnologias
aplicar los conocimientos adquiridos en un | especificas desarrollada en el
entorno empresarial en el contexto de curriculum.
algunas de las tecnologias especificas
desarrollada en el curriculum.
- En observaciones aiadir: En la asignatura
Practicas Curriculares, el reconocimiento se
realizara a razon de 1 crédito ECTS por 25
horas de trabajo (en este caso, 25 horas en
la empresa). Con caracter excepcional, la
asignatura Practicas Curriculares constara
de 11,4 créditos ECTS de Actividades
presenciales (285 horas) y 0,6 de
Actividades no presenciales (15 horas).
Igualmente, su Sistema de Evaluacién de
Adquisicién de Competencias se basara un
minimo y maximo de 100% en “Resultados
de las actividades de aprendizaje realizadas
durante la asignatura: ...”, quedando el
SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) ETEN
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. . epe . ope Reservado
Apartados de la Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada I

Memoria Nivel 1/
Nivel 2

REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICACION Breve justificacion Breve resumen

sistema de “Pruebas escritas u orales de
acreditacion de las competencias: ...” con
un 0%

6. Personal académico

6.1. | Profesorado

Otros recursos

6.2.
humanos
7. Recursos Materiales y Servicios
Recursos
7.1. | materialesy
servicios
8. Resultados previstos
Estimacion
valores
31 cuantitativos.

Justificacidn de
los indicadores
propuestos

Procedimiento
general para
8.2. | valorarel
proceso y los

resultados
9. Sistema de garantia de calidad
Sistema de
9.1 | Garantiade
Calidad

10. Calendario de implantacion

Cronograma de
10.1. | implantacion.
Justificacidn

Procedimiento

10.2. .
0 adaptacién

Ensefianzas que

10.3. .
se extinguen
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| Escucla Politéenica Supertor de [ Ve amon Puvel s n
11202 Alpeciras

% i ]C Universidad |

NS L de Cadiz | Algeciras
| Algecinas

| Direccién

JUAN JOSE GONZALEZ DE LA ROSA, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y
SECRETARIO DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS,

CERTIFICA,

Que en sesién ordinatia de la Junta de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, celebrada el
catorce de julio de 2015, en su punto quinto, Aprobacin, si procede, para incluir practicas curricilares
aplativas en los grados de Iugenieria de la rama industrial, se aprobd por asentimiento modificar las
Memorias Verificadas de los titulos de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en
Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Grado en Ingenieria Mecanica, para
que los estudiantes puedan realizar practicas externas curriculares con caracter optativo.

Y, para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en Algeciras a
quince de julio de 2015.

VB EL DIRECTOR DEL

Fdo.: Gabriel

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)
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%\ ILGA L™ Escuela Superior de Ingenieria Avda. de la Universidad de Cidiz n° 10
) Direccion. 11519 Campus de Pto. Real
TIf. 956483200

VICTOR PEREZ FERNANDEZ, PROFESOR TITULAR Y SECRETARIO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CADIZ

CERTIFICA:

Que en sesion extraordinaria de Junta de Escuela celebrada el dia 13 de julio de 2015 se
aprob6 por asentimiento la propuesta de modificaciéon de la memoria de los siguientes
titulos:

e Grado en Ingenieria Electronica Industrial
® Grado en Ingenieria Informatica
e Grado en Ingenieria Eléctrica

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente certificado en Cadiz, a 14

de Julio de 2015.

EL SECRETARIO

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)
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@ I Universidad Dpto. Ingenieria Mecanica y Diseno Industrial
> b Avenida de la Universidad, 10
A\~ @ C de Cadiz cad,

11510 Puerto Real, Cadiz - SI Escuela SI.IPBI‘IOI‘
Tel. 956 48 32 11 l: de Ingenieria
http://www.uca.es/dpto/C121 [

dept.ing-mecanica@uca.es k-

MILAGROS HUERTA GOMEZ DE MERODIO, SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL,

CERTIFICA:

Que en el Consejo de Departamento celebrado el dia 9 de julio del 2014, se ha
aprobado, por asentimiento, aceptar la propuesta de modificacion a las Memorias
de los titulos de Grado en Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria en
Electrénica Industrial, recibida con fecha 30 de junio del 2015, desde el Consejo
de Direccion.

Esta modificacion consiste en cambiar la asignatura de Proyectos de Ingenieria
del semestre 7° al semestre 8° en las titulaciones anteriormente mencionadas y
sera llevada a la Comision de Garantia de Calidad y posteriormente a Junta de
Escuela, para su aprobacién, si procede.

Y para que conste a los efectos oportunos, emito este certificado con el Visto
Bueno del Director, en Cadiz a 9 de julio de 2015.

D

NOMBRE HUERTA Fimado digita|mé%i;;;; ;\I-OMBRE : ‘NOMBRE Firmado digitalmente por

HUERTA GOMEZ/DE MERODIOMARIA” NOMERE PASTOR FERNANDEZ
GOMEZ DE DE Los MiLAGROs - NiF 31673essv - PASTOR ANDRES - NIF 31254620N

Nombre de rec nOCImlentq{DN} Nombre de reconocimiento (DN):

MERODIO MARIA  c=es,o=rnmT, qu=FnuT Clase 268, 3 ) FERNANDEZ :ESUSE';&B;;TE’:::;S:E;E
0u=500740125, En=NOMBRE.__ sy PASTOR FERNANDEZ ANDRES -
DE LOS MILAGROS HUERTAGOMEZDEMERQDIOMARIA < ANDRES - NIF T

- NIF 31673685V Fec;?;g:g";“gso;“;;:;‘;i::zg“ 31254620N  Camsorioce
Fdo.: Milagros Huerta Gémez de Merodio Ve. B.: Andrés Pastor Fernandez
La Secretaria del Departamento El Director del Departamento
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