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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio 2503081

Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de
Cadiz

Escuela Superior de Ingenieria (11006531)

Escuela Politécnica Superior (11006516)

Denominacion de la Titulacidn:

Centros/Sedes en las que se imparte:

Curso académico de implantacion 2014-15

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: ESI: http://esingenieria.uca.es/docencia/giei/
EPSA: http://epsalgeciras.uca.es/estudios/giei/

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2019

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de ofertar el

titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante: Universidad de Cadiz

Escuela Superior de Ingenieria (11006531)

Escuela Politécnica Superior (11006516)
Curso académico de implantacion 2014-15

Web del titulo en el centro: ESI: http://esingenieria.uca.es/docencia/giei/
EPSA: http://epsalgeciras.uca.es/estudios/giei/

Centro:

| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. |

Andlisis y Valoracion:

En el ambito de la ingenieria industrial, hay cuatro titulos que son impartidos en la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) y la Escuela Politécnica
Superior (EPSA). Los denominados titulos compartidos son los siguientes:

e  Graduado/a en Ingenieria Eléctrica (GIE)

e  Graduado/a en Ingenieria Electrdnica Industrial (GIEI)

e  Graduado/a en Ingenieria Mecanica (GIM)

e  Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI)

Estos titulos se disefiaron de manera que los médulos de Formacion Basica (60 ECTS) y Formacién Comun de la Rama Industrial (60 ECTS)
descritos en las Memorias verificadas tienen su correspondencia con un itinerario del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

En la ESI estos cuatro Grados se imparten integramente desde el primer curso y por tanto se accede desde el procedimiento normal de
Preinscripcién mediante el Distrito Unico Andaluz. Sin embargo, en la EPS de Algeciras sélo la titulacién de Graduado/a en Ingenieria en
Tecnologias Industriales esta programada integramente desde el primer curso y por tanto es la Gnica que tiene acceso por Preinscripcion. Las
otras tres titulaciones de Grado compartidas con la EPS de Algeciras sélo tendran acceso desde los médulos de formacion basica y los comunes
a la rama de ingenieria industrial. Todo ello sin perjuicio de las otras modalidades de acceso previstas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, Capitulos Ill al V, y de conformidad con las reglas de admision establecidas en el Capitulo IV de las memorias de los grados
correspondientes.

En aras de la movilidad de los estudiantes, se permite que los alumnos cambien de titulo, reconociéndose los créditos aprobados segun la
Normativa de la UCA (Reglamento de la Universidad de Cadiz por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre de 2010: https://goo.gl/cFcFo3), tal como se
especifica en el punto 4.4 de las memorias de las titulaciones. Estos traslados se regulan mediante unos cupos de acceso que determinara
anualmente el Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de las correspondientes Juntas de Centro.

Tras este preambulo, necesario para poder entender el contenido de este autoinforme, se procede con el analisis y la valoracién de este
apartado.

En julio de 2014 se recibié el informe final de evaluacion para la verificacion del titulo, con informe FAVORABLE. Por lo tanto, el curso 14/15 es
el primer afio de implantacion del titulo, realizdandose una implantaciéon completa de todos los cursos de manera simultanea.
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Las Comisiones de Garantia de Calidad de los dos centros que imparten el titulo se reinen muy frecuentemente, realizando un tratamiento
personalizado de cada alumno que lo necesita. En las paginas Web de los centros se publican los acuerdos de la Comisién, asi como el listado
actualizado de sus integrantes para incluir profesores y alumnos de todos los titulos del centro.

Cada semestre se tiene una reunion de coordinacién docente con los coordinadores de las asignaturas del titulo. En cada reunion se exponen
los temas de interés para el titulo, se proporcionan recomendaciones a los profesores y se tiene siempre un punto final en el orden del dia para
ruegos y preguntas de los asistentes.

Resaltar que ambos centros desarrollan Programas de Bilingliismo que incluye formacidon en idiomas y metodologia docente en lengua extranjera
para los profesores participantes.

Con respecto al proceso de planificacién docente, existe una aplicacion denominada GOA (https://goa.uca.es/) que engloba todos los
procedimientos que componen el proceso anual de la planificacion, que depende del Vicerrectorado competente, y cuyo procedimiento se
encuentra detallado en (http://gabordenacion.uca.es/planificacion-docente-2017-2018/). En esta aplicacidn se encuentran todas las asignaturas
de los titulos que se imparten en la Universidad de Cadiz y se dispone de la ficha 1B de Programa docente de cada asignatura. Los Coordinadores
del Grado —uno por centro con un estrecho contacto entre si- revisan y validan las fichas, asegurando que su contenido se ajuste a lo previsto
en la Memoria del titulo. Para la cumplimentacién de la ficha 1B se siguen las indicaciones de la Guia que se incluye en la Instruccién del Plan
Docente relativo a los titulos oficiales impartidos por la Universidad de Cadiz, y ofrece el marco normativo y los instrumentos de planificacion
con los que centros, departamentos y demds unidades administrativas afectadas deben contar para dar cumplimiento a sus funciones de
planificacion.

Escuela Superior de Ingenieria

En la Escuela Superior de Ingenieria se han puesto en marcha las medidas comprometidas en el Plan de Mejora del Titulo. Esto ha supuesto una
mejora general del titulo en su conjunto.

Con respecto al Sistema de Garantia de Calidad, se han convocado elecciones para renovar el alumnado y para incorporar Personal de
Administracion y Servicios (PAS) a la Comisidn de Garantia de Calidad del centro. Las elecciones tuvieron lugar en los meses de Febrero - Abril
de 2018 y han contribuido a la renovacién del sector de estudiantes y a la incorporacion de una persona del PAS lo que ha supuesto un incremento
en la representacion del centro en la toma de decisiones, asi como un incremento en la implicacién del PAS en el desarrollo académico.

Con respecto a la estructura de las guias docentes, dentro del proceso de planificacion docente con las fichas 1B, por parte del profesorado
asignado a dicha docencia, coordinadores del titulo y departamento, se puede comprobar que las asignaturas incluyen competencias,
contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacién y bibliografia, alineadas dichas fichas 1B con la memoria
del titulo (http://asignaturas.uca.es/asig/).

En cuanto a los TFG, existe un Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Master aprobado por Junta de Escuela el 30-01-2014, que fue
modificado parcialmente el 17-7-2017 mejorandose el procedimiento para la defensa del TFG, autorizacion por parte del Director/es del TFG y
designacidn y convocatoria de los miembros del Tribunal. Este reglamento sigue vigente. Cabe destacar la posibilidad de defensa de los TFG en
la Escuela Superior de Ingenieria, con convocatorias mensuales, proporcionando al alumno una mayor flexibilidad para su finalizacion y defensa.

En relacion con la difusion de la titulacion y el alumnado, en el curso 17-18 se ha procedido a la renovacidn completa de la pagina web siendo
ahora mas accesible con contenido actualizado y de interés para el alumnado como son la realizacion de practicas de empresa. Ademas, se ha
continuado con las tareas relacionadas con el Plan de Bilingliismo, asi como las actividades de Movilidad y se ha mejorado el interés del alumnado
en este aspecto. Desde la oficina para la coordinacién del plan de bilingliismo, se han organizado sesiones de conversacion con aquellos alumnos
interesados con personal nativo; actividad de gran interés para el alumnado.

En el curso 17-18 no se han encontrado grandes dificultades, esto ha permitido que la memoria se siga cumpliendo. En conjunto, el titulo cuenta
con muy buena salud, con profesores cada vez mas cualificados e implicados y alumnado vocacional y proactivo, lo que favorece el desarrollo
del titulo. Los mecanismos de control y mejora funcionan correctamente y los puntos débiles detectados en la mayoria de los casos se solucionan
convenientemente.

En relacidn a las actividades dirigidas a la orientacién académica y profesional, se han realizado un total de 44 actividades dirigidas a los
estudiantes del grado durante el curso 17-18. Entre estas, podemos destacar las siguientes: Electrdnica digital divertida con FPGAs libres, Disefio
y fabricacion de guitarras eléctricas, Deep Learning & Face Recognition, MATLAB-Workshop for Engineers. Estas actividades pretenden aumentar
la visibilidad del mundo laboral a los estudiantes asi como ofrecer interesantes puntos de vista de profesionales en el ambito de la ingenieria
electrdnica industrial.
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Escuela Politécnica Superior

En términos generales, el desarrollo del programa formativo del titulo se considera satisfactorio. Sin embargo, se observan desviaciones en
algunos indicadores con respecto a lo previsto en la memoria. En concreto la tasa de abandono y la tasa de graduacion difieren de los valores
objetivos.

El sistema de gestion de la calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) y el trabajo de evaluacidn de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
(DEVA) estan suponiendo herramientas incuestionables para analizar con evidencias la situacién, detectar desviaciones del modelo y proponer
mejoras. Por ello, en el curso 2017/18 los miembros de la Comisién de Garantia de Calidad y de la Direccion de la Escuela Politécnica Superior
de Algeciras han disefiado y puesto en marcha un procedimiento de coordinacidon docente horizontal y vertical encaminado a establecer la
sistematica para revisar y coordinar la actividad docente en la EPS de Algeciras, tanto en lo que se refiere a la programacion de las asignaturas
como a su desarrollo, con el fin de contribuir al logro de los resultados de aprendizaje y la adquisicién de competencias propuestas en la Memoria
de los Titulos, dando con ello respuesta a los requerimientos del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz en su papel de
implantacion, revision y mejora de los Titulos impartidos en el Centro y de las recomendaciones de la Direccidon de Evaluacion y Acreditacion.
Con la puesta en marcha de este proceso se pretende de forma particular buscar soluciones a la posible existencia de programaciones desiguales
entre grupos de una misma asignatura o solapamiento de contenidos entre asignaturas, picos y vacios de carga de trabajo para el estudiante,
incorrecta secuenciacion curricular por parte del alumnado, incumplimiento de las directrices de Memoria un Titulo, etc.

Las propuestas de mejora para el afo 2019 contempladas en este autoinforme, asi como las desarrolladas en el 2018, pretenden seguir
mejorando la calidad del titulo, en especial en aquellos aspectos en los que se ha reflejado esta necesidad.

Se estan impartiendo todos los cursos con normalidad. Ademas, continua la oferta del perfil formativo de ‘Refino del petréleo’ en el maédulo 5,
gue se imparte en colaboracién con la empresa CEPSA, y que es valorado de forma muy positiva por el alumnado que lo ha cursado en el curso
anterior.

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Superior de Ingenieria
- 2017/18: PF-ESI.1.1. No existen incidencias resefiables y el titulo funciona correctamente

-2017/18: PF-ESL.1.2. Los distintos 6rganos implicados en el titulo (Coordinacién, CGC, Comisién de TFG/M, etc...) funcionan con agilidad.

Escuela Politécnica Superior

-2017/18: PF-EPSA.I.1. Implantacion de un procedimiento de coordinacidn en los Titulos que se imparten en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

-2017/18: PD-ESI.I.1. Algunos alumnos muestran cierto
2017/18 desconocimiento del Reglamento General de Trabajos
de Fin de Grado/Mdster.

- 2017/18: PM-ESI.I.1. Realizar sesiones formativas especiales
para los alumnos sobre el Trabajo Fin de Grado.

) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Andlisis y Valoracion:

La Universidad de Cadiz (UCA), para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n2 260, 30/10/2007), por el que se
establece la ordenacidn de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros
y titulos.

La versién 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno el 15 diciembre
de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificd el disefio del SGIC de la UCA por su alineacion con los criterios del
Programa AUDIT. En noviembre de 2010 todos los Centros de la UCA tenian aprobado y evaluado positivamente el disefio del SGC de la
Universidad. En el Consejo de Gobierno del 21 de mayo de 2010 se aprueba la versidn 02 del SGC de la UCA. En su revision anual el Sistema de
Garantia de Calidad v1.0, fue informado favorablemente por el Consejo de Calidad el 19 de noviembre de 2012 y aprobado en el Consejo de
Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2012.
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En su primera versidn, el despliegue del SGIC resulté laborioso y extenso, puesto que requeria una profusién documental que hacia que su
realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la misma. Ademas, se hacia necesario
facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditacion de la AAC, manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del
programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora facilitadas por los centros.

Anualmente, con la actualizacién de documentos y protocolos de las instituciones competentes sobre el seguimiento y acreditacion de las
titulaciones ya verificadas, se ha llevado una revision del SGC. Ademas, el despliegue del SGC y la aplicacion del proceso de mejora continua, ha
ido poniendo de manifiesto la necesidad de realizar cambios y ajustes. En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revisién
del SGIC, posterior SGC (PAO1 de lav0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en varias ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de
2010y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015).

La ultima modificacidn, actualmente vigente, ha sido realizada a finales del afio 2017, el SGC para su adecuacion a nuevos protocolos de la DEVA.
Siendo aprobada la version 2.0 por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de
Calidad de la UCA.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del andlisis y la revision realizada por los diferentes grupos de interés a
través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccion de necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos
transversales del vicerrectorado competente en calidad, las diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se
identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién
General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y su
correlacién con las directrices de la DEVA.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano responsable del seguimiento,
evaluacién, y control de calidad de los titulos del centro. La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro asumira como tarea principal las tareas
de planificacidn y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en
ningln momento entren en contradiccidn con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y Directores
de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos. Tendra las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a los centros, proponiendo, tanto a los responsables de su ejecucion
como a la Junta de Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su cumplimiento.

b) Efectuar la vigilancia y valoracidon técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y tendencias de evolucién de la
docencia, la investigacion y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y procesos administrativos.

c) Realizar el analisis y seguimiento de la evaluacion de los indicadores del titulo y de aquellos de la propia Universidad que afecten al
mismo.

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacidn y con el Consejo de Calidad de la Universidad asi como, en su caso, con la Unidad para
la Calidad de las Universidades Andaluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master de la Universidad
de Cadiz.

f)  Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Master que se imparten en el centro.

g) Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las sefialadas.

Escuela Superior de Ingenieria

Para la puesta en marcha del SGC la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) toma como referencia el SGC de la Universidad de Cadiz
(http://sgc.uca.es/procedimientos SGC v2.0). La responsabilidad de elaboracidn de toda la documentacion a desarrollar recae sobre los siete
Coordinadores de los siete Grados existentes en la ESI. Durante el curso 2013-2014 us6 el formato unificado para la documentacion de los cuatro
titulos de grado que se impartieron en la ESI y por el que se reconocié como buena practica en la auditoria interna del Grado en Ingenieria
Informatica realizada en noviembre de 2013.

El funcionamiento interno de esta comision viene ademas regulado por su propio reglamento, aprobado el 31 de julio de 2013 en Junta de
Escuela, que se encuentra disponible en la siguiente URL: https://esingenieria.uca.es/conocenos/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-

de-calidad/.

Desde la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) se realiza un especial seguimiento y atencién de los procedimientos del SGC que a continuacion
se citan, ya que se considera que abarcan todo lo relativo a planificacion y evaluacién de la docencia, movilidad y practicas externas, satisfaccion
de los distintos colectivos del centro y atencién a las reclamaciones/sugerencias del usuario, asi como la informacion publica del titulo. Estos
procedimientos se encuentran documentados en el SGC de la UCA y son los siguientes:
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e  PO1. Procedimiento de difusidn e Informacidn Publica del Titulo (https://goo.gl/vukUMR)

e  P02. Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso (https://goo.gl/4hWFjY)

e  PO03. Procedimiento de Acogida, Tutoria, Apoyo de la formacién y Orientacion profesional del estudiante (https://goo.gl/Zrz6dL)

e  PO04. Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y Mediacion de los resultados de la ensefianza (https://goo.gl/RpxXE2)

e  PO5. Procedimiento para la gestidn de las Practicas Externas Curriculares (https://goo.gl/ovcuxU)

e  P06. Procedimiento para la gestion de la Movilidad de los estudiantes (https://goo.gl/fdURzq)

e  PO7. Procedimiento para el seguimiento de la insercidon laboral y satisfaccién de los egresados con la formacion recibida
(https://goo.gl/TExmmg)

e  P08. Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés (https://goo.gl/RZnN7V)

e  P09. Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (https://goo.gl/ex9XAc)

e  P10. Procedimiento para la gestidn de los recursos y servicios (https://goo.gl/ie1Thw)

e  P11. Procedimiento para la gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones (https://goo.gl/gBYIFP)

e  P12. Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo (https://goo.gl/4tzVXp)

e  P13. Procedimiento para la auditoria interna del Sistema de Garantia de Calidad (https://goo.gl/uDGN4a)

e  P14. Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo (https://goo.gl/7phQ80)

e  P15. Procedimiento y criterios de extincion del Titulo (https://goo.gl/4f3)pc)

e  P16. Procedimiento para la revision y gestion documental del SGC (https://goo.gl/oV3iYh)

e  P17. Procedimiento para la elaboracién y revision de la politica y objetivos de calidad de los centros (https://goo.gl/km1zXw)

En las reuniones mantenidas, la CGC como 6rgano de evaluacion y control de la calidad de los titulos que se imparten en el Centro ha elaborado,
supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones a
la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacidn, ha creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha
hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos
y ha valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés con el titulo. Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento,
todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencion a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para
el seguimiento, evaluacion y mejora del titulo).

Para favorecer la transparencia y la difusion de la informacion publica del titulo, existe un espacio en la web del centro (https://goo.gl/tWSpfZ)
donde se recoge el Reglamento de Funcionamiento de la CGC, los miembros y otra informacién de interés. Actualmente no existe vacante alguna
puesto que el curso de analisis de este autoinforme se cubrié la vacante existente que correspondia al sector del PAS.

Para la coordinacién y organizacién de la CGC se dispone de un gestor documental corporativo de la Universidad (http://colabora.uca.es), donde
se gestiona toda la informacidn de la CGC de forma eficiente. Esto hace que el funcionamiento de la CGC sea 4gil y por ello se esta consiguiendo
que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso. Asi mismo, dado que las solicitudes de reconocimientos de asignaturas se tramitan
automaticamente por la Secretaria académica segun directrices acordadas por la CGC, asi como la alta frecuencia de las reuniones de la CGC, se
da un tiempo de respuesta corto a los solicitantes. Durante el curso 2017-18 se han realizado 20 reuniones.

Escuela Politécnica Superior

En el contexto del SGC, es la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano responsable del seguimiento, evaluacion, y control de
calidad de todos los titulos del Centro, incluido el que se trata en este documento, el de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

La CGC se regula por el manual del Sistema de Garantia de Calidad aprobado en Consejo de Gobierno de 18-12-2017
(http://sgc.uca.es/procedimientos SGC v2.0)y por el Reglamento de Régimen Interno de la CGC de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras,
aprobado en Junta de Escuela de 01-07-2013 (https://epsalgeciras.uca.es/wp-content/uploads/2015/11/Reglamento-Regimen-Interno-SGC-
EPSA.pdf?u).

La informacién general y los objetivos del SGC, asi como esta documentacion, se encuentran en la web del centro:
http://epsalgeciras.uca.es/escuela/sgc/ y https://epsalgeciras.uca.es/wp-content/uploads/2018/07/OBJETIVOS-DE-CALIDAD-DE-LA-
EPS DE ALGECIRAS-JULIO-2018.pdf?u

A lo largo de los ultimos cursos, la CGC del centro se ha reunido en multitud de ocasiones, con el fin de ir evaluando el cumplimiento de lo
especificado en la memoria oficial del titulo, y el proceso de implantacidon del mismo. Las actas registradas se encuentran digitalizadas en el
repositorio siguiente (acceso restringido): https://goo.gl/QrE4dy

La CGC ha redactado, supervisado y aprobado todos los documentos requeridos por el SGC, ha propuesto varias modificaciones a la memoria
inicial verificada, modificaciones que han sido aprobadas por la DEVA en sus informes de seguimiento. También han sido tareas fundamentales
de la CGC la mejora del programa formativo y el cumplimiento de los objetivos, la valoracion de los grupos de interés con el titulo a través de los
autoinformes de seguimiento anuales, el reconocimiento de créditos a alumnos procedentes de otras titulaciones, el disefio de cursos de
adaptacion, la preparacién de las jornadas de bienvenida o el establecimiento de los requisitos de acceso a tercer y cuarto curso.
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Los autoinformes del titulo GITI, asi como los informes de seguimiento de la DEVA, estan publicados en la web del centro, en el apartado de SGC:
https://epsalgeciras.uca.es/estudios/giti/gitisgc/

Desplieque de los procedimientos incluidos en la memoria verificada
Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

Valoracion sobre el gestor documental (GD-SDC)

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (http://sgc.uca.es https://gestdocsgic.uca.es/login) ha sufrido diversas modificaciones
con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones se han realizado en
paralelo con la revisidon del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

Contribucion del SGC a la mejora del titulo

En el momento actual, tras la profunda revision sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya comentada, es posible
afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo. Disponer de una base de
datos de la que obtener informacién relevante acerca del funcionamiento de la titulacién permite analizar con evidencias la situacidn, detectar
desviaciones del modelo y proponer mejoras, asi como potenciar los aspectos positivos.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicidn de los Resultados de las Ensefianzas
(P04) cuyos indicadores proporcionan informacidn precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién de las ensefianzas
y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccidn global de los profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de
abandono y de graduacidon entre otras. En este sentido, conviene apuntar que, en su momento, se creé una plataforma
(http://rendimiento.uca.es y http://sistemadeinformacion.uca.es), accesibles para el profesorado, en la que constan todas estas tasas relativas

a cada asignatura desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora
de la actividad docente.

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Superior de Ingenieria
-2017/18: PF-ESLII.1. El funcionamiento de la CGC continua siendo dgil y efectivo.
- 2017/18: PF-ESI.1I.2. Existe una participacion activa de los implicados en el SGC.

Escuela Politécnica Superior
-2017/18: PF-EPSA.II.1. El SGC es efectivo, supone una herramienta util para la gestién del titulo y facilita la realizacion de un diagndstico de

la titulacion.
-2017/18: PF-EPSA.II.2. El SGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la
gestion eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

-2017/18: PF-EPSA.II.3. La Comisidn de Garantia de Calidad tiene la estructura adecuada en su composicion, se ha dotado de un reglamento
de funcionamiento dgil y es diligente en las tareas encomendadas.

Autoinforme - .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2017/18 -2017/18: PD-ESI.II.1. Los cambios del SGC ralentiza el | - 2017/18: PM-ESI.Il.1. Proponer a la unidad de calidad un
proceso. modelo estable de funcionamiento.
- 2017/18: PD-EPSA.IL1. La interpretacion de 10s | ),/ 0 oa1 epsa 111 Mejorar el grado de conocimiento y la

2017/18 indicadores de calidad a veces no es totalmente o . . ,

L . o, participacion de los grupos de interés en el SGC asi como la
significativa debido al muy bajo numero de respuestas T
. comunicacién interna.

obtenidas de las encuestas.
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| 1) PROFESORADO |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO
CENTRO \ UNIVERSIDAD

Objetivo
indicador

PRINCIPALES INDICADORES: Sede

ISGC-P09-02: Participacion del| ESI 55% [37,93%| 48,1% (50,49% |45,37% |46,52% | 48,9% |55,26% |51,52%

i ) 46,78% | 48,70% | 48,50% | 39,63%
profesorado en acciones formativas. | gpsa | 581 | 40,0% | 54,2% | 57,4% | 64,2% | 41,1% | 50,5% | 58,1% | 59,8%

ISGC-P09-03:  Participacion  del| g 30% |16,38%| 34,6% | 23% |42,59%|20,43% | 37,8% |31,53% |48,92%

profesorado en Proyectos de 28,38%132,01% [ 30,90% | 33,95%
EPSA 30,9 7,7% | 42,4% | 24,1% | 26,4% | 5,4% | 26,2% | 18,3% | 25,3%

innovacion y mejora docente.

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas| 15% 0,00% | 47,8% [10,81%|17,86% | 8,86% | 52,9% |[13,29%|23,65% | 15%

) o 18,36% | 33,50% | 15,30% | 22,52%
en Proyectos de innovacién docente. | gpgp | 91 0,0% | 2,5% | 7,6% | 20,0% | 2,5% | 13,4% | 9,1% | 12,6%

ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion| g 4 4 4,2 4 4,1 3,9 3,9 4 41

global de los estudiantes con la 4 4,1 4,1 4,1

docencia. EPSA 4,1 - 4,6 4,1 4,2 3,9 4,1 4,1 4,1

ISGC-P09-06: Porcentaje de| gg 20% [10,34%| 9,6% | 14% [21,30%(11,74% | 12,4% |16,22%|22,10%

Profesorado del titulo evaluado con 16,71%|16,79% | 17,65% | 17,00%

Docentia (evaluacién positiva). EPSA 15,1 10,8% | 8,5% | 14,6% | 17,0% | 11,6% | 10,7% | 15,1% | 19,5%

P08 Satisfaccion del profesorado con| g B 2,00 3,00 3,16 3,41 2,95 3,10 3,25 3,25

la “Coordinacién entre los profesores 3,05 3,15 3,50 3,52

del titulo”. EPSA 2,9 2,67 3,00 3,33 3,00 2,6 - 2,9 3,33

P08 Satisfaccion del alumnado con la| gg) 3 2,36 2,56 2,72 2,33 2,33 2,53 2,31 2,36

“Coordinacion entre los profesores 2,52 2,71 2,61 2,50

del titulo”. EPSA 2,6 3,00 1,67 2,33 2,00 2,3 - 2,37 2,41

Satisfaccion de los estudiantes con el| g 2,9 - R 3 2,25 - - 2,42 2,48

procedimiento llevado a cabo para la - - 2,87 2,71

eleccién y realizacién de los TFG/TFM. EPSA 2,5 - - 2,00 167 B B 245 2,06

Satisfaccion del profesorado con el| g 3,5 - R 3,38 | 3,14 - - 3,40 | 3,47

procedimiento llevado a cabo para la - - 3,64 3,73
EPSA 3,0 - - 3,50 3,40 - - 3,75 3,74

eleccién y realizacién de los TFG/TFM.

Andlisis y Valoracion:

La formacién, mejora de sus competencias y un procedimiento publico y transparente para el profesorado, son aspectos que estan presentes en
cualquier titulacién impartida en la Universidad de Cadiz. A nivel institucional nos encontramos con los siguientes procedimientos establecidos:

Formacion del profesorado

En el siguiente enlace se puede encontrar toda la informacién relativa a las actividades formativas para el curso
http://udinnovacion.uca.es/actividades-formativas-201718/. Ademas, el profesorado tiene la posibilidad de aportar ideas sobre tematicas
concretas en las que buscar cursos de formacion a través del siguiente enlace http://udinnovacion.uca.es/envianos-sugerencias-de-cursos-a-

ofertar/.

Dotacion y sustitucion de profesorado

Respecto al procedimiento para la dotacion de profesorado, anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en
materia de ordenacién académica determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y estima el personal, a su
juicio, suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El
procedimiento que se sigue, tras determinar las necesidades de plantilla o atender necesidades sobrevenidas, viene dispuesto en la instruccion
anual, emitida por este Vicerrectorado (https://goo0.gl/QZ2HXA), para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y
Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucién de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen
uso del Centro de Atencidn al Usuario (CAU) del Area de Personal (http://cau-personal.uca.es/).
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Ademas, de acuerdo con la planificacién docente del curso anterior, si el profesor se jubila su sustitucidon se realiza a partir de la bolsa de
sustitutos. Si el profesor cambia de destino docente, el centro debe garantizar su sustitucion por una figura de profesorado (CU, TU, PCD, PAD)
idéntica. Toda la informacidn relativa a las convocatorias lanzadas desde el drea de personal de la Universidad de Cadiz se encuentra en el
siguiente enlace http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi.

Innovacidn docente

Asi mismo, mediante distintas convocatorias, la Unidad de Innovacién docente permite al profesorado actuar e innovar en sus metodologias
docentes y de esta forma mejorar el titulo en general (http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2017-2018/).

Escuela Superior de Ingenieria

En el siguiente grafico se observa la evolucién histérica de los indicadores correspondientes al registro ISGC-P09. Se observa cémo se han
incrementado todos los indicadores, con respecto al curso anterior, a excepcion del indicador relacionado con la participacion de profesorado
en acciones formativas. En cambio, aumenta significativamente (20%) la participacidén de docentes del grado en proyectos de innovacion docente
recuperandose la anterior senda de crecimiento que se vio mermada en el curso anterior.

Se aprecia un mantenimiento con leve crecimiento (+0,1) del indicador “ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la
docencia” que pasa de 4 a 4,1. Un indicador que se mantiene en consonancia con los valores de la Universidad y del Centro. No obstante, el
indicador se sustenta en niUmero escaso de respuestas (25) por parte de los estudiantes.

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

-20.00%
@ Grado Ing. Electrénica 14-15 @ Grado Ing. Electronica 15-16 @ Grado Ing. Electrénica 16-17 @ Grado Ing. Electrénica 17-18

Se produce un aumento de un 7% en el profesorado evaluado con evaluacién positiva en el programa Docentia (Indicador ISGC-P09-06),
continuando con la tendencia positiva en el crecimiento de este indicador. Este crecimiento puede estar motivado por el aumento en la
antigliedad de determinado profesorado (Sustituto Interino o Ayudante Doctor) que al cumplir cinco afios de docencia pueden solicitar la
evaluacién. En la siguiente tabla se muestra la evolucién del profesorado participante en el grado:
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Categoria - GRADO EN Total Profesorado Porcentaje Doctores N2 Créditos de dedicacion al titulo
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL
14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 14-15 | 15-16 | 16-17 17-18 14-15 15-16 | 16-17 17-18
Catedratico de Universidad 2 1 2 4 100,00% | 100,0% | 100,00% | 100,00% 7,5 6,88 19,75 26
Catedratico de Escuela 1 1 0 0 | 100,00% | 100,0% ; ; 26 24 ; ;
Universitaria
Profesor Titular Universidad 22 19 18 21 | 100,00% | 100,0% | 100,00% | 100,00% | 205,61 | 228,5 | 186,37 | 235,11
Profesor Titular Escuela
Universitaria 20 15 16 14 20,00% | 20,0% | 25,00% | 28,57% | 198,25 | 188,75 | 186,88 | 163,75
Profesor Contratado Doctor 5 5 4 4 100,00% | 100,0% | 100,00% | 100,00% | 50,25 45 40,37 42,5
Profesor Colaborador 6 7 5 3 66,67% | 71,4% | 60,00% | 33,33% 88,75 88 83,8 69
Profesor Ayudante Doctor 2 2 10 16 | 100,00% | 100,0% | 100,00% | 100,00% | 8,25 15,75 106 141,39
Profesor Asociado 22 21 22 16 22,73% | 23,8% | 27,27% | 43,75% | 199,9 | 196,25 | 194,14 | 138,51
Ot : (Sustitutos Interi
ros: (Sus (')t‘:o:)s nterinosy 36 34 23 30 | 44,44% | 353% | 21,74% | 43,33% | 288,25 | 247,12 | 198,75 | 247,75
TOTAL 116 105 100 108 | 52,59% | 50,50% | 52,00% | 64,81% | 1072,76 | 1040,25 | 1016,06 | 1064,01

Analizando el detalle la distribucidn de profesorado, se observa un cambio muy significativo: los colectivos mas numerosos son ahora los de
Sustitutos Interinos y Titulares de Universidad; colectivo este ultimo que desbanca al de profesores asociados que baja significativamente (de
22 a 16) por primera vez desde la implantacién del grado. Este cambio se presupone como responsable del aumento en el porcentaje de doctores
(un 12% mas) en el grado.

El aumento continuado en el nimero de profesores ayudantes doctores estd vinculado al plan aprobado por la junta para la estabilizacién de las
plantillas de profesorado con la convocatoria de estas plazas, produciéndose un incremento en el colectivo de ayudantes doctores hasta situarse
en un 15% del total. Ademas, se observa que se ha producido un incremento en el nimero de Titulares de Universidad y que se ha doblado el
numero de Catedraticos. El primer aspecto puede estar debido a la conversidn de titulares de Escuela o jubilacidn de estos; el incremento en el
numero de catedraticos puede deberse a la antigliedad de la plantilla con un incremento en su actividad investigadora.

Observando el nimero de créditos que cada categoria dedica al titulo, observamos el correspondiente incremento en la dedicacién de los
ayudantes doctores vy titulares en detrimento de los asociados y colaboradores. Ademads, se observa que se ha perdido la dedicacion del
Catedratico de Escuela que ya no imparte docencia en el Grado (figura e extinguir) y aumenta la dedicacién del cuerpo de Catedraticos ya que
ha aumentado el nimero de docentes en esta categoria.

Los datos de mejora en la categoria docente del profesorado participante en el grado, hace que tanto el nUmero de sexenios de investigacion
como de quinquenios docentes haya aumentado.

La comparativa de estos datos de profesorado en el curso 15-16 con los que figuran en la memoria verificada se antoja compleja por la
proveniencia del titulo. No obstante, encontramos que, en el curso de andlisis, la cantidad de Profesores Titulares de Universidad y Escuela
Universitaria han aumentado significativamente pasando de 16 (8 TUy 8 TEU) a 36 (21 TU y 14 TEU). Ademas, el reparto de figuras era el mismo
que se aprecia ahora: la categoria mas numerosa en la memoria es la de Profesores Sustitutos Interinos y Otros (14/32 en la memoria)

En cuanto al numero de quinquenios y sexenios, se comprueba en la siguiente tabla, que ambos han subido. Se ha producido un incremento
importante en el numero de sexenios debido, probablemente al incremento en la figura de catedratico. En cuanto a los quinquenios, se ha

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 - Junio 2017 Pagina 10 de 95



UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

producido una subida significativa en los datos tanto de los profesores titulares de Escuela Universitaria como los Titulares; posiblemente
motivada por el envejecimiento de la plantilla.

Experiencia docente
Categoria - GRADO EN INGENIERIA (total Quinquenios)
ELECTRONICA INDUSTRIAL

Experiencia investigadora
(Total Sexenios)

14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18

Catedratico de Universidad 10 6 9 18 8 4 8 15
Catedrdtico de Escuela Universitaria 6 6 - - 0 0 - -
Profesor Titular Universidad 76 75 75 92 31 30 32 32
Profesor Titular Escuela Universitaria 73 60 68 60 1 1 0 1
Profesor Contratado Doctor 0 0 0 0 9 9 6 5
Profesor Colaborador 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Ayudante Doctor* 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Asociado* 0 0 0 0 0 0 0 0

Otros: (Sustitutos Interinos y otros)* 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 165 | 147 | 152 | 170 | 49 | 44 | 46 | 53

*En azul aquellas figuras que no pueden solicitar quinquenios y sexenios

Todos estos datos, han sido obtenidos gracias al sistema de garantia de calidad (sGC) de la UCA (https://gestdocsgic.uca.es/) y al sistema de
informacién (https://sistemadeinformacion.uca.es/).

Escuela Politécnica Superior

Valoracion de indicadores relacionados con la actividad del profesorado

En relacion con los indicadores cuantitativos del RSGC-P09-01 Informe de Indicadores, destacar como aspectos positivos la alta satisfaccion
global de los estudiantes con la docencia en 4,2 sobre 5, asi como el aumento de participacidn del profesorado en acciones formativas.

Los datos sobre la evolucidn del personal académico que estd impartiendo el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial desde su implantacién
reflejan no solo la adecuacién del mismo, sino la clara tendencia a la estabilizacidn y especializaciéon, como demuestran estos datos.

80.00%

60.00%

40.00%
I ] |

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

M ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones formativas.
 ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidon y mejora docente.

H |SGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion docente.
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Andlisis y valoracion general del profesorado

; Total Profesorado Porcentaje Doctores
Categoria
15-16 16-17 17-18 14-15 15-16 16-17
Catedratico de
o - - 0 0 - - - -
Universidad
Catedratico de Escuela
. . 1 1 0 0 100,0% | 100,0% - -
Universitaria
Profesor Titular
. . 13 14 10 9 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Universidad
Profesor Titular Escuela
. . 16 10 9 9 18,75% | 10,00% | 22,22% | 22,2%
Universitaria
Profesor Contratado
Doct 1 1 4 2 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
octor
Profesor Colaborador 2 2 2 1 50,0% | 50,0% | 50,0% 0,0%
Profesor Ayudante Doctor 2 4 5 10 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Profesor Ayudante - - 0 0 - - - -
Profesor Asociado 13 14 15 12 15,38% | 28,57% | 26,67% | 33,3%
Profesor Visitante - - 0 0 - - - -
Otros: (Sustitutos
. 17 14 10 10 35,29% | 57,14% | 60,00% | 50,0%
Interinos y otros)
TOTAL 65 60 55 53 44,62% | 56,67% | 58,18% | 60,4%

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la Universidad imparta el
titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su
experiencia docente e investigadora en el area o areas de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacién del titulo se presenté todo el
personal académico disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se integran en los
siguientes departamentos:

Matematicas (http://www.uca.es/dpto/C101)

Ingenieria Eléctrica (http://www.uca.es/dpto/C119)

Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil (http://www.uca.es/dpto/C120)

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica y Quimica Inorgénica (http://www.uca.es/dpto/C128)
Ingenieria Informatica (http://www.uca.es/dpto/C137)

Organizacion de Empresas (http://www.uca.es/dpto/C139)

Ingenieria en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores (http://www.uca.es/dpto/C140)
Fisica Aplicada (http://www.uca.es/dpto/C142)

Estadistica e Investigacion Operativa (http://www.uca.es/dpto/C146)

Tecnologias del Medio Ambiente (http://www.uca.es/dpto/C149)

Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos (http://www.uca.es/dpto/C151)

Maquinas y Motores Térmicos (http://www.uca.es/mmt/)

Evolucidn del perfil del profesorado del titulo

Haciendo un analisis del profesorado con docencia en el titulo en la EPS de Algeciras, segun los datos que reflejan el “RSGG P09-01-Evolucién
del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacion al
titulo”, se observa que el grueso de la carga docente (medida en créditos) recae sobre Profesores Asociados (22,6%), Profesores Ayudantes
Doctores (20,7%), Profesores Titulares de Escuela Universitaria (19,7%), y Profesores Titulares de Universidad (18,0%). Los profesores
funcionarios asumen la docencia del 39,0% de los créditos del titulo. De los 53 profesores que imparten docencia en el titulo el 60,4% de ellos
son doctores, los cuales imparten el 44,3% de los créditos del titulo.

El 39,0% de la carga docente la asumen profesores asociados y sustitutos interinos, lo que supone el riesgo de contar con una variabilidad
importante a lo largo de los cursos, ya que la contratacidn se realiza por periodos iguales o inferiores al de un curso académico. No obstante, la
alta presencia de profesionales de la ingenieria procedentes de empresas o industrias de la comarca en la docencia del titulo bajo la figura de
Profesor Asociado sirve para aportar al egresado una vision realista y actualizada de la profesidn, que es imprescindible trasmitir a los alumnos
de cualquier ingenieria.
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Més de la décima parte de la carga docente del titulo la desarrollan profesores sustitutos interinos. Esta modalidad de contratacién temporal
estd pensada para cubrir temporalmente puestos de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocidn para su cobertura definitiva o, en su
caso, amortizacion de la plaza.

En la tabla de categorias del profesorado con docencia en el titulo se detalla la evoluciéon del perfil del profesorado que imparte la docencia del
titulo en los ultimos 4 cursos. Puede observarse que la evolucion del nimero total de doctores es muy positiva. En el registro RSGC-P09-01 del
sistema de gestion documental del titulo (https://goo.gl/NY6UAv) pueden observarse estos datos en detalle, incluyendo experiencia docente
(73 quinquenios hasta el curso 2017 — 18) y actividades de investigacién (13 sexenios hasta el curso 2017 — 18). Haciendo uso del nimero de
quinquenios docentes y sexenios de investigacion reconocidos para analizar la experiencia docente e investigadora del profesorado que puede
optar a estos reconocimientos (solo las cuatro categorias de funcionarios) se observa que el perfil promedio es el de un profesor con 4,1
quinquenios y 0,6 sexenios.

Evolucidn de Quinquenios Evolucion de Sexenios
120 20
100 15 —
80 [ -
10 —
40
20 0
0 = = 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 M Profesor Contratado Doctor
M Profesor Titular Escuela Universitaria B Profesor Titular Escuela Universitaria
Profesor Titular Universidad Profesor Titular Universidad
B Catedratico de Escuela Universitaria M Catedratico de Escuela Universitaria
M Catedratico de Universidad B Catedratico de Universidad

En cuanto a la valoracidn del reconocimiento de la labor docente e investigadora del profesorado destaca que el perfil medio del profesor
funcionario que imparte en el titulo tiene una dilatada experiencia docente y una tendencia creciente en la actividad investigadora. No obstante,
hay que reconocer que no se ha analizado la transferencia del conocimiento al exterior, actividad en la que destaca el profesorado de las Escuelas
de Ingenieria.

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Superior de Ingenieria
-2017/18: PF-ESLIIL1. Alto grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

-2017/18: PF-ESLIIL.2. Ha aumentado el Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacion positiva).
- 2017/18: PF-ESLIII.3. Fuerte incremento en la participacién en acciones de innovacién docente.

-2017/18: PF-ESLIIL4. Incremento en la dedicacion investigadora de los docentes (incremento de sexenios).

-2017/18: PF-ESLIIL5. Mejora de la categoria del profesorado (duplicacién de catedrdticos).

Escuela Politécnica Superior

-2017/18: PF-EPSA.III.1. Se mantiene con respecto al curso 2016/17 el grado de satisfaccion global del profesorado con la coordinacién ente
los profesores del titulo.

-2017/18: PF-EPSA.III.2. Aumento de la participacidn del profesorado en acciones formativas.

-2017/18: PF-EPSA.III.3. Aumento de la participacién del profesorado en Proyectos de innovacién docente.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
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- 2017/18: PM-ESI.I.1 Realizar sesiones formativas especiales
para los alumnos sobre el Trabajo Fin de Grado.

-2017/18: PM-ESL.II1.2. Creacidn de aula virtual para propuesta
y seguimiento de los trabajos.

- 2017/18: PD-EPSA.IIl.1. Baja participacion del | - 2017/18: PM-EPSA.III.1. Potenciar por parte del Centro y de la
2017/18 Profesorado del titulo en Proyectos de innovacion y | coordinacion del titulo la participacion del Profesorado del
mejora docente. titulo en Proyectos de innovacion y mejora docente.

- 2017/18: PM-EPSA.III.2. Realizar un andlisis de asignaturas
implicadas en Proyectos de innovacion docente y profesores
asignados.

- 2017/18: PD-ESI.II.1. Satisfaccion de los estudiantes
2017/18 con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y
realizacion de los TFG/TFM es baja.

- 2017/18: PD-EPSA.III.2. Bajo numero de asignaturas

2017/18 . . . o
/ implicadas en Proyectos de innovacion docente.

| IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

TiTULO

PRINCIPALES Objetivo
e

e | . .
INDICADORES: indicador

ISGC-P10-02: Satisfaccion
de los estudiantes con los

ESI 3,3 3,77 3,77 3,68 3,58 3,57 3,64 3,61 3,51

recursos materiales e
EPSA

3,38 1,92 | 29 | 306 | 239 | 328 | 307 | 299 | 295
infraestructuras del titulo.
ISGC-P10-03: Satisfaccién | g 3,7 420 | 420 | 412 | 405 | 405 | 399 | 407 | 415
del profesorado con los
terial 37 | 373 | 4 | 406
recursos  materiales € | ppgp 3,89 332 | 3,20 | 403 | 387 | 345 | 350 | 389 | 4,04
infraestructuras del titulo.
ISGC-P10-04:  Porcentaje | g 90% | 90,90% | 93,00% | 83,08% | 87,23% | 90,57% | 95,20% | 82,83% | 79,64%

de asignaturas del titulo

. 80,97%|94,00% | 77,58% | 70,35%
con actividad dentro del

Campus Virtual.

EPSA 70,4 59,7% | 83,3% | 67,7% | 75,00% | 60,34% | 77,80% | 70,39% | 63,78%

Satisfaccion del alumnado | g, 3 2,50% | 2,31% | 2,39 | 2,36 | 2,34*% | 2,50% | 2,37 | 2,41
con los Programas y
actividades de apoyo y 2,61% | 2,74% | 2.68 2,60
orientacién académica del | EPSA 2,31 - - 2,22 2,25 = - 2,31 2,30
alumnado.
Satisfaccion del alumnado ESl 3 . % 2,38 2,30 o s 2,30 2,31
con los Programas
idoes o e | x| 262 | 2,86
actlvicades de orientacion | epsa | 2,36 - - ]300 | 200 | - - | 236 | 239

profesional.

* Se han seleccionado los datos de la pregunta “Programas de apoyo y orientacion al alumnado (PROA)” de los cursos anteriores para poder realizar
una valoracién adecuada de la evolucién del indicador.
** No existe una pregunta similar en la encuesta en afios anteriores.

Andlisis y Valoracion:

La adecuacidén de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros y Departamentos a través
de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan convocatorias anuales para la cofinanciacidon de equipamiento
(convocatoria EQUIPA) y para la adquisicidn o renovacién de programas informaticos (convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias
gestionadas a través de la Unidad de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

El proceso de planificacién docente suele comenzar en el mes de marzo del curso anterior (proceso iniciado desde el Servicio de Organizacién
Académica y Planificacion de Plantillas PDI de la Universidad de Cadiz) con la validacién por parte de los departamentos (y posteriormente por
el Centro), del nimero de grupos de actividad de cada asignatura, determinado por el nimero de grupos existentes a la finalizacion del curso
anterior, en este caso el 2016-2017. Este proceso se realiza través de la aplicacién del Gabinete de Ordenacion Académica (GOA)
(https://goa.uca.es/), cuyo procedimiento se encuentra detallado en: http://gabordenacion.uca.es/planificacion-docente-2017-2018/. Como
criterio general, la definicién del nimero de grupos se realizara dividiendo la media de alumnado por curso, o el alumnado estimado en el caso
de optativas o de obligatorias si fuera necesario, entre el nimero que contempla la instruccion de planificacién docente. Esto permite definir el
tipo de actividad (Tedrico, Practico, Informatico o Practicas Clinicas). Durante el proceso de planificacion, los centros adaptan los horarios y

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 - Junio 2017 Pagina 14 de 95




UCA 3""(;?@ P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ' GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

espacios docentes para un correcto cumplimiento del tamafio de grupos marcados por la instruccion docente, de forma que las aulas y
laboratorios o talleres sean asignados en funcién del alumnado que debe realizar la actividad. En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o
laboratorios con capacidad para desarrollar la actividad programada, el centro debe comunicarlo al Vicerrectorado competente en materia de
Infraestructuras, desde donde se gestionara la cesion de un espacio docente alternativo, siempre en el mismo campus. En caso de inexistencia
de dicho espacio, excepcionalmente el VOAP podré autorizar la realizacion de actividades en grupos de tamafio inferior al indicado en la
instruccion.

El desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje se detallan en los guias docentes de las asignaturas
(también llamadas Ficha 1B: http://asignaturas.uca.es). En las guias docentes se describen los detalles de cada asignatura. Las actividades a
realizar, clases tedricas, practicas de laboratorio o sesiones de problemas, encajan con el tipo de grupos definidos en la ficha de planificacion
docente (también llamadas ficha 1A). Al cierre del periodo de matricula los centros y los departamentos revisan el nUmero de grupos para
ajustarlo a lo previsto en dicha ficha. Los centros proponen la reduccion o aumento del nimero de grupos necesario, siguiendo el procedimiento
que se indique desde el VOAP.

Escuela Superior de Ingenieria

El proceso de planificacién docente suele comenzar en el mes de marzo del curso anterior (proceso iniciado desde el Servicio de Organizacién
Académica y Planificacion de Plantillas PDI de la Universidad de Cadiz) con la validacidn por parte de los departamentos (y posteriormente por
el Centro), del nimero de grupos de actividad de cada asignatura. Este proceso se realiza través de la aplicacion del Gabinete de Ordenacion
Académica (GOA) (https://goa.uca.es/), cuyo procedimiento se encuentra detallado en: http://gabordenacion.uca.es/planificacion-docente-
2017-2018/ (esta es la nueva plataforma para los cursos venideros).

Durante el proceso de planificacién, los centros adaptan los horarios y espacios docentes para un correcto cumplimiento del tamafio de grupos
marcados por la instruccion docente, de forma que las aulas, laboratorios o talleres sean asignados en funcidn del alumnado que debe realizar
la actividad. En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios con capacidad para desarrollar la actividad programada, el centro debe
comunicarlo al Vicerrectorado competente en materia de Infraestructuras, desde donde se gestionard la cesién de un espacio docente
alternativo, siempre en el mismo campus. En caso de inexistencia de dicho espacio, excepcionalmente el VOAP podra autorizar la realizacién de
actividades en grupos de tamafio inferior al indicado en la instruccién.

El desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje se detallan en los guias docentes de las asignaturas
(también llamadas Ficha 1B: https://goo.gl/nvrnPW). En las guias docentes se describen los detalles de cada asignatura. Las actividades a realizar,
clases tedricas, practicas de laboratorio o sesiones de problemas, encajan con el tipo de grupos definidos en la ficha de planificacion docente
(también llamadas ficha 1A). Al cierre del periodo de matricula los centros y los departamentos revisan el nimero de grupos para ajustarlo a lo
previsto en dicha ficha. Los centros proponen la reduccion o aumento del nimero de grupos necesario, siguiendo el procedimiento que se
indique desde el VOAP.

Los indicadores de satisfaccidon tanto de los estudiantes como del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo se
mantienen en valores elevados, a la altura media del centro y universidad. La tendencia descendente que ya se vislumbraba el curso pasado, se
debe a que el edificio ya cuenta con unos afios de antigliedad y las diferencia con el estreno son apreciables.

En el siguiente enlace se pueden consultar todas las infraestructuras disponibles en el edificio de la Escuela Superior de Ingenieria:
http://esingenieria.uca.es/infraestructuras/

No obstante, cada curso académico, se tratan de actualizar tanto las infraestructuras fisicas como las virtuales, entendidas estas como el software
necesario para el correcto desarrollo de las actividades docentes. A tal fin, existen dos convocatorias anuales en la Universidad de Cadiz: la
convocatoria Equipa para la cofinanciacién de equipamiento (https://goo.gl/htDXz] - pag. 32) y la convocatoria Programa para la adquisicién o
renovacion de programas informaticos (https://goo.gl/TKx41T). La informacidn mas general de estas convocatorias asi como las resoluciones
para el curso 17-18, se encuentran disponibles en el siguiente enlace: https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2017-2018/

La plataforma de Campus Virtual empleada por la Universidad de Cadiz, basada en Moodle, constituye una herramienta imprescindible tanto
para el docente como para el alumno para el 6ptimo desarrollo de la actividad docente.

El porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual (Indicador ISGC-P10-04) ha aumentado un 4% con respecto al
curso anterior y continta superando a la media del Centro y de la Universidad. El no alcanzar una tasa mas alta, de asignaturas en el campus
virtual, puede estar debido a que para las asignaturas optativas ofertadas en todos los Grados, se genera una plataforma por cada grado; si el
equipo docente emplea tan solo uno de ellos, el otro quedarad inactivo pero habil para el cdmputo del indicador.

En relacién a los indicadores que miden la satisfaccion del alumnado con los programas de apoyo y orientacidn tanto académica como
profesional, estos se mantienen parejos al curso anterior y en linea a la media del Centro y la Universidad. Estos valores son medios y se espera
un alza progresiva debido a que se estd haciendo un esfuerzo importante por parte de un grupo de docentes de la Escuela formandose en
orientacion y mentoria académica para poder desarrollar esta labor de una manera mas eficaz. Esta formacidn se coordina desde el equipo de
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Coordinacion PROA de la Facultad Ciencias del Trabajo y de la Escuela Superior de Ingenieria y ya han desarrollado una primera accion formativa
en febrero de 2018.

En cualquier caso, en la Escuela Superior de Ingenieria se lleva a cabo un programa de orientacién y apoyo al estudiante (PROA:
https://esingenieria.uca.es/estudiantes/proa/) para que los estudiantes de nuevo ingreso se vean apoyados por estudiantes de cursos
superiores que actian como mentores no solo durante las jornadas en las que se celebra la bienvenida, sino durante el resto de la titulacion.
Este programa de apoyo tiene su continuidad en el Plan de Accidn Tutorial en el que se asignan docentes a estos estudiantes que han actuados
como mentores en el PROA para realizar un seguimiento y una labor de orientacidon académica y profesional del alumno.

Escuela Politécnica Superior

Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Politécnica Superior se recogen en el siguiente enlace:
https://epsalgeciras.uca.es/escuela/recursos/

Sequimiento de los recursos y servicios

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las necesidades adicionales de
aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o cualquier otra actividad
académica del titulo, a través del sistema informético de reserva de recursos (SIRE - https://sire.uca.es/sire/index.do). Si durante el curso es
necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la
reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de
Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas segun las
disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente antes del comienzo de cursoy,
en el caso de necesidades sobrevenidas al largo del curso se tramitan mediante el CAU del Area de Informética (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revision y mejora de los de los servicios
y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

e P10 Procedimiento para la Gestidn de los Recursos y Servicios.

e P11 Procedimiento para la gestidon de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

e P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.

e Informes de seguimiento de la DEVA.

En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefalar que la Universidad de Cadiz mantiene la trayectoria de
sostenibilidad ambiental de sus actividades y centros con la Certificacidn en la UNE EN-ISO 14001:2004 de su Sistema de Gestidn Ambiental con
alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello
implica la ejecucion de protocolos para la gestion de residuos y reduccidn del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas
en laboratorio.

Andlisis de los indicadores sequn el procedimiento RSGC-P10

En las encuestas realizadas por la Unidad de Calidad, cuyos resultados se encuentran reflejados en el informe RSGC P08-01, el alumnado
relacionado con el titulo ha valorado de forma global a los recursos materiales e infraestructura con un 2,39 en una escala entre 1y 5, y el
profesorado con un 3,87. Analizando cada uno de los items valorados se observa que aquellos que mas se alejan del valor global de la UCA son:
con una satisfaccion inferior, las instalaciones de aulas para grupos practicos: laboratorios, informatica, instalaciones del aula para la docencia
tedrica y el sistema para la gestién de reclamaciones, felicitaciones, sugerencias e incidencias docentes de la titulacion (BAU); destacar con un
valor algo superior la satisfaccion con los servicios externalizados (cafeteria, limpieza, seguridad), los recursos materiales y tecnolégicos
disponibles para la actividad (cafién proyector, pizarra, campus virtual) y los recursos de consulta ofrecidos por la Biblioteca.

En cuanto a las valoraciones cualitativas expresadas por el profesorado por escrito, se detectan dos en relacién a este tema, la mas alta con

respecto a los recursos para la docencia ofrecidos por la Biblioteca y la mas baja donde reclaman mejoras en las instalaciones del aula para la
docencia tedrica. Esta reclamacidn también se refleja en las valoraciones cualitativas expresadas por el alumnado.
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ISGC-P10-02: Satisfaccion de los ISGC-P10-03: Satisfaccion del
estudiantes con los recursos profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del materiales e infraestructuras del
titulo. titulo.
4 5.00
3 4.00
3.00
2
2.00
1 1.00
0 0.00
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M Titulacion M Centro M Universidad M Titulacion M Centro M Universidad

Por ultimo, se observa un ligero aumento en el porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual.

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Superior de Ingenieria

- 2017/18: PF-ESLIV.1. La satisfaccién de estudiantes y profesores con los recursos materiales e infraestructuras es satisfactoria (ISGC-P10-02
y ISGC-P10-03) y estd en linea con la media del Centro y la Universidad.

Escuela Politécnica Superior
-2017/18: PF-EPSA.IV.1. Mejora en la satisfaccidn del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

- 2017/18: PD-ESIIV.1. La Satisfaccion del alumnado
2017/18 con los Programas y actividades de apoyo y orientacion
tanto académica como profesional es baja.

- 2017/18: PD-EPSA.IV.1. Tanto profesorado como
2017/18 alumnado reclaman mejoras en la infraestructura
docente prdctica.

-2017/18: PM-ESLIV.1. Mejorar la visibilidad de las actividades
de orientacion académica y profesional entre el alumnado.

- 2017/18: PM-EPSA.IV.1. Mejorar el equipamiento de
laboratorios y talleres.
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| V) INDICADORES |

| V.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO |

TiTuLo COMPARATIVAS
CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES ede Objetivo
INDICADORES indicador 9
th
-
Eci:-r’oz-m: e | ES! 80 59,26% | 50,00% | 82,93% | 72,09% | 75,28% | 76,63% | 70,35% | 69,08%
adecuacién  de 72,27% | 69,90% | 64,86% | 67,23%
12 titulacion EPSA = - - - 93,94% | 86,6% | 88,1% | 75,0% | 85,43%
Eci:-r’oz-oz: ge | ES! 100 100% | 96,36% | 102,50% | 107,5% | 101,08% | 101,94% | 102,95% | 107,58% | , oo
ocupacion  del o |90.70%93,23% 30,27%
titul‘; EPSA = - - - 66,00% | 87,0% | 53,6% | 54,1% | 60,40% ?
1SGC-P02-03: . , . . . . . .
Tasa de | ES 100 142,22% | 100,00% | 162,50% | 120% | 172,99% | 138,71% | 147,16% | 140,63% 167,64 | 139,44 | 144,25 | 135.21
1 o, 0, o, 0,
::‘:f;’l‘::f;i de | epsa . - ; ; 68,00% | 783% | 591% | 47,6% | 6320% | % % %
i(:;:-r’oz-m: go | ES! 25 100,00% | 42,57% | 23,04% | 23,10% | 25,04% | 28,43% | 23,62% | 23,1%
renovacion del 30,86% |25,39% | 25,11% | 24,20%
titulo o tasa de | EPSA = 100,0% | 32,0% - 48,6% | 47,6% | 24,7% | 253% | 31,60%
nuevo ingreso.
ESI 50 55 55 40 40 465 465 475 475
ggf;:%i‘ azas 4808 | 4978 | 4710 | 4780
P EPSA - 0 - - 50 200 220 185 250
1SGC-P02: ESI 50 55(146) | 53 (88) 41 49 ( 1407202) 471 489 543
Matriculados de 172 5257 | 4375 | 4391 | 4391
nuevo ingreso EPSA - 191 8 - 34 (315) 138 100 153

(1) en la rama de Ingenieria y Arquitectura

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

Los indicadores P02-03 y P02-01 nos dicen que un 120% de alumnos, sobre el nimero de plazas ofertadas, es decir, 48 alumnos han marcado
como su primera opcion, en la preinscripcion, el grado GIEl; quedando, de este conjunto, finalmente matriculados en el grado un total de 31
alumnos (el 72,09% * que marca la tasa de adecuacion). Estos datos nos indican que un elevado porcentaje de los alumnos matriculados de
nuevo ingreso en la titulacion, han elegido ésta como su primera opcion. Esto pone en valor las labores de orientacion realizadas desde el centro
y, al ser alumnos que han elegido la titulacion como primera opcidn, prevé que el desarrollo del grado sea favorable en cuanto a indicadores de
resultados por parte del alumnado.

Si comparamos estos indicadores con los cursos anteriores, obtenemos:
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180.00% 162.50%
160.00% 142.22%
140.00% 120%
0,

120.00% 100.00%
100.00% 82.93% 72.09%

80.00% B

59.26%

60.00% ° 50.00%

40.00%

20.00%

0.00%
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
B Demanda primera opcién * ® Demanda primera opcién efectiva *

Vemos que, aunque ambas tasas han caido, se reduce la distancia entre ambas mostrando que el alumnado que se matricula finalmente en el
grado sigue siendo, mayoritariamente, aquel que selecciond GIEI como primera opcion. Idealmente, se deberia trabajar en la direccion de
aumentar, hasta rondar el 100%, la tasa de adecuacion.

La tasa de renovacién de la titulacién se encuadra en un valor normal (en torno al 25%) para un Grado con una duracion de 4 afios, es decir, el
numero de alumnos de nuevo ingreso se corresponde con un cuarto de los totales de los matriculados en la titulacion.

La ocupacién del titulo se posiciona ligeramente por encima del 100%, indicando que se han cubierto mas plazas de las ofertadas. En concreto,
se han matriculado 43 alumnos de nuevo ingreso sobre 40 plazas ofertadas. Los seis restantes hasta llegar al 49 del indicador general, se
corresponden con estudiantes provenientes de otros grados existentes en la Escuela Superior de Ingenieria, en concreto:

e 2 alumnos del Grado en Ingenieria Eléctrica

e 2 alumnos del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
e 1alumno del Grado en Ingenieria Mecanica

e 1alumno del Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ademas de estos estudiantes, encontramos otros seis estudiantes que provienen de otros grados de la Universidad de Cadiz, a saber:

e 1alumno del Grado en Quimica

e 1alumna del Grado en Ingenieria Informatica

e 3 alumnos del Grado en Ingenieria Eléctrica

e 1alumno del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima

El que exista en este Ultimo conjunto, alumnos de la Escuela Superior de Ingenieria, es posible porque no son excluyentes las opciones de cambio
interno de titulacién (con un cupo limitado) y el solicitar el nuevo ingreso en la titulacién por la via ordinaria.

Si consideramos el detalle del alumnado de nuevo ingreso (43), vemos que la nota media de admisién ha sido de 8,013 sobre 14. Siendo 12,74y
5,42 la mayor y menor nota de acceso. La comparativa con las notas medias de acceso de otros afios, muestra una leve bajada de medio punto
con respecto al curso anterior pero medio punto superior a la nota media de dos cursos antes.
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NOTA MEDIA DE ACCESO

8.8 8.58

8.6

8.4

8.2 8.013

7.8 7.58

7.6 7.33
7.4

7.2

6.8
6.6
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Ademas, del total de alumnos, 40 provienen de Bachillerato y tres de Formacidn profesional y 38 alumnos son de la provincia de Cadiz y 5 de
fuera.

Si analizamos la adecuacién del alumnado de nuevo ingreso con el perfil de ingreso fijado por el centro (“...seran preferentes aquellos alumnos
que se hayan examinado en el cuarto ejercicio de la prueba general y en la parte especifica de las asignaturas de modalidad vinculadas a la rama
de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura. En concreto, de las asignaturas de Matemdticas Il, Dibujo Técnico I, Fisica y Electrotecnia”)
observamos que un total de 17 alumnos y 3 alumnas han cursado al menos una asignatura vinculada al perfil. Esto supone que un 46,51% de los
alumnos de nuevo ingreso cumplen el perfil de ingreso fijado por el centro.

El detalle de las asignaturas cursadas por estos veinte estudiantes se resume en la siguiente tabla:

Asignatura Num. Estudiantes

FISICA
TEC.INDUST
DIB.TEC.II

ELECTROT.
MATEM 11

= N O 00 O

De esos 20 alumnos, 6 alumnos realizaron dos asignaturas de las vinculadas con el perfil (este es el motivo por el que la suma de las filas de la
tabla no coincide con 20 sino con 26).

Si analizamos el perfil de ingreso de estos alumnos, comparandolo con cursos previos, obtenemos la siguiente grafica:

Evolucidn asignaturas vinculadas al perfil de ingreso

16 14 14
14 13
12190 10 .
10 g
8 . i
6 . 1
: L
: L 2

FISICA TEC.INDUST DIB.TEC.II ELECTROT. MATEM I

HCurso 15-16 ®@Curso 16-17 Curso 17-18
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Observamos una leve caida en Fisica, una caida mas pronunciada en Matemdticas Il y una fuerte subida tanto en Tecnologias Industriales como
en Dibujo Técnico Il (en este caso, con respecto al curso anterior). En el caso de Electrotecnia, se mantienen los mismos niimeros que en cursos
anteriores.

Por ultimo, comentar que, del total de alumnos de nuevo ingreso, 5 son mujeres (12 %) y 38 hombres (88%).

Distribucidon alumnos por sexo

Mujeres
12%

Hombres
88%

B Hombres M Mujeres

* Conforme al “P02 - Procedimiento de orientacion preuniversitaria y perfil de ingreso”, este célculo se realiza sobre el total de alumnos de
nuevo ingreso que, para el presente analisis, es de 43 alumnos.

Escuela Politécnica Superior

Al ser éste curso el primero en ofertarse el titulo en este centro para alumnos de nuevo ingreso, no hay valores para la mayoria de indicadores.
Si se ha detectado una elevada demanda de alumnos que han solicitado el cambio de titulo a este.

El porcentaje de alumnos de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial que se adecuan al perfil de ingreso del titulo en el
curso 2017/18 asciende al 11,00 % (2 alumnos respecto a los 18 considerados en el andlisis).

47.06
%

5.88
%

Analizando en mayor detalle la formacion previa de los alumnos de nuevo ingreso, cabe destacar que el 76 % accede desde el bachillerato y, de
estos tan sélo el 10,0 % del total cursaron las materias optativas de la rama de Ingenieria o Arquitectura, que es la mds apropiada para acceder
a este Grado.
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Enzefianzas anteriores — Ingenieria y Arquitectura
RD 1393/2007 Ciencias de la Salud o 0%
3% 0% Ciencias
0%

Titulados

6%
Mayores 25
0%
Bachillerato Desconocido
76% 76%
CFGS
15%

A la vista del poco nimero de alumnos de nuevo ingreso no se puede realizar un andlisis estadistico en profundidad. Por tanto, se hara un analisis
basico en funcién de la nota de admision.

Cuartiles Distribucion de estudiantes segiin tramo de notas de admision (%)
Max Min Nota media [T 20 32 [5-55] [55-6] [6-7] [7-8] [8-10] [10-12]  [12-14]

11,86 5,15 7,52 6,15 6,84 8,78 8,82 5,88 38,24 11,76 26,47 8,82 0,00

Por otro lado, de los 34 alumnos de nuevo ingreso, 5 son mujeres (15 %) y 29 hombres (85 %).

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Superior de Ingenieria
-2017/18: PF-ESI.V.1.1. Alta tasa de ocupacion del titulo; se cubren todas las plazas ofertadas.

Escuela Politécnica Superior
-2017/18: PF-EPSA.V.1.1. Alta tasa de adecuacidn de la titulacion en el centro.

Autoinforme - :
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
- 2017/18: PD-ESI.V.1.1. La tasa de adecuacion de la -2017/18: PM—ESI_.V.l.l. Incrementar la presencia qe la Escuela
2017/18 . . . en las redes sociales para aumentar las vocaciones de los
titulacion es mejorable. . . Y
estudiantes en su etapa preuniversitaria.
2017/18 - 2017/18: PD-EPSA.V.1.1. Perfil de ingreso bajo. - 2017/18: PM-EPSA.V.1.1. Fomento de actividades de
orientacion pre-universitaria en el centro.

| V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA/NACIONAL

(e CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES Previsto
INDICADORES: enla
Memoria
ISGC-P04-02:
Satisfaccion global de ESI 3,9 4,1 4,1 4,1 3.8 3.9 4 4
los estudiantes con la 4 3.9 4 4.1 4.1

planificacién de Ia EPSA
ensefianza.

- 45 4,0 4,1 3,9 4,1 4,0 4,1
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ISGC-P04-03:
Satisfaccién global de ESI 4,2 4,4 4,3 4,35 4.1 4.2 4.2 4.28
los estudiantes con el 4 4.2 4.2 4.3 4.3
desarrollo  de la | ppsp - 48 | 42 | 427 | 41 | 42 42 | 4,28
docencia.
ISGC-P04-04:
Satisfaccion global del ESI 3,25 3,31 | 3,80 | 3,55 3.14 3.23 3.80 3.63
profesorado con la 3,2 3.23 3.40 | 3.90 | 3.82
estructura del plan de | ppgp 315 | 320 | 3,70 | 362 | 291 | 303 | 360 | 3386
estudios.
ISGC-P04-05: Tasa de | ESI gsoe | 46:30% |56,34%|52,27% | 52,00% | 60.88% | 6280% | 59.97% [s900%| . Il
rendimiento. EPSA ® | 33,70% |51,58% |61,17%|49,00% | 53,81% | 55,21% | 52,86% |52,00%| |1 7|7 R
ISGC-P04-06: Tasa de | ESI g5s50; | 5270% |68,68%71,36% | 68,00%| 74.20% | 75.30% | 73.97% [74.00%| L 1o
éxito. EPSA =27 1'56,90% |72,87%|79,41% | 73,00% | 73,31% | 74,77% | 74,06% |74,00%| | |70 TER
-P04-07: ESI 73,90% | 82,03% | 73,26% | 75,00% | 82.05% | 83.41% | 81.07% |80.00%
ISGC-P04-07: Tasa de 80% > > > > > > > 21 89.90% | 89.78% | 88.87% | 88.00%
evaluacion. EPSA 59,20% | 70,78% | 77,02% | 67,00% | 73,41% | 73,85% | 71,37% |70,00%
_P04-08: ESI - 0,00% | 0,00% |48,00% | 28,48% | 50,53% | 54,50% | 33,9%
ISGC-P04-08: Tasa de 20£5% 2 2 > 2 2 2 > 27,69% | 29,92% | 29,80% | 29,5%
abandono. EPSA - - - |66,70% | 43,84% | 70,37% | 69,60% |56,60%
-P04-09: ESI - |100,0%]100,0%| 0,00% | 331% | 573% | 3,10% | 43%
ISGC-P04-09: Tasa de 20£5% 2 2 > ° ° > ° 1 19,59% | 18,93% | 21,10% | 24,4%
graduacion. EPSA - - - | 0.00% | 3,94% | 3,00% | 2,50% | 2,80%
-P04-10: ESI ~ |87,50%|90,70%| 78,3% | 89,79% | 89,15% | 84,20% | 77,2%
ISGC-P04-10: Tasa de 65£5% > > > > > > ° 1 94,56% | 92,94% | 90,80% | 88,4%
eficiencia. EPSA - - - [90,80%| 86,08% | 82,73% | 77,70% | 71,00%

Andlisis y Valoracién:

Escuela Superior de Ingenieria

Los resultados de satisfaccion de los estudiantes tanto con la planificacidn de las ensefianzas como con el desarrollo de la docencia se siguen
manteniendo altos y por encima de la media del centro y en linea con los de la Universidad poniendo de manifiesto la excelente labor de los

docentes involucrados en el Grado.

En la siguiente tabla se muestran los datos segregados por categorias en el caso de la satisfaccién de los estudiantes con respecto al desarrollo
de la docencia. De igual manera que el curso pasado, todos los indicadores (salvo el item 8) se encuentran por encima de 4,2 mostrando una
fortaleza importante en la satisfaccion del alumnado; en detalle, los indicadores que tienen que ver con la asistencia a clases y las tutorias, se
incrementan un 0,1. Por otra parte, aunque el apartado ocho sube un 0,1, se debe seguir realizando un esfuerzo en la elaboracién de las guias
docentes, en el apartado de bibliografia, para poder incrementar ese indicador.

ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el
. 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
desarrollo de la docencia.

2. Imparte las clases en el horario fijado 4,5 4,6 4,5 4,6
3. Asiste regularmente a clase 4,7 4,7 4,6 4,7
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o
. 4,7 4,5 4,3 4,5
virtual)
5. Se ajusta a la planificacidn de la asignatura 4,2 4,4 4,3 4,3
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas
. 4,0 4,2 4,2 4,2
previstas
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacién especificados en la
, . 4,1 4,3 43 4,3
guia docente/programa de la asignatura
8. La bibliografia y otras fuentes de informacion
recomendadas en el programa son Utiles para el aprendizaje 3,7 3,9 3,8 3,9

de la asignatura
En cuanto a las tasas de rendimiento académico, existe una leve bajada en la tasa de rendimiento de un 4% siendo este indicador junto con el

de la tasa de evaluacion los Unicos que no se alcanzan con respecto a aquellos fijados en la memoria. El no encontrarse mas cerca de los valores
medios de la Universidad, es debido a las dificultades tradiciones que conllevan una titulacion con un fuerte contenido técnico.
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En el siguiente grafico se muestra la evolucidn por cursos de las tasas relacionadas con el desarrollo de la docencia:

90.00%

82.03%
80.00% s 7390%73.90% 73.96%
70.00% 68.68%
'° 62.70% 62.70% :
60.00% 56.34%
52.27%
50.00% 46.30% 46.30%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% s Rl B SR8 e 1 = __& N B
Tasa de rendimiento Tasa de éxito Tasa de evaluacién

H2014/15 ®2015/16 ®=2016/17 2017/18

Se observa una llamativa vuelta de la tasa de graduacion al 0% desde un 100% en los dos cursos precedentes. El curso al que se refiere este
autoinforme (17-18), deberia, en teoria, arrojar datos de esta tasa de graduacidon en torno al 20% al tratarse del cuarto curso desde la
implantacién del titulo. Esta cifra anormal, puede estar motivada porque debido a los cambios de matriculacion de estudiantes desde el Grado
de Ingenieria Electrénica hacia otros grados del ambito industrial de la Escuela en cursos pasados, haya muy pocos alumnos matriculados en
cuarto o debido que alumnos de GIEI han cambiado matricula hacia otros grados de la Escuela.

La tasa de abandono crece hasta un 48%. Esta tasa esta en consonancia con la explicacién expuesta para el descenso en la tasa de graduacion
en el ultimo supuesto.

Estos datos se ven refrendados con el siguiente grafico en el que se muestra el nimero de alumnos matriculador por cursos. En los tres primeros
cursos (14-15, 15-16 y 16-17) se observan alumnos matriculados en todos los cursos del grado cuando, en principio, no deberia ocurrir.

Evolucion nimero de alumnos matriculados (ESI)

250

200 S ]
| ]

-
]

100

50

NUMERO DE ALUMNOS

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

EPrimero @Segundo METercero MCuarto

Escuela Politécnica Superior

Los indicadores de satisfaccion del alumno con la planificacion y el desarrollo de la docencia han aumentado con respecto al afio anterior
situdndose casi en la media con respecto al Centro y la Universidad. Aun asi, en las valoraciones cualitativas por parte del alumnado se sigue
demandando: (i) que los profesores impartan mejor las clases, (ii) utilicen metodologias mas efectivas y distintas a la leccién magistral, (iii)
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contenidos de las asignaturas mds practicos y ajustados a la realidad, (iv) mayor coordinacién con las empresas, y (v) mayor uso de software
especifico de ingenieria (Autocad, Matlab, Cype).

El profesorado con docencia en el titulo sigue siendo muy critico con la organizacion y desarrollo de la docencia, mostrando un grado de
satisfaccion bajo, aunque mejorado respecto a cursos anteriores. Analizando las valoraciones cualitativas relacionadas con la “Organizacién y
desarrollo de la docencia” realizadas por el profesorado, destaca la recurrencia sobre la falta de coordinacién entre las asignaturas, la necesidad
de mejora de la infraestructura de docencia practica, la ausencia de debate entre el profesorado, y la necesidad de mejorar la comunicacion
interna.

Se puede realizar un analisis mas pormenorizado de la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de su docencia mediante la valoracion
de los items del 2 al 8 de los resultados recogidos en el documento RSGC-P04-01 del SGC:

INDICADOR 14-15 15-16 16-17 17-18
ISGC-P04-03: Satisfaccidn global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia. -- 4.8 4.2 4.3
2. Imparte las clases en el horario fijado -- 4.6 4.3 4.4
3. Asiste regularmente a clase - 4.9 4,5 4,5
4, Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) -- 5.0 43 4,8
5. Se ajusta a la planificacidn de la asignatura -- 4.6 4,2 43
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas -- 4.8 3,9 4,3
7. _Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la _ 46 41 472
asignatura
8. La bibliografia y otras fuentes de informacidn recomendadas en el programa son utiles para el __ 49 39 38
aprendizaje de la asignatura ’ ’ ’

Tal como se puede observar, ha habido una mejora significativa en la coordinacién de las actividades tedricas y précticas previstas, asi como en
los sistemas de evaluacidn especificados en la guia docente/programa de la asignatura. No obstante, hay que seguir trabajando en la bibliografia
y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa, ya que, segun los estudiantes, no son Utiles para el aprendizaje de la asignatura
(3,8).

En cuanto a las mediciones sobre los resultados de las ensefianzas, se observa una ligera disminucion de las tasas de rendimiento y de éxito con
respecto al curso anterior. No obstante, estos indices siguen siendo inferiores a los de la universidad (26% y 12% respectivamente). Los
siguientes graficos muestran la tendencia seguida por estos indicadores.

Tasas de Rendimiento

13-14 14-15 15-16 16-17

® UCA ®mIngyArqu = EPS Algeciras # Titulo (GIEI)
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Tasas de Exito

12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

# UCA ®IngyArqu @ EPSAlgeciras # Titulo (GIEI)

La tasa de abandono ha aumentado con respecto al curso 16/17 y sigue siendo un dato preocupante que es necesario aclarar. Debido a que no
es un abandono propio de los estudios, sino que se debe a un cambio de estudios. Ello también es motivo de la disminucion de la tasa de

graduacién obtenida con respecto a los cursos anteriores.

Al estudiar las asignaturas de forma desagregada, se observa que el 13,16% de las asignaturas evaluadas han aumentado su tasa de éxito con
respecto al curso 16/17. Ademas, el 97,37% de las asighaturas se encuentra por encima del 25% tal como se puede comprobar en la siguiente

figura.
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Tasa de Exito
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Puntos Fuertes y logros:

Escuela Superior de Ingenieria
-2017/18: PF.ESI.V.2.1. Alta satisfaccion de los estudiantes con la planificacion y desarrollo de la docencia (ISGC-P04-2 y ISGC-P04-3).
- 2017/18: PF-ESIV.2.2. Tasas de éxito en linea con lo previsto en la memoria.

Escuela Politécnica Superior
- 2017/18: PF-EPSA.V.2.1. Alta satisfaccién del alumnado en cuanto a la planificacion y desarrollo de la docencia.

Autoinforme _ .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
- 2017/18: PM-ESI.V.2.1. Creacion de un grupo de trabajo para
. . . analizar propuestas de mejora en el titulo.
2017/18 2017/18: PD.ESL.V.2.1. Baja tasa de graduacion. -2017/18: PM-ESI.V.2.2. Realizar un andlisis de los factores que
provocan esa baja tasa de graduacion.
- 2017/18: PD-EPSA.V.2.1 Tasas de Graduacion y | - 2017/18: PM-EPSA.V.2.1. Redisefio de cursos de nivelacién
2017/18 L S . . .
Abandono con desviaciones significativas. para facilitar la asistencia del alumnado a las clases.

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS ||

Andlisis y Valoracion:

El titulo no contempla la realizacidn de practicas curriculares.

Se estdn desarrollando précticas extracurriculares, con una valoracidon muy alta por parte de alumnos, empresas y profesorado.

Puntos Fuertes y logros:

No se considera.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

-2017/18: PD-EPSA.V.3.1. Se considera que mejorard la

valorizacion del titulo si ademds de las practicas | - 2017/18: PM-EPSA.V.3.1. Ofertar prdcticas curriculares
extracurriculares se ofertan practicas curriculares como | optativas.

asignatura optativa del titulo.

2017/18
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| V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Tipo de Objetivo TiTuLO
PRINCIPALES INDICADORES: . ede | | CENTRO UNIVERSIDAD
movilidad indicador e
16-17 17-18 16-17 15-16 16-17 17-18
ESI 3% 1,00% | 1,00% | 0,95% 1,8% 2,3% | 2,33%
ISGC-P06-03:  Tasa  de | Internacional > > 2 > > ° 1 1,7% | 2,2% | 2,65%
- ) EPSA | 2,0% 4,2% - 1,52%  2,4% | 1,2% | 1,7%
movilidad de estudiantes sobre = =
matriculados en el titulo. Nacional EPSA 5 0:/ 0.0% 0a% - 0,4% -
V70 - ,U7% - - ,8% =
ISGC-P06-04: Estudiantes ESI 3% 1,00% | 0,5% | 0,95% 2,60% | 0,8% | 1,7%
) . Internacional > 2 2 2 > > > 8,9% 3,8% | 4,35%
extranjeros o nacionales EPSA 4,0% 0,0% 2,6% - 3,3% 2,1% 2,8%
matriculados en el titulo, en el ES| 3% 0.0% 0.5% 1.43% 0,8% 0,3% | 0.54%
marco de un programa de Nacional 0,7% 0,5% | 0,79%
movilidad. EPSA |  4,0% 0,0% - 1,52%  1,7% | 0,6% | 1,7%
ESI 65£5% |100,00% | 50% 25% 31,4% 42,6% | 55,8%
. Internacional 4 68,4% | 71,4% -
ISGCRO6-05: asa Entrant EPSA - - 1000% | - 92,4% | 951% | - ’ ’
de rendimiento de | Entrantes
ESI 651£5% - 80% 85,71% 75,30% | 12,3% | 55,8%
los  estudiantes Nacional EPSA . > > = Olyo en 1; "1 83,9% | 84,6% -
B R R R 0% 1% B
que participan en
redes de ) Internacional | ESI | 65%5% |100,00% [100,00%| 52,63% 80,20% | 86,7% |82,86%
movilidad Salientes Naci | 65,0% | 93,8% |91,15%
' yNacional 1 ppga - 0,0% - 42,86%  45,0% | 97,3% |77,9%
ISGC-P06-06: ESI 4 5 - 4 5,0 = 4,14
Grado de | Entrantes | Internacional 4,9 - 4,22
satisfaccion de los EPSA = - - - 5,0 - =
estudiantes que
participan en ESI 4 4 4 3,5 4,6 4,1 4,19
redes de | Salientes | Internacional 4,6 4,2 4,17
movilidad. EPSA - 4,0 - 3,0 4,4 4,2 -

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

Los datos han crecido con respecto al curso pasado duplicandose la movilidad en el caso de estudiantes internacionales y multiplicandose por
tres el nimero de estudiantes nacionales participantes en la titulacién.

Si observamos los datos disponibles en el sistema de informacion de la Universidad de Cadiz, en el curso 17-18 se ofertaron 6 plazas para alumnos
entrantes bajo el programa Erasmus para estudiantes de la Frankfurt University of Applied Sciences. De estas seis plazas, no parece haberse
cubierto ninguna pero los datos no estdn actualizados puesto que la tasa muestra un 0,95% que se corresponde con dos estudiantes participantes
de Universidades extranjeras.

Si atendemos a la movilidad nacional entrante, tenemos 3 estudiantes matriculados en el Grado (un 1,43% del total (211 estudiantes)).

Para alumnos salientes, se ofertaron el mismo nimero de plazas (6) en la misma Universidad de Alemania. De estas, se cubrieron tres plazas. No
obstante, atendiendo a la misma fuente de informacion, dos alumnos mas del grado se vieron beneficiados por el programa Erasmus pero no
existen datos disponibles de trazabilidad de estos.

El bajo numero de estudiantes cursando movilidad puede deberse a las condiciones que se establece. En el caso de la Escuela Superior de
Ingenieria, se permite que los estudiantes cursen en Universidades extranjeras asignaturas de tercer y cuarto curso. Esta norma unida a que el
numero de estudiantes solo con asignaturas de tercer y cuarto curso pendientes es muy reducido hace que los datos de movilidad sean ain muy
bajos. Se deberia trabajar en la direcciéon adecuada para conseguir un crecimiento de estos indicadores.
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Escuela Politécnica Superior

Tal como aparece reflejado en la web de la EPS de Algeciras (https://epsalgeciras.uca.es/movilidad/movilidad-internacional/) existen convenios
a nivel de la universidad con otras universidades de Europa y América para el intercambio de estudiantes, con el reconocimiento de créditos de
las asignaturas estudiadas en el pais de destino.

Se ha realizado un analisis teniendo en cuenta los objetivos de movilidad planteados para 2017-2018. Ademas de los indicadores recogidos en
la tabla anterior es importante valorar los indicadores que se exponen a continuacion (véase documento FSGC-P06-01 para dicho curso
académico):

Objetivo TfruLo COMPARATIVAS CENTRO/UCA
indicador CENTRO \ UNIVERSIDAD

15-16 16-17 17-18 15-16 16-17 17-18 ‘ 15-16 16-17

PRINCIPALES Tipo de Sedes/

INDICADORES: movilidad Centros -

ISGC-P06-01: % de

estudiantes que

participan en . EPS de

programas de | 'mternacional/ ) 50% 100,0% - 100,0% | 44,4% 33,3% 57,1% 33,8% 47,6% 54,9%
movilidad sobre total Nacional Algeciras

de estudiantes que lo

solicitan

ISGC-P06-02: de

estudiantes que

participan en . EPS de

rogramas de | Internacional/ _ 15% - - 417% | 10,9% 4,5% 6,6% 13,5% | 143% 17,5%
prog

movilidad sobre total Nacional Algeciras

de estudiantes de

plazas ofertadas

ISGC-P06-01: Se establecié un valor objetivo global (movilidad nacional e internacional conjuntamente) del 50,0 %. Los datos proporcionados
por el Gestor Documental de la UCA revelan un valor de este indicador del 100,0 % para movilidad internacional. Ningun estudiante de GIEI
solicitd plaza en el programa SICUE (movilidad nacional).

El indicador para el titulo toma un valor sensiblemente mayor a sus valores para centro y universidad en el curso 2017-2018.

ISGC-P06-021: Valor objetivo (global nacional/internacional) propuesto del 15,0 %y se alcanza un valor del 4,17 % en 2017-2018 para movilidad
internacional. Debe indicarse que el indicador global toma un valor inferior considerando la movilidad nacional. El indicador (de movilidad
internacional) tomando valores inferiores a los obtenidos a nivel de centro y universidad.

1 Segun el documento P0O6-Procedimiento para la gestion de la movilidad de los estudiantes, el indicador 1ISG-P06-02 se define como la relacién porcentual de estudiantes que solicitan
participar en programas de movilidad frente al total de plazas ofertadas.

ISGC-P06-03: No se tiene indicador con el que poder valorar. La tasa de movilidad internacional (1,52 %) no consigue superar el valor objetivo
propuesto, cuyo valor objetivo es del 2,0 %.

ISGC-P06-04: Se observa un valor inferior de la movilidad nacional entrante (1,52 %) cuyo valor esta por debajo del valor objetivo (global, del
4,0 %). Esta diferencia en ambas tasas de movilidad puede deberse a que movilidad internacional entrante en nuestra Escuela suele centrarse
en el area de Ingenieria Civil, especifica de nuestro centro, mientras que el resto de titulaciones de la rama industrial se hallan ofertadas también
en la ESI. En cambio, la movilidad nacional entrante suele centrarse en la rama industrial.

En cuanto a los indicadores ISGC-P06-05 y ISGC-P06-06 sobre rendimiento y grado de satisfacciéon, no se marcaron valores objetivos en este
sentido. No obstante, indicar que tanto el rendimiento como el grado de satisfaccion son superiores o del mismo orden que los valores obtenidos
a nivel de centro y universidad.

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Superior de Ingenieria
-2017/18: PF-ESI.V.4.1. Incremento en las tasas de movilidad del titulo.
- 2017/18: PF-ESI.V.4.2. Disponibilidad de una oficina para la atencién de los asuntos de movilidad a los estudiantes y profesores.

Escuela Politécnica Superior
-2017/18: PF-EPSA.V.4.1. Alto grado de satisfaccion de los estudiantes entrantes y salientes.
- 2017/18: PF-EPSA.V.4.2. Mejora de la difusion en la EPS de Algeciras.
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Autoinforme - ,
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2017/18 - 2017/18: PD-ESI.V.5.1 Bajas tasas de movilidad con | - 2017/18: PM-ESI.V.5.1. Fomentar la realizacion de movilidad
respecto al objetivo. por parte del alumnado.
- 2017/18: PD-EPSA.V.4.1. Bajas tasas de movilidad | 201 7/1.?: PM-EPSA.V.4.1. Planificar seslones de promocion de

2017/18 saliente. tanto nacional como internacional la movilidad contando con la participacion de anteriores

’ ’ estudiantes ERASMUS, SICUE, etc.

- 2017/18: PD-EPSA.V.4.2. Bajo numero de estudiantes | - 2017/18: PM-EPSA.V.4.2. Realizar acciones de promocion de

2017/18 i co . . ., .
entrantes, especialmente a nivel internacional. la EPS de Algeciras en las Escuelas de Ingenieria socias.

| V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

Andlisis y Valoracion:

El primer analisis se reflejard en el autoinforme del curso 2021-22 (tres afios después de la primera promocién).

Puntos Fuertes y logros:

No se considera.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

- 2017/18: PM-EPSA.V.5.1. Realizar una bolsa de empleo con

2017/18 No se contempla egresados del titulo.

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: iggi’::a’:r TiTuto CENTRO \ UNIVERSIDAD
15-16  16-17 15-16 | 16-17 17-18 | 14-15 1516 16-17

ISGC-P08-02:  Grado  de | g 3 2,67 | 3,12 3 2,63 | 34 | 308 | 298 | 29
satisfaccion global del 2,52 2,64 3,28 3,21
alumnado con el titulo. EPSA | 330 | 350 | 243 | 25 | 225 | 35 | 243 | 2,93 | 3,00
ISGC-P08-03:  Grado  de | g 4 34 | 35 | 386 | 406 | 4 3,67 | 4,13 4
satisfaccion global del PDI con 3,38 3,5 3,82 4,15
el titulo. EPSA | 3,43 | 3,00 | 3,50 | 3,80 | 425 | 30 | 3,50 | 3,47 | 4,19

ISGC-P01-05: Grado de
satisfaccion del PAS con la ESI 3,5 B B 3,49 | 3,56 B B 3,46 3,56
disponibilidad de informacion - - 3,46 3,52
sobre la/s titulacion/es y el | gpsa 3,42 - - 3,42 | 3,41 - - 3,42 | 3,41
Centro/s.

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

Si analizamos el grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo de forma general (sélo contemplando el detalle de la tabla de
indicadores), observamos que se ha producido un descenso de 0,37 puntos con respecto al curso anterior situdndose levemente por debajo de
los datos del centro y sensiblemente por debajo de los datos de la Universidad. Si vamos a analizar el detalle de este indicador, en los siguientes
graficos se muestran las evoluciones de dos aspectos de la satisfaccidn de los estudiantes:
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Aspectos relacionados con la informacion que Aspectos entorno a recursos materiales y de
dispone sobre el titulo. infraestructuras puestos a disposicion del titulo
3.4 3.36 i 377
3.75
33 3.67 3.68
3.7 :
3.17 ’
3.2 3.14 3.65
3.09 ) 3.58
3.1 3.6
3.55
3
3.5
2.9 3.45
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

Segun se aprecia en la grafica de los aspectos relacionados con la informaciéon de que se dispone del titulo, el indicador ha roto la tendencia a la
baja y se recupera el nivel de hace dos cursos. Este aumento puede estar debido a las mejoras que se han realizado en la pagina web de la
titulacion. En cuanto al indicador que arroja la satisfaccién del alumnado con los recursos disponibles para el titulo, ha descendido ligeramente
con respecto al curso anterior.

En la siguiente tabla se muestran los resultados de los aspectos relacionados con la organizacidn y desarrollo de la titulacidn. Se observa que, en
aquellos indicadores en los que hay trazabilidad, han bajado todos. Este dato es preocupante, pero si se observa el numero de estudiantes que
han respondido, 16, es excesivamente bajo de un total de mas de 200 alumnos matriculados en el grado.

Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17 Curso 2017-18
i izacié ° ° ° °

A.spect_cfs relacionados con la organizacién y desarrollo de la ne. Promedio ne. Promedio ne, Promedio ne. Promedio
titulacion que cursa actualmente. cuest. cuest. cuest. cuest.
Contenido del programa docente de las asignaturas o materias 15 2,67 26 2,85 25 2,88 16 2,69
Metoc{gloglas de enseflanza-aprendizaje utilizadas en la 15 3,00 % 2,52 25 2,56 16 2,19
titulacién.
P.rocec.lllmlentos y criterios de evaluacion utilizados en la 15 2,40 2% 2,60 25 272 16 231
titulacion.
Programas de apoyo y orientacion al alumnado (PROA). 15 2,50 26 2,31 - - - -
Programas y actividades de apoyo y orientacion académica al ) ) ) ) 25 239 16 236
alumnado.
Desarrollo de !os pr.o’gramas de movilidad del alumnado que se 15 1,60 % 2,57 ) ) _ )
ofertan en la titulacion.
Proc.e.cllmlento para la eleccidén y realizacién .de prj(lagramas de ) ) ) ) 25 258 16 245
movilidad del alumnado que se ofertan en la titulacion.
Desarrollo de las practicas curriculares del titulo. 15 2,90 26 2,89 - - - -
Proc.edlmlento r’)ara la eleccién y realizacion de practicas ) ) ) ) 25 264 16 238
curriculares del titulo.
Coordinacion entre los profesores del titulo. 15 2,36 26 2,56 25 2,72 16 2,33
Utilidad de las tutorias académicas. 15 3,83 26 3,41 25 3,85 16 3,47
Programas y actividades de orientacion profesional al alumnado. - - - - 25 2,38 16 2,30
Procedimiento llevado a cabo para la eleccidon y realizacion del
Trabajo Fin de Grado/Mdster (TFG/TFM). 2 3,00 16 2,25

Si analizamos ahora el grado de satisfaccion del PDI con el titulo, vemos que la progresion sigue al alza y se situa por encima de 4 puntos y se
coloca ya por encima de la media del Centro y en la media de la Universidad. Si vamos al detalle de este indicador, se observa que ha descendido
hasta 20 el nimero de profesores que responden a la encuesta (un 20% de los docentes del titulo). Estos datos nos dicen que se mantiene lo
analizado en el curso anterior: existe un alto grado de satisfaccidn del profesorado con los recursos e infraestructuras disponibles y el grado de
satisfaccion de los docentes con la titulacion aumenta hasta 4,06 puntos. Por ultimo, los indicadores que aparecen como los mas desfavorecidos
son los relacionados con el alumnado: con sus conocimientos previos y con su compromiso con el proceso de aprendizaje.

Escuela Politécnica Superior

En la siguiente tabla se muestran los cuatro aspectos con peor valoracién y los cuatro con mejor registrados en el RSGC-P08-01: INFORME DE
RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES — ALUMNADO.
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Metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en la titulacién. 1,50 Utilidad de la informacién publicada en la web del centro/titulo. 2,75
Procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion del 167 Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad 575
Trabajo Fin de Grado/Méster (TFG/TFM). ! docente (cafidn proyector, pizarra, campus virtual...). ’

Contenido del programa docente de las asignaturas o materias 1,75 Servicios externalizados (cafeteria, limpieza, seguridad). 2,75
Coordinacidn entre los profesores del titulo. 2,00 Utilidad de las tutorias académicas 2,50

El grado de satisfaccion global del PDI con el titulo ha disminuido un poco y sigue siendo inferior al de la universidad. La valoracidn de los
conocimientos previos del alumnado también ha disminuido levemente con respecto al curso anterior y sigue siendo el aspecto peor valorado
por el PDI.

Peor valoracion Mejor valoracion
. . Disponibilidad de informacién sobre la titulacion (Web del
Aprovechamiento de las tutorias por el alumnado. 2,20 o . ( 4,75
titulo, guias docentes,...)
. . Sistema para la gestidon de las reclamaciones, felicitaciones,
Conocimientos previos del alumnado. 2,67 para fa gestic . . 4,40
sugerencias e incidencias docentes de la titulacién (BAU).
Actitud de los estudiantes durante las clases. 3,33 Recursos para la docencia ofrecidos por la Biblioteca. 4,40
Procedimiento para la eleccion y realizacion de practicas curriculares L P
P v P 3,33 Cumplimiento de la planificacién (Ficha 1B). 4,40

del titulo.

Ambos colectivos valoran negativamente la coordinacidn entre los profesores del titulo. También coinciden en la percepcidn positiva del servicio
de biblioteca y de los servicios externalizados.

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Superior de Ingenieria
- 2017/18: PF-ESI.V.6.1. Alta satisfaccién de alumnos y PDI con el servicio de biblioteca y los servicios externalizados.
- 2017/18: PF-ESI.V.6.2. Alta satisfaccidn del PDI con el titulo.

Escuela Politécnica Superior
- 2017/18: PF-EPSA.V.6.1. Satisfaccion de alumnos con el titulo superiores al centro y universidad.
-2017/18: PF-EPSA.V.6.2. Alta satisfaccién de alumnos y PDI con los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente.

Autoinforme L .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
-2017/18: PD-ESI.V.6.1. Tasa baja en la valoracion enel | 2.0.17/18: PM_FSHVﬁ.',l' Me1¢’3ra.r la VISIbI/.Idad de las
2017/18 .. . L . actividades de orientacion académica y profesional entre el
programa y actividades de orientacion profesional.
alumnado.
-2017/18: P, D-E51.V.6.2.  Bajo conocimiento _fle los | _»017/18: PM-ESILV.6.2. Mejorar la informacion sobre la
2017/18 alumnos de las actividades de coordinacion del o,
coordinacion de profesores.
profesorado.
-2017/18: PM-EPSA.V.6.1. Fomentar la cumplimentacion de las
encuestas de valoracion por parte del profesorado y del
2017/18 - 2017/18: PD-EPSA.V.6.1. Baja participacién de los | alumnado.
grupos de interés en las encuestas de valoracion. - 2017/18: PM-EPSA.V.6.2. Reconocer el buen hacer de las
personas que soportan indicadores positivos en los registros del
titulo en el SGC-UCA.

| V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ||

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
14-15 15-16 16-17 17-18 14-15 15-16 16-17 17-18 14-15 ‘ 15-16 16-17 17-18

PRINCIPALES sede Objetivo TiITULO
INDICADORES: indicador
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ISGC-P11-01: N2 de
quejas o reclamaciones
recibidas respecto al
numero de usuarios.
ISGC-P11-02: N2 de
incidencias  docentes
recibidas respecto al
numero de usuarios.
ISGC-P11-03: N2 de
sugerencias recibidas
respecto al nimero de
usuarios.
ISGC-P11-04: N2 de
felicitaciones recibidas
respecto al nimero de

EPSA| 1,8% |0,00%|3,61%|1,09%|1,68%| 1,32% |2,57% |3,85% |2,88%

ESI 3% |2,32%|0,65%|0,00%|3,46%| 5,65% |4,00% | 2,56% |1,01%

1,72% | 1,34% | 1,06% |1,30%
EPSA 1% |0,00%|1,20%|1,09%|0,00%| 4,50% |0,61% | 0,84% |5,23%

ESI 6% |0,00%|0,00%|0,00%|0,00%| 0,43% | 0,13% | 0,21% |0,27%

0,14% | 0,09% | 0,09% |0,17%
EPSA| 0,3% |0,00%|0,00%|0,00%|0,00%]| 0,40% |0,00% |0,33% |0,54%

ESI 3% |0,00%|0,00%|0,00%|0,00%| 0,14% | 0,13% | 0,46% | 0,23

0,13% | 0,21% | 0,40% |0,33%
EPSA| 0,2% |0,00%|0,00%|0,00%|0,00%| 0,26% |0,15% |0,17% |0,18%

usuarios.

ISGC-P11-05: Promedio

de satisfaccion del ESI 3,5 3,1 1,75 - - 3,1 1,75 4,0 =
usuario con las

. 3,5 3,53 4,1 2,58
respuestas/soluciones

recibidas a través de |EPSA - 4,7 - - 33 | 47 - 48 | 33

BAU.

ISGC-P11-06: Tiempo

medio de respuesta a ESI 15 - 12 - 26,93 28,32 12 15,1 | 26,9

las quejas, incidencias 13,2 10,3 1,7 9,59
docentes, sugerencias y | gpsa _ R 4,45 ) 155 | 089 | 445 | 1,2 | 155

felicitaciones recibidas.

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

Se han recibido un total de 9 incidencias docentes que se corresponden con tres asignaturas. Estas incidencias estan relacionadas con los plazos
en la publicacidn de notas (2) y la evaluacién de la asignatura (7). Esto supone un incremento en un 3,46% respecto al afio pasado. Esta cifra esta
por encima de la media del centro y la Universidad. No obstante, si miramos la media de los ultimos tres afios, los datos estan en consonancia
con los del centro y la Universidad.

Estas incidencias docentes, provocan un aumento hasta el 0,31% del numero de incidencias respecto al nimero de usuarios. Este dato sigue
estando muy por debajo de la media tanto del centro como de la Universidad.

No se han recibido ni sugerencias ni felicitaciones en el curso 17-18. Estos dos datos siguen con el mismo valor que la serie histérica disponible
anterior.

El tiempo de respuesta a las incidencias es acorde a la complejidad de estas. Para poder ofrecer una respuesta a los usuarios, se tienen que
reunir todas las partes implicadas y esto no siempre es inmediato.

Escuela Politécnica Superior

Con respecto al nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios, se ha aumentado un 54,13% con respecto al curso
16/17, situandonos por encima de la media de la Universidad que se encuentra en el 1,08%.

Con respecto al nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios se ha producido una gran disminucién con respecto
al curso anterior, situdndonos muy por debajo de la media del Centro y de la Universidad que se sitdan en el 5,23% y el 1,30% respectivamente.

Sobre el porcentaje del nUmero de sugerencias recibidas respecto al nUmero de usuarios, ha sido del 0,00% estando por encima con respecto
al Centro y la Universidad.

Tampoco se han recibido ninguna felicitacion respecto al nUmero de usuarios manteniéndose igual con respecto al curso anterior. Desde el curso
15/16 los valores de los indicadores P11-05 y P11-06 s6lo pueden obtenerse por centro. Por tanto, lo que figura en el Sistema de Informacién e
incluido en el presente autoinforme responde a la informacién disponible.
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evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Superior de Ingenieria
-2017/18: PF-ESI.V.7.1. El numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios estd por debajo de la media del centro
y de la Universidad.

Escuela Politécnica Superior
-2017/18: PF-EPSA.V.7.1. El nimero de quejas o reclamaciones recibidas estd cercana a la media de la Universidad.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

-2017/18: PD-EPSA.V.7.1. El tiempo medio de respuesta
2017/18 a las quejas, incidencias docentes, sugerencias y | - 2017/18: PM-EPSA.V.7.1. Canalizar mejor las solicitudes.
felicitaciones recibidas es elevado.

Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

No procede.

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H

No procede.

H ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA: H

No existe informe de seguimiento de la DEVA correspondiente al periodo de este autoinforme.

H d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H

No procede.

Vil) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES.

No procede.

| VIII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). |

No procede.
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| IX) PLAN DE MEJORA ||

Escuela Superior de Ingenieria

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 1

-—- - X Informe de seguimiento
[J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
L, , [] Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P o P . P o P
. [] Sistema de garantia interna de X Sistema de garantia interna de
[J Competencias. . .
- . calidad. calidad.
[ Acceso y Admision de Estudiantes - o, L N
e ~ [ Disefio, organizacion y desarrollo [ Disefio, organizacion y desarrollo
[ Planificacion de ensefianzas. . .
o . del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [J Profesorado. [] Profesorado.
[ Recursos materiales y servicios. - L. - L.
. [J Infraestructura, servicios y dotacidon | [ Infraestructura, servicios y dotacién
[] Resultados previstos.
- , . de recursos. de recursos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

. . . [J Resultados del programa. [J Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. . .

[1 Indicadores. [1 Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Convocar elecciones a CGC

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion: Convocatoria de elecciones
Justificacidn Accion: La convocatoria de elecciones permite cubrir la vacante en la comision.
Responsable Accion: Director del centro
Fecha inicio Plazo: 01/17 Fecha Finalizacién Plazo: 03/17
Accién Finalizada: Xs| 1NO it (CRIEE ({FR) o
finalizadas)
Acciones de Mejora 1: Indicadores: Ninguno Valores de indicadores: ---

Se cuenta con una persona del PAS en la comision de garantia de calidad de la
Escuela.

La convocatoria se produce el 13/02/18 (mail) y el acta de resolucién se envia por
mail a todo el personal del centro el 16/05/18.
https://esingenieria.uca.es/conocenos/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-
de-calidad/miembros-comision-de-garantia-de-calidad/

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 2

X Informe de seguimiento

Origen:

] Informe modificacidn [1 Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[ Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

X Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[1 Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[1 Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Realizar unas jornadas informativas para el alumnado sobre el TFG (procedimiento,
asignacion, estructura, etc.
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:
Descripcion Accidn:
Justificacion Accion:
Responsable Accion:

Realizar unas jornadas informativas para el alumnado sobre el TFG
Se pretende aumentar los indicadores relativos al TFG.
Subdireccion de Orientacion Académica y Alumnado

Fecha inicio Plazo: 04/18 Fecha Finalizacién Plazo: 06/18
Accion Finalizada: X s I NO Fecha Cierre: (Para no

finalizadas)
Indicadores: Ninguno Valores de indicadores: -—

Se adjunta (1) el enlace en el que figura el horario del Grado. Se pueden ver las
sesiones organizadas durante el curso y (2) curso impartido por la biblioteca sobre la
elaboracién del TFG.
https://drive.google.com/file/d/1sfIOA8YLorK300xBbLk3MkLEDpvBgE9w/view
https://biblioteca.uca.es/quia-para-tfg-y-tfm/

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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Afio: 2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 3

Oriaen - - X Informe de seguimiento
J ] Informe modificacidn [1 Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
s ., [1 Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P . B . P . P
. [] Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de
[1 Competencias. . .
. . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes L o s R
e . [ Disefio, organizacion y desarrollo [ Disefio, organizacion y desarrollo
[ Planificacion de ensefianzas. . .
o L del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [] Profesorado. X Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. - L . L
) [J Infraestructura, servicios y dotacién | [ Infraestructura, servicios y dotacidn
[J Resultados previstos.
) , ) de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. [1 Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. . -
[1 Indicadores. [1 Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la

RO Potenciar la participacion en proyectos de innovacion y mejora docente.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion: Difundir las convocatorias de los proyectos de innovacion y mejora docente.
Justificacion Accidn: Reforzar la informacion ofrecida desde la Unidad de Innovacion.
Responsable Accion: Coordinador del titulo

Fecha inicio Plazo: 06/18 Fecha Finalizacidn Plazo: 10/18
Fecha Cierre: (Para no

Acciones de Mejora 1: finalizadas)

Accidn Finalizada: XSl 1 NO

ISGC-P09-03
ISGC-P09-04

42,5 %
17,8%

Indicadores: Valores de indicadores:

(o YIAVET T LA EledeHll Mejora de la participacion en acciones de innovacion docente.

Evidencia URL: -

Potenciar los proyectos de innovaciéon transversales en las reuniones de
coordinacion.

Ofertar la posibilidad de interactuar entre docentes del titulo mediante proyectos de
innovacion

Responsable Accion: Coordinador del titulo

Fecha inicio Plazo: 06/18 Fecha Finalizacién Plazo: 10/18

Fecha Cierre: (Para no

finalizadas)

Descripcidn Accidn:

Justificacion Accion:

Acciones de Mejora 2: Accién Finalizada: X sI 1 NO

ISGC-P09-03
ISGC-P09-04

42,5 %
17,8%

Valores de indicadores:

Indicadores:

(o YIAVET T LA EledeHll Mejora de la participacion en acciones de innovacion docente.

Evidencia URL: https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2017-2018/
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Afio: 2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 4

X Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[ Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[ Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[1 Profesorado.

X Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[1 Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Justificacion Accion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Mejorar la difusion de programas y actividades, en todas las etapas (pre-
universitaria, universitaria y profesional).
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Usar otros canales de difusidon de programas y actividades de orientacion como el
campus virtual y/o las redes sociales.

Mejora de la difusion con el empleo de mas canales de comunicacion.
Subdireccion de Orientacion Académica y Alumnado

Descripcién Accidn:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: 04/18 Fecha Finalizacidn Plazo: 09/18
Accion Finalizada: XSl [J NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)

Satisfaccion del alumnado con

los Programas y actividades de 236

apoyo y orientacion académica ’
Indicadores: del alumnado. Valores de indicadores:

Satisfaccion del alumnado con

los Programas y actividades de 2,3

orientacion profesional.

(o Y=TAVET eI ILWAINEledeHll Se ha conseguido, al menos, mantener los indicadores.

Evidencia URL:

https://esingenieria.uca.es/esi/actividades-cientifico-tecnicas/
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Afio: 2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 5

Oriaen - - X Informe de seguimiento
J ] Informe modificacidn [1 Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
s ., [1 Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P . B . P . P
. [] Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de
[1 Competencias. . .
. . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes L o s R
e . [ Disefio, organizacion y desarrollo [ Disefio, organizacion y desarrollo
[ Planificacion de ensefianzas. . .
o L del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [] Profesorado. [1 Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. - L . L
) [J Infraestructura, servicios y dotacién | [ Infraestructura, servicios y dotacidn
[J Resultados previstos.
) , ) de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. X Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. . .
[1 Indicadores. [1 Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la

RO Creacion de un grupo de trabajo para analizar propuestas de mejora en el titulo.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Creacion de un grupo de trabajo con representantes de todos los cursos para analizar
propuestas de mejora.

Consensuar cambios estructurales en el grado para mejorar los indicadores y la
calidad de la docencia para los estudiantes.

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accion: Director del Centro
Fecha inicio Plazo: 04/18 Fecha Finalizacidn Plazo: 09/18
Accion Finalizada: XSl [J NO Flechla Cierre: (Para no
Acciones de Mejora 1: —————————————————— il jadas)
ISGC-P02-01 72,09%
Indicadores: ISGC-P04-05 Valores de indicadores: 52%
ISGC-P04-09 0%

Se consensuaron unos cambios en el seno del grupo de trabajo. Se aprobaron por
Junta de Escuela estos cambios. No obstante, no se han implantado debido a
desacuerdos entre los Centros que imparten el titulo y las decisiones de los
departamentos implicados.

Evidencia URL: -

Observaciones / Impacto:
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2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 6

X Informe de seguimiento

Origen:

] Informe modificacidn [1 Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[ Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[1 Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[1 Resultados del programa.

X Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[ Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Fomentar la realizacion de movilidad por parte del alumnado.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Realizar jornadas informativas sobre movilidad
Las reuniones informativas sobre movilidad buscan ofrecer al alumnado
informacion de forma directa y contestar a todas las dudas que puedan tener.
Coordinador de Investigacion y Movilidad

Descripcidn Accidn:

R . la
Justificacién Accion:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: 12/17 Fecha Finalizacién Plazo: 04/18
Accién Finalizada: X sl 7 NO Fecha Clerre: (Para no
finalizadas)
: . ISGC-P06-04 (Nacional) o : 0,95%
Indicadores: ISGC-P06-04 (Internacional) Valores de indicadores: 1.43%

(0] STl (S WAl Il Incremento en las tasas de movilidad

https://esingenieria.uca.es/internacional/movilidad/
https://esingenieria.uca.es/noticia/segundas-reuniones-informativas-de-movilidad/

Evidencia URL:
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Afio: 2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 7

Oriaen - - X Informe de seguimiento
J ] Informe modificacidn [1 Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
s ., [1 Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P . B . P . P
. [] Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de
[1 Competencias. . .
. . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes L o s R
e . [ Disefio, organizacion y desarrollo [ Disefio, organizacion y desarrollo
[ Planificacion de ensefianzas. . .
o L del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [] Profesorado. [1 Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. - L . L
) [J Infraestructura, servicios y dotacién | [ Infraestructura, servicios y dotacidn
[J Resultados previstos.
) , ) de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. [1 Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. . .
[1 Indicadores. X Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la

RO Mejorar la informacién sobre la coordinacién de profesores.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accion: Realizar reuniones con los representantes de los estudiantes.
Mediante reuniones con los representantes de los estudiantes, se pretende explicar
las tareas de coordinacién entre profesores.

Responsable Accidn: Coordinador del titulo

Fecha inicio Plazo: 02/18 Fecha Finalizacién Plazo: 07/18

Justificacién Accion:

Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

Accidn Finalizada: XSl [1NO

Acciones de Mejora 1:

P08 Satisfaccion del alumnado
Indicadores: con la “Coordinacion entre los [RVEICIg= e R1aTo lo=To [o]g=F: 2,33
profesores del titulo”.

(0] INE el WAy F (oMl Incremento en el indicador

Evidencia URL: Actas de reuniones en Colabora.
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Afio: 2019 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 8

X Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
[1 Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes

[J Planificacion de ensefianzas.
[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[J Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

X Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[1 Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[1 Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Fecha inicio Plazo: 01/09/18 Fecha Finalizacidon Plazo: 01/07/19
A (eF . Fecha Cierre: (Para no
Acciones de Mejora 1 Accidn Finalizada: 1Sl X NO finalizadas) 01/07/19
Satisfaccion de los estudiantes
Indicadores: con el procedimiento llevado a Valores de indicadores: 2,25

Fecha inicio Plazo: 01/09/18 Fecha Finalizacién Plazo: 01/07/19
A (eF . Fecha Cierre: (Para no
Acciones de Mejora 2: Accidn Finalizada: 1Sl X NO finalizadas) 01/07/19
Satisfaccion de los estudiantes
Indicadores: con el procedimiento llevado a Valores de indicadores: 2,25

Justificacién Accion:

PM-ESI.I.1. Realizar sesiones formativas especiales para los alumnos sobre el

Trabajo Fin de Grado

PM-ESI.I.2. Creacion de aula virtual para propuesta y seguimiento de los trabajos.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Realizar sesiones programadas sobre el trabajo de fin de grado.

Justificacién Accion:

Estas sesiones, dirigidas Unicamente a los alumnos matriculados en el TFG,
abordaran tanto los aspectos administrativos del trabajo como los relacionados con
normativa, realizacion, etc.

Responsable Accion:

Coordinacion del titulo

cabo para
realizacion de los TFG/TFM.

la eleccion y

Observaciones / Impacto:

Se adjunta el enlace en el que figura el horario del Grado. Se pueden ver las sesiones
programadas durante el curso.

Evidencia URL:
Descripcién Accidn:

https://drive.google.com/file/d/1sfIOA8YLorK300xBbLk3MkL EDpvBgE9w/view
Activar el aula virtual asociada con el trabajo de fin de grado (TFG)

Este aula virtual pretender servir para que los profesores del grado y del centro de
adscripcion del titulo puedan ofertar trabajos de fin de grado. Ademas, el aula virtual
ofrece un seguimiento activo del alumnado.

Responsable Accion:

Coordinador del titulo

cabo para
realizacion de los TFG/TFM.

la eleccion y

Observaciones / Impacto:

Se busca un incremento en el indicador ofrecido en esta tabla.

Evidencia URL:

https://campusvirtual.uca.es/
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afio: 2019 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 9

Origen: - - X Informe de seguimiento
- [J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
— , [J Informacidn publica disponible. ] Informacidn publica disponible.
[J Descripcion del titulo. . P . P . P i P
. [J Sistema de garantia interna de [J Sistema de garantia interna de
[J Competencias. . .
S . calidad. calidad.
[ Acceso y Admision de Estudiantes - N Lo N
e . " [1 Disefio, organizacion y desarrollo X Disefio, organizacion y desarrollo
[J Planificacidon de ensefianzas. . .
o L. del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. - L. - L.
) [J Infraestructura, servicios y dotacién | [J Infraestructura, servicios y dotacidn
[] Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . ., [] Resultados del programa. [ Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. . .
[] Indicadores. [ Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacidn/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la

S PM-ESL.II.1. Proponer a la unidad de calidad un modelo estable de funcionamiento.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se propone la solicitud a la Unidad de Calidad de la Universidad la puesta en
funcionamiento de un modelo unificado para la gestion de la titulacion.
En la actualidad existen varias plataformas involucradas en el sistema de garantia de

Descripcién Accidn:

Justificacién Accién: calidad, asi como un modelo de documento para el autoinforme en constante
evolucion.
Responsable Accion: Comision de Garantia de Calidad del Centro
Acciones de Mejora 1: Fecha inicio Plazo: 01/09/18 Fecha Finalizacidn Plazo: 01/07/19
Accidn Finalizada: 0 sl X NO F.ech.a Cierre: (Para no 01/07/19
finalizadas)
Indicadores: Ninguno Valores de indicadores: -—

Se espera una mayor agilidad en el proceso y tratamiento de la informacion y los
indicadores del sistema de garantia de calidad.

Evidencia URL: —

Observaciones / Impacto:
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afio: 2019 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 10

Origen: - - X Informe de seguimiento
g [J Informe modificacion [] Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
, , [ Infor i6 ibli i ible. [ Infor i6 abli i ible.
) Descripcion del titulo. r_\fo macion publl?a .dlsponlb e r_1fo macién publ ?a .dlspon ble
. [J Sistema de garantia interna de [J Sistema de garantia interna de
[J Competencias. . .
S . calidad. calidad.
[ Acceso y Admision de Estudiantes - N - N
e . " [1 Disefio, organizacion y desarrollo [] Disefo, organizacién y desarrollo
[J Planificacidon de ensefianzas. . .
o L. del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. - L. - L.
) [J Infraestructura, servicios y dotacién | [J Infraestructura, servicios y dotacidn
[] Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . ., [] Resultados del programa. [ Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. . .
[] Indicadores. X Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacidn/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento
Descripcién de la PM-ESI.IV.1. Mejorar la visibilidad de las actividades de orientacién académica y
Recomendacion: profesional entre el alumnado.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accion: Se propone dar mas detalles en la difusion de actividades realizadas por el centro.
En el centro se realizan un gran nimero de actividades de orientacion académica y
profesional (44 en el curso objetivo de este autoinforme) pero se difunden como
actividades cientifico-técnicas. La difusidn, a partir de ahora, va a incluir que se tratan
de actividades de orientacién académica y profesional en el caso que asi sean.

Justificacién Accion:

Responsable Accion: Subdireccion de Orientacion y Alumnado
Fecha inicio Plazo: 01/09/18 Fecha Finalizacién Plazo: 01/07/19
AEBEES ¢ U o 22 Accidn Finalizada: 0 Sl X NO F.ech.a Cierre: (Para no 01/07/19
finalizadas)
Programas y actividades de
Indicadores: apoyo y orientacion académica [RVEIIEC R el[eE e (7R 2,36

al alumnado

(o YIAVET LT LA EleHll Se espera incrementar los indicadores afectados.

Evidencia URL: https://esingenieria.uca.es/esi/actividades-cientifico-tecnicas/
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UCA

Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

Afo:

RS | st i o cpininn, | G s
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
2019 Hoja de Recomendacion GyM N°: 11

X Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion [] Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Informacidn publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefo, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Informacidén publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefo, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[ Resultados del programa.

X Indicadores.

[J Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacidon de ensefianzas.

[J Personal académico.

[J Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacion.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacidn/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Justificacién Accion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

PM-ESI.V.1.1. Incrementar la presencia de la Escuela en las redes sociales para
aumentar las vocaciones de los estudiantes en su etapa preuniversitaria.
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Dotar una beca para un estudiante del Centro.
El alumnado es el que tiene mas conocimiento de la dinamica actual en las redes
sociales. Por tanto, es el colectivo mas adecuado para dotar de visibilidad en términos
de seguidores y visualizacion a la Escuela en las redes sociales. Se espera dar una
mayor visibilidad a la Escuela al publico preuniversitario.

Director del Centro

Descripcidn Accidn:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: 01/09/18 Fecha Finalizacidon Plazo: 01/07/19

Accidn Finalizada: 0 sl X NO F.ech.a Cierre: (Para no 01/07/19
finalizadas)

Indicadores: ISGC-P02-01 Valores de indicadores: 72,09%

Se espera mejorar la tasa de adecuacion de la titulacion.

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afio: 2019 Hoja de Recomendacién GyM Ne: [ 12

Origen: - - X Informe de seguimiento
- [J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
, , [ Infor i6 ibli i ible. [ Infor i6 ibli i ible.
) Descripcion del titulo. _fo macion pub |?a _dlspon ble r_1fo macién publ ?a .dlspon ble
. [J Sistema de garantia interna de [J Sistema de garantia interna de
[J Competencias. . .
S . calidad. calidad.
[ Acceso y Admision de Estudiantes - N - N
e . " [1 Disefio, organizacion y desarrollo [] Disefo, organizacién y desarrollo
[J Planificacidon de ensefianzas. . .
o L. del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. - L. - L.
) [J Infraestructura, servicios y dotacién | [J Infraestructura, servicios y dotacidn
[] Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . ., [] Resultados del programa. [ Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. . .
[] Indicadores. X Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacidn/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento
Descripcion de la PM-ESI.V.2.1. Creacion de un grupo de trabajo para analizar propuestas de mejora

Recomendacion: en el titulo.
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Creacion de un grupo de trabajo especifico para el Grado con representantes de todos los cursos para analizar

propuestas de mejora.
Consensuar cambios estructurales en el grado para mejorar los indicadores y la calidad de la docencia para los

estudiantes.

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accion: Director del Centro
Fecha inicio Plazo: 01/09/18 Fecha Finalizacién Plazo: 01/07/19
Accidn Finalizada: XSl 1 NO F.ech‘a ot el 01/07/19
finalizadas)
ISGC-P02-01 72,09%
Indicadores: ISGC-P04-05 Valores de indicadores: 52%
ISGC-P04-09 0%

(o YTAVETlCT LA EledeHll Se espera conseguir un analisis en profundidad del grado, asi como unas propuestas de mejora de este.

Evidencia URL: -
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

UCA

IS |t pomroro i, | G o
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
Afio: 2019 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 13

X Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacidon de ensefianzas.

[J Personal académico.

[J Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacion.

[] Informacidn publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefo, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Informacidén publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefo, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[ Resultados del programa.

X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

PM-ESI.V.2.2. Realizar un analisis de los factores que provocan esa baja tasa de

graduacion.

Descripcidn Accidn:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:
Estudio de las tasas de las asignaturas del grado.

Justificacion Accion:

El estudio pretende arrojar cuales son las materias con menores y mayores tasas de
rendimiento, presentacion y eficiencia. Este estudio pondra de manifiesto los
problemas que causan la baja tasa de graduacion.

Responsable Accion:

Comision de Garantia de Calidad

Fecha inicio Plazo: 01/09/18 Fecha Finalizacidn Plazo: 01/07/19
Accidn Finalizada: 0 sl X NO F.ech.a Cierre: (Para no 01/07/19
finalizadas)
ISGC-P02-01 72,09%
Indicadores: ISGC-P04-05 Valores de indicadores: 52%
ISGC-P04-09 0%
. B Se espera obtener conocimiento de las causas que provocan esa baja tasa de
Observaciones / Impacto: L .
graduacion.

Evidencia URL:
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019 Hoja de Recomendacion GyM N 14

- -- X Informe de seguimiento
] Informe modificacion [1 Informe renovacion acreditacion [1 Sistema garantia calidad
- . [1 Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P . B . P o P
. [] Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de
] Competencias. . .
., . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes L o L o
e . [J Disefio, organizacion y desarrollo [1 Disefio, organizacion y desarrollo
[ Planificacion de ensefianzas. . .
. ‘. del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. . L . L
) [] Infraestructura, servicios y dotacion | [ Infraestructura, servicios y dotacién
[J Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

. . -, [] Resultados del programa. [1 Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. . .

[1 Indicadores. X Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

PM-ESI.V.5.1. Fomentar la realizacion de movilidad por parte del alumnado.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion: Realizar jornadas informativas sobre movilidad
Las reuniones informativas sobre movilidad buscan ofrecer al alumnado la
informacién de forma directa y contestar a todas las dudas que puedan tener.
Responsable Accidn: Coordinador de Investigacion y Movilidad

Fecha inicio Plazo: 01/09/18 Fecha Finalizacién Plazo: 01/07/19

Justificacién Accion:

Accién Finalizada; sl X NO ;i;?.jag;;re (21 w3 01/07/19
Acciones de Mejora 1: ISGC-P06-04 (Nacional) ISGC-P06-04 (Nacional)
Indicadores: Indicadores: ISGC-P06-04

ISGC-P06-04 (Internacional)

(Internacional)

(0] ST S WA I CHl Incremento en las tasas de movilidad

https://esingenieria.uca.es/internacional/movilidad/
https://esingenieria.uca.es/noticia/segundas-reuniones-informativas-de-movilidad/

Evidencia URL:
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Escuela Politécnica Superior

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 1

-—- - [ Informe de seguimiento
] Informe modificacidn [1 Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
[] Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P , p. . P , p.
. [J Sistema de garantia interna de | X Sistema de garantia interna de
[1 Competencias. . .
- . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes L o s N
e . [J Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciény desarrollo del
[ Planificacion de ensefianzas. . .
. (. programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. - [] Profesorado. [1 Profesorado.
[] Recursos materiales y servicios. .. L. . L.
) [J Infraestructura, servicios y dotacién | [ Infraestructura, servicios y dotacién
[] Resultados previstos.
) , ) de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. . .
[] Indicadores. [1 Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento
Descripcién de la 2017/18: PM-EPSAL.Il.1. Mejorar el grado de conocimiento y la participaciéon de los
Recomendacion: grupos de interés en el SGC asi como la comunicacion interna.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion: Proponer y desarrollar un Plan de Comunicacion en la Escuela para la difusion.

2017/18: PD-EPSA.II.1. La interpretacién de los indicadores de calidad a veces no es

Justificacion Accion: totalmente significativa debido al muy bajo numero de respuestas obtenidas de las
encuestas.

Responsable Accion: Coordinador de comunicacion

Fecha inicio Plazo: 03/19 Fecha Finalizacion Plazo: 05/19

Acciones de Mejora 1: Accion Finalizada: 1Sl X NO ;echa SULICH ETEl il 07/19
inalizadas)

ISGC-P08-01 Satisfaccion del

Indicador: PDlI con el “Sistema de RELeIae[Nalello:Tolo] 0,00

Garantia de Calidad del Titulo”.

(O]l IIWA I EIate Ml No se han obtenido aun impactos.

Evidencia URL: —
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 2

- -- [1 Informe de seguimiento
] Informe modificacion [1 Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
- . [1 Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P , p. . P . p.
. [] Sistema de garantia interna de | [ Sistema de garantia interna de
] Competencias. . .
., . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes - s L s
e . [J Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciény desarrollo del
[ Planificacion de ensefianzas. . .
o (- programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [J Profesorado. X Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. - ., - L
) [] Infraestructura, servicios y dotacion | [ Infraestructura, servicios y dotacién
[J Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. . .
[1 Indicadores. [1 Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento

2017/18: PM-EPSAL.III.1. Potenciar por parte del Centro y de la Coordinacion del
Titulo la participacion del profesorado del Titulo en proyectos de innovacion y mejora
docente.

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Fomentar y proponer entre el profesorado del Titulo la solicitud de Proyectos
asociados a las convocatorias de la Unidad de Innovacién Docente.

2017/18: PD-EPSA.III.1. Baja participacion del profesorado del titulo en proyectos de
innovacion y mejora docente.
Responsable Accidn: Subdirector de Planificacion y Posgrado

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Aeci PV Fecha inicio Plazo: 06/19 Fecha Finalizacidon Plazo: 06/19
cciones de Mejora 1: ; .
Accién Finalizada: 0 Sl X NO F.ech.a Cierre: (Para no 07/19
finalizadas)
Indicador: ISGC-P09-03 Valor de indicador: 26,4 %

(o YIAVET T LA EledeHll Mejora de la participacion en acciones de innovacion docente.

Evidencia URL: https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2017-2018/
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Universidad
de Cadiz

UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018

Hoja de Recomendacion GyM N°: 3

[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

[] Descripcion del titulo.

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

Criterio:

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

X Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

2017/18: PM-EPSA.IIL.2. Realizar un anadlisis de asignaturas implicadas en
proyectos de innovacién docente y profesores asignados.

Descripcion Accidn:

Potenciar la coordinacion de asignaturas para realizar Proyectos de Innovacion
Docente conjuntos.

Justificacion Accion:
docente.

2017/18: PD-EPSAL.IIL.2. Bajo numero de asignaturas en proyectos de innovacion

Responsable Accion:

Coordinador del Titulo

e de Meiora 1 Fecha inicio Plazo: 04/19 Fecha Finalizacion Plazo: 04/19
cciones de Mejora 1: rra
Accién Finalizada: sl X NO TEIE CR Rl 07/19
finalizadas)
Indicadores: ISGC-P09-04 Valores de indicadores: 20,0 %

Observaciones / Impacto:

Mejora de la participaciéon en acciones de innovacion docente.

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2017-2018/
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018 Hoja de Recomendacion GyM N°: 4

- -- [1 Informe de seguimiento
] Informe modificacion [1 Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
- . [1 Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P , p. . P . p.
. [] Sistema de garantia interna de | [ Sistema de garantia interna de
] Competencias. . .
., . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes - s L s
e . [J Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciény desarrollo del
[ Planificacion de ensefianzas. . .
o (- programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. - ., . L
) [J Infraestructura, servicios y dotacion | X Infraestructura, servicios y dotacion
[J Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. . .
[1 Indicadores. [1 Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

2017/18: PM-EPSA.IV.1. Mejorar el equipamiento de laboratorios y talleres.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Analizar la situacion de los recursos humanos en el centro. Visualizar escenario en 5,
10 y 15 afios.

2017/18: PD-EPSA.IV.1. Tanto profesorado como alumnado reclaman mejoras en la
infraestructura docente practica.

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accidn: Subdirector de Ordenacién Académica y Recursos
Fecha inicio Plazo: 07/19 Fecha Finalizacidon Plazo: 07/19
Accién Finalizada: 0 Sl X NO F.ech.a Cierre: (Para no 07/19
finalizadas)
ISGC-P08-01: Satisfaccion del
Acciones de Mejora 1: PDI con el “Instalaciones de 3.60
aulas para grupos practicos: ’
Indicadores: laboratorios, informatica...”. Valores de indicadores:
: ISGC-P08-01: Satisfaccion del '
alumnado con el “Instalaciones 200

de aulas para grupos practicos:
laboratorios, informatica...”.

(0] NELEN WALl Bl No se han obtenido aun impactos.

Evidencia URL: —
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 5

- -- [1 Informe de seguimiento
[J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
- . [1 Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P , p. . P . p.
. [] Sistema de garantia interna de | [ Sistema de garantia interna de
] Competencias. . .
., . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes - s L s
e . [J Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciény desarrollo del
[ Planificacion de ensefianzas. . .
. (- programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. - [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. . ., - L
) [] Infraestructura, servicios y dotaciéon | [ Infraestructura, servicios y dotacién
[J Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. [1 Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. . .
[1 Indicadores. X Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento
Descripcién de la 2017/18: PM-EPSA.V.1.1. Fomento de actividades de orientacion pre-universitaria

Recomendacion: en el Centro.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Desarrollar un Programa de colaboracion con los Institutos de Ensefianza

Descripcidn Accidn: .
; Secundaria.

Justificacion Accidn: 2017/18: PD-EPSA.V.1.1. Perfil de ingreso bajo.
Responsable Accion: Coordinador de Informacion y Orientacion
Fecha inicio Plazo: 10/19 Fecha Finalizacién Plazo: 10/19
Accidn Finalizada: 0 Sl X NO F.ech.a Cierre: (Para no 12/19
) . . LEIEREN)
Acciones de Mejora 1: - - - T
Indicadores: ISGC-P02-05: Perfil de ingreso [RYEIleTE=ENe Rle[[o=Te [o] =13 11,00 %

La EPS de Algeciras tiene un programa propio de actividades de orientacion pre-
(o] IIWAIN LIt MM universitaria. Ademas, se ha incrementado la presencia de la Escuela en las redes
sociales para aumentar la vocacion y asi poder mejorar dicho indicador.
https://epsalgeciras.uca.es/preuniversitarios/propu/

Evidencia URL: https://www.facebook.com/epsalgeciras/
https://www.linkedin.com/company/escuela-polit%C3%A9cnica-superior-de-algeciras
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 6

- -- [1 Informe de seguimiento
[J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
- . [1 Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P , p. . P . p.
. [] Sistema de garantia interna de | [ Sistema de garantia interna de
] Competencias. . .
., . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes - s - o
e . [ Disefio, organizacién y desarrollo del | X Disefio, organizacion y desarrollo del
[ Planificacion de ensefianzas. . .
. (- programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. - [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. . ., - L
) [J Infraestructura, servicios y dotacion | [ Infraestructura, servicios y dotacion
[J Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. . .
[1 Indicadores. X Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento
Descripcién de la 2017/18: PM-EPSA.V.2.1. Redisefio de cursos de nivelacion para facilitar la
Recomendacion: asistencia del alumnado a las clases.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Desarrollar un Programa de colaboracion con los Institutos de Ensefianza
Secundaria.
2017/18: PD-EPSA.V.2.1. Tasas de Graduacién y Abandono con desviaciones
significativas.

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accidn: Coordinador de Informacion y Orientacion
Fecha inicio Plazo: 10/19 Fecha Finalizacién Plazo: 10/19
_ _ Accién Finalizada: sl X NO Fecha Cierre: (Para no 12/19
Acciones de Mejora 1: finalizadas)
5;%—;?;09: Tasa de 0,00 %
Indicadores: - Valores de indicadores:
ISGC-P04-08: Tasa de 66,70 %

abandono

(o] Y=TAVET eI IEWAT [*Eledell Organizacion de actividades de nivelacion dentro del horario.

Evidencia URL: —
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 7
- - [1 Informe de seguimiento
[J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
I Descrincién del titulo [J Informacion publica disponible. [J Informacion publica disponible.
I Com :tencias ’ [] Sistema de garantia interna de | [1 Sistema de garantia interna de
O Acce’:o Admi.sic')n de Estudiantes calidad. calidad.
. PIanific;Icic')n de ensefianzas [J Disefio, organizacidn y desarrollo del | X Disefio, organizacion y desarrollo del
. L ’ programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico. " Profesorado " Profesorado
-/ Recursos materl_ales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotaciéon | [ Infraestructura, servicios y dotacién
-/ Resultados previstos. de recursos de recursos
-~ Sistema ‘?e Gattantla de C.a,mdad' [] Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. 7 Indicadores X Indicadores
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento
Descripcion de la . L - . .
Sy 2017/18: PM-EPSA.V.3.1. Ofertar practicas curriculares optativas.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion: Revision de la Memoria.

2017/18: PD-EPSA.V.3.1. Se considera que mejorara la valorizacion del titulo si
Justificacion Accion: ademas de las practicas extracurriculares se ofertan practicas curriculares como
asignatura optativa del titulo.
Responsable Accidn: Subdirector de Planificacion y Posgrado

Fecha inicio Plazo: 03/19 Fecha Finalizacién Plazo: 03/19
Fecha Cierre: (Para no 07/19

Acciones de Mejora 1:
Accion Finalizada: 0 sl X NO

finalizadas)
Indicadores: ISGC-P05 Valores de indicadores: -

(O] IAE ) SIWA [ Elede Ml No se han obtenido aun impactos.

Evidencia URL: https://epsalgeciras.uca.es/empresas/practicasyempleo/
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

UCA

e e
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 8

[1 Informe de seguimiento
X Sistema garantia calidad
[J Informacion publica disponible.

[J Informe renovacion acreditacion
[J Informacion publica disponible.

[J Informe modificacion

[] Descripcion del titulo.

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.
[] Disefio, organizacion y desarrollo del

[] Sistema de garantia interna de
calidad.
[] Disefio, organizacion y desarrollo del

Criterio: [] Personal académico.

[J Resultados previstos.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[J Calendario de implantacién.

programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[1 Resultados del programa.

X Indicadores.

programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[J Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Descripcidn Accidn:

2017/18: PM-EPSA.V.4.1. Planificar sesiones de promocion de la movilidad
contando con la participacién de anteriores estudiantes ERASMUS, SICUE, etc.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Mejora de la difusion del Centro realizando mejoras y actualizaciones en el apartado
de movilidad de la web de la Escuela (con traducciones al inglés y francés), videos
de experiencias de estudiantes entrantes en la EPS de Algeciras, etc.

Justificacién Accion:

2017/18: PD-EPSA.V.4.1. Bajas tasas de movilidad saliente, tanto nacional como
internacional.

Responsable Accion:

Coordinador de Relaciones Internacionales

Fecha inicio Plazo:

Acciones de Mejora 1:

Accion Finalizada:

Indicadores:

05/19 Fecha Finalizacién Plazo: 12/19
gl X NO Eech_a Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P06-03: Valores de indicadores: 1,52 %
Internacional/Nacional

Observaciones / Impacto:

No se han obtenido aun impactos.

Evidencia URL:

https://epsalgeciras.uca.es/movilidad/movilidad-internacional/
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UCA

Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

e e
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 9

[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[1 Resultados del programa.

X Indicadores.

[] Descripcion del titulo.

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Justificacion Accion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

2017/18: PM-EPSA.V .4.2. Realizar acciones de promocion de la EPS de Algeciras
en las Escuelas de Ingenieria socias.
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Mejora de la difusion del Centro realizando mejoras y actualizaciones en el apartado
de movilidad de la web de la Escuela.

2017/18: PD-EPSA.V.4.2. Bajo numero de estudiantes entrantes, especialmente a
nivel internacional.

Coordinador de Relaciones Internacionales

Descripcion Accidn:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: 05/19 Fecha Finalizacion Plazo: 12/19
Accién Finalizada: sl X NO Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)
Indicadores: ISGC-P06-04: Internacional Valores de indicadores: =
: ISGC-P06-04: Nacional ) 1,52 %

(O]l ISIWA I EIate M No se han obtenido aun impactos.

Evidencia URL:

https://epsalgeciras.uca.es/movilidad/movilidad-internacional/
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gn'cad_‘dad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
’ ’ evaluacion ms jora del t?tulo , GRADO Y MASTER DE LA
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 10

[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[1 Resultados del programa.

X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

2017/18: PM-EPSA.V.5.1. Realizar una bolsa de empleo con egresados del Titulo.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Potenciar la Bolsa de Empleo de la EPS de Algeciras y practicas en empresa.

Justificacion Accion:

Se debe realizar un analisis de la insercion laboral.

Responsable Accion:

Coordinador de Relaciones con las empresas

Fecha inicio Plazo:

04/19

Accion Finalizada: sl

X NO

finalizadas)

Indicadores: ISGC-P0O7

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

No se han obtenido aun impactos.

Fecha Finalizacidn Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

07/19

Evidencia URL:

https://epsalgeciras.uca.es/empresas/practicasyempleo/
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UCA

Universidad

de Cadiz P14 -

Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018

Hoja de Recomendacion GyM N°:

11
[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[1 Resultados del programa.

X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

2017/18: PM-EPSA.V.6.1. Fomentar la cumplimentacién de las encuestas de
valoracion por parte del profesorado y del alumnado.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Proponer y desarrollar acciones para la difusion del SGC.

Justificacién Accion:

2017/18: PD-EPSA.V.6.1. Baja participacion de los grupos de interés en las
encuestas de valoracién.

Responsable Accion:

Secretario del SGC

Fecha inicio Plazo:

04/19

Accion Finalizada:

sl

X NO

finalizadas)

Indicadores:

ISGC-P08

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Se espera que ayude a obtener indicadores que mejoren el grado de satisfaccién de
los actores involucrados en el Titulo.

Fecha Finalizacidon Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

06/19
07/19

Evidencia URL:
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UCA gncaddad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
’ ’ evaluacion ms jora del t?tulo , GRADO Y MASTER DE LA
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018 Hoja de Recomendacion GyM N 12

[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[1 Resultados del programa.

X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

2017/18: PM-EPSA.V.6.2. Reconocer el buen hacer de las personas que soportan
indicadores positivos en los registros del titulo en el SGC-UCA.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Identificar elementos de motivacién y reconocimiento.

Justificacién Accion:

2017/18: PD-EPSA.V.6.1. Baja participacion de los grupos de interés en las
encuestas de valoracién.

Responsable Accion:

Director del Centro

Fecha inicio Plazo:

04/19

Accion Finalizada:

sl

X NO

finalizadas)

Indicadores:

ISGC-P08

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

No se han obtenido aun impactos.

Fecha Finalizacidon Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

06/19
07/19

Evidencia URL:
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 13
- --- [1 Informe de seguimiento
[J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
— , [1 Informacién publica disponible. [J Informacion publica disponible.
D del titulo. . . . .
- Cs;cneptfelzzia: ulo [] Sistema de garantia interna de | [ Sistema de garantia interna de
O Acce’:o Admi.sic')n de Estudiantes calidad. calidad.
- PIanific;Icic')n de ensefianzas [] Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciony desarrollo del
. L ’ programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico. " Profesorado " Profesorado
Recursos maten_ales y servicios [] Infraestructura, servicios y dotaciéon | [ Infraestructura, servicios y dotacién
-/ Resultados previstos. de recursos de recursos
[J Sist de G tia de Calidad. ) )
stema .e ar.a“ 1a de .e,] aa [J Resultados del programa. [1 Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. 7 Indicadores X Indicadores
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento
Descripcion de la . . . ..
Sy 2017/18: PM-EPSA.V.7.1. Canalizar mejor las solicitudes.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Nombrar a un responsable que dé respuesta a las quejas, incidencias docentes,
sugerencias y felicitaciones recibidas.

2017/18: PD-EPSA.V.7.1. El tiempo medio de respuesta a las quejas, incidencias
docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas es elevado.

Responsable Accion: Subdirector de Planificacién y Posgrado

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

e de Meiora 1 Fecha inicio Plazo: 04/19 Fecha Finalizacidon Plazo: 06/19
cciones de Mejora 1: : .
Accién Finalizada: 0 Sl X NO F.ech.a Cierre: (Para no 07/19
finalizadas)
Indicadores: ISGC-P11-06 Valores de indicadores: 15,5

(O]l IIWA I EIate Ml No se han obtenido aun impactos.

Evidencia URL: https://epsalgeciras.uca.es/servicios/buzonsugerencias/
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

UCA

RS | st i o cpininn, | G s
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 14

[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[J Informacion publica disponible.

X Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

[J Calendario de implantacién.

[J Indicadores. [J Indicadores.

[] Recomendacién especial seguimiento

Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Acciones de Mejora 2:

Acciones de Mejora 3:

2016/17: PM-EPSA.II.1. Mejorar el grado de conocimiento y la participacion de los

Descripcion Accidn:

Justificacién Accion:
Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:
Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcién Accidn:

Justificacién Accion:
Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:
Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

grupos de interés en el SGC, asi como la comunicacion interna.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Contactar con la UCE sobre la posibilidad de que realicen una encuesta de
satisfaccién al PAS del centro, y en su defecto realizar la encuesta.

2016/17: PD-EPSA.II.1. La interpretacién de los indicadores de calidad a veces no es
totalmente significativa debido al muy bajo numero de respuestas obtenidas de las
encuestas.

Secretario del Centro

03/18 Fecha Finalizacién Plazo: 06/18
) ' NO Eech_a Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P01-05 Valores de indicadores: 3,41

No se han obtenido aun impactos.

Proponer y desarrollar un Plan de Comunicacion en la Escuela para la difusion.

2016/17: PD-EPSA.II.1. La interpretacion de los indicadores de calidad a veces no es
totalmente significativa debido al muy bajo numero de respuestas obtenidas de las
encuestas.

Coordinador de Comunicacion

03/18 Fecha Finalizacién Plazo: 05/18
sl I NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)
Ninguno Valores de indicadores: |

Reunién con el Director de Comunicacion de la Universidad de Cadiz para pedir
asesoramiento en esta cuestion e implicarles.

2016/17: PD-EPSA.II.1. La interpretacion de los indicadores de calidad a veces no es
totalmente significativa debido al muy bajo numero de respuestas obtenidas de las
encuestas.

Director del Centro

03/18 Fecha Finalizacién Plazo: 03/18
) 1 'NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)
Ninguno Valores de indicadores: -

No se han obtenido aun impactos.
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Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

2017

Hoja de Recomendacion GyM Ne:

15

[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Acciones de Mejora 2:

Acciones de Mejora 3:

Acciones de Mejora 4:

SGC DE LA UCA

2016/17: PM-EPSA.III1.

Establecer mecanismos de coordinacion vertical y

horizontal efectivos entre asignaturas y profesores del titulo.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:
Justificacidn Accién:
Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcién Accidn:

Justificacién Accion:
Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcién Accidn:

Justificacién Accion:
Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
Descripcién Accidn:

Realizaciéon de reuniones de coordinacion vertical. Toma de actas.

Mejorar los indicadores de evaluacion del Titulo

Coordinador de Titulo

géﬂg Fecha Finalizacidon Plazo: 85;:]]2
sl ' NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P08 Valores de indicadores: -

No se han obtenido aun impactos significativos.

Reunir una vez al afio a todo el profesorado para explicar de forma resumida la
memoria del titulo, donde el coordinador informe sobre el funcionamiento de las
comisiones relacionadas con el mismo (Garantia de Calidad, Proyectos...), las fases
de implantacion y acreditacion, transmita aspectos generales de coordinacion, etc.

Coordinador de Titulo

02/18 Fecha Finalizacién Plazo: 02/18
06/18 ' 06/18
) ' NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)
Ninguno Valores de indicadores: -—-

No se han obtenido aun impactos significativos.

Crear equipos docentes entre asignaturas afines para trabajar conjuntamente la
coordinacion de estas asignaturas de manera que la formacion recibida por el
alumnado tenga un hilo conductor, evitdndose la repeticion de contenidos y
favoreciendo la interrelacion.

Coordinador de Titulo

04/18 Fecha Finalizacién Plazo: 06/18
Tl - NO FAech‘a Cierre: (Para no
finalizadas)
Ninguno Valores de indicadores: -

No se han obtenido aun impactos significativos.

Verificar que las guias docentes de las asignaturas estan de acuerdo a lo planificado.
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SGC DE LA UCA

UCA

Universidad
de Cadiz

Justificacién Accion:
Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

P14 -

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Coordinador de Titulo

04/18 Fecha Finalizacion Plazo: 06/18
Ol 1 NO Eech_a Cierre: (Para no
finalizadas)
Ninguno Valores de indicadores: -

No se han obtenido aun impactos.

http://asignaturas.uca.es/asig/
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UCA

Universidad
de Cadiz

evaluacion y mejora del titulo.

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017

Hoja de Recomendacion GyM Ne:

16

[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

X Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Acciones de Mejora 2:

Acciones de Mejora 3:

2016/17: PM-EPSA.IV.1. Potenciar la formacion y el desarrollo profesional del
profesorado y del personal de apoyo.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Informar al profesorado del titulo sobre el programa DOCENTIA, analizando en
detalle los aspectos que son objeto de evaluacién, y fomentar el interés por solicitar
la evaluacion.

2016/17: PD-EPSA.IV.1. Bajo porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con
Docencia (evaluacion positiva).

Subdirector de Planificacion y Posgrado

06/18 Fecha Finalizacién Plazo: 06/18
) ' NO Eech_a Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P09-06 Valores de indicadores: 14,6 %

No se han obtenido aun impactos significativos.

Proponer cursos de formacion del profesorado y personal de apoyo en competencias
transversales.

2016/17: PD-EPSA.IV.1. Bajo porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con
Docencia (evaluacion positiva).

Subdirector de Planificacién y Posgrado

03/18 Fecha Finalizacién Plazo: 07/18
sl 1 NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P09-06 Valores de indicadores: 14,6 %

No se han obtenido aun impactos significativos.

Fomentar y proponer entre el profesorado del titulo la solicitud de Proyectos
asociados a las convocatorias de la Unidad de Innovacion Docente.

2016/17: PD-EPSA.IV.1. Bajo porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con
Docencia (evaluacion positiva).

Subdirector de Planificacion y Posgrado

06/18 Fecha Finalizacién Plazo: 06/18
sl ' NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)
Ninguno Valores de indicadores: —

No se han obtenido aun impactos significativos.
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UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 17

[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

X Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Acciones de Mejora 2:

Acciones de Mejora 3:

2016/17: PM-EPSA.IV.2. Realizar un analisis de la situacién de la plantilla y
proponer mejoras a los 6rganos competentes.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:
Justificacién Accion:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Solicitar informacion al rectorado sobre personal con adscripcion al centro.

2016/17: PD-EPSA.IV.2. El porcentaje de profesorado sin vinculacion permanente es
elevado.

Subdirector de Planificacion y Posgrado

04/18 Fecha Finalizacién Plazo: 04/18
sl ' NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P09 Valores de indicadores: -—-

No se han obtenido aun impactos significativos.

Consultar a los Departamentos sobre sus planes de gestion de los recursos humanos.
Andlisis conjunto de la situacién.

2016/17: PD-EPSA.IV.2. Bajo numero de asignaturas implicadas en Proyectos de
innovacion docente.

Subdirector de Planificaciéon y Posgrado

06/18 Fecha Finalizacion Plazo: 06/18
Ol 1 NO Eech_a Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P09 Valores de indicadores: ---

No se han obtenido aun impactos significativos.

Analizar la situacion de los recursos humanos en el centro. Visualizar escenario en 5,
10 y 15 afos.

2016/17: PD-EPSA.IV.2. Bajo numero de asignaturas implicadas en Proyectos de
innovacion docente.

Subdirector de Planificacion y Posgrado

07/18 Fecha Finalizacion Plazo: 07/18
Tl - NO FAech‘a Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P09 Valores de indicadores: -—-

No se han obtenido aun impactos significativos.
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 18

- -- [1 Informe de seguimiento
] Informe modificacion [1 Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
- . [1 Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P , p. . P . p.
. [] Sistema de garantia interna de | [ Sistema de garantia interna de
] Competencias. . .
., . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes - s L s
e . [J Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciény desarrollo del
[ Planificacion de ensefianzas. . .
o (- programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. - ., . L
) [J Infraestructura, servicios y dotacion | X Infraestructura, servicios y dotacion
[J Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. . .
[1 Indicadores. [1 Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

2016/17: PM-EPSA.V.1. Mejorar el equipamiento de laboratorios y talleres.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Analizar la situacion de los recursos humanos en el centro. Visualizar escenario en 5,
10 y 15 afios.

2016/17: PD-EPSA.V.1. Tanto profesorado como alumnado reclaman mejoras en la
infraestructura docente practica.

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accidn: Subdirector de Ordenacién Académica y Recursos
Fecha inicio Plazo: 07/18 Fecha Finalizacidon Plazo: 07/18
Accion Finalizada: sl X NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P08-01: Satisfaccion del
Acciones de Mejora 1: PDI con el “Instalaciones de 367
aulas para grupos practicos: ’
Indicadores: laboratorios, informatica...”. Valores de indicadores:
: ISGC-P08-01: Satisfaccion del '
alumnado con el “Instalaciones 289

de aulas para grupos practicos:
laboratorios, informatica...”.

(o H=TAVET eI ILWATNIEledeHll No se han obtenido aun impactos significativos.

Evidencia URL: —
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 19
- --- [1 Informe de seguimiento
[J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
— , [1 Informacién publica disponible. [J Informacion publica disponible.
D del titulo. . . . .
- Cs;cneptfelzzia: tulo [] Sistema de garantia interna de | [1 Sistema de garantia interna de
O Acce’:o Admi.sic')n de Estudiantes calidad. calidad.
- PIanific;Icic')n de ensefianzas [] Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciony desarrollo del
. L ’ programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico. " Profesorado " Profesorado
Recursos maten_ales y servicios [ Infraestructura, servicios y dotacién | X Infraestructura, servicios y dotacién
-/ Resultados previstos. de recursos de recursos
[J Sist de G tia de Calidad. ) )
stema .e ar.a“ 1a de .e,] aa [J Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. 7 Indicadores | Indicadores
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento
Descripcion de la . . .
Sy 2016/17: PM-EPSA.V.2. Potenciar el uso del campus virtual.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Analizar la situacion de los recursos humanos en el centro. Visualizar escenario en 5,
10 y 15 afios.

2016/17: PD-EPSA.V.1. Tanto profesorado como alumnado reclaman mejoras en la
infraestructura docente practica.

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accidn: Subdirector de Ordenacién Académica y Recursos
. ) 02/18 S, ) 02/18
Fecha inicio Plazo: 07/18 Fecha Finalizacidn Plazo: 07/18
, , e (T . Fecha Cierre: (Para no
Acciones de Mejora 1: Accién Finalizada: 0 sl X NO T e
ISGC-P10-04: Porcentaje de
Indicadores: asignaturas del titulo con Valores de indicadores: 67,7 %

actividad dentro del Campus
Virtual.

(o] TAVET T LA Eld:Hll No se han obtenido aun impactos significativos.

Evidencia URL: —
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 20

- -- [1 Informe de seguimiento
[J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
- . [1 Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P , p. . P . p.
. [] Sistema de garantia interna de | [ Sistema de garantia interna de
] Competencias. . .
., . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes - s L s
e . [J Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciény desarrollo del
[ Planificacion de ensefianzas. . .
. (- programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. - [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. . ., - L
) [] Infraestructura, servicios y dotacion | [ Infraestructura, servicios y dotacién
[J Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. . .
[1 Indicadores. X Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento
Descripcién de la 2016/17: PM-EPSA.VI.1.1. Fomento de actividades de orientacién preuniversitaria

Recomendacion: en el centro.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Desarrollar un Programa de colaboracion con los Institutos de Ensefianza
Secundaria.
Justificacién Accién: 2016/17: PD-EPSA.VI.1.1. Perfil de ingreso bajo.
Responsable Accién: Coordinadora de Informacion y Orientacion
Fecha inicio Plazo: 10/18 Fecha Finalizacién Plazo: 10/18
Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

Indicadores: ISGC-P02-05: Perfil de ingreso [RYEIleTE=ENe Rle[[o=Te [o] =13

Descripcion Accidn:

Acciones de Mejora 1: Accion Finalizada: sl X NO

39 %

(o TAVET T EWATNEledeHll No se han obtenido aun impactos significativos.

Evidencia URL: —
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UCA

Universidad
de Cadiz

2017

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

Hoja de Recomendacion GyM N°:

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

21
[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

2016/17: PM-EPSA.VI.2.1. Realizar un seguimiento y analisis de las asignaturas con
tasas de rendimiento mas bajas

inferior al 25%).

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Proponer el uso de metodologias docentes que han mostrado ser eficaces en otros
centros/universidades.

Justificacion Accion:

2016/17: PD-EPSA.VI.2.1. Tasas de rendimiento y de abandono alejadas de los
valores de referencia nacionales.

Responsable Accion:

Coordinador del Titulo

Fecha inicio Plazo: 07/18 Fecha Finalizacion Plazo: 10/18
Accién Finalizada: sl X NO Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)
. ) ISGC-P04-05 e ) 61,20 %
Indicadores: ISGC-P04-08 Valores de indicadores: —

Observaciones / Impacto:

Se ha obtenido ligeras mejoras en ambos indicadores pero se debe incidir mas para
alcanzar los niveles establecidos en memoria.

Evidencia URL:
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 22
- - [1 Informe de seguimiento
[J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
I Descrincién del titulo [J Informacion publica disponible. [J Informacion publica disponible.
P . ’ [] Sistema de garantia interna de | [1 Sistema de garantia interna de
] Competencias. . .
[J Acceso y Admision de Estudiantes calidad. calidad.
. PIanific;Icic')n de ensefianzas [] Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciony desarrollo del
. (- ’ programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico. " Profesorado " Profesorado
-/ Recursos materl_ales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacion | [ Infraestructura, servicios y dotacién
-/ Resultados previstos. de recursos de recursos
-~ Sistema ‘?e Gattantla de C.a,mdad' [] Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. 7 Indicadores X Indicadores
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento
Descripcion de la . T . .
Sy 2016/17: PM-EPSA.V1.3.1. Ofertar practicas curriculares optativas.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion: Revision de la Memoria.
2016/17: PD-EPSA.VI1.3.1. Se considera que mejorara la valorizacion del titulo si

Justificacion Accion: ademas de las practicas extracurriculares se ofertan practicas curriculares como
asignatura optativa del titulo.
Responsable Accién: Subdirector de Planificacion y Posgrado
e Je Meiora 1 Fecha inicio Plazo: 02/18 Fecha Finalizacién Plazo: 02/18
ceiones EE e Accion Finalizada: [ sl X NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)
Indicadores: ISGC-P05 Valores de indicadores: ---

(oA IWA) I Elate Ml No se han obtenido aun impactos significativos.

Evidencia URL: -—
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UCA gncaddad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
’ ’ evaluacion ms jora del t?tulo , GRADO Y MASTER DE LA
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 23

[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

[] Descripcion del titulo.

[J Informacion publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de

[J Informacion publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento

2016/17: PM-EPSA.VI1.4.1. Continuar con el analisis y adecuacién de los acuerdos
bilaterales a la demanda real del centro.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

X Indicadores.

Criterio:

Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Revision de los acuerdos.
2016/17: PD-EPSA.VI.4.1.
inglesa.

Coordinador de Relaciones Internacionales

Descripcidn Accidn:

e ., Escasos acuerdos bilaterales con centros de habla
Justificacion Accion:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: Continuo Fecha Finalizacidon Plazo: Continuo
Acciones de Mejora 1: Accion Finalizada: sl [JNO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)
Indicadores: Ninguno Valores de indicadores: -

(o TAVET T EWATNEledeHll No se han obtenido aun impactos significativos.

Evidencia URL:

https://epsalgeciras.uca.es/movilidad/movilidad-internacional/
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UCA gncaddad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
’ ’ evaluacion ms jora del t?tulo , GRADO Y MASTER DE LA
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM N 24

[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

X Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

2016/17: PM-EPSA.VI1.4.2. Desarrollo de cursos de inglés para profesores con el
objeto de implantar docencia en inglés de diversas asignaturas (Actuaciones
Avaladas: Unidad de Innovacion Docente de la Universidad).

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accidn:

Organizar cursos de inglés para profesores.

Justificacién Accion:
centro.

2016/17: PD-EPSA.VI1.4.2. Carencia de oferta de asignaturas en inglés en nuestro

Responsable Accion:

Coordinador de Relaciones Internacionales

Fecha inicio Plazo: Continuo Fecha Finalizacién Plazo:

Accion Finalizada: sl X NO Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

Indicadores: Ninguno Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

No se han obtenido aun impactos.

Continuo

Evidencia URL:
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 25

- -- [1 Informe de seguimiento
[J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
- . [1 Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P , p. . P . p.
. [] Sistema de garantia interna de | [ Sistema de garantia interna de
] Competencias. . .
., . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes - s L s
e . [J Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciény desarrollo del
[ Planificacion de ensefianzas. . .
. (- programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. - [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. . ., - L
) [J Infraestructura, servicios y dotacion | [J Infraestructura, servicios y dotacion
[J Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. . .
[1 Indicadores. X Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento
Descripcién de la 2016/17: PM-EPSA.VI.4.3. Favorecer la movilidad de profesores salientes a
Recomendacion: universidades socias y de visitantes extranjeros a nuestro centro.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion: Solicitar anualmente ayudas a la Oficina de Relaciones Internacionales.
2016/17: PD-EPSA.VI.4.3. Falta de personal de apoyo en el centro dedicado en
exclusividad a los programas de movilidad y su difusion.

Responsable Accion: Coordinador de Relaciones Internacionales

Fecha inicio Plazo: Continuo Fecha Finalizacién Plazo: Continuo
Fecha Cierre: (Para no

Justificacién Accion:

Acciones de Mejora 1: Accion Finalizada: sl X NO

finalizadas)
Indicadores: Ninguno Valores de indicadores: -

(O]l IIWAIEIate M No se han obtenido aun impactos.

Evidencia URL: —
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gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 26

- - [1 Informe de seguimiento
] Informe modificacion [1 Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
- . [1 Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P , p. . P . p.
. [] Sistema de garantia interna de | [ Sistema de garantia interna de
] Competencias. . .
., . calidad. calidad.
[J Acceso y Admision de Estudiantes - s L s
e . [J Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciény desarrollo del
[ Planificacion de ensefianzas. . .
o (- programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. - ., - L
) [] Infraestructura, servicios y dotacion | [ Infraestructura, servicios y dotacién
[J Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. . .
[1 Indicadores. X Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [] Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

2016/17: PM-EPSA.V1.5.1. Realizar una bolsa de empleo con egresados del titulo.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion: Potenciar la Bolsa de Empleo de la EPS de Algeciras y practicas en empresa.
Justificacion Accion: Se debe realizar un analisis de la insercion laboral.

Responsable Accidn: Coordinador de Relaciones con las Empresas
Fecha inicio Plazo: 07/18 Fecha Finalizacién Plazo: 10/18
Fecha Cierre: (Para no

Accidn Finalizada: 1Sl X NO

finalizadas)
Indicadores: ISGC-PQO7 Valores de indicadores: -—

Acciones de Mejora 1:

(O]l ISIWA I EIate Ml No se han obtenido aun impactos.

https://www.facebook.com/epsalgeciras/
https://www.linkedin.com/company/escuela-polit%C3%A9cnica-superior-de-algeciras

Evidencia URL:
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UCA

Universidad

de Cadiz P14 -

Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017

Hoja de Recomendacion GyM N°:

27
[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

2016/17: PM-EPSA.VI.6.1. Fomentar la cumplimentacion de las encuestas de
valoracion por parte del profesorado y del alumnado.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Proponer y desarrollar acciones para la difusion del SGC.

Justificacién Accion:

2016/17: PD-EPSA.VI.6.1. Baja participacion de los grupos de interés en las
encuestas de valoracién.

Responsable Accion:

Secretario del SGC

Fecha inicio Plazo: Continuo Fecha Finalizacidon Plazo:

Accion Finalizada: sl X NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)

Indicadores: ISGC-P08 Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Se espera que ayude a obtener indicadores que mejoren el grado de satisfaccién de
los actores involucrados en el Titulo.

Continuo

Evidencia URL:
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UCA gncaddad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
’ ’ evaluacion ms jora del t?tulo , GRADO Y MASTER DE LA
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 28

[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

2016/17: PM-EPSA.V1.6.2. Reconocer el buen hacer de las personas que soportan
indicadores positivos en los registros del titulo en el SGC-UCA.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Identificar elementos de motivacién y reconocimiento.

Justificacién Accion:

2016/17: PD-EPSA.VI.6.1. Baja participacion de los grupos de interés en las
encuestas de valoracién.

Responsable Accion:

Director del Centro

Fecha inicio Plazo:

10/18

Accion Finalizada:

sl

X NO

finalizadas)

Indicadores:

ISGC-P08

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

No se han obtenido aun impactos.

Fecha Finalizacidon Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

10/18

Evidencia URL:
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

UCA

e e
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 29

[1 Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
] Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes

[J Planificacion de ensefianzas.
[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[] Resultados del programa.

X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

2016/17: PM-EPSA.VI1.7.1. Realizar informacion sobre el uso del Buzdn de Atencidn

al Usuario.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Informar en las jornadas de acogida, PAT y reuniones con PDI y PAS.
2016/17: PD-EPSA.V7.1. Falta de respuestas sobre el nimero de felicitaciones
recibidas respecto al nimero de usuarios asi como del tiempo medio de respuesta
a las quejas, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas.

Descripcidn Accidn:

Justificacion Accion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Responsable Accion:

Coordinador del Titulo

Fecha inicio Plazo:

02/18
06/18

Accion Finalizada:

LSl

LJ NO

ISGC-P08-01_Alumnado:

“Sistema para la gestion de
reclamaciones,
sugerencias e
docentes
(BAU)".

felicitaciones,
incidencias
titulacion

de la

Indicadores:

ISGC-P08-01_PDiI:
para
reclamaciones,
sugerencias e
docentes
(BAU)”.

“Sistema
gestion de
felicitaciones,
incidencias
titulacion

la

de la

Observaciones / Impacto:

No se han obtenido aun impactos significativos.

Fecha Finalizacidon Plazo:

Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

Valores de indicadores:

02/18
06/18

2,25

4,40

Evidencia URL:

https://epsalgeciras.uca.es/servicios/buzonsugerencias/
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UCA

Universidad
de Cadiz

Recomendaciones de seguimiento

2017

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Hoja de Recomendacion GyM N°: 1

X Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificaciéon de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

X Informacién publica disponible.

[1 Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[ Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta Mejora

[1 Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Acciones de Mejora 1:

Recomendacién de seguimiento 1.1: Se recomienda profundizar mas en el analisis
del resultado de las mejoras llevadas a cabo, por ejemplo, introduciendo indicadores
de seguimiento de la accién de mejora que permitan evaluar el antes y el después

de la mejora.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Definicion de indicadores de seguimiento y analisis del estado inicial y final a través
de cuestionarios de opinidn y/o satisfaccion.

Justificacién Accion:

Recomendacion de seguimiento 1.1: Se recomienda profundizar mas en el analisis
del resultado de las mejoras llevadas a cabo, por ejemplo, introduciendo indicadores
de seguimiento de la accién de mejora que permitan evaluar el antes y el después de
la mejora.

Responsable Accion:

Comision de Garantia de Calidad

Fecha inicio Plazo: 27/07/17

Accidn Finalizada: XSl [J NO .
finalizadas)

Indicadores: Ninguno

Fecha Finalizacidn Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

05/18

Valores de indicadores: -

Observaciones / Impacto: [
éstas.

Es posible conocer el estado de las acciones de mejora y/o las consecuencias de

Evidencia URL: -—
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UCA

e e
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
Afio: 2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 2

X Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacidon de ensefianzas.

[J Personal académico.

[J Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacion.

[] Informacidn publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Informacidén publica disponible.

X Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[ Resultados del programa.

[ Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Recomendacién de seguimiento 2.1 (EPSA): Se debe facilitar la informacién sobre
cambios significativos y acuerdos adoptados en las reuniones de la CGC que

influyan para el correcto desarrollo del titulo.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accidn:

Incluir un apartado de observaciones en el gestor documental del CGC donde se
indiquen los acuerdos adoptados que influyan en el correcto desarrollo del titulo.

Justificacion Accion:

Recomendacion de seguimiento 2.1 (EPSA): Se debe facilitar la informacion sobre
cambios significativos y acuerdos adoptados en las reuniones de la CGC que influyan
para el correcto desarrollo del titulo.

Responsable Accion:

Comision de Garantia de Calidad

05/18

Fecha inicio Plazo: 27/07/17 Fecha Finalizacidn Plazo:

Accion Finalizada: XSl [J NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)

Indicadores: Ninguno Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Visibilidad de la informacién solicitada, tanto en el curso 17-18, como en el 18-19,
manteniéndose la visibilidad en el presente autoinforme.

Evidencia URL:

http://colabora.uca.es
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

UCA

e e
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
Afio: 2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 3

X Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacidon de ensefianzas.

[J Personal académico.

[J Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacion.

[] Informacidn publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Informacidén publica disponible.

X Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[ Resultados del programa.

[ Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacién de seguimiento 2.2 (EPSA): Se debe aportar informacién sobre el

gestor documental y valorar su uso y aplicabilidad.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GDSGC ha sufrido diversas
modificaciones con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento
de los titulos, habitualmente estas modificaciones se han realizado en paralelo con la
revision del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

Justificacion Accion:

Recomendacion de seguimiento 2.2 (EPSA): Se debe aportar informacion sobre el
gestor documental y valorar su uso y aplicabilidad.

Responsable Accion:

Comision de Garantia de Calidad

27/07/17

LI NO

finalizadas)

Fecha inicio Plazo:
Accion Finalizada: XSl
Indicadores: Ninguno

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Fecha Finalizacién Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

05/18

Visibilidad de la informacién solicitada, tanto en el curso 17-18, como en el 18-19,
manteniéndose la visibilidad en el presente autoinforme.

Evidencia URL:

http://sgc.uca.es
https://gestdocsgic.uca.es
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

UCA

e e
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
Afio: 2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 4

X Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacidon de ensefianzas.

[J Personal académico.

[J Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacion.

[] Informacidn publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Informacidén publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

X Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[ Resultados del programa.

[ Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

[ Recomendacion/ Propuesta Mejora

X Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Justificacion Accion:

Recomendacion de especial seguimiento 3.1: Se recomienda incluir en el
autoinforme toda la informacion sobre los mecanismos de coordinacion horizontal y
vertical, la localizacion de las actas de las reuniones de coordinacion docente y las

sustituciones.

Descripcidn Accidn:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:
Se incluyd en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.

Recomendacion de especial seguimiento 3.1: Se recomienda incluir en el autoinforme
toda la informacion sobre los mecanismos de coordinacion horizontal y vertical, la
localizacién de las actas de las reuniones de coordinacién docente y las sustituciones.

Responsable Accion:

Comision de Garantia de Calidad

05/18

Fecha inicio Plazo: 27/07/17 Fecha Finalizacidon Plazo:

Accion Finalizada: X SI [J NO F.ech.a Cierre: (Para no
finalizadas)

Indicadores: Ninguno Valores de indicadores:

Evidencia URL:

Observaciones / Impacto:

Aumento del indicador de la satisfaccion del profesorado con la coordinacion de las
ensefanzas.
Mayor conocimiento de la evolucién del titulo.

https://colabora.uca.es/share/page/
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

UCA

e e
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 5

X Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacidn acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[J Resultados del programa.

[J Indicadores.

[1 Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

X Profesorado.

[J Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

[ Recomendacion/ Propuesta Mejora

X Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion de especial seguimiento 3.2: Se debe incluir en el autoinforme el
plan de formacién con que cuenta el profesorado para incrementar su cualificacion.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accidn:

Se incluy6 en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.

Justificacion Accion:

Recomendacion de especial seguimiento 3.2: Se debe incluir en el autoinforme el
plan de formacién con que cuenta el profesorado para incrementar su cualificacion.

Responsable Accion:

Comision de Garantia de Calidad

2710717

LI NO

finalizadas)

Fecha inicio Plazo:
Accion Finalizada: XSl
Indicadores: Ninguno

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Mayor conocimiento sobre el programa formativo del profesorado y potenciacion para
la realizacién de cursos.

Fecha Finalizacidn Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

05/18

http://udinnovacion.uca.es/actividades-formativas-201718/

Evidencia URL:

https://udinnovacion.uca.es/actividades-formativas-201819/

https://udinnovacion.uca.es/envianos-sugerencias-de-cursos-a-ofertar/
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

UCA

e e
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 6

X Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacidn acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[J Resultados del programa.

[J Indicadores.

[1 Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

X Profesorado.

[J Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

[ Recomendacion/ Propuesta Mejora

X Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Justificacion Accion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion de especial seguimiento 3.3: Se debe incluir el procedimiento que
se tiene para que, en caso necesario, realizar la sustitucion de profesores.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accidn:

Se incluy6 en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.

Recomendacion de especial seguimiento 3.3: Se debe incluir el procedimiento que se
tiene para que, en caso necesario, realizar la sustitucion de profesores.

Responsable Accion:

Comision de Garantia de Calidad

Fecha inicio Plazo:

2710717

Accion Finalizada: XSl

LI NO

finalizadas)

Indicadores: Ninguno

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Mayor conocimiento sobre el procedimiento de sustitucion del profesorado.

Fecha Finalizacidn Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

05/18

Evidencia URL:

http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

UCA

e e
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 7

X Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacidn acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[J Resultados del programa.

[J Indicadores.

[1 Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

X Profesorado.

[J Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

[ Recomendacion/ Propuesta Mejora

X Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion de especial seguimiento 3.4: Se recomienda realizar propuestas de
mejora que hagan cambiar la actitud del profesorado de forma que le anime a

aumentar su cualificacion.

Descripcidn Accidn:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:
Se incluyd en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.

Justificacion Accion:

Recomendacion de especial seguimiento 3.4: Se recomienda realizar propuestas de
mejora que hagan cambiar la actitud del profesorado de forma que le anime a
aumentar su cualificacion.

Responsable Accion:

Comision de Garantia de Calidad

27/0717

JNO

finalizadas)

Fecha inicio Plazo:
Accidn Finalizada: XSl
Indicadores: Ninguno

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Fecha Finalizacidon Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

05/18

Se esperaba observar un incremento en la participacion del profesorado en acciones
formativas en los proximos cursos y asi ha sido.

Evidencia URL:
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 8

- - X Informe de seguimiento
] Informe modificacidn [1 Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
L, , [] Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[J Descripcion del titulo. . P , p. . P , p.
. [] Sistema de garantia interna de | [1 Sistema de garantia interna de
[J Competencias. . .
o . calidad. calidad.
[ Acceso y Admision de Estudiantes L S - N
e, " [1 Disefio, organizaciony desarrollo del | [ Disefio, organizaciony desarrollo del
[ Planificacion de ensefianzas. ) .
o (. programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. - [J Profesorado. [] Profesorado.
[ Recursos materiales y servicios. - L. - L.
- [J Infraestructura, servicios y dotacion | X Infraestructura, servicios y dotacion
[] Resultados previstos.
- , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. [] Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. . .
[] Indicadores. [1 Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento

Recomendacion de seguimiento 4.1: Se recomienda para proximos autoinformes el
detallar las mejoras en la infraestructura docente propuesta y la adecuacion de los
Descripcién de la recursos humanos (personal de apoyo y de administracion y servicios) basandose
Recomendacion: en un analisis teniendo en cuenta tanto el tamano de los grupos, como el desarrollo
de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje
utilizadas.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn: Se incluy6 en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.

Recomendacién de seguimiento 4.1: Se recomienda para proximos autoinformes el
detallar las mejoras en la infraestructura docente propuesta y la adecuacion de los
Justificacion Accion: recursos humanos (personal de apoyo y de administracion y servicios) basandose en
un analisis teniendo en cuenta tanto el tamafio de los grupos, como el desarrollo de
las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas.

Responsable Accidn: Comision de Garantia de Calidad

Acciones de Mejora 1: Fecha inicio Plazo: 27/0717 Fecha Finalizacion Plazo: 05/18

Accién Finalizada: X sl 7 NO B Eees (2 0

finalizadas)

Indicadores: Ninguno Valores de indicadores: -

Visibilidad de la infraestructura docente propuesta y la adecuacién de recursos
(O]l IWAINIEIaie Ml humanos, identificando las areas potenciales de mejora tanto en el curso 17-18, como
en el 18-19, manteniéndose la visibilidad en el presente autoinforme.

Evidencia URL: —
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

UCA

e e
ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 9

X Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacidn acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[J Resultados del programa.

[] Indicadores.

[1 Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

X Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[J Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta Mejora

[1 Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion de seguimiento 4.2: Se recomienda incluir en los proximos

autoinformes un analisis de la adecuacion para conseguir el objetivo perseguido.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accidn:

Se incluy6 en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.

Justificacion Accion:

Recomendacion de seguimiento 4.2: Se recomienda incluir en los proximos
autoinformes un analisis de la adecuacién para conseguir el objetivo perseguido.

Responsable Accion:

Comision de Garantia de Calidad

Fecha inicio Plazo:

2710717

Accion Finalizada: XSl

LI NO

finalizadas)

Indicadores: Ninguno

Observaciones / Impacto:

Fecha Finalizacidn Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

Valores de indicadores:
Mejora del equipamiento disponible para la docencia impartida. Esta accién mejorara
el indicador de satisfaccion del profesorado en préximos cursos.

05/18

Evidencia URL:

http://www.uca.es/recursos/bouca/BOUCA243.pdf
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UCA

Universidad
de Cadiz

evaluacion y mejora del titulo.

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afo:

2017

Hoja de Recomendacion GyM N°:

10
X Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacidon de ensefianzas.

[J Personal académico.

[J Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacion.

[] Informacidn publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Informacidén publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

[ Resultados del programa.

X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion de seguimiento 5.1: Se debe incluir la evolucion de la tendencia de
los indicadores de forma grafica.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Se incluyd en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.

Justificacién Accion:

Recomendacion de seguimiento 5.1: Se debe incluir la evolucién de la tendencia de
los indicadores de forma grafica.

Responsable Accion:

Comision de Garantia de Calidad

27/0717

[JNO

finalizadas)

Fecha inicio Plazo:
Accidn Finalizada: XSl
Indicadores: Ninguno

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Visibilidad de la tendencia de indicadores de forma grafica, tanto en el curso 17-18,
como en el 18-19, manteniéndose la visibilidad en el presente autoinforme.

Fecha Finalizacidon Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

05/18

Evidencia URL:
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evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afio: 2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 11

Origen: - - X Informe de seguimiento
- [J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
— , [J Informacidn publica disponible. ] Informacidn publica disponible.
[J Descripcion del titulo. . P , p. - P . p.
. [J Sistema de garantia interna de | [J Sistema de garantia interna de
[J Competencias. . .
S . calidad. calidad.
[ Acceso y Admision de Estudiantes - N - N
e . " [] Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciony desarrollo del
[J Planificacidon de ensefianzas. . .
. (. programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. . [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. - L. - L.
) [J Infraestructura, servicios y dotacion | [J Infraestructura, servicios y dotacion
[] Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . ., [] Resultados del programa. [ Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. . .
[] Indicadores. X Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacidn/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacion especial seguimiento

Recomendacion de seguimiento 5.2: Se debe extender el analisis de los indicadores
por segmentacion incluyendo aspectos como las puntuaciones de acceso de los
estudiantes, por cursos, asignaturas, etc.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Descripcion Accion: Se incluyd en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.

Recomendacion de seguimiento 5.2: Se debe extender el analisis de los indicadores
Justificacion Accidn: por segmentacion incluyendo aspectos como las puntuaciones de acceso de los
estudiantes, por cursos, asignaturas, etc.
Responsable Accion: Comision de Garantia de Calidad

Fecha inicio Plazo: 27/07/17 Fecha Finalizacion Plazo: 05/18
Fecha Cierre: (Para no

Acci de Mej 1:
G G e Accidn Finalizada: X sl 0 NO

finalizadas)
Indicadores: Ninguno Valores de indicadores: -

Visibilidad de la tendencia de indicadores de forma grafica y analisis de forma
(o] YTAVET T LA [EledeHll segmentada, tanto en el curso 17-18, como en el 18-19, manteniéndose la visibilidad
en el presente autoinforme.

Evidencia URL: -—-
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UCA

Universidad
de Cadiz

evaluacion y mejora del titulo.

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afo:

2017

Hoja de Recomendacion GyM N°:

12

X Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacidon de ensefianzas.

[J Personal académico.

[J Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacion.

[] Informacidn publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Informacidén publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

X Resultados del programa.

[ Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion de seguimiento 6.1: Se recomienda aportar informacion sobre el

gestor documental y valorar su uso y aplicabilidad.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Se incluyd en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.

Justificacién Accion:

Recomendaciéon de seguimiento 6.1: Se recomienda aportar informacién sobre el
gestor documental y valorar su uso y aplicabilidad.

Responsable Accion:

Comision de Garantia de Calidad

27/0717

[JNO

finalizadas)

Fecha inicio Plazo:
Accidn Finalizada: XSl
Indicadores: Ninguno

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Fecha Finalizacidon Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

05/18

Visibilidad de la informacion solicitada, tanto en el curso 17-18, como en el 18-19,
manteniéndose la visibilidad en el presente autoinforme.

https://epsalgeciras.uca.es/escuela/sgc/

Evidencia URL:

http://sgc.uca.es
https://gestdocsgic.uca.es
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afio: 2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 13

Origen: - - X Informe de seguimiento
g [J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
o , [J Informacidn publica disponible. ] Informacidn publica disponible.
[J Descripcion del titulo. . R - o
. [J Sistema de garantia interna de | [J Sistema de garantia interna de
[J Competencias. . .
S . calidad. calidad.
[ Acceso y Admision de Estudiantes - N - N
e . " [] Disefio, organizacién y desarrollo del | [ Disefio, organizaciony desarrollo del
[J Planificacidon de ensefianzas. . )
. (. programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. - [J Profesorado. [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. - L. - L.
) [J Infraestructura, servicios y dotacion | [J Infraestructura, servicios y dotacion
[] Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . ., [] Resultados del programa. X Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. . .
[] Indicadores. [ Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacidn/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacion especial seguimiento
Recomendacion de seguimiento 6.2: Se recomienda en futuros autoinformes se
Descripcion de la incluya toda la informacion sobre los mecanismos de coordinacion horizontal y
Recomendacion: vertical, la localizacion de las actas de las reuniones de coordinacion docente y las

sustituciones.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accidn: Se incluyd en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.
Recomendacion de seguimiento 6.2: Se recomienda en futuros autoinformes se
incluya toda la informacion sobre los mecanismos de coordinacién horizontal y
vertical, la localizacion de las actas de las reuniones de coordinacion docente y las
sustituciones.

Responsable Accidn: Comision de Garantia de Calidad
Acciones de Mejora 1: Fecha inicio Plazo: 27/07/17 Fecha Finalizacion Plazo: 05/18
Fecha Cierre: (Para no

Justificaciéon Accion:

Accidn Finalizada: XSl [JNO

finalizadas)
Indicadores: Ninguno Valores de indicadores: ---

Visibilidad de la informacién solicitada, tanto en el curso 17-18, como en el 18-19,
manteniéndose la visibilidad en el presente autoinforme.

Evidencia URL: —

Observaciones / Impacto:
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 14

- - X Informe de seguimiento
[J Informe modificacion [J Informe renovacidn acreditacion [] Sistema garantia calidad
L, , [J Informacion publica disponible. [J Informacion publica disponible.
[J Descripcion del titulo. . P , p. . P , p.
. [] Sistema de garantia interna de | [1 Sistema de garantia interna de
[J Competencias. . .
o . calidad. calidad.
[ Acceso y Admision de Estudiantes L S - N
e, " [1 Disefio, organizaciony desarrollo del | [ Disefio, organizaciony desarrollo del
[J Planificacién de ensefianzas. ) .
o (. programa formativo. programa formativo.
Criterio: [J Personal académico.
. - [J Profesorado. [J Profesorado.
[ Recursos materiales y servicios. - L. - L.
- [1 Infraestructura, servicios y dotaciéon | [ Infraestructura, servicios y dotacién
[] Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. . -, [] Resultados del programa. X Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. . .
[J Indicadores. [J Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [1 Recomendacidn especial seguimiento

Recomendacion de seguimiento 6.3: Se recomienda que en futuros autoinformes se
incluya una descripcion de las infraestructuras disponibles, como por ejemplo aulas
Descripcidn de la disponibles y tamafio de las mismas, aulas de informatica, biblioteca, laboratorios,
Recomendacion: etc. para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamano de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn: Se incluy6 en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.

Recomendacion de seguimiento 6.3: Se recomienda que en futuros autoinformes se
incluya una descripcion de las infraestructuras disponibles, como por ejemplo aulas
disponibles y tamafio de las mismas, aulas de informatica, biblioteca, laboratorios,
etc. para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

Justificacién Accion:

Responsable Accidn: Comisioén de Garantia de Calidad

Acciones de Mejora 1:
Fecha inicio Plazo: 27/07/17 Fecha Finalizacidon Plazo: 05/18

Accion Finalizada: XSl [JNO AL R I R

finalizadas)

Indicadores: Ninguno Valores de indicadores: -

Visibilidad de la informacion solicitada, tanto en el curso 17-18, como en el 18-19,

SEEERCRRUEVALERERN 1\ onteniéndose la visibilidad en el presente autoinforme.

Evidencia URL: -—
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UCA gnwcﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ tadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 15

-—- - X Informe de seguimiento
[J Informe modificacion [J Informe renovacion acreditacion [] Sistema garantia calidad
L, , [] Informacién publica disponible. [1 Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. . P , p. . P . p.
. [] Sistema de garantia interna de | [1 Sistema de garantia interna de
[J Competencias. . .
o . calidad. calidad.
[ Acceso y Admision de Estudiantes L S - N
e " [] Disefio, organizacion y desarrollo del | [ Disefio, organizacidny desarrollo del
[ Planificacion de ensefianzas. ) .
o (. programa formativo. programa formativo.
Criterio: [] Personal académico.
. - [J Profesorado. [] Profesorado.
[ Recursos materiales y servicios. .. L. - L.
. [J Infraestructura, servicios y dotacion | [ Infraestructura, servicios y dotacion
[] Resultados previstos.
- , . de recursos. de recursos.
[] Sistema de Garantia de Calidad.
. ) -, [J Resultados del programa. X Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. . .
[] Indicadores. [1 Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [J Recomendacion especial seguimiento

Recomendacion de seguimiento 6.4: Se recomienda aportar informacion relativa a
la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién
académica y profesional del estudiante, detallando las actuaciones realizadas.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Descripcion Accion: Se incluyd en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.
Recomendaciéon de especial seguimiento 6.4: Se recomienda aportar informacion
relativa a la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la
orientacion académica y profesional del estudiante, detallando las actuaciones
realizadas.

Responsable Accion: Comision de Garantia de Calidad

Fecha inicio Plazo: 27/07/17 Fecha Finalizacién Plazo: 05/18

Fecha Cierre: (Para no

Justificacién Accion:

Acciones de Mejora 1: Acciodn Finalizada: XSl [J NO

finalizadas)
Indicadores: Ninguno Valores de indicadores: -—-

Visibilidad de la informacién solicitada, tanto en el curso 17-18, como en el 18-19,
manteniéndose la visibilidad en el presente autoinforme.

http://esingenieria.uca.es/alumnos/proa/
https://epsalgeciras.uca.es/estudios/giei/orientaciongiei/
http://sap.uca.es/plan-de-accion-tutorial/
http://vrteit.uca.es/contenidos-plan-integral-formacion-para-el-empleo/

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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ymej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
Afio: 2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 16

X Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacidon de ensefianzas.

[J Personal académico.

[J Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacion.

[] Informacidn publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Informacidén publica disponible.

[J Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn
de recursos.

X Resultados del programa.

[ Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion de seguimiento 8.1: Se recomienda incluir en el plan de mejora
indicadores de seguimiento para cada una de las acciones de mejora.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Se incluyd en el anterior autoinforme y se ha mantenido en este.

Justificacién Accion:

Recomendaciéon de seguimiento 8.1: Se recomienda incluir en el plan de mejora
indicadores de seguimiento para cada una de las acciones de mejora.

Responsable Accion:

Comision de Garantia de Calidad

27/0717

[JNO

finalizadas)

Fecha inicio Plazo:
Accidn Finalizada: XSl
Indicadores: Ninguno

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Visibilidad de la informacion solicitada, tanto en el curso 17-18, como en el 18-19,
manteniéndose la visibilidad en el presente autoinforme.

Fecha Finalizacidon Plazo:
Fecha Cierre: (Para no

05/18

Evidencia URL:
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