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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO |

Id del ministerio 2501757
Denominacién de la Titulacién: Graduado o Graduada en Ingenieria Civil por la
D Universidad de Cadiz
(N CHAGERRN RGN BER TN Escuela Politécnica Superior de Algeciras
K i e 2010-2011
 Tipode Ensefianza: @ OO
Web del titulo: http://epsalgeciras.uca.es/estudios/gic/
Convocatoria de seguimiento: 2016-17

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de
universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

H 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. |

Andlisis y Valoracion:

1.- Diseio del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Este
hecho se ve confirmado por los indicadores de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia en el Ultimo informe de
seguimiento:

- 4,1 sobre 5 en el indicador de satisfaccion con la planificacién ISGC-P04-02
- 4,3 sobre 5 en el indicador de satisfaccion con el desarrollo de la docencia ISGC-P04-03

Con la voluntad de adecuarnos a las exigencias del RD 861/2010, a los nuevos procedimientos y normativas aprobados por la
Universidad de Cadiz y a los requerimientos de la Junta de Andalucia, se ha procedido a realizar las modificaciones a la
Memoria Verificada. Tales modificaciones son consecuencia de la necesidad de adecuacion a los requisitos normativos, por
revisién y seguimiento del titulo en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, por recomendaciones reflejadas en el
informe de verificacion y los de seguimiento del titulo.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacion con el programa formativo de la Titulacién se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacién del Grado en
Ingenieria Civil. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacion a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacién del Grado se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al
profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste, en primer lugar, en la elaboracidn
de los programas docentes de cada asignatura (fichas 1B de las asignaturas, enlace web), donde constan todos los aspectos
relevantes de cada una. Los programas docentes se convierten asi en el eje vertebrador de la docencia universitaria. En cada
curso académico, el 100% de estas fichas han sido elaboradas por los profesores, visadas por el Coordinador del Grado,
aprobadas en los Consejos de Departamento vy, finalmente validadas por los directores de departamento (Indicador ISGC-P04-
01). Particularmente, para los alumnos de nueva entrada, se elabora cada afio una Guia Docente (que se distribuye también de
forma impresa) de primer curso, en la que se le proporciona al alumno informacién sobre horarios, contenidos de las
asignaturas, datos de contacto con los profesores, coordinador y equipo de direccion...

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica. Todas las asignaturas impartidas en el Grado tienen una componente
tedrica y otra practica. Esta Gltima a su vez se divide en diferentes actividades, como la realizacién de ejercicios practicos en
clase, las practicas con software en aulas de informatica, las practicas de laboratorio y/o taller y las salidas a campo. Cada
departamento y area de conocimiento es la encargada de planificar y temporalizar, con ayuda del Coordinador del Titulo, tanto
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los contenidos tedricos como los practicos, plasmandolos en las fichas 1A y 1B de las asignaturas. Naturalmente, estos
contenidos se coordinan también verticalmente para evitar duplicidad de competencias en diferentes cursos o asignaturas,
con el fin ultimo de optimizar la docencia realizada.

c) Perfil de competencias. Se han sistematizado las competencias por materias, asignaturas y cursos comprobando que todas
las competencias especificadas en la memoria del Titulo sean desarrolladas a lo largo del itinerario de la Titulacién,
secuenciando estas competencias a lo largo de los cuatro cursos. De esta forma las relaciones de competencias de la Memoria
son trabajadas y evaluadas, de forma ponderada segun el curso académico, por alguna o algunas asignaturas a lo largo del Plan
de Estudios. Segln lo especificado en la Memoria, las competencias especificas se acotan normalmente a una materia en
concreto, que puede comprender una o varias asignaturas, y las competencias basicas, generales y transversales se adquieren
a lo largo de todo el itinerario. Como el titulo tiene tres menciones diferentes (Construcciones Civiles, Hidrologia y Transportes
y Servicios Urbanos), cada una de ella tiene algunas competencias especificas exclusivas.

d) Actividades formativas. Las clases tedricas suelen consistir en clases magistrales, en exposiciones multimedia o en
seminarios especializados. Segln la asignatura de que se trate, ésta puede tener clases para la realizaciéon de ejercicios
practicos, clases en aulas de informatica para el trabajo con software relacionado con la disciplina impartida, practicas de taller
y/o laboratorio y salidas a campo para complementar el aprendizaje o para realizar practicas. El tamafio de los grupos se
adapta a las necesidades de los medios disponibles, por ejemplo, la capacidad de las aulas de informatica o los laboratorios,
pero también se intenta que las practicas se impartan a grupos reducidos, sobre todo las de laboratorios o talleres, que
implican en muchos casos entornos de trabajo que requieren mucha atencion por el docente y, si es necesario, por el personal
de apoyo. La estructura de estos grupos en cada asignatura se encuentra reflejada en la memoria del Titulo, y en las fichas 1Ay
1B (programa docente) de cada una.

e) Sistemas de evaluacion. Se ha realizado una destacada coordinacién de los sistemas de evaluacion para diversificarlos y
asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe
realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello cada responsable de asignatura realiza un
calendario por curso con las fechas de entrega de las actividades académicamente dirigidas que debe realizar el alumno, que
permite velar por una correcta distribucién en el tiempo. El coordinador del Titulo se encarga de verificar de forma continua
que estas actividades programadas no suponen una carga excesiva o demasiado concentrada para el alumno. En cuanto a los
examenes finales de cada cuatrimestre, se intenta que el alumno no tenga que realizar mas de un examen diario, y existen
convocatorias especiales para aquellos alumnos que deben examinarse de asignaturas de cursos diferentes que coinciden el
mismo dia. Los sistemas de evaluacion para cada asignatura se especifican en las fichas 1B de las mismas.

f) Evaluacién de competencias. Los examenes y trabajos de evaluacién continua que se encargan al alumno se enfocan
fundamentalmente en la evaluacion de las competencias generales y especificos adquiridos del titulo, asi como de las
competencias basicas vinculadas a la capacidad critica y de analisis, la expresidn escrita, la resolucidon de problemas, etc. La
evaluaciéon continua, con una participacion mas interactiva del alumno en el aula, esta orientada ademas a la evaluacién de
competencias tales como la expresidn oral, la resolucion de problemas, y la correcta exposicién de ideas y argumentos.

g) Movilidad. En el centro existe un cargo del equipo de direccion encargado de la coordinacidon de la movilidad, tanto
entrante como saliente. Hasta este afio era el Subdirector de Relaciones Internacionales y ahora es el Coordinador de
Relaciones Internacionales. Uno de los objetivos del Centro es el fomento y la mejora de las actividades de movilidad, tanto
nacional dentro del programa SICUE como internacional dentro de entre otros el programa ERASMUS+. En las charlas que se
dan a los alumnos de 32 y 42 se les informa de las posibilidades que tienen de realizar parte de sus estudios en otras
universidades, y en la pagina web se van publicando las convocatorias de los diferentes programas de movilidad. En el sistema
de Garantia de Calidad de la UCA existe un procedimiento (P06) para la gestién de la movilidad de los estudiantes. En el dltimo
registro de calidad, de afio 2015, habia establecidos 16 convenios con diferentes universidades de todo el mundo para la
titulacion del GIC. En el curso 2014-15 salieron 5 alumnos en movilidad nacional y otros 5 en internacional, y entraron 4
alumnos internacionales.

h) Practicas externas. Aunque el sistema de calidad de la UCA cuenta con un procedimiento especifico para la gestion de las
practicas externas (P06), actualmente el titulo de GIC incluye en el itinerario curricular practicas externas en empresas con
caracter optativo. Estas practicas externas tienen hasta 12 créditos optativos del titulo, previa evaluacién y aprobacion por
parte de la CGC del centro.

i) Atencion continua de la titulacion. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo
diario de la titulacidn, existe una comunicacion continua entre el Coordinador de Grado, el Coordinador del PROA, el
profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado.

j) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa
Formativo es lo relativo a los procesos de gestidn burocratica de la Titulacién y la administracidn del Titulo. En este sentido se
ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion del curso académico se cierra antes de la matriculacién de dicho
curso, siendo informacién publica y disponible para su consulta a través de la pagina web de la Escuela antes del periodo de
matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se les da una
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respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzén de incidencias (BAU), reclamaciones y
sugerencias, los tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha
habido un importante impulso al desarrollo de la Administracidn Electrénica por parte de la Universidad para atender procesos
transversales y comunes UCA (Servicios comunes a Titulos: http://ae.uca.es/catalogo ).

k) Avances en el desarrollo normativo. Ademas de la normativa general de la UCA, el Centro ha establecido adicionalmente
algunos acuerdos y normativas de aplicacidn especifica en el Grado de Ingenieria Civil. Los mas relevantes son el Acuerdo de la
CGA de 6 noviembre de 2013 sobre los criterios para el reconocimiento de créditos en el perfil multidisciplinar y el Reglamento
de Proyectos Fin de Grado de 27 de junio de 2014, ambos publicados en la web del titulo.

1) Extincion del titulo de grado o mdster: A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo, la UCA
establece los criterios que pueden llevar a la interrupcion de un titulo de Grado y Madster universitario, temporal o
definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para
garantizar a los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacion una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12
Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo; P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del
Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacion es la capacidad de resolucion del Centro a través del BAU (Buzdn de atencidn al usuario P11). Casi todas las
incidencias recibidas durante el ultimo curso versan sobre el uso de aulas o de cambios de horarios en practicas, cuestiones
que no requirieron modificaciones de la memoria del titulo.

En la tabla siguiente se aprecia la evolucion de diferentes indicadores asociados al disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo:

INDICADOR

‘ 2012- ‘ 2013- | 2014- | 2015- 2016-

2013 2014 2015 2016 2017
ISGC-P04-02: Satisfaccidon global de los estudiantes con la planificacion de la
ensefianza y aprendizaje.

ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la
docencia

ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la organizacion y el
desarrollo de la docencia.

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento 48,30% | 49,20% | 55,90% | 58,06% | 57,60%

ISGC-P04-08: Tasa de abandono - 33,10% | 48,98% | 56,72% | 53,60%

No ha habido dificultades especiales en la implantacion del programa formativo, aunque los altos indices de abandono nos han
llevado a realizar una reorganizacion de asignaturas de los cursos 12 y 29, tal y como se especifica en la nueva memoria. El
objetivo de esta reorganizacion es equilibrar la dificultad de las asignaturas basicas, que se encontraban concentradas en
primer curso, con otras asignaturas menos dificultosas, que a priori no necesitan competencias basicas previas. Asi, se han
adelantado en el programa algunas asignaturas como Materiales | y Il y se han retrasado otras como Dibujo Técnico o
Estadistica (todos estos cambios estan reflejados en la memoria y aprobados en el Gltimo informe de la DEVA). No habiendo
surtido un efecto significativamente apreciable (tasa de abandono ha descendido ligeramente), y siguiendo indicaciones del
informe de Renovacion de Acreditacién del curso 16/17, se proponen otras medidas encaminadas a paliar este hecho.
Naturalmente, el efecto esperado no podra comprobarse hasta el final del curso 2017-18.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

PF.I.1. Implantacién del Titulo completo PD.L.1. La tasa de abandono es excesiva y no cumple los
PF.I1.2. Funcionamiento de la Comisidn de Garantia de | objetivos marcados en la memoria del titulo.

Calidad con publicacion de sus acuerdos y disposicién de | PD.l.2. Falta de coordinacién entre algunas asignaturas.

un espacio de trabajo colaborativo.

PF.I1.3. Las tasas de rendimiento y eficiencia estan en
tendencia al alza.

PF.1.4. Los indicadores de satisfaccion de los grupos de
interés con el desarrollo de la docencia son altos.
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Propuestas de mejora:

PM.I.1. Establecer mecanismos de coordinacion vertical y horizontal efectivos entre asignaturas y profesores titulo.
PM.1.2. Comprobar que el plan de mejora tiene incidencia en el cumplimiento de todo lo establecido en la Memoria.
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1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Andlisis y Valoracion:

Disefio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad

La Universidad de Cédiz (UCA), para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n¢ 260, 30/10/2007),
por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefid un Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos.

La versidn 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno
el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificé el disefio del SGIC de la UCA por su
alineacidn con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera versién, el despliegue del SGIC resulté laborioso y extenso, puesto que requeria una profusién documental que
hacia que su realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la misma.
Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditacion de la AAC, manteniendo el
cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejoras facilitadas por los
centros.

En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revisidon del SGIC, posterior SGC (PAO1 de lav0.1y 0.2 y P16
de la v1.0), se ha modificado en tres ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de
21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015). (hay un sgc nuevo aprobado en diciembre de 2017)
http://www.uca.es/recursos/bouca/BOUCA239.pdf

i394

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del analisis y la revision realizada por los diferentes
grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de necesidades del SGC, los
trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad, las diferentes valoraciones del
funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos,
informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los
diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y su correlacién con las directrices de la
DEVA.

Escuela Politécnica Superior

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano
responsable del seguimiento, evaluacion, y control de calidad de todos los titulos del Centro, incluido el que se trata en este
documento, el de Grado en Ingenieria Civil

Actualmente, la CGC del centro la componen:
—  El Director del Centro (que actia como presidente de la comision)
—  El Secretario del Centro (que actia como secretario de la comisién)
—  Los subdirectores de Ordenacion Académica y de Planificacion y Posgrado.
—  Los coordinadores de los Grados y Masteres
—  Representantes de PDI y alumnos de las distintas titulaciones
—  Representante del PAS

La CGC se regula por el manual del Sistema de Garantia de Calidad aprobado en Junta de Gobierno de 16-12-2014
(http://epsalgeciras.uca.es/wp-content/uploads/2015/11/Manual-SGCv1-1.pdf ) y por el Reglamento de Régimen Interno de la
CGC de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, aprobado en Junta de Escuela de 01-07-2013 (https://goo.gl/mZTkDt).

La informaciéon general del SGC, asi como esta documentacién, se encuentran en la web del centro:
http://epsalgeciras.uca.es/escuela/sgc/

A lo largo de los ultimos cursos, la CGC del centro se ha reunido en multitud de ocasiones, con el fin de ir evaluando el
cumplimiento de lo especificado en la memoria oficial del titulo, y el proceso de implantacién del mismo. Las actas registradas
se encuentran digitalizadas en el repositorio siguiente (acceso restringido): https://goo.gl/QrE4dy
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La CGC ha redactado, supervisado y aprobado todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad, ha
propuesto varias modificaciones a la memoria inicial verificada, modificaciones que han sido aprobadas por la DEVA en sus
informes de seguimiento. También han sido tareas fundamentales de la CGC la mejora del programa formativo y el
cumplimiento de los objetivos, la valoracion de los grupos de interés con el titulo a través de los autoinformes de seguimiento
anuales, el reconocimiento de créditos a alumnos procedentes de otras titulaciones, el disefio de cursos de adaptacion, la
preparacion de las jornadas de bienvenida o el establecimiento de los requisitos de acceso a tercer y cuarto curso.

Los autoinformes del titulo GIC, asi como los informes de seguimiento de la DEVA, estan publicados en la web del centro, en el
apartado de SGC: http://epsalgeciras.uca.es/estudios/gic/gicsgc/

El proyecto establecido en la memoria del titulo se ha cumplido en todos los aspectos académicos, docentes y organizativos de
manera satisfactoria, como consta en la informacién recogida en el portal del titulo
(http://epsalgeciras.uca.es/estudios/gic/gicinfo/) y en la documentacién disponible en gestor documental del Sistema de
Garantia de Calidad (http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic v11 titulaciones).

Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

Valoracién sobre el gestor documental (GD-SDC)

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (http://sgc.uca.es) ha sufrido diversas modificaciones con objeto de
facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones se han realizado en
paralelo con la revision del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

Contribucién del SGC a la mejora del titulo

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera versién del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y
mejora del titulo. Disponer de una base de datos de la que obtener informacidn relevante acerca del funcionamiento de la
titulacion permite analizar con evidencias la situacién, detectar desviaciones del modelo y proponer mejoras, asi como
potenciar los aspectos positivos.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Medicidon de los
Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de los
estudiantes con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccién global de los profesores
con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otras. En este sentido,
conviene apuntar que, en su momento, se cre6 una plataforma (http://rendimiento.uca.es vy
http://sistemadeinformacion.uca.es), accesibles para el profesorado, en la que constan todas estas tasas relativas a cada
asignatura desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye
a la mejora de la actividad docente.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

PF-1l.1. El sistema de garantia de calidad es efectivo, supone una PD-II.1. La interpretacion de los indicadores de
herramienta til para la gestién del titulo y facilita la realizacion de un calidad no es totalmente significativa debido al
diagndstico de la titulacion. bajo numero de respuestas obtenidas de las
PF-I1.2. EI SGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los encuestas.

resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del
titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion
de los grupos de interés.

PF-11.3. La Comisién de Garantia de Calidad tiene la estructura
adecuada en su composicién, se ha dotado de un reglamento de
funcionamiento 4gil, es diligente en las tareas encomendadas y da
respuestas en tiempo y forma a las cuestiones que debe solventar

_Propuestas de mejora:
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PM-II.1. Mejorar el grado de conocimiento y la participacion de los grupos de interés en el SGC.
PM-I1.2. Mejorar la comunicacién interna.

11l) PROFESORADO |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacion sobre

- Se debe realizar un breve andlisis de la adecuacion del profesorado implicado en el titulo.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacién a los mecanismos de coordinacion docente,

sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.
- En su caso, perfil del profesorado que tutoriza prdcticas curriculares.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

TiTULO

PRINCIPALES
INDICADORES:

ISGC-P09-02:
Participacion del
profesorado en 35,3% | 46,4% 46,6 44,2% | 53,33% | 47,2% | 34,0% 41,1% 50,5% 58,06% 34,40% | 48,20% | 46,78% | 48,66% | 48,50%
acciones
formativas
ISGC-P09-03:
Participacion del
profesorado en
Proyectos de
innovacion y
mejora docente
ISGC-P09-04:
Asignaturas
implicadas en
Proyectos de
innovacion
docente
ISGC-P09-05:
Grado de
satisfaccion global 3,8 3,7 3,9 3,9 4,1 3,7 3,9 3,9 4,1 4,1 4 4 4 4,1 4,1
de los estudiantes
con la docencia
ISGC-P09-06:
Porcentaje de
Profesorado del
titulo evaluado - - 0% 9,6% 13,33% - 3,50% 11,61% 10,68% 15,05% - 19,10% 16,71% 16,79% 17,65%
con Docentia
(evaluacién
positiva)

Andlisis y Valoracion: \

Analizando los datos se puede observar como los indicadores del Titulo son sensiblemente similares a los obtenidos en
computo global por el Centro y por la Universidad, siendo superiores en algunos aspectos a los del Centro. Estos datos
confirman la eficacia de las medidas adoptadas encaminadas a mejorar estos indices, revirtiendo la situacidon de cursos
anteriores. Todos los indices han tenido un notable aumento con respecto a los mismos indices de cursos anteriores.

35,3% 8,9% 3,40% 5,8% 20,00% 17% 11,3% 5,36% 26,21% | 18,28% | 23,40% | 38,90% | 28,38% | 32,01% | 30,90%

37,5% | 26,2% 0% 3,9% 12,70% 25% 6,7% 2,53% 13,36% 9,06% 36,30% | 35,70% | 18,36% | 33,51% | 15,30%

En este aspecto, pese a que la participacidon tanto del profesorado como de asignaturas implicadas en proyectos de
innovacion docente estd aln por debajo de la media general de la Universidad, siendo aun por tanto un punto de mejora,
mediante la promocidn de estos proyectos de innovacién dentro del colectivo PDI y su difusién y alcance.

Por otra parte, aunque también con un valor ligeramente inferior al obtenido por el Centro y por la Universidad, el
porcentaje de profesorado evaluado con Docentia (con evaluacion positiva) ha sufrido un gran incremento con respecto a
afios anteriores (un 13,33%).
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Por su parte, el grado de satisfaccién del alumnado con la docencia en el Titulo se mantiene estable (datos obsoletos), y
aunque son datos positivos y elevados, son ligeramente inferiores a los alcanzados por el Centro y la Universidad.

Por ultimo, cabe destacar Cabe destacar el elevado indice de participacién del profesorado en acciones formativas, por
encima de la media de la Universidad. A continuacidn, se dan algunos datos extra de interés sobre las acciones formativas
que el profesorado cuenta para mejorar su cualificacién:

—  Cursos de idiomas en el CSLM, y en las EOI de Algeciras y San Roque.

—  Cursos de edicion de articulos en inglés.

—  Cursos de busqueda documental.

= Cursos de vocalizacion.

—  Propuestas de acciones formativas especificas transversales de formacion.

—  Talleres para mejorar la expresion y la comunicacion.

En el siguiente enlace se puede encontrar toda la informacién relativa a las actividades formativas, asi como todas las
actividades formativas previstas para el curso http://udinnovacion.uca.es/actividades-formativas-201718/

Ademas, el profesorado tiene la posibilidad de aportar ideas sobre tematicas concretas en las que buscar cursos de
formacion a través del siguiente enlace http://udinnovacion.uca.es/envianos-sugerencias-de-cursos-a-ofertar/

Toda la informacion relativa al area de personal de la Universidad de Cadiz se encuentra en el siguiente enlace
http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi

Puntos Fuertes y logros: ' Puntos Débiles: |

PF-1Il.1. Aumento significativo del profesorado del titulo | PD-lIl.1. El porcentaje del profesorado sin vinculacién
evaluado con Docentia (evaluacion positiva). permanente en el Titulo es elevado.
PF-III.2. El perfil medio del profesorado con docencia en el | PD-IIl.2. Bajo porcentaje de participacion del profesorado
titulo es el de un profesional con dilatada experiencia | en proyectos de innovacion docente.

docente. PD-IlIl.3. Bajo porcentaje de asignaturas vinculadas en
PF-11l.2. Elevada participacion del profesorado en acciones | proyectos de innovacidn docente.
formativas.

Propuestas de mejora:

PM-III.1. Fomento y difusion entre el colectivo PDI de la evaluacién de la docencia mediante Docentia.

PM-III.2. Potenciar la formacién y desarrollo profesional del Profesorado y del Personal de Apoyo.

PM-III.3. Realizar analisis de la situacién de la plantilla y proponer mejora a los érganos competentes.

PM-IIL.4. Fomento y difusion de la realizacion de proyectos de innovacidn docente entre el profesorado del Titulo.
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H IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar informacion sobre:
- Se realizard un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracion y servicios) y

materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.
- Se realizard un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante.

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: un 3

<
-

ISGC-P10-02:
Satisfaccion de
los estudiantes
con los recursos 2,73 3,06 3,09 3,06 2,82 3,04 3,08 3,28 3,07 2,99 3,19 3,2 3,37 3,35 3,38
materiales e
infraestructuras
del titulo.
ISGC-P10-03:
Satisfaccion del
profesorado con
los recursos 3,65 3,61 3,52 3,46 4,02 3,40 3,39 3,45 3,50 3,89 3,6 3,62 3,75 3,73 4
materiales e
infraestructuras
del titulo.
ISGC-P10-04: %
de asignaturas
del titulo con
actividad dentro
del Campus
Virtual.

71,40% | 50,80% | 68,60% | 78,00% | 71,15% | 86,50% | 58,70% | 60,34% | 77,80% | 70,39% | 82,70% | 81,90% | 83,60% | 94,00% | 77,58%

Andlisis y Valoracion:

Analizando los datos disponibles (de afios anteriores), puede apreciarse que pese a mantenerse constante con respecto a
cursos pasados (ligero descenso con respecto al curso anterior), la satisfaccién del alumnado con la infraestructura y recursos
materiales del Titulo y del Centro es mejorable y se encuentra ligeramente por debajo de la media de la Universidad. No
ocurre lo mismo desde la perspectiva del profesorado, con unos valores de satisfaccién que, ademas de ser superiores a los
alcanzados en el colectivo alumnos, han mejorado considerablemente con respecto a cursos pasados y son superiores incluso
a la media de la Universidad.

Antes de poder realizar el analisis de los datos actuales, cabe mencionar que durante el actual curso académico de analisis se
han realizado en el Centro una serie de mejoras tanto en infraestructura (mejora global de infraestructura y aspecto visual)
como en recursos materiales (mejora de laboratorios). Se puede deducir, por tanto, que la percepcidon de los indicadores
relacionados con estos aspectos mejorara considerablemente entre el alumnado considerando datos de encuestas posteriores.
El aumento en el indice de satisfaccion en el colectivo del profesorado puede deberse a la informacion de este hecho de la que
disponen, en contraposicién al desconocimiento que existia en el colectivo alumnos hasta que se han empezado a ejecutar las
mejoras. Entre otras mejoras estéticas y de nueva ejecucion, se prevé la ejecucidon de un nuevo edificio Biblioteca que aglutine
toda la oferta propia de este servicio, ademas de alojar una nueva sala de estudio y un nuevo parking para el personal del
Centro (aspecto muy demandado entre el personal laboral del Centro). Hasta ahora, la sala de Biblioteca ha estado clausurada
por problemas técnicos y el deterioro de algunos de sus elementos constructivos, hecho que ha sido muy criticado por el
alumnado, que se ha visto muy afectado, y que ha podido claramente influir en el leve descenso del valor de estos indicadores.

Por otra parte, pese a que se detecta un empeoramiento en el % del uso del Campus Virtual tanto en las asignaturas del Centro
como del Titulo (en torno a un 7% menor), éstos indicadores se encuentran no muy alejados de los obtenidos en comparacién
con la media de la Universidad (77,55%), que también ha sufrido un descenso, pero en este caso muy acusado (puede
sospecharse que el dato del afio anterior no estuviera bien calculado). Por tanto, serd un aspecto a mejorar, pese a que en el
presente curso de analisis se prevé una mejora de este indicador derivada de las propuestas de mejora encaminadas a
fomentar el uso de esta herramienta en las asignaturas entre el profesorado (se han enviado TAVIRAS al PDI y se estan
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desarrollando cursos de utilizacion y uso del Campus Virtual en el presente curso académico).

Como informacién adicional, se incluye una tabla detallada con las propuestas de material de laboratorio, departamentos y
numero de estudiantes afectados:

Ne titul
Tipo de . ‘o ftulos N2 N2
Departamento . A Lugar de instalacion Coste (grado y . )
equipamiento . asignaturas | estudiantes
master)
Ciencia de los Materiales e Equipos de Laboratorio Ciencia de los
- - ) ) 23.400,00
Ingenieria Metalurgica y ensayos no Materiales - Laboratorio- € 2 2 40
Quimica Inorganica destructivos taller "Catedra Acerinox"
Punzonadora
| ieria | ial L i
e i | SemedeJemgse| s | e |
g (Nargesa MX340)
Ingenieria Industrial e Equipo ensayo Taller Maquinariay
genteria inct quip 4 Soldadura—Zonade | 1.700,00 € 4 8 198
Ingenieria Civil soldadura
soldadura
Ingenieria Industrial e Durémetro, Laboratorio de Ingenieria
genieria medidor de ce’ng 250000€| 4 6 120
Ingenieria Civil Mecanica
espesores
Modelado y
Ingenieria Industrial e . 5|muIaC|orT d.e Laboratorio de 25.000,00
V. sistemas logisticos Infraestructuras del 2 12 153
Ingenieria Civil ; €
e infraestructuras Transporte
de transporte
Ingen!erlla Ier.ustrlaI e Pértico de ensayos Laboratorio de Analisis 27.000,00 3 12 187
Ingenieria Civil Estructuras €
Instrumentacion
Ingenieria Industrial e medicion: ruido, Aula taller prencién de 15.700,00 9 1 25
Ingenieria Civil gases, particulas, riesgos laborales €
Ingen!erlla Ier.ustrlaI e 12 P(; - rTlesas Aula de CAD y Disefio 12.000,00 3 7 275
Ingenieria Civil dibujo €
Actualizacion
L - -
Fisica Aplicada equipamiento, aborator.lo de Fisica 2.350,00 € 4 5 160
. . Aplicada
osciloscopio
Equipo de Laboratorio Maquinas y
Fisica Aplicada cavitacién; banco Motores Térmicos y 8.540,00 € 5 8 121
de bombas Mecanica de Fluidos
Anggzz::(;rede Laboratorio Maquinas y
Maquinas y Motores Térmicos . Motores Térmicos y 5.247,00 € 5 8 121
Combustidn; - .
. Mecanica de Fluidos
Sensores varios
. Laboratorio Maquinas y
Maquinas y Motores Térmicos Equipo de Motores Térmicos y 44.100,00 5 12 188
combustion - X €
Mecanica de Fluidos
Ingenieria Quimica y Espectrofotémetro Laboratorio de Ingenieria
i6 imi Nl 12 1
Tecnologias de Alimentos UV-Visible UV4600 de la Reaccion Quimicay | 5.100,00 € 3 80
Control de Procesos
Ingenieria Quimica Conductimetro de Laboratorio de
Tegcnolo ias de AIimyentos sobremesa de Fundamentos Quimicos 7:150,00 € 3 12 180
J laboratorio HI2300
Ingenieria Quimica y Equipos planta Laboratorio de 15.620,00 3 12 180
Tecnologias de Alimentos piloto Fundamentos Quimicos €
Sistema de
Ingenlerla‘a Qmmlc.a y E.zntrenamlfznto de Laboratorio de? Quimica 3.050,00 € 3 12 180
Tecnologias de Alimentos intercambiadores Industrial
de calor
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Ingenieria Eléctrica

Motores eléctricos
del Laboratorio I;
Aparatos de
medida del
Laboratorio |

Laboratorio de Ingenieria
Eléctrica Il

13.000,00
€

12

152

Ingenieria Eléctrica

Puesto de trabajo
multimedia para el
estudio de las
instalaciones
eléctricas tales
como ensayo de
protecciones,
testeado de
instalaciones
eléctricas,
medidas de
aislamiento y
tierra, iluminacion,
etc. (3 puestos)

Laboratorio de Ingenieria
Eléctrica Il

18.000,00
€

12

152

Lenguaje y sistemas
informaticos

Aula de docencia
avanzada (10+1
estaciones de
trabajo)

Aula de modelado
computacional

16.500,00
€

125

Tecnologias del Medio
Ambiente

2 ordenadores
1impresora
1 termoreactor

Laboratorio Tecnologia del
Medio Ambiente

4.980,00 €

183

Ingenieria en Automatica,
Electronica, Arquitecturay
Redes de Computadores

Sustitucion
paulatina de
equipos obsoletos
orotos: 5
Fuentes de
Alimentacién: 6
Osciloscopios: 6
Generadores de
funciones: 6
Multimetros de
sobremesa: 3
Medidores LCR
sobremesa

Analizadores
légicos portatiles:
3

Laboratorios Electrénica e
Instrumentacion

21.000,00
€

27

170

Ingenieria en Automatica,
Electronica, Arquitecturay
Redes de Computadores

Nuevo
equipamiento

Laboratorio de Ingenieria
de Sistemas y Automatica

11.520,00
€

135
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Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

PF-IV.1. Mejora sensible del porcentaje de asignaturas del | PD-IV.1. Leve descenso de la satisfaccion entre el alumnado
Titulo con actividad dentro del Campus Virtual (curso 15/16). * con respecto a la infraestructura y recursos del Titulo y del
PF-IV.2. Excelente grado de satisfaccion con los servicios | Centro.*

externalizados (15/16).*

PF-IV.3. Obras de mejora en infraestructura y recursos
materiales durante el curso académico 16/17, que se
culminarédn en una segunda Fase en el presente curso 17/18*

Propuestas de mejora:

PM-IV.1. Seguir potenciando y fomentando el uso del Campus Virtual entre el profesorado, haciendo hincapié en el
profesorado externo.

PM-IV.2. Mejora de los equipamientos de laboratorios y talleres.

PM-IV.3. Desarrollo de la Fase Il de mejora de la infraestructura y aspecto visual del Centro, incluyendo nuevo Edificio
Biblioteca y sala de estudio.

* Todos estos datos se han analizado teniendo en cuenta los datos disponibles hasta el curso 15/16. El anélisis de los datos actuales, cuando se
dispongan, pueden variar considerablemente del andlisis plasmado en este documento.
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H V) INDICADORES |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar informacion sobre:
- Aportar informacion contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los procedimientos del SGC de forma que se abordan los aspectos mds relevantes en el desarrollo del titulo identificando dreas de mejora.
- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

H V.1 ) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO ‘ UNIVERSIDAD

<
-

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacién. 86,89% | 79,82% | 87,50% | 91,90% | 90,48% | 87,70% | 87,40% | 86,62% | 88,14% | 75,00% | 66,2% | 67,70% | 72,27% | 69,90% | 64,86%
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo. 67,78% | 72,67% | 54,67% | 33,60% | 28,00% | 81,10% | 88,80% | 87,00% | 53,64% | 54,05% | 97,0% | 97,80% | 109,11% | 90,70% | 93,23%
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la titulacion. 160,56% | 81,33% | 53,91% | 46,40% | 34,67% | 155,70% | 108,80% | 78,26% | 59,09% | 47,57% | 173,1% | 156,20% | 167,64% | 139,44% | 144,25%
::cg;g::z-om Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ; ; 24,92% | 15,73% | 11,40% - . 47,64% | 24,69% | 25,30% ; ; 30,86% | 25,39% | 25,11%
ISGC-P02-05: Estudiantes de Nuevo ingreso: % de mujeres 21.30% 20.56 29.85 36.84 28.50 17.26 % 1713 % 1813 % 19.91 28.18 50.58 51.55 % 47.87 % 51.91% 52.70 %
% % % % % % %
ISGC-P02 : Oferta de plazas 180 150 150 110 75 280 250 200 220 185 5248 5298 4808 4978 4710
ISGC-PO2 : Matriculados de nuevo ingreso 163 152 82 37 22 270 267 (;Zg) 138 100 5016 4872 5257 4375 4391

SGCG DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 1



&/ | Universidad ) - - SGC DE LOS TiTULOS DE
S [ CA de Cadiz P14 Procedlr.rzlento pgra el segu1mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

 Andlisis y valoracion:

La (1) tasa de adecuacion es ligeramente inferior a la del curso anterior, pero se sitla en niveles elevados, muy por encima de
la media del Centro y, en especial, de la Universidad. Esto indica que la mayoria de los alumnos consigue acceder a la titulacién
habiéndola solicitado como primera o primeras opciones en el proceso de prescripcién.

La (2) tasa de ocupacién y la (3) tasa de preferencia siguen su constante descenso afio tras afio, situandose en niveles
excesivamente bajos comparados con la media de la Universidad y del Centro. El efecto retardado del impacto de la crisis en
estos indicadores se sigue reflejando.

La (4) tasa de renovacién (proporcion de estudiantes de una titulacién que son de nuevo ingreso) continua la dindmica del
resto de indicadores de este apartado, aunque no se sitia excesivamente lejos del Centro y de la Universidad, que estan a su
vez en consonancia con los resultados obtenidos a nivel nacional (24,7% en curso 13-14, segun fuente Ministerio de
Educacién).

Un analisis sociodemografico y de acceso al titulo con los datos registrados en el RSCG-P02 desprende los siguientes
resultados:

El nUmero de alumnos de Ingenieria Civil de nuevo ingreso que se adectan al perfil de ingreso recomendado en la titulacion en
el presente curso académico asciende al 64 % (9 alumnos de los 14 considerados para el analisis). Este dato es superior al del
curso 2015/16, donde el perfil se cumplia nicamente en el 50% de los alumnos que consignaron la encuesta.

Cabe destacar en el analisis que la mayor parte de los alumnos de nuevo ingreso de los que se tienen datos provienen de
Bachillerato (9 de 14 alumnos), y que la mayoria de ellos (el 88 %) cursaron materias propias de la rama de Ciencia y
Tecnologia, que es la mas apropiada para acceder a este Grado.

De los 22 alumnos de nuevo ingreso, 6 son mujeres (27 %) y 16 son hombres (73 %), porcentajes que se suelen repetir en afios
anteriores. El analisis de género nos indica la continuada prevalencia de hombres frente a mujeres. Pese a que ha descendido
ligeramente con respecto al afio anterior, es superior a la media de los Ultimos afios, y se situa en torno a los valores de
referencia nacionales en la rama de Ingenieria y Arquitectura (25.8 % en curso 14-15, segun fuente Ministerio de Educacion).

Analizando las notas de admision de los alumnos que han ingresado a través de una prueba de acceso a la Universidad
(intervalo entre 1y 14), la nota media se sitia en 7,01, siendo la minima de ingreso de un 5,39 y la maxima de un 10,13.

Por otra parte, analizando la procedencia geografica y teniendo en cuenta todos los alumnos de nuevo ingreso, el 86 %
proceden de la provincia de Cadiz (principalmente del municipio del Campo de Gibraltar) siendo el 14 % restante procedente
de la provincia de Sevilla.

El numero total de alumnos matriculados en la titulacion ha disminuido considerablemente en los Gltimos afios. Varios factores
han provocado esta situacién, como la crisis del sector o el aumento de la oferta de esta titulaciéon a lo largo de toda la
Comunidad Autéonoma (muy especialmente en Sevilla).

Puntos Fuertes y logros: ‘ Puntos Débiles:

PF-V1.1. Se ha implantado el PROA en el curso 16/17 PD-V1.1. Disminucion de las tasas de ocupacion vy
PF-V1.2. Alta tasa de adecuacion del Titulo y del Centro preferencia.

PF-V1.3. Alta tasa de adecuacidn al Titulo PD-V1.2. Tasa de nuevo ingreso y nimero de matriculas de

nuevo ingreso muy reducida

Propuestas de mejora:

PM-V1.1. Fomento de actividades de orientacidn pre-universitaria en el Centro y en el exterior.
PM-V1.2. Plan de acciones para atraer talento y fomentar el Centro y la Titulacion.
PM-V1.3. Continuacién y mejora de la nivelacion de Formaciéon Basica para seguir mejorando el perfil de ingreso.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

H V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO

Previsto CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES INDICADORES: enla

memoria
ISGC‘-I"O4-.0’2: Satlsfaccno"n global de los estudiantes con la 37 38 38 4,0 a1 3,7 39 39 a1 4 39 39 39 4 a1
planificacion de la ensefianza
ISGC-P04-03: Satlsfaccn?n global de los estudiantes con el 39 4 4 42 43 39 a1 a1 42 4,2 42 42 42 42 43
desarrollo de la docencia.
ISGC-P04-04: Satisfaccién global del profesorado con la 314 | 313 | 298 | 306 3,7 2,87 | 29 | 291 | 303 3,6 300 | 312 | 323 | 340 3,9
organizacion y el desarrollo de la docencia.
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento 48,30% | 49,20% | 55,90% | 58,06% | 57,60% | 46,10% | 49,20% | 53,81% | 55,21% | 52,86% | 75,80% | 76,10% | 77,10% | 77,00% | 75,83%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito 65% 68,00% | 71,20% | 75,20% | 77,03% | 79,19% | 65,90% | 69,80% | 73,31% | 74,77% | 74,06% | 83,90% | 84,40% | 85,80% | 85,76% | 85,33%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion 70,90% | 69,20% | 74,30% | 75,37% | 72,74% | 70,30% | 70,60% | 73,41% | 73,85% | 71,37% | 90,30% | 90,10% | 89,90% | 89,78% | 88,87%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono 15% - 33,10% | 48,98% | 56,72% | 53,60% - 37,40% | 43,84% | 70,37% | 69,60% | 22,10% | 29,10% | 27,69% | 29,92% | 29,80%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion 10% - 6,49% 2,04% 2,99% 5,80% - 4,53% 3,94% 3,09% 2,50% 41,30% | 27,39% | 19,59% | 18,93% | 21,10%
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia 60% - 93,70% | 82,59% | 78,50% | 75,60% - 95,70% | 86,08% | 82,73% | 77,70% | 94,70% | 96,40% | 94,56% | 92,94% | 90,80%
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Andlisis y Valoracion:

Los indicadores de satisfaccion global de los estudiantes con (2) la planificacién de la ensefianza, (3) el desarrollo de la docencia y
(4) la organizacidn y el desarrollo de la docencia se han visto incrementados con respecto al curso anterior, y son, a su vez, similares
o superiores con respecto a las medias del Centro y Universidad. Ademas, la evolucidn positiva se observa en los ultimos afios como
una constante.

El profesorado, aunque mas critico, muestra una mejora considerable en su percepcion sobre la organizacién y desarrollo de la
docencia, pese a que grado de satisfaccion queda algo por debajo de la percepcién global en la Universidad, aunque por encima del
Centro. Haciendo referencia a las valoraciones cualitativas relacionadas con la organizacién y desarrollo de la docencia realizadas
por el profesorado, destaca la recurrencia sobre la falta de coordinacidn entre las asignaturas y falta de comunicacion interna.

Se puede realizar un andlisis mas pormenorizado de la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de su docencia, mediante la
valoracion de los items del 2 al 8 que se desglosan desde el indicador ISGC-04-3 dentro en el documento RSGC-P04-01 del SGC:

INDICADOR 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17

2. Imparte las clases en el horario fijado 4,1 4,2 4,1 4,3 44
3. Asiste regularmente a clase 4,4 4,4 4,4 4,6 4,6
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 3,9 4 4,2 4,5 43
5. Se ajusta a la planificacidn de la asignatura 3,9 4 4 4,2 4,2
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 3,8 3,9 3,9 4,1 4,2
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura 3,9 4 4 4,2 4,2
8.la bl!allqgraﬁa y gtras fuentes de informacion recomendadas en el programa son Utiles para el 34 36 37 38 38
aprendizaje dela asignatura

En la tabla anterior se puede observar la tendencia creciente en cada uno de los aspectos relacionados con este indicador.

Por otra parte, haciendo referencia a las mediciones sobre los resultados de la ensefianza, se observa un leve descenso en las tasas
de rendimiento, evaluacién, eficiencia y abandono. Si bien cualquier resultado de recesién es negativo, por muy leve que sea, si es
necesario comentar que pese a ello estas tasas son superiores a la media de los ultimos afios, habiéndose producido una mejora
evidente desde que se contabilizan estos datos. Si bien estos datos se repiten en el Centro, es la comparacién con la Universidad la
que evidencia la necesidad de mejora en estas tasas (del orden de un 15 a un 20% inferiores, segun el caso).

Por el contrario, se ha producido una ligera mejora en los indices relacionados con el abandono y la graduacién (descenso e
incremento, respectivamente), aunque deben seguir mejorando respecto a las mediciones globales de la Universidad, que son
considerablemente superiores.

Con respecto a los valores comprometidos en la memoria, cabe destacar lo siguiente, en comparacion con los valores obtenidos en
el presente curso de evaluacion:

- Tasa de éxito: 79,19% > 65% —> se supera ampliamente

— Tasa de abandono: 53,60% > 15% - no se alcanza

—  Tasade graduacion: 5,80% < 10% - no se alcanza

- Tasa de eficiencia: 75,60% > 60% = se supera ampliamente

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles: ‘

PF-V2.1. Alta satisfaccién del alumnado con la planificacién y | PE-V2.1. Tasa de abandono y graduacién no alcanzan valores
desarrollo de la docencia comprometidos en la memoria y se sitian lejos en la
PF-V2.2. Aumento significativo de la satisfaccién del profesorado | comparativa con la Universidad.

con la organizacion y desarrollo de la docencia

PF-V2.3. Se duplica la tasa de graduacién

PF-V2.4. Tasa de éxito muy por encima de lo previsto en la
Memoria

PF-V2.5. Tasa de eficiencia muy por encima de lo previsto en la

SGCG DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 1



% ] | B - - SGC DE LOS TIiTULOS DE
S I CA de Cadiz P14 - Procedlr.rzlento pgra el se_clzwmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| Memoria | |

Propuestas de mejora:

PM.V2.1. Realizar un seguimiento y analisis de las asignaturas con tasas de rendimiento mas bajos (inferior al 25%)

PM.V2.2. Realizacion de acciones dentro del plan de mejora para agilizar la realizacién del TFG y en otros aspectos que a criterio de
la Comisién de Calidad también pudieran repercutir en la excesiva prolongacion de los estudios para asi aumentar la Tasa de
Graduacion.

PM.V2.3. Realizar un seguimiento de las causas de abandono del titulo y promover medidas para revertir la alta Tasa de abandono

H V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

N2 de instituciones/empresas con convenio de Practicas. -l - - -

ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas o practicas clinicas (area de CCSS). SN BT N N

Andlisis y Valoracion:

SIN DATOS AUN PARA PODER EVALUAR

Se estan desarrollando practicas curriculares y extracurriculares, con una valoracidn muy positiva por parte del alumnado,
empresas participantes y profesorado.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

PF-V3.1. Se ha nombrado durante el curso 2016-17 la figura | PD-V3.1. Se considera que el no tener practicas curriculares
de Coordinador de Relaciones con Empresas, para fomentar, | puede estar repercutiendo negativamente en la valoracion
mejorar y fortalecer estas relaciones y dar mayor calidad y | del Titulo.

soporte a las practicas realizadas por los alumnos.

Propuestas de mejora:

PM-V3.1. Ofertar practicas curriculares optativas, ademas de las extracurriculares.
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@ [T CA de Cadiz P14 - Procedimiento para el sequimiento, sGe OS TITULOS

evaluacién v meiora del titulo GRADO Y MASTER DE LA
yme ' UNIVERSIDAD DE CADIZ

H V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

. CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES INDICADORES: Tipo de |

movilidad

. 5 . 1 Internacional 15 16 18 16 16 64 64 67 65 61 - - - - -
N2 de convenios con otras Universidades.
Nacional 13 13 13 15 15 49 49 49 51 52 - - - - -
ISGC-P06-01: % de estudiantes que participan Internacional 16.2% 75% 13% 26.7% 33.3% — - - - - - - - - -
en programas de movilidad sobre total de R
- . s Nacional 0% - 33.3% - 50% - - - - - - - - - -
estudiantes que lo solicitan
ISGC-P06-02: % de estudiantes que solicitan Internacional 35.3% 53.3% 4.1% 8.7% 6.5% = = - - - - - - - -
participar en programas de movilidad sobre R
Nacional 0% - 3.0% - 6.0% - - -- - - - - - - -
total de plazas ofertadas
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de estudiantes | Internacional 1,90% 5,43% 0,50% 1,60% 1,5% 1,80% | 428% | 1,30% | 2,40% 1,2% 2,2% 2,57% 2,40% 1,70% 2,2%
sobre matriculados en el titulo. Nacional 0% 0,82% 0,27% - 1.0%’ 0% 0,44% 0,15% - - 0,3% 0,53% 0,33% - -
ISGC-P06-04: Estudiantes extranjeros o Internacional 4% 2,99% 1,90% 5,30% 4,8% 3,50% 1,62% 1,50% 3,30% 2,1% 5,0% 4,38% 3,90% 8,90% 3,8%
nacionales matriculados en el titulo, en el
Nacional 0,60% 0,82% 0,82% 2,00% 0,5% 0,70% 1,18% 0,44% 1,70% 0,6% 0,4% 0,37% 0,29% 0,70% 0,5%

marco de un programa de movilidad.

Internacional 53,30% | 84,96% | 79,00% | 93,50% 94,9% 46,40% | 84,96% | 80,70% | 92,40% 95,1% 44,2% 67,21% | 69,30% | 68,40% 71,4%
- -05: imi Entrantes
ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento Nacional 6520% | 93,18% | 7560% | 8540% | 182% | 5870% | 79,65% | 76,00% | 8500% | 12,6% | 64,0% | 80,92% | 88,60% | 83,90% | 12,8%
de los estudiantes que participan - -
e nternaciona
en redes de movilidad. Salientes 71,80% | 87,52% | 64,10% | 26,00% | 100,0% | 68,70% | 81,36% | 74,30% | 45,00% 97,3% 87,6% 90,11% | 92,10% | 65,00% 93,8%
Nacional
Internacional 3 3,75 4 5 - 3 3,75 4 5 - 4,2 4,09 4,02 4,88 -
. .. Entrantes . - 4,5 - - - - 4,5 - - - 3,1 3,77 3,94 - -
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion Nacional
de los estudiantes que participan
. 3 4,29 5 4 4,3 3 4,29 5 4 4,3 3,8 4,08 4,24 4,56 4,2
en redes de movilidad Internacional
Salient
anentes - 3 5 - - - 3 5 - - 36 3,64 3,83 - -
Nacional

'Se han contabilizado los acuerdos de ITOP (Ingenieria Técnica de Obras Publicas).
* Dato proporcionado por la Coordinacién de RRII de la EPS de Algeciras.
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

 Andlisis y Valoracion:

Se ha realizado un andlisis teniendo en cuenta los objetivos de movilidad planteados para 2016-2017 (véase documento FSGC-
P06-01 dentro del gestor documental de la UCA, https://goo.gl/EWT7hr):

ISGC-P06-01: Se establecié un valor objetivo del 50% que se consigue en la movilidad nacional pero no en la internacional,
para la que se presentaron un total de 9 alumnos, 3 de los cuales habian solicitado el régimen de permanencia en la UCA, por
lo que no eran susceptibles de ser elegidos para movilidad ERASMUS. Ademads, 3 alumnos no poseian el requisito de nivel
minimo de B1. En este sentido pensamos que el indicador no deberia considerar a aquellos estudiantes solicitantes que no
cumplen con los requisitos de las convocatorias.

ISGC-P06-02: Valor objetivo propuesto del 15%. Segun el documento PO6-Procedimiento para la gestion de la movilidad de los
estudiantes, el indicador ISG-P06-02 se define como la relacién porcentual de estudiantes que solicitan participar en
programas de movilidad frente al total de plazas ofertadas.

En el caso de movilidad internacional (programa E+), para el curso 2016-2017, 9 estudiantes solicitaron plaza (E+KA103), de un
total de 49 plazas ofertadas, lo que supone un valor del indicador del 18.4%, y no del 6.5%, como se indica en el informe de
indicadores disponible en el gestor documental de la UCA

(http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic v11 procedimientos?id titulacion=06178&curso=1617)

Respecto a la movilidad nacional (programa SICUE), la coordinacion de RRII de la EPS de Algeciras dispone de los siguientes
datos: 5 estudiantes solicitantes y 33 plazas ofertadas, lo que supone un valor estimado de este indicador del 15.1%. Asi,
consideramos que se ha conseguido el valor objetivo propuesto inicialmente para este indicador.

ISGC-P06-03: Valor objetivo del 2%. Las tasas de movilidad internacional (1.5%) y nacional (1.0%) no consiguen alcanzar el
valor objetivo propuesto. Como se ha indicado anteriormente, fueron pocos los estudiantes solicitantes que cumplian con los
requisitos idiomaticos y de permanencia en la UCA.

Lamentablemente también se han perdido en los ultimos afios convenios de movilidad con centros de habla inglesa, que
suelen ser de mayor atractivo para nuestro alumnado.

ISGC-P06-04: Valor objetivo del 4%. Se supera en el caso de movilidad internacional, mientras que se queda muy lejos (0.5%)
para la movilidad nacional. Las propuestas de mejora se centraron principalmente en la internacionalizacion del centro. Seria
interesante quizas abordar una difusién del centro a nivel nacional.

En cuanto a los indicadores ISGC-P06-05 y ISGC-P06-06 sobre rendimiento y grado de satisfaccion, no se marcaron valores
objetivo en este sentido. No obstante, indicar que tanto el rendimiento como el grado de satisfaccidon son superiores a los
valores obtenidos a nivel de centro y universidad.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

PF-V4.1. Alto grado de satisfaccion de los estudiantes | PD-V4.1. Bajas tasas de movilidad saliente, tanto nacional
entrantes y salientes. como internacional.

Desde la Coordinacidon de RRIl de la Escuela, se organizan
varias reuniones informativas a lo largo del curso, tratando de
resolver todas sus cuestiones y considerando sus diferentes
propuestas de mejora.

PD-V4.2. Escaso numero de estudiantes entrantes a nivel
nacional.

PF-V4.2. Mejora de la difusién de nuestro centro: se ha
realizado un importante esfuerzo para mejorar el apartado de
movilidad de la web de la Escuela (con traducciones al inglés y
francés), videos de experiencias de estudiantes entrantes en
nuestra Escuela, etc.

Propuestas de mejora:

PM-VA4.1. Planificar cursos de idiomas, en cooperacién con el CSLM, para mejorar el nivel de idiomas de nuestros estudiantes.

PM-V4.2. Organizar encuentros de antiguos estudiantes de movilidad con los estudiantes de la Escuela.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

H V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer
Empleo.

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional
(afio realizacion encuestas) en un sector profesional - - - - - - - - - - - - - - -
relacionado con los estudios realizados.
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los egresados
con los estudios realizados.

Andlisis y Valoracion:

El andlisis de la insercidn laboral para grados y master se realizard a los tres afios de finalizar dicho titulo. Es, por tanto, que a lo
largo del presente curso académico 17-18 se obtendrdn y procesaran los resultados de las encuestas derivadas de este
apartado.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Propuestas de mejora:

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 2



¢ :idad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
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evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

W UCA |4

H V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

(¢} (-]
- -

PRINCIPALES INDICADORES:

th th
- -

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado | 311 | 2,97 | 3,11 | 2,79 | 2,75 | 2,74 | 2,62 | 2,58 | 2,56 | 2,47 | 2,69 | 2,48

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI 35 | 3,16 | 3,58 | 3,71 | 3,50 | 3,47 | 3,62 | 367 | 35 | 3,21 | 3,35 | 3,71

Datos en Sistema de Informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog

Informes de resultados para el analisis de la satisfaccion de los grupos de interés con el titulo (P08).

Andlisis y Valoracion:

El grado de satisfaccion del PDI con respecto al titulo ha ido aumentando progresivamente en los Ultimos afios. Este mismo
hecho sucede en sus valoraciones con respecto al Centro y a la Universidad, siendo, ademas, en una valoracién muy parecida
para el curso que actualmente esta en evaluacidn (muy cercano a 3,7 sobre 5).

En la siguiente tabla se muestran los cuatro aspectos peor valorados y los cuatro mejor valorados registrados en el RGSC-P08-
01: Informe de resultados de anlisis de la satisfaccion segtn grupo de interés — PDI, durante el curso académico 16/17:

Aspectos mejor valorados Aspectos peor valorados

Cumplimiento de la planificacién (Ficha 1B). 4,40 Conocimientos previos del alumno 2,24
Sistema para la gestion de las reclamaciones, felicitaciones, . .

R o ) ) -, 4,18 Aprovechamiento de las tutorias por el alumnado 2,65
sugerencias e incidencias docentes de la titulacion (BAU).
Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad o .

o, v X g P X P 4,14 Coordinacion entre los profesores del titulo 3,00

docente (cafion proyector, pizarra, campus virtual,...).
Instalaciones del aula para la docencia tedrica. 4,05 Compromiso del alumno con su proceso de aprendizaje 3,00

La valoracion de los conocimientos previos del alumno sigue siendo el item peor valorado por el PDI, y empeora con respecto a
la valoracién obtenida en el curso anterior. Como aspecto positivo, la gran mejora obtenida en aspectos como el Sistema para
la gestidn de reclamaciones, felicitaciones, sugerencias e incidencias y en los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles
para la actividad docente, asi como las instalaciones para grupos practicos, que alcanzan valoraciones por encima de 4 sobre 5
y mejoras evidentes con respecto a afios anteriores.

En el caso de la medicidn del grado de satisfaccidn global del colectivo Alumnos, sucede lo contrario que para el PDI, el cual ha
ido valorando ligeramente a peor cada uno de los Ultimos cursos académicos su satisfaccion global tanto con el Titulo, como
con el Centro y la Universidad, salvo algtin repunte de un afio determinado. Si es conveniente mencionar que su satisfaccion
con el Titulo es superior a la que muestra con el Centro y con la Universidad, y que su media de los Ultimos cursos esta cerca
del 3 sobre 5. Este hecho pueda verse en parte revertido con las obras de mejora en infraestructura y nueva imagen que se le
ha dado a la EPS Algeciras durante el pasado curso académico 16/17.

En la siguiente tabla se muestran los cuatro aspectos peor valorados y los cuatro mejor valorados registrados en el RGSC-P08-
01: Informe de resultados de analisis de la satisfaccion seglin grupo de interés — ALUMNO, durante el curso académico 16/17:

Aspectos mejor valorados Valor Aspectos peor valorados Valor
. ; e . Procedimiento para la eleccion y realizacién de practicas curriculares
Servicios externalizados (cafeteria, limpieza, seguridad). 3,39 , P ¥ P 2,11
del titulo
. A Programas y actividades de apoyo y orientacion académica al
Utilidad de las tutorias académicas. 3,24 s yadm poyoy ort : ! 2,15
alumnado
ActuaI|Z§C|on de fa informacién publicada en [a web del 3,06 Programas y actividades de orientacién profesional al alumnado. 2,17
centro/titulo.
Utilidad de la informacién publicada en la web del centro/titulo. 3,06 Recursos de consulta ofrecidos por la Biblioteca. 2,25

En este caso, la utilidad de las tutorias académicas y los servicios externalizados son los aspectos que mejor valoran los
alumnos, mientras que el proceso para la eleccidn y realizacién de practicas curriculares y el programa de actividades de apoyo
y orientacidon académica al alumno, junto con el de actividades y orientacién profesional, son los peor valorados. Hay que
mencionar que es previsible que estos aspectos eleven su valoracidon debido a que durante el transcurso del curso académico
pasado, el cual se estd evaluando, se establecieron diversas medidas que favorecerdn este hecho: nombramiento de un
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Coordinador de Relaciones con Empresas y un Coordinador PROA, ademas de diversas medidas y actividades encaminadas a
favorecer la orientaciéon del alumnado.

Por ultimo, el SGC de la UCA sigue sin recabar informacidén sobre la satisfaccion del personal de administracion y servicios
(PAS).

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

PF-VI.1. Satisfaccion de alumnos con el Titulo superior al | PD-VI.1. Baja participacidon en las encuestas del colectivo de

Centro y la Universidad. Alumnos.

PF-VI.2. Nombramiento de Coordinador de Relaciones con | PD-VIL.2. No hay recogida de informacién en encuestas sobre
Empresas el colectivo PAS

PF-VI.3. Nombramiento de Coordinador PROA PD-VI.3. Falta de coordinacion y orientacidon al alumnado

sobre procesos académicos y practicas curriculares.

Propuestas de mejora:

PM-VI.1. Fomentar la participacion entre el alumnado en este tipo de encuestas.

PM-VI.2. Planificar, elaborar e implantar las encuestas para el grupo de interés “personal de administracidn y servicios” PAS.
PM-VI.3. Continuar haciendo hincapié en las actividades y programas encaminados a orientacién académica y profesional para
el alumno.
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H V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGC-P11-01: N2 de quejas o reclamaciones
recibidas respecto al niimero de usuarios.
ISGC-P11-02: N2 de incidencias docentes
recibidas respecto al nimero de usuarios.
ISGC-P11-03: N2 de sugerencias recibidas
respecto al nimero de usuarios.
ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios.
ISGC-P11-05: Promedio de satisfaccion del
usuario con las respuestas/soluciones - 4,7 - - 4,2 4,7 - 4,8 3,6 3,5 3,5 4,1
recibidas a través de BAU.

ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a las
quejas, incidencias docentes, sugerencias y - - 4,45 - - 0,89 4,45 1,2 - 13,2 10,3 1,7
felicitaciones recibidas.

Andlisis y Valoracion:

El nimero de quejas o reclamaciones recibidas con respecto al nimero de usuarios esta acorde a las cifras obtenidas en otros
ambitos (Centro o Universidad). Ha aumentado con respecto al afio anterior, pero parece seguir siendo insuficiente,
principalmente por desconocimiento de este servicio o, en caso contrario, por desconocimiento de su significado, forma de
funcionamiento y correcto uso. Se han llevado y se siguen llevando a cabo medidas para fomentar el uso de este tipo de
herramientas al usuario.

0,50% | 1,62% | 0,00% | 1,65% | 0,60% | 1,32% | 2,57% | 3,85% | 1,10% | 2,95% | 1,74% | 2,86%

0,00% | 7,82% | 0,00% | 0,41% | 2,10% | 4,50% | 0,61% | 0,84% | 1,70% | 1,72% | 1,34% | 1,06%

0,00% | 0,27% | 0,00% | 0,00% | 0,20% | 0,40% | 0,00% | 0,33% | 0,20% | 0,14% | 0,09% | 0,09%

0,20% | 0,00% | 0,00% | 0,41% | 0,20% | 0,26% | 0,15% | 0,17% | 0,20% | 0,13% | 0,21% | 0,40%

Por otra parte, el dato que desprende el nimero de felicitaciones recibidas con respecto al nimero de usuarios (0,41%) si
parece indicar que se estan implantando las mejoras para promover este servicio de forma adecuada, pues éste indicador
(ISGC-P11-04) se sitta por encima tanto de Centro como de Universidad.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

PF-V.7.1. Alta implicacidn de la Direccidn del Centro en las | PD-V.7.1. Desconocimiento general del uso y existencia del

resoluciones de las incidencias. Buzon de Atencidn al Usuario (BAU), lo que provoca que no haya
PF-V.7.2. Tiempo de respuesta muy corto (datos Centro) ni incidencias ni felicitaciones.

PF-V.7.3. Disminuye el nimero de incidencias docentes | PD-V.7.1. Bajo grado de satisfaccidon (Centro) con el tiempo de
recibidas respecto al nimero de usuarios respuesta a BAU.

PF-V.7.4. Elevado grado de satisfaccion del usuario con las
respuestas/soluciones a través de BAU.

Propuestas de mejora:

PM-V.7.1. Mejora de la informacidn disponible sobre el uso del BAU y fomento de su utilizacién dentro del colectivo de
alumnos.
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evaluacion y mejora del titulo.

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar las acciones, si se han
realizado (en el caso que corresponda):

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacidn, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacidn, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacion.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de verificacion,
modificacion y/o seguimiento de la DEVA, por medio de acciones concretas y evidencias contrastables.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H

No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

H ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA. H

No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

” d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas: 12
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sl

Acciones llevadas a cabo para dar Impacto
respuesta a estas recomendaciones y | observado en el
evidencia contrastable (Deben ser acciones = titulo de las

que den por cerrada la recomendacion): acciones.

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia (renovacion de
acreditacion).

RECOMENDACION 1: Accién:
Se recomienda incluir todos los apartados Se han incorporado todos los elementos Se ha completado la
informativos recomendados por la DEVA en el informativos recomendados por la DEVA 'y web con las
nuevo formato de pagina web de Grados de la UCA. | adaptado estos contenidos al nuevo formato de indicaciones de la
pagina web de Grados de la UCA. DEVA
http://epsalgeciras.uca.es/estudios/gic/
RECOMENDACION 2: Accién:
Se recomienda, tanto en informes derivados de los Desde el presente autoinforme se dan las medidas
procedimientos del SGC como en futuros del grado de satisfaccién de los usuarios con datos
autoinformes, dar las medidas del grado de de nimero de respuestas y tamafio de la En el presente
satisfaccion de los usuarios con datos de su poblacion encuestada. informe ya se han
consistencia estadistica, como son el nUmero de introducido dichas
respuestas de la encuesta y el tamafio de la Evidencia: .
acciones.
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poblacion encuestada.

El presente autoinforme

RECOMENDACION 3:
En el procedimiento PO8 de evaluacién de la

satisfaccion de los grupos de interés, se recomienda
incluir indicadores de satisfaccidn de los colectivos

PAS y empleadores.

Accion:

Desde la Unidad de Calidad de la Universidad de
Cadiz se ha comenzado a trabajando para
incorporar indicadores de satisfaccién en los
colectivos PAS y empleadores desde el curso
académico 16/17. En algunas estadisticas ya es
posible analizar los datos por gurpo de interés
PDI, como en el caso de la evidencia (con acceso
restringido).

Evidencia:
https://goo.gl/BH8S9t

Se ha introducido un
nuevo indicador
para la satisfaccion
general del PAS con
el Titulo desde el
curso 2016/17

ISGC-P08-04: Grado
de satisfaccion
global del PAS con el
titulo

RECOMENDACION 4:

Se recomienda dar a la coordinacién horizontal un

soporte formal, mejorar su visibilidad y
fomentar la participacion tanto de profesorado
como de alumnos.

Accion:

Se esta disefiando desde la Direccion del Centro
un proceso especifico para la planificacion y
desarrollo de la ensefianza-aprendizaje, que se
implantard a lo largo del presente curso
académico 17/18.

Evidencia:
No existe aun.

Se espera que la
coordinacion sea
mas fluida y que el
coordinador tenga
clara sus pautas,
objetivos y
calendario de
actuaciones.

RECOMENDACION 5:

Se recomienda difundir y promover la participacion

del alumnado en el programa de orientacion
académica y profesional.

Accion:

- Creacién de Curso de “Coordinacion GIC” en el

Campus Virtual.

- Establecimiento de un programa/calendario de

difusion periddica a través de las plataformas
digitales/fisicas disponibles.

- Fomento de la participacién en las diferentes

jornadas de orientacidon profesional mediante
los medios disponibles.

- Desarrollo y promocién de reuniones y jornadas

con empresas del sector y jornadas de
formacién.

- Creacién de nueva figura de Coordinador de

Relaciones con Empresas.

El impacto de las
mejoras se podra
comprobar a partir
del curso 17/18 en
los indicadores
siguientes:

ISGC-P03-01
ISGC-P03-02

Evidencia: (acceso restringido)

http://bit.ly/2m6ijaQ

http://bit.ly/2n2yGEF

http://bit.ly/2m6t4t0

RECOMENDACION 6:
Se recomienda seguir analizando las asignaturas con

Accion:

- Realizacién, al cierre de actas, de un estudio del | El impacto de las

bajos valores de tasa de rendimiento y las
asignaturas con elevados porcentajes de no
presentados y generar las acciones de mejora
correspondientes.

impacto de las medidas ya adoptadas para
revertir la situacidon en asignaturas con bajos
valores de tasas de rendimiento (para el curso
17/18).

mejoras se podra
comprobar a partir
del curso 17/18. Con
estas medidas se
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- Establecimiento de un protocolo de vigilancia
de asignaturas con baja tasa de rendimiento y
con los profesores responsables de las mismas.

pretende elevar el
rendimiento de
estas asignaturas,
medido en términos

Evidencia: de los indicadores y
Convocatorias de reunién al inicio de cada | tasasque
semestre. corresponden:
ISGC-P04-05
RECOMENDACION 7: Accibn:

Se recomienda realizar el seguimiento de insercion
laboral de los egresados segln el procedimiento del
SGC definido a tal fin y de este modo realizar el
seguimiento de los datos de empleabilidad.

Realizacidn de seguimiento y estudio de los
primeros datos de insercidn laboral y satisfaccion
con la docencia recibida de los egresados, una vez
se tengan disponibles estos datos (a lo largo del
curso académico 17/18).

Evidencia:
No existe aun

El impacto de las
mejoras se podra
comprobar a partir
del curso 17/18

RECOMENDACION 8:

Se recomienda concretar las actividades de
promocion y difusion previstas y valorar sus
resultados.

Accion:

Reubicacién de todos los contenidos e

informacidon pre-universitaria en una zona
especifica en la web de la EPS.
Difusion del titulo a través de reuniones o

visitas concertadas a los IES por parte del PDI y
PAS y viceversa.
- Asistencia a las jornadas de
orientacién/divulgacién organizadas por los IES
y municipios
Realizacidon de Practicas Aplicadas en la EPS y

Clases Aplicadas en los centros educativos
dirigidas a alumnos de estos centros.

- Toma de contacto con otras Universidades para
generar iniciativas conjuntas.

Evidencia:

http://bit.ly/2n9whZi

http://bit.ly/2mrM4xY

http://bit.ly/2mSjYPV

http://bit.ly/2nr4t2n

Con estas medidas
se pretende elevar
el nimero de
matriculados de
nuevo ingreso en el
Titulo, medido en
términos del
siguiente indicador:

I1ISGC-02

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 1:
Se deben realizar acciones para promover la mejora
de la cualificacién docente e investigadora del PDI,
muy especialmente para el incremento del
porcentaje de profesorado doctor

SGC DE LA UCA

Accion:

Fomentar la participacion en proyectos e

investigacion del plan propio de la UCA

Incentivar la participacién en el programa de
tesis doctorales en dreas deficitarias

- Programa de atraccion de talento investigador
en la Universidad de Cadiz

Difusiéon de evaluacion DOCENTIA

Evidencia:

El impacto de las
mejoras se podra
comprobar al final
del curso 17/18, con
el resumen de la
participacion del
profesorado en
proyectos de
innovacion /
investigacion,
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http://www.uca.es/programas-propios-
investigacion-transferencia/

http://bit.ly/2nm5GaK

DOCENTIA, cursos
de formacion,
idiomas y nuevos
doctores en
plantilla.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 2:
Se debe realizar una investigacion imparcial que
analice las disfunciones observadas en la asignatura
de primero 'Calculo-10617002' y emprender
acciones para mejorar la actual situacion

Accion:
Se instara al IGS que inicie las actuaciones que
correspondan

Evidencia:

Se espera que los
rendimientos de la
asignatura sean
superiores a afnos

No existe adn. anteriores:
ISGC-P04-05
RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 3: | Accién: Viedidas

Se deben emprender acciones dentro del plan de
mejora para mejorar el rendimiento de las
asignaturas de primero y de este modo disminuir la
tasa de abandono.

- Al cierre de actas, se realizara estudio del
impacto de las medidas adoptadas para revertir
la situacidn en asignaturas con bajos valores de
tasas de rendimiento.

encaminadas a
elevar los

indicadores de
Rendimientoy

Establecimiento de un protocolo de vigilancia de Eficiencia.
asignaturas con baja tasa de rendimiento.
. . ISGC-P04-05
Evidencia:
No existen aun.
RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 4: Accion:
Con el objeto de incidir en incremento de la tasa de - Revisién del Reglamento de PFG.
graduacion, se deben emprender acciones dentro - Dotacién de nuevo equipamiento al nuevo Aula
del plan de mejora para agilizar la realizacion del de Proyectos.
TFG y en otros aspectos que a criterio de la _ N .
T ) ~ . . - Imparticién de Seminarios especificos sobre
Comision de Calidad también pudieran repercutir en . lati | PEG ;
la excesiva prolongacion de los estudios. materias relativas a » como software o
calculos generales.
- Establecimiento de mecanismos para comenzar
PFG al matricularse de asignaturas de 49:
Listado de proyectos disponibles asociados a
tutores especificos. ISGC-P04-09

Inclusion de la asignatura optativa de Proyectos

en todos los perfiles de formacidn avanzada.
Difusion de las ventajas de cursar la asignatura
Proyectos y de la participacion en el Aula de
Proyectos.

Evidencia:
http://bit.ly/2nr4t2n

http://bit.ly/2nKpsL1

SGC DE LA UCA

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

Pagina 9



http://www.uca.es/programas-propios-investigacion-transferencia/
http://www.uca.es/programas-propios-investigacion-transferencia/
http://bit.ly/2nm5GaK
http://bit.ly/2nr4t2n
http://bit.ly/2nKpsL1

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

YW UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES.

Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster V3-16/12/14, en este apartado se debe indicar (en el caso que
corresponda):

- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacidn de Plan de Estudios y justificar su adecuacion.

Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones y realizar una justificacion de cada una de ellas de forma que
pueda valorase su adecuacion.

Nota: Las siguientes modificaciones a la memoria del titulo apuntan a las aprobadas por la UCA a través del “P12 Procedimiento para la
modificacion de la memoria del Titulo” durante el curso de este Autoinforme y sélo aquellas que no hayan sido comunicado al Consejo de
Universidades por medio de la plataforma del ministerio.

IMPORTANTE: Cada una de las modificaciones solicitadas a la memoria NO podran ser implementadas por el Centro hasta

recibir el correspondiente informe favorable de la Direccion de Evaluaciéon y Acreditacidn.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de Universidades.

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: 8.

Especificar dichas modificaciones:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las modificaciones
solicitadas en este Autoinforme.
Modificacion 1:
e  Renumeracion de las materias en su orden correcto. Las

materias 2, 3, 4, 5y 6 pasan a renumerarse como materias 4,
5,3, 6y 2, respectivamente.
e Competencias: se afiaden (+) o se eliminan (-) en las nuevas
materias:
- Materia 2. Matematicas:
(+) cGO1
- Materia 3. Fisica
(+) CGo1
- Materia 5: Informatica
(+) cBO1
(-) CBO2, CT17
- Materia 6: Ing. Geoldgica:
(+) CGO1
(-)CcT13

Justificacion breve de las mismas:

Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones
solicitadas en este Autoinforme.

Se detecta incongruencia entre las competencias indicadas en cada
una de las materias del apartado 3.4. “Relacién entre competencias y
asignaturas” de la Memoria con respecto a las indicadas en el apartado
5.9. “Descripcion de los modulos. Fichas de las asignaturas”. Por tanto,
se procede a subsanar los errores en la tabla del apartado 3.4.

Se detecta que la numeracion de las materias de este cuadro en el
apartado 3.4. no es la correcta.

Modificacion 2:
e  Competencias: se afiaden (+) o se eliminan (-) en las
siguientes materias:
- Materia 1. Ciencia y Tecnologia de materiales de construccion:
(+) CGO1

- Materia 4. Ingenieria Geotécnica:
(+) CGO1

Se detecta incongruencia entre las competencias indicadas en cada
una de las materias del apartado 3.4. “Relacidn entre competencias y
asignaturas” de la Memoria con respecto a las indicadas en el apartado
5.9. “Descripcion de los modulos. Fichas de las asignaturas”. Por tanto,
se procede a subsanar los errores en la tabla del apartado 3.4.

Modificacion 3:

e  Renumeracion de las materias en su orden correcto. La
materia Ingenieria de Puertos y Costas y la materia Obras
Geotécnicas pasan a renumerarse como materias 5y 6,
respectivamente.

e Competencias: se afiaden (+) o se eliminan (-) en las materias:

- Materia 2. Construccion:
- (-) CE06
- (+) CCo6
- Materia 3. Edificacién y Prefabricacion:
- (-)CT14
- Materia 4. Infraestructura del transporte:
- (-) CE04
- (-) CEO5

Se detecta incongruencia entre las competencias indicadas en cada
una de las materias del apartado 3.4. “Relacidn entre competencias y
asignaturas” de la Memoria con respecto a las indicadas en el apartado
5.9. “Descripcién de los mddulos. Fichas de las asignaturas”. Por tanto,
se procede a subsanar los errores en la tabla del apartado 3.4.

Se detecta que la numeracion de las materias de este cuadro en el

apartado 3.4. no es la correcta
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- (+) ccoa

- (+) ccos
- Materia 5. Ingenieria de Puertos y Costas:

- (-) CE03

- (+) cco3
- Materia 6. Obras Geotécnicas:

- (-) CEO7

- (+) cco7
Debido a la inclusidn de nuevas competencias que no existian en la
tabla, se modifica la estructura de la misma, integrando las nuevas
competencias CC03, CC04, CCO5, CCO6 y CCO7 que no existian
previamente, y eliminando las competencias CEO3, CEO4, CEO5, CE06
y CEO7.

Modificacion 4:
e Competencias: se afiaden (+) o se eliminan (=) en las materias:

- Materia 1. Abastecimiento y Saneamiento:
- (+) HO4

Se detecta incongruencia entre las competencias indicadas en cada
una de las materias del apartado 3.4. “Relacién entre competencias y
asignaturas” de la Memoria con respecto a las indicadas en el apartado
5.9. “Descripcion de los mddulos. Fichas de las asignaturas”. Por tanto,
se procede a subsanar los errores en la tabla del apartado 3.4

Modificacion 5:
e  Competencias: se afiaden (+) o se eliminan (=) en las materias:
- Materia 1. Acondicionamiento y Servicios Urbanos:
- (-) CGO4
- Materia 2. Infraestructuras del Transporte
- (-)cT20
- Materia 3. Ingenieria del Transporte:
- (-)cT14
- (-)cT18

Se detecta incongruencia entre las competencias indicadas en cada
una de las materias del apartado 3.4. “Relacidn entre competencias y
asignaturas” de la Memoria con respecto a las indicadas en el apartado
5.9. “Descripcion de los moédulos. Fichas de las asignaturas”. Por tanto,
se procede a subsanar los errores en la tabla del apartado 3.4.

Modificacion 6:
e  Laasignatura Hidrologia pasa del cuarto al quinto semestre.
e laasignatura Evaluacion del impacto ambiental en la obra civil
pasa del quinto al cuarto semestre.

En el 42 Semestre concurren simultaneamente la imparticion de las
asignaturas de Hidrdulica e Hidrologia (ambas de la misma materia).
Para el transcurso normal de la asignatura de Hidrologia es necesario
adquirir previamente los conocimientos y competencias de la
asignatura de Hidrdulica. Por tanto, simultanear la imparticién de la
docencia de ambas asignaturas dificulta al alumno y al profesor el
proceder con el desarrollo normal de la docencia y la consecucién de
los objetivos en, al menos, la asignatura de Hidraulica.

Modificacion 7:
e  Los cambios consisten en corregir la asignatura de la materia
“Ordenacion, Conservacidon y Mantenimiento de Espacios
Urbanos”

Errata detectada en el documento.

Modificacion 8:
e laasignatura Hidrologia pasa del cuarto al quinto semestre.
e  Laasignatura Evaluacion del impacto ambiental en la obra civil
pasa del quinto al cuarto semestre.

Como consecuencia de la nueva secuenciacion de las asignaturas de
Hidrologia y Evaluacién del impacto ambiental en la obra civil, se
modifican los cuadros y apartados sucesivos donde sea visible la nueva
secuenciacion temporal.

| VIIl) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

SGC DE LA UCA
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GRADO Y MASTER DE LA
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\Y UCA | i

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

| IX) PLAN DE MEJORA H

Segun la Guia para el Sequimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster V3-16/12/14), en este apartado se debe:
- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucion
viables.

Con objeto de controlar las acciones planificadas de las recomendaciones recibidas en los informes de la DEVA se ruega incluyan éstas (indicando el informe de origen con la
fecha de emision de la DEVA: Verificacidon, modificacion, seguimiento y renov. acreditacion), asi como las no conformidades del informe de auditoria interna (en su caso),
incluyendo las Propuestas de mejora en los Planes de mejora.

Responsable/s Mes/aiio

Mes/afiio de

Propuesta concreta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar

del Centro

inicio*

Establecer relaciones entre las acciones de mejora y Subdirector de
. . los compromisos de la memoria, y proponer Planificacion Febrero 2018 Marzo 2018
PM.I.1. Comprobar que el plan de mejora tienen ompr yprop v
L X o i modificaciones en su caso. Posgrado
incidencia en el cumplimiento de todo lo establecido ALTA - -
. Comprobar que el desarrollo de las acciones de Subdirector de
en la Memoria. . ) o e . .
mejora no pierden el objetivo final de Planificacion y en continuo en continuo
aseguramiento de la calidad. Posgrado
Realizacié i inacid ical. C i | i
ALTA ealizacién de reuniones de coordinacidn vertica oordllnador de Febrero 2018 Septiembre
Toma de actas. titulo 2018
Reunir una vez al afio a todo el profesorado para
explicar de forma resumida la memoria del titulo,
donde el coordinador informe sobre el .
. K . . Coordinador del .
ALTA funcionamiento de las comisiones relacionadas con titulo Febrero 2018 Junio 2018
el mismo (Garantia de Calidad, Proyectos...), las
. L fases de implantacion y acreditacion, transmita
PM.I.2. Establecer mecanismos de coordinacion aspectos generales de coordinacion, etc.
vertical y horizontal efectivos entre asignaturas y - - -
rofesores del titulo Confeccionar un mapa de interrelaciones entre Septiembre
P ’ ALTA asignaturas que identifique contenidos afines o Coordinador PROA | Febrero 2018 2018
relacionados.
Coordinar estas asignaturas de manera que la
formacidn recibida por el alumnado tenga un hilo Coordinador del . .
ALTA lon recibica p umnado tenga un i ! Abril 2018 Junio 2018
conductor, evitdndose la repeticién de contenidos y titulo
favoreciendo la interrelacién;
MEDIA Ver!ficar que las guias doct.er?tes de las asignaturas Coordi’nador del Abril 2018 Junio 2018
estan de acuerdo a lo planificado. titulo
Contactar con la UCE sobre la posibilidad de que .
. . - Secretario del .
. . MEDIA realicen una encuesta de satisfaccion al PAS del Marzo 2018 Junio 2018
PM.II.1. Mejorar el grado de conocimientoy la B Centro
cinacion de | dei B | SGC centro, y en su defecto realizar la encuesta.
articipacion de los grupos de interés en e .
P P grup Proponer y desarrollar un Plan de Comunicaciéon en Coordinador de . .
ALTA e L en continuo en continuo
la Escuela para la difusién Comunicacion

SGCG DE LA UCA
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SGC DE LOS TiTULOS DE

Reunién con el Director de Comunicacién de la

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

PM.II.2. Mejorar la comunicacion interna. MEDIA Universidad de Cadiz para pedir asesoramiento en Director Marzo 2018 Marzo 2018
esta cuestion e implicarles.
Inf | profi | titul |
DOCENTIA, naliando en detale los specios qoe. | Subdirectorde
MEDIA Y 9 pectos g Planificacion y Junio 2018 Junio 2018
son objeto de evaluacion, y fomentar el interés por
. L Posgrado
solicitar la evaluacion.
PM.LIIL.1. Potenciar la formacion y el desarrollo Proponer cursos de formacién del profesorado Subdirector de
" u i e .
profesional del Profesorado y del Personal de Apoyo. ALTA P P Y Planificacién y Marzo 2018 Julio 2018
personal de apoyo en competencias transversales.
Posgrado
Fomentar y proponer entre el profesorado del titulo Subdirector de
MEDIA la solicitud de Proyectos asociados a las Planificacion y Junio 2018 Junio 2018
convocatorias de la Unidad de Innovacién Docente. Posgrado
Solicitar informacion al rectorado sobre personal Subdirector de
MEDIA L, P Planificacion y Abril 2018 Abril 2018
con adscripcidn al centro.
Posgrado
PM.II1.2. Realizar un andlisis de la situacion de la Consultar a los Departamentos sobre sus planes de Subdirector de
plantilla y proponer mejoras a los érganos MEDIA gestién de los recursos humanos. Analisis conjunto Planificacién y Junio 2018 Junio 2018
competentes de la situacion. Posgrado
Analizar la situacion de los recursos humanos en el Subdirector de
MEDIA o ) N Planificacion y Julio 2018 Julio 2108
centro. Visualizar escenario en 5, 10 y 15 afios.
Posgrado
Subdirector de
. . Presentacién de propuestas en convocatoria de Ordenacion . .
PM.IV.1. Mejorar los laboratorios y talleres. ALTA R . - Continuo Continuo
equipamientos de laboratorios y talleres Academicay
Recursos
. L Subdirector de
Proponer un proyecto de innovacién docente que - .
. . . X . Ordenacion Septiembre
PM.IV.3. Potenciar el uso del campus virtual BAJA incluya a todas las asignaturas con objeto de Academica 2018 Octubre 2018
mejorar su campus virtual. ¥
Recursos
PM.V1.2. Mejorar las actividades de orientacion pre- D I P | i6 los I. i
' & ) p ALTA esarroNar un rogramé de colaboracién con los Coordinador PROA Septiembre Octubre 2018
universitaria. de Ensefianza Secundaria 2018
PM.V1.3. Plan de acciones para atraer talento i
R P ., Y MEDIA Establecer un Plan de Comunicacidn de la Escuela. Coordm?do.rlde Marzo 2018 Mayo 2018
fomentar el Centro y la Titulacion. Comunicacion
Potenciar el Plan de Accidn Tutorial (PAT) Coordinador PROA Continuo Continuo
PM.V1.3. Continuacion y mejora de los cursos de — — - -
Nivelacién de Formacién Basica para mejorar perfil de ALTA Hacer difusidn de las actividades voluntarias del Coordinador PROA Julio 2018 Septiembre
ingreso Curso 0 entre los alumnos de acceso; 2018
' Homogeneizar el nivel de partida en las asignaturas Coordinador de Septiembre Septiembre
de primer curso; Titulo 2018 2018

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)
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SGC DE LOS TiTULOS DE

Proponer el uso de metodologias docentes que han

Coordinador del

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

julio 2016 -

julio 2016 -

i imi 2 j trad fi t t
a.5|gn'71turas con tasas de rendimiento mas bajo ALTA mostrado ser eficaces en otros cen ros / titulo octubre 2016 | octubre 2016
(inferior al 25%). universidades.
Encuestar al alumnado que cancela o no renueva Secretario del Septiembre Noviembre
" matricula Centro 2018 2018
PM.V2.2. Identificar las causas de abandono del - — — -
alumnado y realizar propuestas para mejorar la tasa de ALTA Rewsz.ar los crlterlt?s. para la elaboracion d.e los Subdlrectér: de .
horarios para equilibrar la carga de trabajo de los Ordenacién . Septiembre
abandono. - - - y ) Junio 2018
alumnos y eliminar los tiempos sin actividades Academicay 2018
presenciales. Recursos
Anadlisis con los profesores responsables de las .
. . . L Coordinador del . .
ALTA asignaturas con bajas tasas de rendimiento al inicio titulo Continuo Continuo
” X de cada semestre.
PM.V2.3. Identificar las causas de las bajas tasas de - —— -
. . . Analizar la organizacién temporal de las asignaturas
rendimiento y realizar propuestas para mejorarlas. ) .
para un mejor reparto del esfuerzo por parte del Coordinador del . .
ALTA R ) Continuo Continuo
alumnado, en una secuencia 6ptima, coherente y titulo
con un mayor rendimiento para el alumno.
Coordinador de
PM.V3.1. Ofertar practicas curriculares optativas. ALTA Revision de la Memoria Relaciones con Enero 2018 Mayo 2018
Empresas
PM.V4.1. Continuar con el analisis y adecuacion de los
R y MEDIA Revisién de los acuerdos Coordinador RRII Continuo Continuo
acuerdos bilaterales a la demanda real del centro.
PM.V4.2. Desarrollo de cursos de inglés para
rofesores con el objeto de implantar docencia en
,p , . J P : BAJA Organizar cursos de inglés para profesores. Coordinador RRII Continuo Continuo
inglés de diversas asignaturas (Actuaciones Avaladas;
Unidad de Innovacion Docente de la Universidad).
PM.5.1. Potenciar la bolsa de empleo con egresados Potenciar la Bolsa de Empleo de la EPS de Algeci
> P & BAJA orenciaria Bolsa de Empleo de fa EF> e AECras Y | coordinador RRII | Julio 2018 | Octubre 2018
del titulo. practicas en empresa
PM.V6.2. Fomentar la cumplimentacion de las : o Subdirector de
» Proponer y desarrollar acciones para la difusion del e . . .
encuestas de valoracion por parte del profesorado y MEDIA SGC Planificacién y Continuo Continuo
del alumnado. ] Posgrado
PM.V6.3. Reconocer el buen hacer de las personas que dentifi | tos d tivacis
- . . entificar elementos de motivacion .
soportan indicadores positivos en los registros del MEDIA o y Director Octubre 2018 | Octubre 2018
3 reconocimiento.
titulo en el SGC-UCA.
PM.V6.4. Considerar en la encuesta al grupo de interés Cor:.tactar con la UCS sgbre La ?os'ﬁ'l'dﬁz: gule Secretario del
. L. S realicen una encuesta de satisfaccion a e ecretario de .
“personal de administracion y servicios” (PAS) y MEDIA Y Y ) Marzo 2018 Junio 2018
" lead " (E ) centro y Empleadores, y en su defecto realizar la Centro
empleadores"” (Empresas encuesta.
PM.V7.1. Difusién y fomento del uso del Buzdn de j i i
Yy MEDIA Informar en las jornadas de acogida, PAT y Secretario del Continuo Continuo

Atencion al Usuario

reuniones con PDI y PAS

Centro
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SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe acreditacién DEVA: 18/05/2017
RECOMENDACION 1:

Se han incorporado todos los elementos
informativos recomendados por la DEVAy
adaptado estos contenidos al nuevo formato
de pagina web de Grados de la UCA.

Coordinador del

Se recomienda incluir todos los apartados informativos ALTA titulo Marzo 2017 Marzo 2017
recomendados por la DEVA en el nuevo formato de . .
pagina web de Grados de la UCA. Evidencia:
http://epsalgeciras.uca.es/estudios/gic/
Informe acreditacién DEVA: 18/05/2017
RECOMENDACION 2:
Se recomienda, tanto en informes derivados de los Desde el presente autoinforme se dan las
procedimientos del SGC como en futuros medidas del grado de satisfaccion de los Unidad de Calidad
autoinformes, dar las medidas del grado de ALTA usuarios con datos de nimero de respuestas y y Evaluacion Abril 2017 Octubre 2017
satisfaccion de los usuarios con datos de su tamafio de la poblacién encuestada.
consistencia estadistica, como son el nimero de
respuestas de la encuesta y el tamafio de la poblacidn
encuestada.
Desde la Unidad de Calidad de la Universidad
de Cadiz se ha comenzado a trabajando para
incorporar indicadores de satisfaccion en los
Informe acreditacién DEVA: 18/05/2017 colectivos PAS y empleadores desde el curso
RECOMENDACION 3: académico 16/17. En algunas estadisticas ya es
En _eI pro_c,edimiento P08 de e_valualcién dela _ ALTA posible analizar los datos porigurpF) de interés | Unidad de Cfallidad Mayo 2017 Julio 2017
satisfaccion de los grupos de interés, se recomienda PDI, como en el caso de la evidencia (con y Evaluacién
incluir indicadores de satisfaccién de los colectivos PAS acceso restringido).
y empleadores.
Evidencia:
https://goo.gl/STfpph
:::;ﬁ;\fsidclltg:ﬁ: DEVA: 18/05/2017 Se estd disefiando desdellzf\ Direccion del
. L . Centro un proceso especifico para la
Se recomienda dar a la coordinacion horizontal un o "
soporte formal, mejorar su visibilidad y ALTA planificacién y desarrollo de la ensefianza- Director Marzo 2017 En continuo

fomentar la participacion tanto de profesorado como
de alumnos.

aprendizaje, que se implantara a lo largo del
presente curso académico 17/18.

SGC DE LA UCA
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SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

- Creacién de Curso de “Coordinacion GIC” en
el Campus Virtual.
- Establecimiento de un programa/calendario
de difusion periddica a través de las
plataformas digitales/fisicas disponibles.
- Fomento de la participacién en las
diferentes  jornadas de  orientacidn
profesional mediante los medios
disponibles.
Informe acreditacion DEVA: 18/05/2017 - Desarrollo y promocién de reuniones y
RECOMENDACIO_N 5: ) L jornadas con empresas del sector y jornadas ) Septiembre
Se recomienda difundir y promover la participacién del ALTA de formacion. Coordinador PROA | Marzo 2017 2018
alumnado en el programa de orientacién académica y o . .
profesional. - Creacién de nueva figura de Coordinador de
Relaciones con Empresas.
Evidencia: (acceso restringido)
http://bit.ly/2m6ijaQ
http://bit.ly/2n2yGEF
http://bit.ly/2m6t4t0
- Realizacion, al cierre de actas, de un estudio
Informe acreditacién DEVA: 18/05/2017 del impacto de las medidas ya adoptadas
RECOMENDACION 6: para revertir la situacién en asignaturas con
Se recomienda seguir analizando las asignaturas con bajos valores de tasas de rendimiento (para | coordinador del Septiembre
bajos valores de tasa de rendimiento y las asignaturas ALTA el curso 17/18). titulo Marzo 2017 2018
con elevados porcentajes de no presentados y generar - Establecimiento de un protocolo de
las acciones de mejora correspondientes. vigilancia de asignaturas con baja tasa de
rendimiento.
Informe acreditacién DEVA: 18/05/2017 Realizacidn de seguimiento y estudio de los
RECOMENDACION 7: primeros datos de insercién laboral y
Se recomienda realizar el seguimiento de inserciéon ALTA satisfaccion con la docencia recibida de los
laboral de los egresados segln el procedimiento del egresados, una vez se tengan disponibles estos
SGC definido a tal fin y de este modo realizar el datos (a lo largo del curso académico 17/18).

SGC DE LA UCA
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SGC DE LOS TiTULOS DE

Evidencia:
No existe aun

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe acreditacién DEVA: 18/05/2017
RECOMENDACION 8:

Se recomienda concretar las actividades de promocién
y difusidn previstas y valorar sus resultados.

MEDIA

Reubicacion de todos los contenidos e

informacién pre-universitaria en una zona
especifica en la web de la EPS.
Difusién del titulo a través de reuniones o

visitas concertadas a los IES por parte del
PDIy PAS y viceversa.
Asistencia a las

jornadas de
orientacion/divulgacion organizadas por los
IES y municipios

Realizacion de Practicas Aplicadas en la EPS

y Clases Aplicadas en los centros educativos
dirigidas a alumnos de estos centros.
Toma de contacto con otras Universidades
para generar iniciativas conjuntas.
Evidencia:

http://bit.ly/2n9whZi

http://bit.ly/2mrM4xyY

http://bit.ly/2mSjYPV

http://bit.ly/2nr4t2n

Coordinador PROA

Mayo 2017

Septiembre
2018

Informe acreditacién DEVA: 18/05/2017
RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 1:

Se deben realizar acciones para promover la mejora de
la cualificacién docente e investigadora del PDI, muy
especialmente para el incremento del porcentaje de
profesorado doctor

ALTA

- Fomentar la participacion en proyectos e
investigacion del plan propio de la UCA

- Incentivar la participacion en el programa
de tesis doctorales en areas deficitarias

- Programa de
investigador en la Universidad de Cadiz

atraccion de talento

Evidencia:
http://www.uca.es/programas-propios-

Director

Marzo 2017

Septiembre
2018

SGC DE LA UCA
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investigacion-transferencia/

http://bit.ly/2nm5GakK

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe acreditacién DEVA: 18/05/2017
RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 2:

Se instara al IGS que inicie las actuaciones que

Se d.ebe real}zar ur.1a investigacion |mparC|aI.que ALTA correspondan Director Marzo 2017 Septiembre
analice las disfunciones observadas en la asignatura de 2018
primero 'Calculo-10617002' y emprender acciones
para mejorar la actual situacion
- Al cierre de actas, se realizard estudio del
Informe acreditacién DEVA: 18/05/2017 impacto de las medidas adoptadas para
RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 3: revertir la situacion en asignaturas con
Se deben emprender acciones dentro del plan de bajos valores de tasas de rendimiento. Director / .

. R L . L. R Septiembre
mejora para mejorar el rendimiento de las asignaturas ALTA - Establecimiento de un protocolo de| Coordinador del Marzo 2017 2018
de primero y de este modo disminuir la tasa de vigilancia de asignaturas con baja tasa de titulo
abandono. -

rendimiento.
- Revision del Reglamento de PFG.
- Dotacién de nuevo equipamiento al nuevo
Aula de Proyectos.
- Imparticién de Seminarios especificos sobre
materias relativas al PFG, como software o
Informe acreditacién DEVA: 18/05/2017 calculos generales.
RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 4: L .
. o - - Establecimiento de mecanismos para
Con el objeto de incidir en incremento de la tasa de .
L . comenzar PFG al matricularse de
graduacion, se deben emprender acciones dentro del ALTA Director / Septiembre
. 0. 1
plan de mejora para agilizar la realizacién del TFG y en asignaturas de 4¢: Listado de proyectos . . Marzo 2017 P
Coordinador Titulo 2018

otros aspectos que a criterio de la Comision de Calidad
también pudieran repercutir en la excesiva
prolongacion de los estudios.

disponibles asociados a tutores especificos.
Inclusion de la asignatura optativa de

Proyectos en todos los perfiles de formacién

avanzada.

Difusidn de las ventajas de cursar la asignatura
Proyectos y de la participacidn en el Aula de
Proyectos.

Evidencia:

SGC DE LA UCA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

http://bit.ly/2nr4t2n

http://bit.ly/2nKpsL1

* Una “Accién a desarrollar” no deberia tener una duracién de todo el curso académico.

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigiien la realizacion de cada accién de mejora llevada a cabo, asi como la realizacion de un
seguimiento de éstas y un andlisis del impacto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacion causa-efecto de las acciones de mejora
desarrolladas de este plan. El sequimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacion de la acreditacion de la DEVA.
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| X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. H

La DEVA, en los informes de seguimiento, exige informar de las actuaciones de seguimiento y control de las propuestas de mejora asi como de las acciones desarrolladas en los
planes de mejora previos.

Las instrucciones y ejemplos para la cumplimentar de este cuadrante se encuentran al final de este documento.

Autoinforme Grado de

seguimiento/ » cumplimiento ;
Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa

informe de Propuesta de mejora Acciones desarrolladas i de la accion i
. de fin efecto de la propuesta de mejora
acreditacion (0-100%)

Accidn:

Publicacidn del plan de mejora del titulo

. . . dentro del apartado “Sistema de Garantia de . . ,
Informe de RECOMENDACION 1: Se recomienda publicar en la Calidad” de Ia web del GIC. El impacto de las mejoras se podra
acreditacion pagina web del titulo el plan de mejora anual de la 03/17 100% comprobar a partir del curso 17/18

Curso 15/16 titulacion. . .
Evidencia:

http://bit.ly/2nBdXEW

Accion:
Publicacion de los datos histéricos de los
resultados académicos del titulo dentro del

Informe de RECOMENDACION 2: Se recomienda publicar el apartado “Sistema de Garantia de Calidad” El impacto de las mejoras se podra
acreditacion histdrico de los resultados académicos del titulo en la del GIC. 03/17 100% comprobar a partir del curso 17/18
Curso 15/16 pagina web de la titulacion en un apartado especifico.

Evidencia:

http://bit.ly/2nBAXEW

Informe de RECOMENDACION 3: Se recomienda atender el resto Accién: El impacto de las mejoras se podra
acreditacion de sugerencias comentadas en este informe en el - Traduccién integra y progresiva de todas 10/17 100% comprobar a partir del curso 17/18
Curso 15/16 apartado de 'Informacion Publica Disponible'. las secciones de la web del GIC (se ha
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evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Autoinforme Grado de

seguimiento/ » cumplimiento ;
Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa

informe de Propuesta de mejora Acciones desarrolladas de la accion

de fin efecto de la propuesta de mejora
acreditacion f (0-100%) f (el d

traducido la pagina principal).

- Publicaciéon de los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los ultimos
afios relacionadas con el titulo dentro del
apartado “Sistema de Garantia de
Calidad”

- Introduccién de una seccién en el primer
nivel de items de la pagina principal del
GIC denominado “Acceso a los estudios”
en el que se publican Requisitos de acceso
y Criterios de admision.

- Publicaciéon en la seccidon “Sistema de
Garantia de Calidad” un enlace hacia toda
la informacién de la SGC de la UCA.

Evidencia:
http://bit.ly/2IXFOkO

http://bit.ly/2IXDsE6

Accién:
Publicacion de los datos histéricos de oferta,

. . L. demanda y matriculacién dentro de la nueva . . 3
Informe de MODIFICACION 1: Se debe publicar el histérico de los ., ) . El impacto de las mejoras se podra
seccidon generada de “Acceso a los estudios”.

acreditacion datos de oferta, demanda y matricula de plazas en la 03/17 100% comprobar a partir del curso 17/18

Curso 15/16 pagina web de la titulacion. ) )
Evidencia:

http://bit.ly/2IXDsE6

Informe de RECOMENDACION 4: Se recomienda, tanto en Accion: 10/17 100% El impacto de las mejoras se podra
acreditacion informes derivados de los procedimientos del SGC, Incluir, en el formato del Autoinforme de ? comprobar a partir del curso 17/18
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Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion

Curso 15/16

sidad

Y UCA | Lo

Propuesta de mejora

como en futuros autoinformes, dar las medidas del
grado de satisfaccion de los usuarios con datos de su
significatividad, como son el nimero de respuestas de
la encuesta y el tamafio de la poblacion encuestada.

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

seguimiento anual de los titulos, un
indicador relativo a la tasa de respuesta de
cada encuesta del SGC.

Evidencia:
http://bit.ly/2eNzOpp

Este autoinforme

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/aiio
de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa

efecto de la propuesta de mejora

Informe de

RECOMENDACION 5: En el procedimiento P08 de

Accion:

Desplegar un cuestionario on-line que
permita el comienzo de la recogida datos de
satisfaccion del PAS en el presente curso

El impacto de las mejoras se podra

. evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés, académico. .
acreditacion . . L . ., 09/17 100% comprobar a partir del curso 17/18
se recomienda incluir indicadores de satisfaccion de
Curso 15/16 .
los colectivos PAS y empleadores. Evidencia:
http://bit.ly/200m0v9
http://bit.ly/2e7IDN4
Accidn:
RECOMENDACION 6: Se recomienda definir de forma Publicaciéon del Plan de Mejora del Titulo en
explicita el Plan de Mejora anual o por cursos, el apartado “Sistema de Garantia de . . i
Informe de . . oo o L. . ., El impacto de las mejoras se podra
oL atendiendo al procedimiento P14 del SGCy siguiendo Calidad” de la pagina web de la titulacion. .
acreditacion . . 03/17 100% comprobar a partir del curso 17/18
c 15/16 las recomendaciones de la DEVA, de manera que dicho
urso
plan de mejora sea publico en la pagina web de la Evidencia:
titulacion. http://bit.ly/2mIZLIU
RECOMENDACION 7: Se recomienda dar a la Accion: . . |
Informe de L, . . L o - El impacto de las mejoras se podra
L coordinacién horizontal un soporte formal, mejorar su Disefiar un procedimiento especifico para la .
acreditacion 05/17 80% comprobar a partir del curso 17/18

Curso 15/16

visibilidad y fomentar la participacion tanto de
profesores como de alumnos.

planificacién y desarrollo de la ensefianza-
aprendizaje.

SGC DE LA UCA
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| Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@ [JC de Cadiz P14 - Procedil?',liento pgra el sequimiento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Autoinforme Grado de

seguimiento/ » cumplimiento ;
Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa

informe de Propuesta de mejora Acciones desarrolladas i de la accion i
L, de fin efecto de la propuesta de mejora
acreditacion (0-100%)

Evidencia:
No existe aun

Accion:

- Fomentar la participacién en proyectos e
investigacion del plan propio de la UCA

- Incentivar la participacion en el programa

de tesis doctorales en areas deficitarias
MODIFICACION 2: Se deben realizar acciones para - Programa de atraccién de talento

promover la mejora de la cualificacién docente e investigador en la Universidad de Cadiz
investigadora del PDI, muy especialmente para el

Informe de El impacto de las mejoras se podra

acreditacion 09/17 100% comprobar a partir del curso 17/18

Curso 15/16 . .
incremento del porcentaje de profesorado doctor. Evidencia:

http://www.uca.es/programas-propios-

investigacion-transferencia/

http://bit.ly/2nm5GakK

Accidn:

- Reubicacién en un lugar preferente del
“Buzén de Sugerencias”, como acceso
directo en la parte superior de la web de

Informe de . . . . la EPS. En esta pdgina, ademas, se ha . . B

L RECOMENDACION 8: Se recomienda difundir y . . . El impacto de las mejoras se podra

acreditacion o . introducido un enlace hacia el BAU de la . .

promover el uso del servicio de reclamaciones, Continuo 100% comprobar a partir del curso 17/18

Curso 15/16 UCA.

sugerencias y felicitaciones. ., . .,
Incorporaciéon de la informaciéon del

servicio en otras actividades: Jornada de
Bienvenida, Carta-Correo del Coordinador
y Guia Docente de 1% Curso.

- Envio regular de TAVIRA con informacion
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| Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@ [JC de Cadiz P14 - Procedil?',liento pgra el sequimiento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Autoinforme Grado de

seguimiento/ » cumplimiento ;
) . ) Mes/aiio ., Impacto observado en el titulo. Causa
informe de Propuesta de mejora Acciones desarrolladas de la accion

de fin efecto de la propuesta de mejora
acreditacion f (0-100%) f (el d

util para el alumnado, entre ellas uso y
funcién del BAU.

Evidencia:
http://bit.ly/2moXmD4

http://bit.ly/2m6t4t0

Accion:
Creacién de Curso de “Coordinacién GIC”

en el Campus Virtual.
Establecimiento de un

programa/calendario de difusion
periédica a través de las plataformas
digitales/fisicas disponibles.

Fomento de la participacion en las

diferentes jornadas de orientacion

Informe de RECOMENDACION 9: Se recomienda difundir y profesional ~ mediante  los  medios El impacto de las mejoras se podra

disponibles.

acreditacion promover la participacion del alumnado en el Continuo 90% comprobar a partir del curso 17/18

Curso 15/16 | programa de orientacién académica y profesional. Desarrollo y promocion de reuniones y
jornadas con empresas del sector vy
jornadas de formacion.

- Creacion de nueva figura de Coordinador

de Relaciones con Empresas.

Eviencias:
http://bit.ly/2m6ijaQ

http://bit.ly/2n2yGEF
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

W UCA | e

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Grado de
cumplimiento
de la accion

Autoinforme
seguimiento/

) Impacto observado en el titulo. Causa
informe de

Mes/aiio

Acciones desarrolladas i
de fin

Propuesta de mejora

efecto de la propuesta de mejora

acreditacion

http://bit.ly/2m6t4t0

(0-100%)

RECOMENDACION 10: Se recomienda seguir

Accion:

- Realizacién, al cierre de actas, de un
estudio del impacto de las medidas ya
adoptadas para revertir la situacion en
asignaturas con bajos valores de tasas de

Informe de analizando las asignaturas con bajos valores de tasa de dimient El impacto de las mejoras se podra
rendimiento.
acreditacion rendimiento y las asignaturas con elevados o 10/17 75% comprobar a partir del curso 17/18
. . - Establecimiento de un protocolo de
Curso 15/16 porcentajes de no presentados y generar las acciones . . . .
. . vigilancia de asignaturas con baja tasa de
de mejora correspondientes. o
rendimiento.
Evidencia:
Accion:
MODIFICACION 3: Se debe realizar una investigacién Se instara al IGS que inicie las actuaciones . . B
Informe de . . . . ) El impacto de las mejoras se podra
L, imparcial que analice las disfunciones observadas en la | que correspondan .
acreditacion . . L . ) 06/18 50% comprobar a partir del curso 17/18
asignatura de primero 'Calculo' y emprender acciones
Curso 15/16 . . ., . :
para mejorar la actual situacion. Evidencia:
RECOMENDACION 11: Se recomienda realizar el Accion:
Informe de seguimiento de insercion laboral de los egresados - Realizacién de seguimiento y estudio de los El impacto de las mejoras se podra
acreditacion segun el procedimiento del SGC definido a tal fin y de primeros datos de insercién laboral y 06/17 80% comprobar a partir del curso 17/18
Curso 15/16 este modo realizar el seguimiento de los datos de satisfaccion con la docencia recibida de los
empleabilidad. egresados.
- Reubicacién de todos los contenidos e
Informe de RECOMENDACION 12: Se recomienda concretar las informacién pre-universitaria en una zona El impacto de las mejoras se podra
acreditacion actividades de promocidn y difusion previstas y valorar especifica en la web de la EPS. Continuo 90% comprobar a partir del curso 17/18
Curso 15/16 sus resultados. - Difusidn del titulo a través de reuniones o
visitas concertadas a los IES por parte del
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| Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@ [JC de Cadiz P14 - Procedil?',liento pgra el sequimiento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Autoinforme Grado de

seguimiento/ » cumplimiento ;
Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa

informe de Propuesta de mejora Acciones desarrolladas i de la accion i
L, de fin efecto de la propuesta de mejora
acreditacion (0-100%)

PDly PAS y viceversa.

- Asistencia a las jornadas de
orientacién/divulgacion organizadas por
los IES y municipios

- Realizacién de Practicas Aplicadas en la
EPS y Clases Aplicadas en los centros
educativos dirigidas a alumnos de estos
centros.

- Toma de contacto  con otras
Universidades para generar iniciativas
conjuntas.

Evidencia:
http://bit.ly/2n9whZi

http://bit.ly/2mrM4xY

http://bit.ly/2mSjYPV

http://bit.ly/2nr4t2n

Accion:
- Realizacién, al cierre de actas, de un
estudio del impacto de las medidas ya

. . adoptadas para revertir la situaciéon en
MODIFICACION 4: Se deben emprender acciones . . . . B
Informe de . . . asignaturas con bajos valores de tasas de El impacto de las mejoras se podra
oL dentro del plan de mejora para mejorar el rendimiento o .
acreditacion . . rendimiento. 10/17 75% comprobar a partir del curso 17/18

de las asignaturas de primero y de este modo
Curso 15/16

Establecimiento de un protocolo de
vigilancia de asignaturas con baja tasa de
rendimiento.

disminuir la tasa de abandono.

Evidencia:
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| Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@ [JC de Cadiz P14 - Procedil?',liento pgra el sequimiento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Autoinforme Grado de

seguimiento/ » cumplimiento ;
Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa

informe de Propuesta de mejora Acciones desarrolladas i de la accion i
L, de fin efecto de la propuesta de mejora
acreditacion (0-100%)

Revisidn del Reglamento de PFG.
Dotacidn de nuevo equipamiento al nuevo

Aula de Proyectos.
Imparticion de Seminarios especificos

sobre materias relativas al PFG, como

. . o software o célculos generales.
MODIFICACION 5: Con el objeto de incidir en

incremento de la tasa de graduacion, se deben

Establecimiento de mecanismos para . . B
El impacto de las mejoras se podra

Informe de . . comenzar PFG al matricularse de .
L emprender acciones dentro del plan de mejora para . . comprobar a partir del curso 17/18
acreditacion o L asignaturas de 42: Listado de proyectos 09/18 50%
agilizar la realizacién del TFG y en otros aspectos que a . . .
Curso 15/16 disponibles asociados a tutores

criterio de la Comision de Calidad también pudieran .
. . .. . especificos.
repercutir en la excesiva prolongacion de los estudios

Inclusion de la asignatura optativa de
Proyectos en todos los perfiles de
formacién avanzada.

Difusion de las ventajas de cursar la
asignatura Proyectos y de la participacion

en el Aula de Proyectos.
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