MATERIA ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
ASIGNATURA CONDICIONES AMBIENTALES Y DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB6-CB7-CB8-CB10 CG2-CG3 CE1-CE2-CE5 CT1

REQUISITOS PREVIOS:

El curso estd dirigido a titulados universitarios que quieran desempenar las
funciones de nivel superior en prevencion de riesgos laborales, segin lo expuesto
en el articulo 37 del real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1. Ergonomia. Conceptos y objetivos.
1.1. Introduccién.
1.2. Analisis del término “ergonomia”.
1.3. Definicién de ergonomia.
1.4. Enfoques de la ergonomia.
1.5. Orientaciones de las actividades ergondmicas.
1.6. Fuentes de informacion en ergonomia.
1.7. Metodologia.
1.8. Formas de actuacion.
2. Condiciones ambientales en ergonomia.
2.1. Calidad del ambiente interior y sindrome del edificio enfermo.
2.2. Evaluacion de la calidad del ambiente interior.
2.3. Metodologia de investigacion de la calidad del ambiente interior.
2.4. Ambiente térmico.
2.5. Ambiente acustico.
2.6. Vision e iluminacién.
2.7. Prevencién de los riesgos quimicos relacionados con la calidad del
ambiente interior.
3. Concepcidny disefio del puesto de trabajo.
3.1. Introduccién.
3.2. Adaptacién de la maquina al hombre.
3.3. Medidas antropométricas.
3.4. Disefio ergondmico.
3.5. Area de actividad.
3.6. Disefio de asientos.
3.7. Aplicacién a las protecciones de maquinas.
3.8. El disefio del puesto de trabajo en la normativa preventiva espafiola.
3.9. Andlisis ergondmico de los puestos con PVD.
3.10.Evaluacion ergondémica de los puestos con PVD.
3.11.El modelo de test del INSHT para la evaluacidon ergondmica de puestos con
PVD.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:




Tras superar esta asignatura el egresado/a tendra, o sera capaz de:

- Profundizar en el término ergonomia.

- Describir las diferentes formas de actuacidn hasta conseguir el objetivo que
se persigue en ergonomia.

- Exponer los métodos de analisis que se han de usar como ergénomos.

- Analizar la metodologia de investigacidn de la calidad del ambiente interior.

- Desarrollo de las técnicas para evaluar el ambiente térmico asi como de
evaluacidn ergondmica de la exposicidn al ruido, e iluminacidn en el espacio
de trabajo.

- Disefiar las pautas a seguir en la concepcion de un puesto de trabajo, asi
como los requerimientos necesarios para conseguir un puesto de trabajo
ergonémicamente apropiado.

- Desarrollar un método de analisis ergondmico de los puestos de trabajo con
uso de Pantallas de Visualizacién de Datos.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
Teoria presencial 1,2 12 100
Teoria no presencial 0,4 4 0
Practica presencial 0,2 2 100
Practica .no 0,2 2 0
presencial
Otras actividades
formativas no 30 0
presenciales
METODOLOGIAS DOCENTES:

- Sesiones tedricas.

- Sesiones practicas.

- Resolucién y entrega de trabajos.
- Exposicion oral de trabajos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Examen/Prueba escrita final 60% 80%
Redajfcmn y entrleg? 10% 30%
resolucion casos practicos
Realizaciény '(-’:XPOSICIOI‘I 10% 30%
trabajos
PROFESORADO:
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