MATERIA TRABAJO Y SALUD
ASIGNATURA TRABAJO Y SALUD

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB6-CB7-CB8-CB9S-

CB10 CG1-CG2-CG3-CG4 CE4-CE5-CE6 CT1

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1. Medicina del Trabajo.

11
1.2

1.3
14
1.5
1.6
1.7

. Conceptos basicos. Objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo.

. Salud y factores determinantes de la salud. Vigilancia de la salud de los
trabajadores.

. Patologia de origen laboral. Incapacidad temporal e invalidez.

. Empresas saludables. Promocidn de la salud. Educacién para la salud.

. Epidemiologia laboral.

. Planificacién e informacién sanitaria.

. Socorrismo y primeros auxilios.

2. Psicosociologia.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7

. Fundamentos psicolégicos del funcionamiento cognitivo y emocional.
Carga mental de trabajo.

Factores de naturaleza psicosocial y salud laboral. Factores protectores y
factores de riesgo.

Estructura y aspectos funcionales de la organizacidon. Repercusiones en el
trabajo y la salud de las personas.

Caracteristicas de la organizacién, del puesto, grupales e individuales
relacionadas con el riesgo psicosocial.

Introduccion al estrés laboral, sindrome de estar quemado, acoso moral y
otros problemas psicosociales.

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y fundamentos sobre
su evaluacion.

. Introducciodn a la intervencion psicosocial.

3. Ergonomia

3.1

3.2.

3.3
3.4

. Concepcion y disefio del puesto de trabajo. lluminacién en puestos de
trabajo. Pantallas de visualizacion de datos PVDs. Introduccion al confort.
Ambiente fisico.

Condiciones ambientales en interior de edificios. Contaminacién en el
interior de edificios. Materiales de construccion.

. Sindrome del edificio enfermo. Metodologia de evaluacion.

. Carga fisica de trabajo. Manipulacion manual de cargas.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:




Tras superar esta asignatura el egresado/a tendra, o sera capaz de:

- ldentificar el concepto de salud, sus determinantes y las funciones de la
Medicina del Trabajo.

- Conocimientos bdasicos sobre la legislacion sanitaria aplicable en medicina
laboral.

- Conocimientos de la aplicacién de los protocolos de vigilancia de la salud en
el ambito laboral.

- Colaborar en programas de promocion de la salud.

- Conocimientos basicos sobre epidemiologia laboral.

- Aplicar técnicas de socorrismo y primeros auxilios.

- ldentificar variables organizacionales, grupales e individuales relacionadas
con los riesgos psicosociales.

- Conocer los principales problemas psicosociales y las opciones de evaluacion
e intervencion.

- Conocer los conceptos basicos de Ergonomia, sus objetivos y funciones.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
Teoria presencial 2,8 28 100
Teoria no presencial 1 10 0
Practica presencial 1 10 100
Practica .no 0,2 2 0
presencial
Otras actividades
formativas no 75 0
presenciales
METODOLOGIAS DOCENTES:

- Sesiones tedricas.

- Sesiones practicas.

- Resolucién y entrega de trabajos.
- Exposicion oral de trabajos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

Examen/Prueba escrita final 60% 80%

Redaccidn y entrega

< ‘. 10% 30%
resolucién casos practicos
Realizaciony 'exposmon 10% 30%
trabajos
PROFESORADO:

CRUCES MONTES, Serafin
FERNANDEZ GUTIERREZ, Martina
MARTIN DIAZ DE ESPADA, Carlos
RODRIGUEZ RUBIO, Manuel




