
 

MATERIA ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LA EMPRESA 
ASIGNATURA ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN EMPRESARIAL 

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar código) 
Com. Básicas Com. Generales Com. Específicas Com. Transversales 

CB6-CB7-CB8-CB9-
CB10 

CG1-CG2-CG3-CG4 CE7-CE8-CE10 CT1 

 

REQUISITOS PREVIOS: 

 
N/A. 
 
BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS: 

 
1. Gestión de la prevención de riesgos laborales. 

1.1. Aspectos generales sobre administración y gestión empresarial. 
1.2. Criterios específicos en el sector de la construcción. 
1.3. Planificación de la prevención. 
1.4. Organización de la prevención. 
1.5. Economía de la prevención. 

2. Gestión de la prevención en las obras de construcción. 
2.1. Funciones de coordinación durante la elaboración del proyecto y ejecución 

de la obra. 
2.2. Criterios para la elaboración del estudio/estudio básico de seguridad y 

salud. 
2.3. La gestión de la subcontratación en las obras de construcción. El plan de 

seguridad y salud. 
3. Técnicas afines. 

3.1. Sistema de gestión de la calidad. 
3.2. Seguridad del producto. 
3.3. Gestión medioambiental. 

4. La formación en materia de prevención de riesgos laborales. 
4.1. Análisis y detección de necesidades de desarrollo competencial. 
4.2. Planes y programas. La gestión por proyectos aplicada a la formación en el 

contexto laboral.  
4.3. Diseño curricular y elección de técnicas didácticas. 
4.4. Seguimiento y evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 
                                                                  : 

- Conocimientos sobre dirección, organización y administración de empresas 
útiles para la prevención de riesgos.  

- Planificar y organizar la prevención de manera integrada con otros sistemas 
de gestión. 

- Manejar conocimientos aplicados sobre seguridad del producto. 
- Evaluar y detectar necesidades de formación en materia preventiva. 
- Diseñar, implantar y evaluar acciones formativas adaptadas a las necesidades. 

 
OBSERVACIONES: 



 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

Actividad Créditos ECTS Nº de horas Presencialidad (%) 

Teoría presencial 2,2 22 100 

Teoría no presencial 1,0 10 0 

Práctica presencial 1,6 16 100 

Práctica no 
presencial 

0,2 2 0 

Otras actividades 
formativas no 
presenciales 

 75 0 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

 
- Sesiones teóricas. 
- Sesiones prácticas. 
- Resolución y entrega de trabajos. 
- Exposición oral de trabajos. 

 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 

Sistema Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Examen/Prueba escrita final 60% 80% 

Redacción y entrega 
resolución casos prácticos 

10% 30% 

Realización y exposición 
trabajos 

10% 30% 

PROFESORADO: 

MENA BALADÉ, Jesús Daniel 
LÓPEZ MARFIL, Lidia 
JIMÉNEZ COME, María Jesús 
FONCUBIERTA RODRÍGUEZ, María José 

 


