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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (codigo RUCT) 2503085

Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica por la
Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion 2014-2015

Denominacién del Titulo

Convocatoria de renovacién de acreditacion | 2019-2020

11006516 — Escuela Politécnica Superior (EPSA)
11006531 — Escuela Superior de Ingenieria (ESI)
ESI: https://esingenieria.uca.es

EPSA: https://epsalgeciras.uca.es

ESI: https://bit.ly/2pQFjgw
EPSA: https://bit.ly/2Mox613

Centro o Centros donde se imparte

Web del centro/Escuela de Posgrado

Web de la titulacién

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

En la pagina web del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz se han situado enlaces directos
a las aplicaciones y herramientas.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA
Gestor Documental del

URL USUARIO CLAVE

Sistema de Garantia de https://gestdocsgic.uca.es evgraelectric c201932
Calidad (GDSGC)*

Sistema Informacién de la

UCA https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592

Espacio COLABORA

i . https://colabora.uca.es evgraelectric €201932
(evidencias)

Notas a tener en cuenta: Para la herramienta del Gestor Documental: Introducir la clave a mano, no copiar y pegar, pues
da errores; Ademas, debe cerrarse el Gestor Documental, detrds de cada entrada, para evitar que aparezca el mensaje
de "Permisos insuficientes".
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1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

Analisis y Valoracion:

1. Informacion publica de la Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos,
Acceso, Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mas UCA.

Por otro lado, la informacion se desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el perfil
Estudiantes, se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucion:
informacion institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencién a la
discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcion de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admisidn y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio,
la oferta general de estudios y otros.

2. Informacion publica de los Centros

La informacién que publica las webs de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) (https://esingenieria.uca.es/) y la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras (EPSA) (https://epsalgeciras.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés
puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacidon con éxito. En estas webs, se encuentran
los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones impartidas por el centro (grados https://bit.ly/2WiAifk - ESI,
https://bit.ly/2XmuUFf - EPSA y masteres https://bit.ly/2DaCQSa), normativa (https://bit.ly/2Wh4mJh - ESI vy
https://bit.ly/2WibxAE - EPSA), informacidon sobre el trabajo de fin de grado (https://bit.ly/2v18e0X - ESI vy
https://bit.ly/2wyL1nB - EPSA), informacién de interés para los estudiantes: el programa de accién tutorial del Centro
(https://bit.ly/2WMUJxM - ESI y https://bit.ly/2QL3pTu - EPSA) , la informacidon sobre practicas en empresa
(https://bit.ly/2Xmsg9N - ESI y https://bit.ly/2HYIsmp - EPSA) , delegacién de alumnos (https://bit.ly/2lggmHV - ESI y
https://bit.ly/2KnGnAE - EPSA), normativa de interés para este colectivo (https://bit.ly/2HQlryg - ESI vy
https://bit.ly/2wFdxnf - EPSA), convocatorias (https://bit.ly/2Kk5jcl - ESI y https://bit.ly/315LoUn - EPSA), etc. Ademas,
las webs de los centros incluyen una seccién de noticias de actualidad e interés para todos los colectivos involucrados en
la Escuela (https://bit.ly/2QEqWWb - ESI y https://bit.ly/2wzInPn - EPSA).

3. Informacion publica del Grado en Ingenieria Eléctrica

La informacion publica (IP) sobre el Grado en Ingenieria Eléctrica (GIE) se encuentra disponible en la pagina Web del titulo
en la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) (https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gie/) y en la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras (EPSA) (https://epsalgeciras.uca.es/estudios/gie/)

Ademas de otra informacién de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del Grado, a la memoria del
titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas de las
asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacidn relativa a los Trabajos de Fin de Grado, y a las
competencias que desarrolla el grado.

La informacion publica del grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacion
publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y
Master (versidon 4, de marzo de 2017) y el Protocolo del programa de Acreditacién de la Direccion de Evaluacién y
Acreditacion, (version v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccién de Evaluacidon y Acreditacion (DEVA)
de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusion de la informacion publica.

La informacion publica del Grado en Ingenieria Eléctrica se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de interés,
pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar, las fichas de
las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su
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estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacién de competencias y resultados del aprendizaje, las
actividades formativas, el sistema de evaluacion, la descripcidn de los contenidos y la bibliografia. Estas fichas se elaboran
en el curso académico previo por los profesores, son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por
los directores de departamento después de su aprobacién en los consejos de departamento.

Estas fichas se elaboran por los profesores conforme a un calendario académico y unos horarios disponibles previamente.
El calendario académico de cada curso, es aprobado en Junta de Escuela conforme a unas directrices generales aprobadas
en Consejo de Gobierno de la Universidad. El calendario académico se publica en la web de cada centro
(https://bit.ly/2AUyjBw - ESI y https://bit.ly/317iGXp - EPSA). Este calendario define los periodos de evaluacién,
despliegue temporal de los semestres y dias festivos.

Los horarios de clases, asi como las convocatorias de exdmenes se aprueban anualmente en la Junta de Escuela y se
encuentran publicados en la misma web. Los horarios estan organizados por semanas e incluyen la informacidn del aula,
distribucion de clases a lo largo del semestre y permiten, en el caso de la ESI, la incorporacién a los calendarios online.

Toda la informacién referente a la planificacion de las ensefianzas esta resumida en tripticos y dipticos
(https://bit.ly/2IyUi5d y https://bit.ly/2MO0cqY9 - ESI y https://bit.ly/2WhEtlb y https://bit.ly/21dG4WG- EPSA) que se
difunden activamente en los centros, en las jornadas de orientacién de la Universidad y, en general, entre todo el publico
objetivo en toda ocasion procedente.

Escuela Superior de Ingenieria

En relacidn con la difusion de la titulacién y el alumnado, en el curso 17/18 se ha procedido a la renovacion completa de
la pagina web siendo ahora mas accesible con contenido actualizado y de interés para el alumnado como son la
realizacién de practicas de empresa. Ademas, se ha continuado con las tareas relacionadas con el Plan de Bilinglismo,
asi como las actividades de Movilidad y se ha mejorado el interés del alumnado en este aspecto. Desde la oficina para la
coordinacién del plan de bilingliismo, se han organizado sesiones de conversacién con aquellos alumnos interesados con
personal nativo; actividad de gran interés para el alumnado.

Ademas, se disponen de perfiles activos en las redes sociales: (a) Twitter, un perfil general de la Escuela Superior de
Ingenieria (@esingenieriauca), un perfil para la difusidn de las actividades cientifico-técnicas (@ACT_ESI) y un perfil del
programa de bilingliismo (@Bilinguismo_ESI); (b) Facebook, https://bit.ly/2S0Tbix; y (c) Instagram, https://bit.ly/2XjZ9ka.

Escuela Politécnica Superior

En materia de difusion de la titulacién, la pagina web del centro dispone de informacién actualizada para el alumnado en
temas de estudios, investigacion, movilidad y empresas, asi como informacion sobre la EPSA y las gestiones de interés de
atencidn al usuario. Ademas, se disponen de actividades pre-universitarias como jornadas de puertas abiertas, visitas a
centros de ensefanzas, clases y practicas aplicadas, jornadas de orientacién universitaria, campus de verano y
experiencias investigadoras donde el alumno puede ver de primera mano cémo es la vida universitaria en el centro
(https://bit.ly/2YDcBg4). Desde octubre del 2018 cuenta con un boletin de comunicacién donde mensualmente se
resumen las noticias mas relevantes publicadas en la web, asi como un avance de los proximos eventos y cualquier
informacion relevante para la comunidad universitaria de la EPSA.

Por otro lado, el centro cuenta con perfiles activos en las redes sociales mas utilizadas como son Facebook
(https://cutt.ly/IbIXZr) y Youtube (https://cutt.ly/eblCuQ). También dispone de un perfil general de la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras en Twitter (@epsalgeciras).

5. Analisis y actualizacion de la Informacion Publica

El P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la UCA, contempla
la realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacion del titulo con objeto de ajustar la
informacion que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria, con objeto de evitar
posibles sesgos, es realizada por alumnado de diferente titulacion a la auditada, siempre bajo la supervision de la
Inspeccion General de Servicios.
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Escuela Superior de Ingenieria

Como se puede ver en la siguiente tabla de indicadores, el grado de satisfaccién del PDI con la disponibilidad de la
informacion publica del titulo es alto (por encima de 4 puntos en una escala de 0-5). Este grado de satisfaccion esta en
linea con los resultados tanto del centro como de la Universidad (también por encima de 4 puntos).

El grado de satisfacciéon del alumnado con la informacién publica del titulo es menor, tanto en utilidad como en
actualizacion. Esto es habitual ya que el alumnado suele ser mas critico en la gestion de los titulos que el PDI,
acostumbrado a las dificultades organizativas propias de una universidad. Sin embargo, estos valores estan en linea con
los indicadores del centro y de la Universidad en los cuatro cursos estudiados.

En cualquier caso, en ambos casos, tanto PDI como alumnado, la tasa de participacion en las encuestas es baja y los datos
obtenidos podrian ser mas significativos si hubiera una mayor participacion.

Escuela Politécnica Superior

En el caso de la EPS de Algeciras, el grado de satisfaccién del PDI con la disponibilidad de la informacion publica del titulo
es alto y ha aumentado mucho en los ultimos cursos (por encima de 4,5 puntos en una escala de 0-5). Este grado de
satisfaccion estd por encima de los resultados tanto del centro como de la Universidad.

El grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publica del titulo es menor, tanto en utilidad como en
actualizacidén. Sin embargo, estos valores estan en linea con los indicadores del centro y de la Universidad en los cuatro
cursos estudiados.

Objetivo

INDICADOR Comparativa indicador

2014-2015 2015-2016 @ 2016-2017 2017-2018

Titulo-ESI 13,02 % 15,74 % 15,96 % 8,49 %
ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el it o-ERSA 8,70% 6,90% 3,50% 3,03%
analisis de Ia'satisfaccién pALUMNADO Titulo P EentioEol 2,75 % 3,43 % 3,29 % 1,97 %
’ ’ ’ Centro EPSA 1,81% 3,49 % 3,66 % 1,21%
UCA 11,94 % 19,77 % 17,43 % 8,89 %
Titulo-ESI 5,69 % 11,2 % 18,64 % 9,92 %
Titulo-EPSA 3,77% 8,06% 11,43% 22,00%
ISG’C.-F.’08-01. Ta‘sa de. respuesta de la encu’esta para el Centro-ES| 3782% 48,59 % 83.87 % 51,00 %
analisis de la satisfaccion. PROFESORADO. Titulo.
Centro EPSA 45,3 % 57,94 % 66,04 % 51,02 %
UCA 54,89 % 25,74 % 39,71% 50,39 %
Titulo-ESI 2,86 2,83 2,62 3,00
ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccidon de los estudiantes HitHID-ERS 3,20 2,50 4,00 4,00
. . L. - . Centro-ESI 3,10 3,08 3,15 3,12
con la utilidad informacién publica del titulo.
Centro EPSA 2,95 2,90 2,92 3,03
UCA 3,30 3,32 3,35 3,34
Titulo-ESI 2,82 2,96 2,81 2,94
ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccién de los estudiantes | Titulo-EPSA 3,20 2,71 4,20 4,00
con el grado de actualizacion de la informacion publica | Centro-ESI 3,09 3,23 3,22 3,17
del titulo. Centro EPSA 3,07 3,00 3,00 3,22
UCA 3,28 3,35 3,39 3,40
Titulo-ESI 3,17 4,17 4,20 4,09
ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccién del PDI con la Tc't“'°’E';‘°;’|‘ :'22 :'ig 2'12 j'gz
disponibilidad de la informacion publica del titulo. SNtios 2 2 L 2
Centro EPSA 3,76 3,75 3,94 4,55
UCA 3,84 3,93 4,27 4,34
Titulo-ESI - - 3,49 3,56
i d . el | Titulo-EPSA - - 3,42 3,41
ISGC-P01-05: Grado de Satisfaccién del PAS con la
disponibilidad de la informacién publica del titulo. Centro-ES| - - 3,46 3,56
Centro EPSA - - 3,42 3,41
UCA - - 3,46 3,52

Por otro lado, la Universidad de Cadiz se encuentra en pleno proceso de renovacion tecnolégica de los servicios que se
prestan desde su web institucional. Este proceso afecta, no sélo a elementos puramente tecnoldgicos de soporte web,
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también a la politica de comunicacién y a los propios servicios informativos que se ofrecen a través del portal institucional
y desde las distintas webs asociadas. En este proyecto, en el que estamos actualmente inmersos, se incluye la puesta a
punto de una web que facilite la consulta estandarizada de la informacidn de los titulos que se indica en las guias de
seguimiento. Esta web, que lleva implicita una programacion interna (aplicacion web), pretende constituir un marco que
facilite de manera intuitiva el acceso y la visualizacién de la informacion ligada a cualquier titulo de la Universidad de
Cadiz. La migracion de la web actual constituye un proceso de gran envergadura, de ahi que esté previsto que estas
aplicaciones se pongan en produccién durante este afo.

El proyecto web que se estd desarrollando afronta el objetivo de hacer intuitiva la busqueda y localizacién de la
informacion a través de una planificacidn racional de los campos referenciados en las guias de acreditacion. Para ello se
esta trabajando con un modelo de interaccidn técnica que conjuga personal especializado en programacion web y
técnicos del Servicio de Gestidn de la Calidad y Titulos.

Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusién e Informacion Publica del Titulos del SGC,
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del curso
anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a informacién publica.

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2014/15: PF-EPSA. La informacion es completa.

- 2016/17 (ESI/EPSA): Elevada satisfaccion del PDI con la disponibilidad de la informacion publica del titulo.

- 2017/18: PF-ESL.VI.6.1. El Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo es superior a la del centro y
universidad.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme Impacto provocado en el

Propuestas de mejora mas

Puntos débiles

del curso: relevantes: titulo (relacion causa-efecto):
PM-ESI.I.1. Mejorar la
PD-ESI.I.1. La informacion publica Inf orrr?aaon Publica del Titulo, Subida de los indicadores sobre
2015/16 . . atendiendo a las
del titulo es mejorable. . IPT.
recomendaciones del Informe
de Seguimiento DEVA 14-15.
. PM-ESI.V6.1.  Mej la | Seh dificado la pdgi b
PD-ESI.V6.1. Baja participacion de L t:_’jorar a 'e amo IfICG’ © apag/r'ra we
. , promocion del titulo y la | incluyendo mds contenido. Se
2015/16 los grupos de interés en las L - . .
. Informacion  publica  del | aprecian mejora en los
encuestas de valoracion. . .
mismo. indicadores de IPT.
. S PM_ERSA'V6'11, Fomentar  la Se ha modificado la pdgina web
PD-EPSA.V6.1. Baja participacion | cumplimentacion de  las | ) .
. , . incluyendo mds contenido. Se
2015/16 de los grupos de interés en las | encuestas de valoracion por . .
encuestas de valoracion parte del profesorado y del aprecian mejora  en os
’ indicadores de IPT.
alumnado.
PD-ESI.VI.6.2. Bajo conocimiento | PM-ESI.VI.6.1. Mejorar la . , .
. . 9 Se ha mejorado la informacion
2016/17 de los alumnos de las actividades | informacion sobre la . L
L L referida a la coordinacion.
de coordinacion del profesorado. coordinacion de profesores.
PD-{:’PSA.II.I. La mterpretaaon de PM-EPSAILL.  Mejorar el
los indicadores de calidad a veces .
. grado de conocimiento y la . o
no es totalmente significativa S Subida de los indicadores sobre
2017/18 . . . participacion de los grupos de
debido al muy bajo numero de | . , p IPT.
. interés en el SGC asi como la
respuestas obtenidas de las S
comunicacion interna.
encuestas.
Fomentar la participacion | Se espera un incremento en los
PD-ESI. Baja tasa de respuesta en empleando el c'ampus virtual | indicadores “Tasa de respuf—:’_.st‘a
2017/18 para los estudiantes y el e- | de la encuesta para el andlisis
las encuestas. . . L
mail para los profesores de la | de la satisfaccion (Alumnos y
titulacion. PDI)”.
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Aun no se disponen de datos del
curso 18/19.

II. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los mecanismos

necesarios para obtener la informacidn sobre el desarrollo de la implantacién del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis y Valoracion:

1. Diseiio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n? 260,
30/10/2007), por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos. La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segln
la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de
enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificé el disefio del SGIC de la UCA por su alineacion con los criterios del Programa
AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resultd laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion documental
gue hacia que su realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados.
Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditacion de la AAC,
manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora
facilitadas por los centros. En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revision del SGIC, posterior
SGC (PAO1 delav0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en cuatro ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio
de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012, SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015, y a finales del
afio 2017, para su adecuacion a nuevos protocolos de la DEVA. Esta ultima fue aprobada en su version 2.0 por el Consejo
de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA).
https://bit.ly/2ITUjDJ

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del analisis y la revisién realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccidon de
necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad, las
diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de
seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccidon General de
Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del
SGC y su correlacion con las directrices de la DEVA.

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, érgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad,
y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad
de Cadiz, aprobo el pasado 14 de diciembre de 2017 la Declaracion de Politica de Calidad de la Universidad de Céadiz, asi
como la politica y los objetivos de calidad de los centros. Estos documentos fueron aprobados definitivamente por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 y se encuentran en https://bit.ly/2IF4KqM.

2. La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el 6rgano
responsable del seguimiento, evaluacion, y control de calidad de los titulos del centro. La Comisién de Garantia de Calidad
del Centro asume como tarea principal las de planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad, actuando
ademds como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en ningin momento
entren en contradiccién con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y
Directores de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos. La CGC tiene las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten al titulo, proponiendo, tanto a los responsables de
su ejecucién como a la Junta de Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su cumplimiento.
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b) Efectuar lavigilanciay valoracién técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y tendencias
de evolucién de la docencia, la investigacion y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y
procesos administrativos en el ambito de cada centro.

c) Realizar el andlisis y seguimiento de la evaluacién de los indicadores de los centros y de aquellos de la propia
Universidad que afecten a cada centro.

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacién y con el Consejo de Calidad de la Universidad, asi como, en su caso,
con la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master
de la Universidad de Cadiz.

f) Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Master que se
imparten en el centro.

g) Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las
sefialadas.

2.1. Escuela Superior de Ingenieria

Para la puesta en marcha del SGC, la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) toma como referencia el SGC de la Universidad
de Cadiz (https://bit.ly/2ITUjDJ). La responsabilidad de elaboracion de toda la documentacion a desarrollar recae sobre
los siete Coordinadores de los siete Grados existentes en la ESI. Durante el curso 2013/2014, se usé el formato unificado
para la documentacion de los cuatro titulos de grado que se impartieron en la ESI y por el que se reconocié como buena
practica en la auditoria interna del Grado en Ingenieria Informatica realizada en noviembre de 2013.

El funcionamiento interno de esta comision viene regulado por su propio reglamento aprobado el 31 de julio de 2013 en
Junta de Escuela (https://bit.ly/2FClcbB).

Desde la Comision de Garantia de Calidad (CGC) se realiza un especial seguimiento y atencién de los procedimientos del
SGC que a continuacidn se citan, ya que se considera que abarcan todo lo relativo a planificacién y evaluacion de la
docencia, movilidad y practicas externas, satisfaccion de los distintos colectivos del centro y atencién a las
reclamaciones/sugerencias del usuario, asi como la informacién publica del titulo. Estos procedimientos se encuentran
documentados en el SGC de la UCA.

En las reuniones mantenidas, la CGC como 6rgano de evaluacion y control de la calidad de los titulos que se imparten en
el Centro ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia
de Calidad; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado
por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccion de los grupos de interés con el titulo. Prueba
de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién a los
informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacidon y mejora
del titulo).

Para favorecer la transparencia y la difusion de la informacién publica del titulo, existe un espacio en la web del centro
(https://goo.gl/tWSpfZ) donde se recoge el Reglamento de Funcionamiento de la CGC, los miembros y otra informacién
de interés. Actualmente no existe vacante alguna en la comision, estando la lista de miembros disponible en el siguiente
enlace: https://bit.ly/20Q0Nmb.

Para la coordinacion y organizacion de la CGC se dispone de un gestor documental corporativo de la Universidad, donde
se gestiona toda la informacidn de la CGC de forma eficiente. Esto hace que el funcionamiento de la CGC sea agil y por
ello se esta consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso. Asi mismo, dado que las solicitudes
de reconocimientos de asignaturas se tramitan automaticamente por la Secretaria académica segln directrices
acordadas por la CGC, asi como la alta frecuencia de las reuniones de la CGC, se da un tiempo de respuesta corto a los
solicitantes. Durante los ultimos cuatro cursos, se han realizado una media de 20 reuniones por curso.

2.2. Escuela Politécnica Superior de Algeciras

La CGC se regula por el manual del Sistema de Garantia de Calidad aprobado en Junta de Gobierno de 16-12-2014
(https://bit.ly/30Xe41U) y por el Reglamento de Régimen Interno de la CGC de la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, aprobado en Junta de Escuela de 01-07-2013 (https://bit.ly/2HWYMKd). La informacion general del SGC, asi
como esta documentacion, se encuentran en la web del centro: https://bit.ly/2EPbS27Z.

A lo largo de los ultimos cursos, la CGC del Centro se ha reunido en multitud de ocasiones, con el fin de ir evaluando el
cumplimiento de lo especificado en la memoria oficial del titulo, y el proceso de implantacidn del mismo.
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La CGC ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia
de Calidad, que después de los primeros afios de implantacidn, ha creido convenientes para la mejora del propio titulo;
ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el
cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccidén de los grupos de interés con el titulo.

Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién
a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y
mejora del titulo).

Todo lo expuesto ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los
aspectos académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el
portal del titulo (https://epsalgeciras.uca.es/estudios/gie/) y en la documentacién disponible en el gestor documental
del Sistema de Garantia de Calidad.

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.
Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracidn sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009/2010, el GD-SGC (https://gestdocsgic.uca.es/login) sufrid diversas
modificaciones con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas
modificaciones se han realizado en paralelo con la revision del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-
SGC.

El nuevo gestor documental (implementado en diciembre 2018) recoge los procedimientos propios del SGC y permite
registrar cada uno de los documentos que requiere nuestro Sistema de Garantia de Calidad. Es una herramienta muy util
donde se ubica por campus y centro, cada titulo. Existe una pestafia por curso, ademads de una exclusiva para aquellos
titulos que se encuentran en proceso de renovacién de la acreditacidn. En cada registro se indica la fecha de entrega y el
responsable de su realizacién. A su vez, el GD-UCA constituye una herramienta fundamental de consulta para todos los
agentes involucrados en la Calidad del titulo.

5. Contribucidon del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera versién del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento
y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicidn de los
Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de
los estudiantes con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los
profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacidn entre otras. En
este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacién de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es),
accesible para el profesorado, se pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado;
junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad
docente.

6. Plan de mejora.

Resultado del despliegue el P14 Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y mejora del Titulo, el Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de los resultados de
los indicadores y las revisiones llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucién se
reflejan cada curso en el documento P14- Autoinforme para el Seguimiento del Titulo.

Atendiendo a las recomendaciones de la Agencia, desde el autoinforme del curso 16/17, se incluye un plan de mejora
para la titulacion. Podemos evaluar el impacto que ha producido en el titulo el plan de mejora del curso 16/17. En
concreto, se proponian siete acciones para mejorar la titulacion. A continuacidn, se hace un resumen de las mas
relevantes:

e Convocar elecciones a la CGC: estas elecciones fueron convocadas y la comision de garantia de calidad se ha
renovado y cubierto todas sus plazas. La convocatoria de las elecciones se produjo el 13/02/18 y el acta de
resolucion se envid por mail a todo el personal del centro el 16 de mayo de 2018. Como consecuencia de esta
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renovacion, se espera un incremento en la satisfaccion tanto de los estudiantes como del PDI en el desarrollo del
titulo (RSGC-P08-01).

e Mejora de la informacion sobre los TFGs y su asignacién, realizacion, etc. Esta propuesta de mejora se ha
canalizado en dos acciones: inclusién en el horario lectivo de sesiones de orientacién e informacién a los
estudiantes matriculados en la asignatura TFG (https://bit.ly/2CVwWW76) y mediante un curso impartido por la
biblioteca sobre la elaboracién del TFG (https://biblioteca.uca.es/guia-para-tfg-y-tfm/). Ademds, como un
mecanismo adicional, en el curso 19/20 se ha activado un campus virtual para focalizar la informacion referente a
TFG a los alumnos matriculados. En este campus virtual se postean propuestas de los profesores del Centro
canalizadas a través de la coordinacién de grado. Estas acciones se toman con el objetivo de incrementar el
indicador recogido en el RSGC_P08_01: Procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacién del Trabajo Fin
de Grado/Master (TFG/TFM).

e Potenciar la participacion en proyectos de innovacion y mejora docente. Para ello, se han realizado dos acciones:
se han difundido de manera mas eficiente las convocatorias de los proyectos de innovaciéon y mejora docente y se
ha potenciado la participacion del profesorado durante las reuniones de coordinacion. Se han conseguido mejoras
en el indicador ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente desde
un 17.1% - ESI / 7.4% - EPSA (14/15) hasta un 41% - ESI/25.0% - EPSA (17/18).

e Mejorar la difusion de programas y actividades de orientacién académica y profesional. Se realiza una difusion de
las actividades cientifico técnicas de la Escuela mediante las redes sociales (Twitter) y se ha fomentado la
participacion en el plan de acciéon tutorial por parte de alumnos y profesores. Como consecuencia de estas
acciones, se ha mejorado ligeramente el indicador Programas y actividades de orientacion profesional al alumnado
de 2.17 a 2.42 (ESI) y de 3.00 a 3.00 (EPSA) en el Ultimo curso, aunque se debe de seguir mejorando.

7. Modificaciones para la mejora del titulo.
Durante estos primeros cuatro afios de vigencia de la titulacion no se han propuesto modificaciones de la memoria
verificada (procedimiento P12- Procedimiento para la modificacién de la memoria del titulo).

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de verificacion y en los informes de seguimiento.

En el informe de verificacion emitido el 24 de junio de 2014, no se recibian recomendaciones, aunque si propuestas sobre
la informacién presentada (normativa derogada, informacion de profesorado, recursos disponibles y el proceso de
adaptacion por extinciéon del anterior titulo) que fueron debidamente informadas a través de la web del titulo.

En cuanto a las recomendaciones recibidas a los autoinformes, en la siguiente tabla se resumen las mas relevantes.

Informes de . Acciones llevadas a cabo para dar
.. Recomendaciones . Impacto observado en
Seguimiento recibidas: respuesta a estas recomendaciones y ol titulo:
de la DEVA: : evidencia contrastable: :
Recomendacion 1 (EPSA):
Se recomienda aportar el
mismo grado de
informacion aportado para
Escuela Superior de | Accion: Incluir un apartado de observaciones | Visibilidad de la
.| Ingenieria, de la Escuela | en el gestor documental del CGC donde se | informacion solicitada,
Convocatoria . . .
Politécnica  Superior de | indiquen los acuerdos adoptados que | tantoenelcurso 17/18,
15/16 . . .
Algeciras. influyan en el correcto desarrollo del titulo. como en el 18/19,
(Informe . . . L
Nov. 16) Se debe facilitar la | Evidencia: manteniéndose la
’ informacién sobre cambios | - Autoinformes de los cursos 16/17 y 17/18. visibilidad en el
significativos 'y acuerdos | - http://colabora.uca.es presente autoinforme.
adoptados en las reuniones
de la CGC que influyan para
el correcto desarrollo del
titulo.
Convocatoria | Recomendacion 2: Accién: En el autoinforme del curso 16/17 y | Ofrecer un  mayor
15/16 Se recomienda para | 17/18, se recogen los detalles de las | detalle en cuanto a las
(Informe proximos autoinformes el | infraestructuras  disponibles  (mediante | infraestructuras y su
Nov. 16) detallar las mejoras en la | enlaces) asi como la planificacion de estos | planificacion.
infraestructura docente | segun los grupos de actividad. Indicadores (RSGC-P0OS8-
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propuesta y la adecuacion
de los recursos humanos
(personal de apoyo y de
administracion y servicios)
basdndose en un andlisis
teniendo en cuenta tanto el
tamafio de los grupos,
como el desarrollo de las
actividades formativas y las
metodologias de
ensefianza-aprendizaje
utilizadas.

Evidencia:

- Autoinforme de los curso 16/17 y 17/18.
- Enlace infraestructuras
https://bit.ly/2PHHBHS

ESI:

01): todos los
indicadores
relacionados con las

infraestructuras tienen
un valor medio por
encima de 4,10, en el
caso del PDI y por
encima de 3,22 puntos
en el caso del
Alumnado.

Recomendacion 3:

Accion: Se ha conseguido un técnico de
laboratorio en el Centro (curso 16/17)
ademds de la incorporacion temporal de
Técnicos de Garantia Juvenil como técnicos
de apoyo a los laboratorios.

Se habia mantenido
alto el indicador
relacionado con
“Instalaciones de aulas
para grupos prdcticos:

una de las acciones de
mejora.

estos indicadores para comprobar el estado
de las mejoras introducidas.
Evidencia:

Convocatoria | Analizar en detalle la , . . o laboratorios,
. e Evidencia: Correo electronico remitido por | . i »
15/16 declarada no disponibilidad fr s informdtica”.
L. Planificacion de Personal UCA .
(Informe de personal técnico de e . Hubo un incremento en
Nov. 16 laboratorio establecer <planificacion.personal@uca.es> el viernes, el curso ve e
ov. 16) . y 30 de octubre de 2015 a las 8:40 para: . q
acciones correctoras en su | . . . " produjeron las
direccion.esi@uca.es. Asunto: Cdo. | ', .
caso. . - - incorporaciones del
cobertura provisional Técnico Especialista de . .
S ” personal juvenil. Una
Laboratorio tipo D”.
, L. , | vez que este ha cesado,
Enlace convocatoria Técnicos de Garantia el indicador ha
Juvenil: https.//bit.ly/2UrR0c5 L
disminuido.
Los indicadores
Accién: Se desarrolla un Plan de Accion | medidos por el
Tutorial (PAT) en el que los alumnos mentores | procedimiento  RSGC-
(participantes en el PROA) se les asigna un | P08-01 respecto a la
.. | ientacio ti. io del
Recomendacion 4: profefor. para procyrar es or/en, acion | satisfaccion e
. académica y profesional. Ademds, la | alumnado con las
Se recomienda aportar o . . L
. iy Universidad realiza un plan integral de | actividades de
informacion y efectuar el L . L L
. e . formacion para el empleo al que todos los | orientacion académica
Convocatoria | andlisis de la adecuacion de . .
. . alumnos pueden concurrir: y profesional se toman
15/16 los  servicios necesarios i .
. Evidencia: desde el curso 16/17 y
(Informe para poder garantizar la .
Nov. 16) orientacién académica y | | estan con un valor
' ; http://esingenieria.uca.es/estudiantes/proa/ | medio de 2,25 para las
profesional de los B B .
: - http://sap.uca.es/plan-de-accion-tutorial/ | actividades de
estudiantes, detallando las . ) . . L.
. . - https://bit.ly/2ExZioM orientacion académica
actuaciones realizadas.
- y 230 para las de
https://esingenieria.uca.es/esi/actividades- orientacién profesional.
cientifico-tecnicas/ Se espera una subida de
- Autoinformes de los cursos 16/17 y 17/18. estos indicadores en los
cursos venideros.
Accion: En el punto IX del Autoinforme del
., curso 17/18 se incluyen estos indicadores,
. | Recomendacion 5: . .
Convocatoria . . . estos ya se indicaban dentro del Autoinforme
Se recomienda incluir en el
16/17 o del curso 16/17, pero con las nuevas tablas
plan de mejora indicadores . .
(Informe . del plan de mejora (aplicadas desde el curso | No procede.
. de seguimiento para cada .
Julio 17) 17/18), se agrupan e incrementa el uso de
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- Autoinformes de los cursos 16/17 y 17/18.
Mayor  conocimiento
sobre el programa
formativo del
profesorado y
potenciacion para la
realizacion de cursos.
Accion: En los autoinformes de los cursos | - Aumento en el
., 16/17y 17/18, se incluyo toda la informacion rofesorado evaluado
Recomendacion 6: / .y / v . .f p f . .
. relacionada con los cursos disponibles para el | positivamente bajo el
Se recomienda que ambas
Convocatoria | escuelas incluyan en PDI. programa  DOCENTIA
16/17 roximos autoinj)‘/ormes el Evidencia: (1SGC-P03-06).
P ) - Autoinformes de los cursos 16/17 y 17/18. - Aumento del indicador
(Informe plan de formacion con que
. - ISGC-P09-02:
Julio 17) cuenta el profesorado para . . . S
. https.//udinnovacion.uca.es/convocatorias- | Participacion del
incrementar su ;
e anteriores/ profesorado en
cualificacion. . .
- Propuestas de cursos: | acciones formativas.
https://bit.ly/2Ue3pQU - Aumento del indicador
ISGC-P09-03:
Participacion del
profesorado en
Proyectos de
innovacion 'y mejora
docente.
.. El autoinforme es mds
Recomendacion 7: f. .
(. claro e intuitivo. En
Para proximos contra, se extiende su
Convocatoria | autoinformes se | Accion: En el autoinforme del curso 17/18 se lon itl; d
16/17 recomienda la presentacion | incluyen grdficas con la evolucion de los gitua. ..
. . El indicador
(Informe de la tendencia de los | indicadores. . o
. . , . Disponibilidad de
Julio 17) indicadores en  forma | Evidencia: . .
s __ . informaciéon sobre la
grdfica, lo cual facilitaria el | - Autoinforme del curso 17/18. . L .
. . titulacion (PDI) estd por
estudio de la evolucion de .
. encima de 4 puntos
los mismos.
sobre 5.

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y
acreditaciones segun normas ISO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordara mas detenidamente en el Criterio 5.

Puntos Fuertes y/o logros:

Escuela Superior de Ingenieria

Escuela Politécnica Superior

- 2017-18: PF-ESI.I1.1. El funcionamiento de la CGC continua siendo dgil y efectivo.
- 2017-18: PF-ESI.11.2. Existe una participacion activa de los implicados en el SGC.

-2017-18: PF-EPSA.II.1. EI SGC es efectivo, supone una herramienta util para la gestion del titulo y facilita la realizacion
de un diagndstico de la titulacion.
- 2017-18: PF-EPSA.II.2. El SGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los
grupos de interés.
- 2017-18: PF-EPSA.IL.3. La Comision de Garantia de Calidad tiene la estructura adecuada en su composicion, se ha
dotado de un reglamento de funcionamiento dgil y es diligente en las tareas encomendadas.
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Propuestas de mejora mas

Impacto provocado en el
titulo (relacién causa-

del curso: relevantes:
efecto):
PM.II.1.Convocatoria de las
- elecciones parciales al | Existe una mayor
2014/15 PD-ESL.Il.1. Poca representatividad estamento de alumnos de | representacion del alumnado
de los alumnos. e s
acuerdo a la modificacion del | en CGC.
Reglamento.
PD-ESIIL1.  Cierta parte del | PM-ESIII1. Mejorar la iztisl;gft;n:;aon pauglca ZSI
2015/16 alumnado desconoce las | informacion de las actividades alumnado sep in los
actividades del CGC. desarrolladas por la CGC. . g
indicadores.
. PM-ESIIL1.  Proponer a la | Se reflejard en un incremento
2017/18 fﬁ;ﬁggi'efo:occg:blos del SGC unidad de calidad un modelo | en los items recogidos en el
p ) estable de funcionamiento. registro RSGC-P08-01.
PD-EPSA.IL1. La interpretacion de | by eosa 1y 1. Mejorar el grado
los indicadores de calidad a veces L S
C de conocimiento y la | Se reflejard un incremento en
no es totalmente significativa S S
2017/18 . . . participacion de los grupos de | la  participacion de las
debido al muy bajo numero de | . , ,
. interés en el SGC asi como la | encuestas referente al SGC.
respuestas obtenidas de las C
comunicacion interna.
encuestas.

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado segln los

requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Master.

Andlisis y Valoracion:

En el ambito de la ingenieria industrial, hay cuatro titulos que son impartidos en la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) y
la Escuela Politécnica Superior de Algeciras (EPSA). Los denominados titulos compartidos son los siguientes:

e Graduado/a en Ingenieria Eléctrica (GIE)

e Graduado/a en Ingenieria Electrdnica Industrial (GIEI)

e Graduado/a en Ingenieria Mecénica (GIM)

e Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI)

Estos titulos se disefiaron de manera que los mddulos de Formacion Basica (60 ECTS) y Formacion Comun de la Rama
Industrial (60 ECTS) descritos en las Memorias verificadas tienen su correspondencia con un itinerario del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales.

En la ESI estos cuatro Grados se imparten integramente desde el primer curso y por tanto se accede desde el
procedimiento normal de Preinscripcién mediante el Distrito Unico Andaluz. Sin embargo, en la EPS de Algeciras sélo la
titulacién de Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales esta programada integramente desde el primer curso
y por tanto es la Unica que tiene acceso por Preinscripcion. Las otras tres titulaciones de Grado compartidas con la EPS
de Algeciras sélo tendran acceso desde los mddulos de formacion basica y los comunes a la rama de ingenieria industrial.
Todo ello sin perjuicio de las otras modalidades de acceso previstas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
Capitulos lll al V, y de conformidad con las reglas de admisién establecidas en el Capitulo IV de las memorias de los grados
correspondientes.

En aras de la movilidad de los estudiantes, se permite que los alumnos cambien de titulo, reconociéndose los créditos
aprobados segun la Normativa de la UCA (Reglamento de la Universidad de Cadiz por el que se regula el Reconocimiento
y Transferencia de Créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
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octubre de 2010: https://bit.ly/1WSswmF), tal como se especifica en el punto 4.4 de las memorias de las titulaciones.
Estos traslados se regulan mediante unos cupos de acceso que determinara anualmente el Consejo de Gobierno de la
Universidad, a propuesta de las correspondientes Juntas de Centro.

En junio de 2014 se recibid el informe final de evaluacién para la verificacion del titulo, con informe FAVORABLE. Por lo
tanto, el curso 14/15 es el primer afio de implantacion del titulo, realizdndose una implantacién completa de todos los
cursos de manera simultanea.

1.- Disefio del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento de la DEVA en los que no se recibieron recomendaciones
relacionadas con cambios en el plan de estudio.

El titulo comenzd su implantacion en el curso 2014/15, produciendo los primeros alumnos egresados en el mismo curso
por la adaptacion de alumnos del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales implantado con anterioridad. En los
ultimos cursos los alumnos han complementado su formacidn con programas de movilidad internacional a otros paises
europeos y convenios especificos.

Las principales mejoras realizadas en el disefio del titulo han sido fruto de los Planes de Mejora de los Autoinformes de
Seguimiento del titulo, que han venido a mejorar algunos aspectos del mismo, relacionado principalmente con los
Trabajos Fin de Grado.

La coordinacion del titulo se realiza principalmente de forma virtual. Debido a la interseccién del titulo con otros titulos
de la rama industrial impartidos en el centro y para no cansar al profesorado con multiples reuniones, se hace llegar al
profesorado de forma virtual toda la informacién relativa a la coordinacion. De esta manera se consigue una coordinacién
mucho mas agil y frecuente entre el profesorado. De la misma forma, existe una retroalimentacioén y el profesorado hace
llegar al coordinador todos los requerimientos relativos a la coordinacion general, aunque en la gran mayoria son dudas
sobre determinados aspectos del titulo.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacién con el programa formativo de la Titulacion se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del Grado
en Ingenieria en Tecnologias Industriales. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en
relacién a:

a) Guias docentes.

Desde el comienzo de la implementaciéon del Grado en Ingenieria Eléctrica se ha realizado un gran esfuerzo por
concienciar al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretdndose éste, en primer
lugar, en la elaboracidn de los programas docentes de cada asignatura (fichas de las asignaturas 1B,
http://asignaturas.uca.es/) donde constan todos los aspectos relevantes de cada una.

La coordinacion de todos estos programas docentes se realiza a través de la plataforma de Gestién de la Ordenacion
Académica denominada GOA. En ella se engloban todos los procedimientos que componen el proceso anual de la
planificacion académica de la universidad, que depende del Vicerrectorado competente, y cuyo procedimiento se
aprueba en Consejo de Gobierno y se publica para el conocimiento de toda la comunidad universitaria. Para el ultimo
curso de la acreditacién a modo de ejemplo, en (https://bit.ly/2T1Jor3).

Desde esta plataforma anualmente, el profesorado revisa, actualiza y propone los programas docentes de todas las
asignaturas de la universidad. Posteriormente, los Coordinadores del Grado —en el caso del Grado en Ingenieria Eléctrica
uno por centro con un estrecho contacto entre si- revisan y validan las fichas, asegurando que su contenido se ajuste a
lo previsto en la Memoria del titulo. Asi mismo, los departamentos las revisan y visan asegurando la correcta distribucion
del profesorado. Para la confeccién de la guia docente (ficha 1B) se siguen las indicaciones de la Guia que se incluye en
la Instruccién del Plan Docente relativo a los titulos oficiales impartidos por la Universidad de Cadiz, y ofrece el marco
normativo y los instrumentos de planificacidon con los que centros, departamentos y demads unidades administrativas
afectadas deben contar para dar cumplimiento a sus funciones de planificacion.

b) Coordinacién de la formacion tedrica y practica.

La coordinacion docente en general, y de la formacion tedrica y practica en particular, es imprescindible para garantizar
el correcto desarrollo del Plan de Estudios y para asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con
el nimero de horas de trabajo que debe invertir, evitando asi una sobrecarga de trabajo. Esta coordinacion se lleva a
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cabo, en primer lugar, por los Departamentos, mediante la supervisidon de las actividades formativas de las distintas
asignaturas de las que son responsables. En segundo lugar, por el Coordinador del Grado, quien realiza la coordinacion
vertical y horizontal del titulo y revisa las guias docentes para evitar solapamientos y/o sobrecarga de trabajo para el
alumnado. En tercer lugar, por la Comisién de Garantia de Calidad como responsable del seguimiento, revision y la toma
de decisiones de mejora del plan de estudios. Se profundizara en este aspecto en el criterio 6.

c) Perfil de competencias.

Las distintas competencias del Grado se distribuyen por mddulos, materias y cursos, comprobando que todas las
competencias generales, especificas y transversales sean desarrolladas a lo largo de la Titulacién y secuenciando éstas a
lo largo de los cuatro cursos. Se ha prestado una especial atencidn, en este aspecto, a la distribucidn de las competencias
entre las materias y asignaturas que pertenecen a un mismo maddulo, con objeto de evitar solapamientos innecesarios y
alcanzar una distribucidn coherente y equilibrada de las mismas. Las competencias de la titulacion se pueden observar
en los siguientes enlaces: ESI - https://bit.ly/2NTVKVc, y EPSA - https://bit.ly/2I1xe9St.

d) Actividades formativas.

Se ha realizado un esfuerzo de diversificacién de las actividades formativas, con objeto de garantizar la correcta
adquisicion de las competencias del Grado por parte del alumnado. En total, tal como figura en la Memoria, se llevan a
cabo nueve tipos de actividades formativas: teoria, practicas, seminarios y problemas, practicas de informatica, practicas
de salida de campo, actividades tedrico- practicas, actividades formativas no presenciales, tutorias, actividades de
evaluacion y otras (asistencia a jornadas, conferencias, seminarios y mesas redondas, visitas a instituciones). En cada
asignatura se desarrollan algunas de estas actividades, en funcién de sus contenidos y de las competencias y resultados
de aprendizaje previstos.

e) Sistemas de evaluacion.
Se ha realizado un importante esfuerzo de diversificacion de los sistemas de evaluacién, para adaptarlos al EEES y
adecuarlos a la valoracién de la adquisicidn de las competencias del titulo. En el criterio 6 se analizan en detalle.

f) Evaluacion de competencias.

Dentro del proceso de planificacién docente y el programa docente de la asignatura (http://asignaturas.uca.es/asig/)
existe un sub-apartado especifico “Competencias” donde se indican las competencias que se desarrollan en la asignatura,
y adicionalmente en el sub-apartado “Sistema de Evaluacién”, se detallan los Criterios Generales de Evaluacion, el
Procedimiento de Calificacion, asi como los Procedimientos de evaluacidn establecidos para adquirir dichas competencias
asociadas a la asignatura. Estos apartados, Una vez finalizado el proceso de cumplimentacién son visadas por el
Coordinador del Grado y, finalmente, validadas por los directores de Departamento, tal como indica la “Guia Programa
Docente de la Asignatura” (https://bit.ly/2YCMh5u). En el criterio 6 se analizan en detalle.

g) Movilidad.

Algunas de las acciones de mejora programadas (analisis y adecuacién de acuerdos bilaterales a la demanda real del
centro, internacionalizacion de la pagina web y difusidén de la oferta de movilidad, cursos de inglés para profesores y
fomento de la movilidad de profesores visitantes extranjeros) se estan desarrollando y se espera que den sus frutos a
medio/largo plazo. Existen convenios a nivel de la universidad con otras universidades de Europa y América para el
intercambio de estudiantes, con el reconocimiento de créditos de las asignaturas estudiadas en el pais de destino (ESI -
https://bit.ly/2K5SiVd y EPSA - https://bit.ly/2K9Zpw1)

En general, las tasas de rendimiento de los alumnos de movilidad tanto entrante como saliente son aceptables,
situandose en valores proximos o incluso mayores que la media del resto de centros de la universidad, aunque se
proponen actuaciones para mejorar las tasas, destaca el alto grado de satisfaccidn de los estudiantes que participan en
redes de movilidad. Ademas, en la ESI desde hace varios afios se estd desarrollando el Plan Plurilinglie
(https://bit.ly/21dSqiZ), con el apoyo del Centro Superior de Lenguas Modernas (http://www.uca.es/cslm/) existiendo
una oficina para la atencién de los asuntos de movilidad a los estudiantes y profesores.

h) Practicas Externas.
El titulo no contempla la realizacién de practicas curriculares.
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i) TFG.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela
Superior de Ingenieria y la Escuela Politécnica Superior para la organizacion, realizacion y evaluacién de Trabajos de Fin
de Grado. El tutor académico es designado por la Comisidn de los Trabajos de Fin de Grado de entre los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible,
a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo
solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la Comisién procura asumir las propuestas de designacion
comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

En el caso de la ESI, para el correcto desarrollo de los trabajos de fin de grado (TFG), se aprobd un Reglamento General
de Trabajos de Fin de Grado/Master por la Junta de Escuela el 30/01/2014, que ha sido posteriormente modificado
parcialmente el 17/7/2017 mejorandose el procedimiento para la defensa del TFG, autorizacion por parte del Director/es
del TFG y designacion y convocatoria de los miembros del Tribunal. Este reglamento sigue vigente. La comisién de TFG/M
se relune mensualmente y, es la encargada de, entre otras, evaluar las propuestas presentadas y proceder o no a su
asignacion, designar a los miembros del tribunal evaluador de cada trabajo y proponer la concesién de las matriculas de
honor. Las asignaciones adjudicadas son publicadas mensualmente en la web del Centro (https://bit.ly/2v18e0X) y tienen
una validez de dos afios. Ademas, en la web estd publicada la rubrica empleada para la evaluacion de los trabajos por el
tribunal. Esta comision esta compuesta por el director del centro, los coordinadores de todas las titulaciones, un
representante por cada uno de los departamentos con sede en la Escuela y un estudiante de entre los miembros de la
Junta de Escuela. Cabe destacar la posibilidad de defensa de los TFG, en la Escuela Superior de Ingenieria, con
convocatorias mensuales, proporcionando al alumno una mayor flexibilidad para su finalizacion y defensa.

La EPS de Algeciras dispone de un Reglamento de Proyectos Fin de Grado aprobado por Junta de Escuela el 25-11-2013 y
por la instruccién UCA/I06VDF/2014 BOUCA el 27-06-2014.

Este aspecto se analizard en mayor detalle en el criterio 4.

j) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso.

Ambos centros, dentro de Programa de Orientacion y Apoyo al Alumnado incluyen los cursos de nivelacién (ESI -
https://bit.ly/2WMUJxM y EPSA - https://bit.ly/2QL3pTu), estos cursos de nivelacién son gratuitos (y opcionales) y estan
destinados a esta destinado a estudiantes de primer curso de las distintas titulaciones de la Escuela Superior de Ingenieria
gue no hayan recibido formacién en esta materia anteriormente (en Bachillerato o Ciclos Formativos), como refuerzo en
materias basicas para su formacion.

k) Atencion continua de la titulacion.

Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulacion, existe una
comunicacion continua entre el Coordinador/a del Grado, Coordinador/a del PROA, el profesorado responsable de las
asignaturas y el alumnado.

I) Gestidn burocratica y administrativa del programa formativo.

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestidn burocratica
de la Titulacién y la administracion del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la
planificacion del curso académico se cierra antes de la matriculacidon de dicho curso, siendo informacion publica y
disponible para su consulta a través de la pagina web de la Facultad antes del periodo de matriculacidn. Por otro lado,
existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma
inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites
sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestién del Titulo, ha habido un importante
impulso al desarrollo de la Administracion Electrénica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y
comunes UCA.

m) Avances en el desarrollo normativo.
Durante el proceso de implantacion del titulo el Centro ha desarrollado reglamentos y normativas de interés, destacando
los siguientes:

e Reglamento de la Comisién de Garantia de Calidad: regula el funcionamiento de esta comisién (composicion,
convocatoria y régimen de las sesiones, funciones, etc.) (ESI - http://go0.gl/tcY7hQy EPSA - https://goo.gl/gfeCfz).
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e Reglamento de TFG/M: regular los aspectos referentes a los Trabajos Fin de Grado o Master (comisiones,
asignaciones, defensas, etc.). En la ESI el Reglamento se encuentra disponible en https://bit.ly/32hKswL. En la
EPSA se aplica el Reglamento Marco de la Universidad de Cadiz (https://goo.gl/EKI5w2).

Asimismo, hay otros reglamentos desarrollados a nivel Universidad que afectan al titulo (https://bit.ly/2XWh4Nn):

e Reglamento de la Universidad de Cadiz por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (y modificaciones
posteriores).

e Reglamento UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre, de Evaluacion por Compensacién para el Alumnado de la
Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y Master.

e Reglamento de Permanencia en los estudios oficiales de Grado para los alumnos de la Universidad de Cadiz.

e Reglamento UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesidn de premios extraordinarios de Fin de
Grado y de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz.

e Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la
Universidad de Cadiz (y modificaciones posteriores).

e Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la
Universidad de Cadiz.

n) Extincion del titulo de grado.

A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo, la UCA establece los criterios que pueden
llevar a la interrupcién de un titulo de Grado o Master universitario, temporal o definitivamente, asi como los
procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para garantizar a los estudiantes que
hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacién una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 Procedimiento para la gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12
Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo; P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y
Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacion es la capacidad de resolucidn del Centro a través del BAU (Buzdn de atencion al usuario P11). En la ESI, la
principal incidencia docente ha sido debido a la existencia de asignaturas sin profesores para su imparticion, debido a los
retrasos de publicacidn y resolucién de bolsas de profesorado, en todo caso se ha gestionado dichas incidencias con los
departamentos responsables y se han reprogramado las clases para evitar la pérdida de docencia por parte del alumnado.
Respecto a las sugerencias, se indicaba la mejora del equipamiento comun del centro, servicios comunes que el centro
ha mejorado durante estos afios (microondas, sofas de descanso, zonas de estudio, etc...). En la EPSA es la Direccion del
Centro la encargada de gestionar los BAU recibidos cuyas tematicas son muy parecidas a los recibidos en la ESI.

Ademas de todo esto, se han recibido sugerencias y felicitaciones, que se han analizado en la CGC de cada centro y se
han transmitido a las personas correspondientes, agradeciéndoles la implicacion en la docencia del titulo. También
mencionar que otras incidencias y reclamaciones menores se canalizan por los estudiantes a través del coordinador del
titulo, de esta forma se resuelve cualquier incidencia de manera agil, efectiva y satisfactoria.

Como se puede comprobar en la siguiente tabla, tanto los estudiantes como el profesorado estan satisfechos con la
planificacidn de la ensefanza y el aprendizaje. Los indicadores de practicas externas no son aplicables, ya que no se
ofertan practicas curriculares en el titulo. Respecto a la movilidad, los indicadores han mejorado, con un grado de
satisfaccion alta de los estudiantes con la movilidad del titulo. Respecto a los TFG, la satisfaccion del profesorado es alta,
no obstante, la satisfaccidn de los estudiantes con el procedimiento para la eleccidn y realizacion de los TFG se encuentra
por debajo del objetivo, encontrandonos actualmente con propuestas de mejora en curso para mejorar dicho indicador.

INDICADOR Comparativa Objetivo 1) 15 1516 = 1617  17-18
Indicador

TITULO
ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con

la con la organizacién y desarrollo de la titulacion.

3,8 3,9 4,0 4,0
3,9 4,1 4,0 4,1

CENTRO

EPSA
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INDICADOR Comparativa Ig:::;z’:r 15-16 | 1617  17-18
UCA 3,9 4,0 4,1 4,1
TITULO 3 3,9 3,65 4,09
R ., 4,5 3,25 3,5 4,5
Satlsfacc!on del profesorado con la estructura del Plan CENTRO 3,35 3,53 3,77 4,00
de Estudios. 3,08 3,20 3,46 3,56
UCA 3,35 3,53 3,82 4,15
TiTULO - 0,50% 0,5% 0,95%
- 10,9% - -
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre :
2,00% 1,80% 2,3% 2,33%
matriculados en el titulo. INTERNACIONAL. ENTR ! . s :
e i CENTRO ; 24% | 12% | 1,7%
UCA 2,40% 1,70% 2,2% 2,65%
. - - 0,0 -
TITULO 0%
- 0,0% - 0,0% -
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre 0 13% N 0.0% N
matriculados en el titulo. NACIONAL. CENTRO 2= =
- - 0,8% -
UCA 0,33% - 0,4% -
TTULO 3,5 4,5 4 4,75
ISGC-P06-06: Grado de Satisfaccion de los estudiantes 4,5 4,8 - -
que participan en redes de movilidad (Entrantes y CENTRO 4,16 4,8 4,1 4,16
Salientes). INTERNACIONAL. 4,11 4,71 4,2 -
UCA 4,13 4,72 4,2 4,2
TiTULO - - 2,67 3,25
- - 5,0 0,0
Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento B B >4 25
llevado a cabo para la eleccién y realizacion de los TFM. | CENTRO 2 2’1
UCA 2,5 2,7 2,9 2,7
. - - 3,00 3,33
TITULO 3,2 . .
. ., e EPSA - - 3,6 4,0
Satisfacciéon del profesorado con el procedimiento
llevado a cabo para la eleccidn y realizacién de los TFM CENTRO ESI - - 3.4 35
P v ' EPSA - - - 3,7
UCA - - 3,6 3,7

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacion del programa
formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:

Ambos centros (GIE)
- 2014/15: PF-GIE.I.4. Implantacion del titulo completo en el primer afio de la memoria verificada.

Escuela Superior de Ingenieria

-2014/15: PF-ESI.I.3. Puesta en marcha de un plan de bilingiiismo.

- 2015/16: PF-ESI.I.3. El profesorado se encuentra cada vez mds involucrado en las actuaciones del centro.

-2016/17: PF-ESI.VI.2.1. Altos niveles de satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y el
desarrollo de la docencia.

- 2017/18: PF-ESI.V.2.1. Alta satisfaccion de los estudiantes con la planificacién y desarrollo de la docencia (ISGC-P04-2
y ISGC-P04-3).

Escuela Politécnica Superior

- 2015/16: PF-EPSA.I.3. Puesta en marcha de un plan de bilingiiismo.

- 2016/17: PF-EPSA.VI.2.2 y 2017/18: PF-EPSA.V.2.1. Alta satisfaccion del alumnado en cuanto a la planificacién y
desarrollo de la docencia (2017/18: 4,1 y 4,3 sobre el objetivo indicador de 4,0).

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Ingenieria Eléctrica
Pdgina 18 de 55



AR

A Agencia Andaluza del Conocimiento
T TR RNIALKA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD . » o, o
Direccién de Evaluacion y Acreditacién

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto provocado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme . Propuestas de mejora mas
Puntos débiles
del curso: relevantes:

Accidn: Se ha conseguido un técnico de
laboratorio en el Centro (curso 16/17)
ademds de la incorporacion temporal de
Técnicos de Garantia Juvenil como
PD-ESI.I1.1. Ausencia de | PM-ESI.PM.I.1. Se propone la | técnicos de apoyo a los laboratorios.
2014/15 personal  técnico  de | solicitud de personal técnico | Evidencia: Correo electronico en
laboratorio de laboratorio colabora (https://colabora.uca.es).
Enlace  convocatoria  Técnicos de
Garantia Juvenil: https://bit.ly/2UrR0c5
Se ha mejorado la preparacion de
prdcticas y el estado de los talleres.
En el curso 17/18 se ha procedido a la
renovacion completa de la pdgina web
L o 1o| S0 oo s et o
PD-ESI.I.1. La informacion | Informacion Publica del Titulo, el alumnado y P
2015/16 publica del titulo es | atendiendo a las . ) .
. . Los indicadores recogidos en el RSGC-
mejorable recomendaciones del Informe "
. P08 y en concreto los “Aspectos
de Seguimiento DEVA 14/15. . . .
relacionados con la informacion que
dispone sobre el titulo” se encuentran
por encima de los 3 puntos.
El grado de satisfaccion del alumnado y
el profesorado con respecto a la
coordinacion entre los profesores del
PM-EPSA.I.1. Establecer | titulo — PO8 estdn en la media del Centro
PD-EPSA.I.1. Falta de | mecanismos de coordinacion |y la UCA. En el curso 16/17 se ha
2015/16 coordinacion entre | vertical y horizontal efectivos | implantado de un procedimiento de
asignaturas. entre asignaturas y profesores | coordinacion en los Titulos que se
del titulo. imparten en la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras del que se espera
que haya un incremento en estos
indicadores.
El impacto apreciado en el indicador
“Satisfaccion de los estudiantes con el
PM-ESILIIL1.  Realizar unas | procedimiento llevado a cabo para la
PD-ESI.III.1 Baja | jornadas informativas para el | eleccion y realizacion de los TFM”
2016/17 satisfaccion del alumnado | alumnado sobre el TFG | todavia no ha sido visible, continda
con el proceso de eleccion | (procedimiento, asignacion, | trabajando. Se espera alcance valores
y realizacion del TFG estructura, etc.) (evidencia: | mds elevados en préximos cursos debido
https://bit.ly/2CVwWW?76) a que se ha procedido a crear un aula
virtual para la gestion de los TFG en el
curso 18/19.
Se observa un minimo impacto entre los
estudiantes. Por parte de la Subdireccion
. de Planificacion y Posgrado y de esta
PD-EPSA.V2.1. Tasas de | PM-EPSA.V2.1. Realizar un L ,
. . i Coordinacion de Titulos se ha hecho
rendimiento y de | seguimiento y andlisis de las L . .
. . recomendacion a la direccion de
2016/17 abandono alejadas de los | asignaturas con tasas de I .
. . . . sustituir a profesores de asignaturas con
valores de referencia | rendimiento mds bajo (inferior L . .
. tasas de rendimiento inferior al 25%
nacionales. al 25%). . L
debido a que los profesores implicados
no adoptan medidas alineadas con
nuevas metodologias docentes.
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PD-ES|L1. Algunos Puesto que se trata de una accion puesta
. . . en marcha en el curso 18-19, se espera
alumnos muestran cierto | PM-ESI.I.1. Realizar sesiones . L.
desconocimiento del | formativas especiales para los observar un crecimiento en el indicador
2017/18 P p . .| “satisfaccion de los estudiantes con el
Reglamento General de | alumnos sobre el Trabajo Fin L
. . procedimiento llevado a cabo para la
Trabajos de Fin de | de Grado. L o ”
Grado/Mdster eleccion y realizacion de los TFM” en el
’ curso 19/20.
PD-EPSA.V.2.1 Tasas de | PM-EPSA.V.2.1. Redisefio de | /€St uese tratade una accion puesta
L, . > en marcha en el curso 18-19, se espera
Graduacion y Abandono | cursos de nivelacion para .
2017/18 con desviaciones | facilitar la asistencia del observar un  crecimiento en los
P indicadores ISGC-P04-09 y ISGC-P04-08
significativas. alumnado a las clases.
en el curso 19/20.

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y adecuado en su

cualificacién para asegurar la adquisicidon de las competencias por parte de los estudiantes.

Analisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que
se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacién del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que
se integran en los siguientes departamentos:

e Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorgénica (https://d128.uca.es).
e Estadistica e Investigacion Operativa (https://d146.uca.es).

e Fisica Aplicada (https://d142.uca.es).

e Ingenieria en Automatica, Electrdnica, Arquitectura y Redes de Computadores (https://d140.uca.es).
e Ingenieria Eléctrica (https://d119.uca.es).

e Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil (https://d120.uca.es).

e Ingenieria Mecénica y Disefio Industrial (https://d121.uca.es).

e Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos (https://d151.uca.es).

e Ingenieria Informatica (https://d137.uca.es).

e Maquinas y Motores Térmicos (https://d147.uca.es).

e Matematicas (https://d101.uca.es).

e Organizacion de Empresas (https://d139.uca.es).

e Quimica Organica (https://d129.uca.es).

e Tecnologias del Medio Ambiente (https://d149.uca.es).

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y
departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de
plantilla viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para
elaborary coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter
general, para el estudio y solucidon de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA,
plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacién Plantillas PDI).
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1.1. Evolucion del perfil del profesorado del titulo.

En el registro RSGC-P09-01 del sistema de gestién documental del titulo (https://gestdocsgic.uca.es) pueden observarse
estos datos en detalle, incluyendo experiencia docente y actividades de investigacién de los profesores con docencia
asignada en el titulo. Haciendo uso del nimero de quinquenios docentes y sexenios de investigacién reconocidos para
analizar la experiencia docente e investigadora del profesorado que puede optar a estos reconocimientos. En el
repositorio colabora (Aparatado 4) se encuentra un fichero (“Evolucion_profesorado_GIM.pdf”) con la tabla con los
valores detalladas en cuanto a la evolucién del profesorado.

Aunque se sigue manteniendo un porcentaje alto de profesor sin vinculacién permanente, debido a las bajas/nulas tasas
de reposicidon que han soportado las universidades en los ultimos afios. Llama la atencidn, principalmente el descenso
del profesorado Sustituto Interino y otros, lo que constituye un avance en el plan de estabilizacién del profesorado. Esto
estd alineado con una de las lineas principales del Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (http://peuca.uca.es/),
concretamente con la Linea de Accidn 6.1: Alcanzar una plantilla de PDI y PAS estable y equilibrada en areas, unidades y
campus.

Escuela Superior de Ingenieria

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Grado en Ingenieria Mecanica desde su
implantacidn y haciendo un analisis del profesorado con docencia en el titulo en la Escuela Superior de Ingenieria, segun
los datos que reflejan el “RSGG P09-01-Evolucidn del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios,
sexenios, créditos impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacion al titulo”, se observa que el grueso de la carga
docente (medida en créditos) ha ido variando pero recae en alguna figura funcionarial (CU, CEU, CU o TEU). Sin llama la
atencidn que existe un alto porcentaje de profesorado sin vinculacién permanente, sin embargo, dentro de la Universidad
de Cadiz, existe un Plan de Estructuracion y Estabilizacién de la Plantilla (https://gabordenacion.uca.es/2plan/) que
ademds es una de las lineas estratégicas recogidas en el Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz
(https://destrategico.uca.es/; Linea de Accion 6.1: Alcanzar una plantilla de PDI y PAS estable y equilibrada en areas,
unidades y campus) por lo que esta situacion se esta revertiendo mediante la convocatoria de plazas de PAD y PCD.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Los datos sobre la evolucién del personal académico que ha impartido el Grado en Ingenieria Eléctrica desde su
implantacion y haciendo un analisis del profesorado con docencia en el titulo en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, segun los datos que reflejan el “RSGG P09-01-Evolucidn del personal académico del titulo: categoria, doctores,
qguinquenios, sexenios, créditos impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacidn al titulo”, se observa que el grueso de
la carga docente (medida en créditos) recae sobre Profesores Titulares de Universidad (27,7%), Profesores Asociados
(21,7%), Profesores Titulares de Escuela Universitaria (19,0%) y Profesores Ayudantes Doctores (17,3%). Los
profesores funcionarios asumen la docencia del 47,9% de los créditos del titulo. De los 56 profesores que imparten
docencia en el titulo el 60,7% de ellos son doctores.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFG y criterios de asignacion.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde
a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus centros
para la planificacidn y la evaluacién de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz
formulé el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012,
de Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/laonHK) y las modificaciones registradas en el
Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6).

Escuela Superior de Ingenieria

La Escuela Superior de Ingenieria elaboré unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las particularidades de los
titulos de grado/master que se imparten bajo la responsabilidad del centro. Este Reglamento fue aprobado por Junta de
Escuela el 30-01-2014 y modificado parcialmente el 17-7-2017, donde se ha mejorado el procedimiento para la defensa
del TFG, autorizacién por parte del Director/Codirector del TFG y designacién y convocatoria de los miembros del
Tribunal. Cabe destacar la posibilidad de defensa de los TFG en la Escuela Superior de Ingenieria, con convocatorias
mensuales, proporcionando al alumno una mayor flexibilidad para su finalizacién y defensa. La normativa se encuentra
disponible en la web del centro (https://bit.ly/2v18e0X), dentro del apartado “Informacién relevante”.

En la pagina web del titulo (https://bit.ly/2v18e0X), se encuentra publicada, entre otras, la siguiente informacion:

e Composicién Comisién de TFG/M de la Escuela Superior de Ingenieria.
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e Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos, a través del formulario TFG/M-01, donde se incluyen los
datos para la solicitud, asi como un anexo de especificaciones.

e Formularios para los tramites relacionados con los TFG/M (solicitud de asignacién, presentacion en otro idioma,
autorizacién de defensa, difusidn publica y renuncia de nombramiento como miembro del tribunal).

e Rubrica orientativa para la evaluacién de los TFG/M.

e Adjudicacion del director/codirector del TFG a cada estudiante del Grado en Ingenieria Eléctrica, incluidos en el
listado mensual publicado.

e Fechas de proximas convocatorias para la defensa de los TFG/M.

En general, es la Comision de Trabajos de Fin de Grado/Master quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la
asignacion del TFG/TFM vy del director/codirector a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las
preferencias de alumnos y director/codirector.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela
Superior de Ingenieria para la organizacion, realizacidn y evaluacion de Trabajos de Fin de Grado. El tutor académico es
designado por la Comision de los Trabajos de Fin de Master de entre los profesores pertenecientes a los departamentos
con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por
el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor.
En cualquier caso, la Comisidn procura asumir las propuestas de designacién comunicadas por los departamentos a los
que pertenecen los citados profesores.

El reglamento marco, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacién. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco
de un convenio de colaboracidn para la realizacion de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion,
publica o privada, serd necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las
instituciones indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisidn hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicacidn provisional del director/codirector y del TFG/M a cada estudiante del Grado en Ingenieria Eléctrica.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

La Escuela Politécnica Superior elabord unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las particularidades de los
titulos de grado que se imparten bajo la responsabilidad del centro. Este Reglamento fue aprobado por Junta de Escuela
el 25-11-2013 y por la instruccién UCA/I06VDF/2014 el 27-06-2014 por el Vicerrector de Docencia y Formacién de la
Universidad de Cadiz.

En la pagina web del titulo (https://bit.ly/2WazyET), se publica de forma anual, entre otras, la siguiente informacion:

e Composicion Comision de TFG del Grado en Ingenieria Eléctrica.

e Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos, a través del formulario 1-01, donde se incluyen los datos
para la solicitud.

e Formularios para los tramites relacionados con los TFG (solicitud de propuesta, Informe del tutor, comunicacion
incidencias miembro de Comision Evaluadora, recepcién Secretaria TFG, informe revision TFG).

e Fechas de prdéximas convocatorias para la defensa de los TFG.

e Informacién aula de proyectos.

En general, es la Comision de Trabajos de Fin de Grado quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la
asignacion del TFG/TFM y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos
y tutores.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela
Politécnica Superior para la organizacion, realizacidon y evaluacién de trabajos de fin de grado. El tutor académico es
designado por la Comision de los Trabajos de Fin de Grado de entre los profesores pertenecientes a los departamentos
con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por
el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor.
En cualquier caso, la Comisidén procura asumir las propuestas de designacién comunicadas por los departamentos a los
gue pertenecen los citados profesores.
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El reglamento marco, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacién. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco
de un convenio de colaboracidn para la realizacion de précticas externas con una empresa o cualquier otra institucion,
publica o privada, serd necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las
instituciones indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisidon hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicacién provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en Ingenieria Eléctrica.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.
No se ofertan practicas externas curriculares, por lo que no es de aplicacion este apartado.

2. Acciones de coordinacién docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacion temporal.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria
Eléctrica se garantiza con:

a) El coordinador del grado, cuyas competencias son:
e Realizar la coordinacion horizontal y vertical del grado.
e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos médulos o materias.
e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
e Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.
e Participar en la Comision de Trabajos Fin de Grado y Master y en la Comision de Garantia de Calidad de cada
centro.
e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.
e Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Escuela.

b) La Comisidn de Trabajo Fin De Grado/Master, cuyas competencias son:

e Gestionar y tutelar el proceso de los trabajos de Fin de Grado/Master resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.

e Recabar de los departamentos vy, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de
los temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Grado.

e Resolver las asignaciones de trabajos de Fin de Grado/Master.

e Fijar los periodos de examen para las convocatorias de TFG/M para cada curso académico.

e Designar los miembros de los tribunales de TFG/M.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicidn y la evaluacion de los trabajos.

c¢) Coordinacién horizontal y vertical entre los coordinadores de las asignaturas de los diferentes médulos, al objeto
de coordinar horarios, entregas de trabajos individuales, pruebas previas, examen final y TFG, con objeto de eliminar
posibles solapamientos de horarios y contenidos y secuenciar la carga de trabajo del alumnado.

d) Coordinacién horizontal entre los coordinadores de grado de los diferentes titulos de cada Centro, bajo la direccion
de la Subdireccién de Ordenacidn Académica, al objeto de coordinar los recursos, horarios e infraestructuras.

e) Finalmente, la Comision de Garantia de Calidad de cada Centro como responsable del seguimiento, revision y la
toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

3. Actuaciones de formacidn e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) el profesorado implicado en
la docencia del Grado en Ingenieria Eléctrica ha realizado en los ultimos afios un gran esfuerzo de adaptacion y renovacion
pedagdgica.
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La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizacidn en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestidn universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiary la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias
son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusidn de Resultados de Innovaciéon Docente (http://udinnovacion.uca.es).

El profesorado del titulo participa en gran medida en proyectos de innovacién y mejora docente. Esta preocupacion por
la innovacién y mejora se refleja en la superacion de los niveles de participacidn promedios de los Centros y de la
Universidad.

4. Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (https://bit.ly/2HFbuHi), éste permite estudiar
el rendimiento del titulo en esta materia.

e P08 Procedimiento para la evaluacidn de la satisfaccién de los grupos de interés (https://bit.ly/2IDDBDA), en éste
se evaluan indicadores de percepcion, tales como el Programa de desarrollo y formacién del PDI, coordinacion
docente, entre otros.

Como se aprecia en la siguiente tabla, la participacién del profesorado en acciones formativas con valores medios del
periodo del 45,28% (ESI) y 54,40% (EPSA), son cifras préximas al promedio de los grados de cada Centro y superiores a
las de la Universidad, por lo que se valora positivamente al tener una tendencia positiva. Respecto a la participacion del
profesorado en Proyectos de innovacidén y mejora docente, ha tenido una tendencia positiva, acercandose a los valores
del Centroy en el caso de la ESl incluso por encima de los valores de la Universidad. Respecto a las asignaturas implicadas
en Proyectos de innovacion docente, en los ultimos afios se ha trasladado a la transversalidad horizontal entre titulos
industriales (grado en ingenieria en tecnologias industriales-grado en ingenieria mecanica-grado en ingenieria eléctrica-
grado en ingenieria electrénica industrial), por ello la disminucion del porcentaje del nimero de asignaturas implicadas
en cada titulo de forma individual, aunque se siguen potenciando para aumentar dicho indicador.

El esfuerzo se ve reflejado en el grado de satisfaccién del alumnado con la docencia recibida, y en menor medida con el
procedimiento para la eleccidn y realizacion de los TFG, aunque se sitdan en linea con los valores medios de cada Centro
y de la Universidad.

INDICADOR Comparativa  OPFfV 1445 1546 1617 | 17-18
indicador
. ESI 37,84% 45,63% 51,00% 46,67%
TITULO 54%
SGCP0S.02 civacion del ; g ) EPSA 39,5% 50,0% 56,5% 60,6%
| -P' -02: Participacién del profesorado en acciones Es| 46,52% 48,89% 55,26% 51.52%
formativas. CENTRO
EPSA 41,1% 50,5% 58,1% 59,8%
UCA 46,78% 48,70% 48,50% 39,63%
. ESI y 17,12% 33,98% 22,68% 40,95%
TITULO 33%
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de EPSA 7,4% 41,4% 21,4% 25,0%
innovacién y mejora docente. ESI 20,43% 37,78% 31,53% | 48,92%
CENTRO
EPSA 5,4% 26,2% 18,3% 25,3%
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UCA 28,38% 32,00% 30,90% 33,95%
., ESI 25% 0,00% 60,00% 8,00% 16,36%
TITULO
EPSA 9,1% 5,1% 27,5% 3,2% 3,8%
!SGC-P0.91-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de Es| 8,86% 52.91% 13,29% 23,65%
innovacién docente. CENTRO
EPSA 2,5% 13,4% 9,1% 12,6%
UCA 18,36% 33,50% 15,30% 22,52%
. ESI 4 4 4,1 4,1
TITULO
EPSA 4,0 4,2 4,0 4,0
ISGC-F’OQ-OS: Grado de. satisfaccion global de los ES| 39 39 4 41
estudiantes con la docencia. CENTRO
EPSA 3,9 4,1 4,1 4,1
UCA 4 4,1 4,1 4,1
; ESI - - 2,7 33
TITULO
P08. Satisfacciéon del alumnado sobre el procedimiento EPSA - - i} 23
llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los ESI - - 2,4 2,5
TFG/TFM. CENTRO 1= oea - - - o1
UCA - - 2,9 2,7

La evaluaciéon de los mecanismos de coordinacién docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes grupos
de interés, seguidamente se detallan algunos de los resultados mas relevantes.

En la siguiente tabla se detallan algunos de los resultados mds relevantes. Mencionar de esta, que el item referente a la
Satisfaccion del profesorado con la coordinacidn entre los profesores ha mejorado tanto en la ESI como en la EPSA,
mientras que el de satisfaccion del alumnado con la coordinacion entre los profesores del titulo es mas bajo, aunque
alineado con los valores de los Centros y la Universidad. La existencia de numerosas asignaturas cuya docencia se
distribuye entre profesores que pueden pertenecer a diferentes areas de conocimiento e incluso a diferentes
departamentos, factores que contribuyen notablemente a la complejidad en las labores de coordinacion. Estos
indicadores contrastan tanto con los indicadores ISGC-P04-02/03 —de satisfaccion global de los estudiantes con la
planificacidn y desarrollo de la docencia— con valores iguales o superiores a 4, como con la satisfaccion global con la
docencia conforme al indicador ISGC-P09-05 de la tabla anterior.

Objetivo
indicador

INDICADOR Comparativa 14-15 15-16

. 2,00 3,17 2,90 2,83
TITULO
) y . L 2,5 2,4 2,5 3,9
P08 Satisfaccion del pr?fes?’rado con la “Coordinacion 29 3,1 33 EE
entre los profesores del titulo”. CENTRO
2,6 2,5 2,9 33
UCA 3,1 3,1 3,5 3,5
. 2,20 2,00 2,23 2,31
TITULO
2,9 2,5 2,3 5,0
P08 Satisfaccion dell alu’tnnado con la “Coordinacion entre 23 o5 23 24
los profesores del titulo”. CENTRO
2,3 2,3 2,4 2,4
UCA 2,5 2,7 2,6 2,5

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo Profesor sera
objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través del
Vicerrectorado competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).
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Hay que destacar positivamente que el porcentaje de profesores del titulo que han solicitado su participacion en el
programa ha tenido una evolucién positiva. Las tasas alcanzadas, se asemejan al valor medio de los Centros e
igualan/superan a las tasas de la Universidad. Los resultados de la aplicacion de programa DOCENTIA de manera agregada
estan en la siguiente tabla:

INDICADOR Comparativa .Ob!et'vo

indicador
TfTULO ESI 20% 9,01% 7,77% 12,37% 21,00%

0

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han EPSA 10,5% 9,5% 14,3% 16,7%
participado y superado las convocatorias del programa de . ESI ‘ 11,74% 12,44% | 16,22% | 22,10%
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). < 2 EPSA ‘ 11,6% 10,7% 15,1% 19,5%
UCA ‘ 16,71% | 16,80% | 17,65% | 17,00%

Puntos Fuertes y/o logros:
Escuela Superior de Ingenieria

-2015/16: PF-ESI.III.1. Ha aumentado considerablemente las asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente.
-2016/17: PF-ESI.IV.1. Alto Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

-2017/18: PF-ESIIII.2. Ha aumentado considerablemente el Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia.
- 2017/18: PF-ESI.III.3. Ha aumentado considerablemente la participacién en acciones de innovacidn docente.

Escuela Politécnica Superior

- 2015/16: PF-EPSA.III.1. El perfil medio del profesorado con docencia en el titulo es el de un profesional con una dilatada
experiencia docente.

-2016/17: PF-EPSA.IV.3 y 2017/18: PF-EPSA.III.2. Aumento de la participacién del profesorado en acciones formativas.
-2016/17: PF-EPSA.IV.4 y 2017/18: PF-EPSA.III.3. Aumento de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion
y mejora docente.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme

Impacto provocado en el titulo

. Propuestas de mejora
Puntos débiles P 4

del curso: mas relevantes: (relacion causa-efecto):
2015/16 PD-ESIIIL1. Baja cantidad de | PM-ESLII.1. Organizar sesiones | Se ha mejorado el conocimiento
Profesorado evaluado con Docentia | informativas sobre Docentia. del Profesorado sobre el sistema
de evaluacion Docentia,
PD-EPSA.IIL1. Bajo porcentaje de ;:f:ﬁg‘h”l'l' epfte';zggrml;z aumentando el indicador 1SGC-
2015/16 Profesorado del titulo evaluado con rofesional d ;’/ Profesorado y del P09-06 desde el curso 15/16 en
Docentia (evaluacion positiva). P y ambos Centros.
Personal de Apoyo.
Mejora de la participacion del
PD-ESI.IV.1. Baja participacion del | PM-ESI.IV.1. Potenciar la | profesorado en Proyectos de
2016/17 Profesorado del titulo en Proyectos | participacion en Proyectos de | innovacion y mejora docente,
de innovacién y mejora docente. innovacion y mejora docente. aumentando el indicador ISGC-
P09-03.
PM-EPSA.IV.1.  Potenciar por , S
M I /
PD-EPSA.IV.1. Baja participacion | parte del Centro y de la ejora de la participacion de
, L . profesorado en Proyectos de
del Profesorado del titulo en | coordinacion del titulo la |’ L .
2016/17 . . . o innovacién y mejora docente,
Proyectos de innovacion y mejora | participacion del Profesorado del e
. . .. | aumentando el indicador ISGC-
docente. titulo en Proyectos de innovacion
. P09-03.
y mejora docente.
PD-EPSA.IV.2.  Bajo numero de | PM-EPSA.IV.2.  Realizar  un | Mejora  del numero de
2017/18 asignaturas implicadas en | andlisis de asignaturas | asignaturas  implicadas  en
Proyectos de innovacion docente. implicadas en Proyectos de | Proyectos de innovacion
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innovacion docente y profesores | docente, aumentando el
asignados. indicador ISGC-P09-04.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados para las
caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

isis y Valoracion:

1.- Descripcidn de la infraestructura del Centro.

La adecuacion de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros y
Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan convocatorias
anuales para la cofinanciacion de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicion o renovaciéon de programas
informaticos (convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias gestionadas a través de la Unidad de Innovacién
Docente (http://udinnovacion.uca.es).

1.1. Escuela Superior de Ingenieria
Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Superior de Ingenieria se recogen
en el siguiente enlace: https://bit.ly/2PHHBHS.

1.2. Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Politécnica Superior se recogen en
el siguiente enlace: https://bit.ly/2VmcONR.

2.- Descripcion de recursos y servicios.

La Universidad de Cadiz ha recibido en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo
nivel que se concede tras una evaluacién completa del sistema de gestidn de los procesos de docencia, investigacion,
transferencia y servicios de nuestra Universidad. En estos momentos, una veintena de universidades espafolas disponen
de algun tipo de Sello de Excelencia, aunque solo tres universidades en Espafia mantienen actualmente un nivel 500+
para toda la organizacion, entre ellas, la UCA.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestidn, siendo éste
el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestidon que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de Excelencia.
Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la diferenciacidn en su entorno competitivo de
cualquier tipo de organizacion. Ademas, es el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades espainolas que
cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.
La Escuela Superior de Ingenieria dispone de una Biblioteca propia del Centro integrada en la red de Bibliotecas de la
Universidad de Cadiz y del Campus de Puerto Real.

La Biblioteca de la ESI dispone de 5 espacios bien diferenciados: Zona de estudio que cuenta con fondos bibliograficos
especificos de ingenieria con mesas de estudio individual para 244 puestos + 4 puestos para discapacitados, disponen de
conexion a internet a través de wifi y red de cable; Zona de préstamo/circulacién que dispone de banco de autopréstamo
y con personal de biblioteca para ayuda al usuario. También estd disponible el préstamo de portatiles; Zona
administrativa que cuenta con personal de biblioteca; Espacio de aprendizaje que dispone de portatiles, con capacidad
para 40 personas; Salas de trabajo en grupo. Se dispone de 3 salas de trabajo en grupo con capacidad para 8 personas
cada una.
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Toda la informacion sobre la Biblioteca de la UCA y la Biblioteca del Campus de Puerto Real estd disponible en los
siguientes enlaces: (http://biblioteca.uca.es/) y en (https://bit.ly/2UA69Eg).

La Biblioteca del Campus de la Bahia de Algeciras, es un edificio de 3 plantas mas sétano y 2.600 m? de superficie total,
en donde, entre otros equipamientos y espacios, destacan sus 21.000 volimenes de fondo bibliografico, 350 puestos de
lectura, 10 salas de trabajo en grupo, una sala de aprendizaje, 6 aulas para docencia y un total de 32 plazas de
aparcamiento en el s6tano, dos de ellas para personas con discapacidad, a las que pueden acceder todos nuestros
alumnos.

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Superior de Ingenieria y la Escuela Politécnica
Superior, han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Recursos
Docentes y de la Comunicacion mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la
aplicacién de software libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia
universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y
flexibilidad. La direccion o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misidn de desarrollar el Campus Virtual
integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las
incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direcciéon o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado en
Ingenieria Eléctrica.

c) Acceso a internet.

En los dos centros, se dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam
ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes
(pasillos, cafeteria, Departamentos, Direccidn, etc.), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas
de estudio y de trabajo.

d) Buzén de Atencidn al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzén de atencién al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009,
fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de
Direccién Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
19 de diciembre de 2016 (https://bit.ly/210SQmP).

e) Centro de Atencidn al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU), disponible en https://bit.ly/2dTx9tu. EI CAU es el
instrumento electronico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y
sistematica y dispone de una relacién detallada de los servicios ofertados organizados en funcion de las areas
responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria)
un sistema Unico para su resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacion Académica y Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion
al Alumnado, Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencidn a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicién de los premios TELESCOPI otorgo el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE).
La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella
constan todos los espacios disponibles, con indicacion de su ocupacion y con la posibilidad de solicitar la reserva de
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espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de
espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

g) Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz. Desde el afio 2011 este servicio estd
certificado segiin norma UNE EN-ISO 9001.

En el Campus de Puerto Real se encuentra ubicado el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad
de Cadiz (certificado con la Norma ISO 9001:2015), ocupando en la actualidad una superficie aproximada de 640 m2. El
SCCyT, que acoge la mayor parte de los grandes equipos de investigaciéon de la UCA, cuenta con 6 divisiones que dan
servicio a los grupos de investigacion de esta Universidad, a otros organismos publicos de investigacidon y a empresas
privadas. Estas 6 divisiones son: Difraccién de Rayos X (donde se ubican varios difractdmetros asi como un equipo de
fluorescencia de Rayos X), Espectrometria de Masas, Espectroscopia Atdmica (ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia Electrénica
(que oferta 3 microscopios de barrido y 3 microscopios de transmisidon), Radioisdtopos y Analisis de Biomoléculas y
Resonancia Magnética Nuclear (que incluye un RMN de 300 MHz y otro de 400 MHz). (CCMM y CC Ambientales).

Mas informacion en: http://sccyt.uca.es/

h) Institutos de investigacion.

El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz incluye entre sus lineas de actuacion la vertebracion de la Investigacion
en Institutos de Investigacion. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e interuniversitarios de la Universidad
de Cadiz, los cuales estan vinculados con el potencial investigador de nuestra Institucién. En los Institutos de Investigacion
de la Universidad de Cadiz se integra la excelencia investigadora de nuestra Instituciéon, asi como la infraestructura
cientifica especializada. Los Institutos de Investigacion son focos de atraccidon de talento investigador a nuestra
Universidad. Se dispone en la actualidad de los siguientes centros: (Mas informacion en:
http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/)

e |Instituto de Investigacion en Linguistica Aplicada.

e |[nstituto de Microscopia Electrénica y Materiales.

e |Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias.

e |nstituto de Investigaciones Marinas.

e |Instituto de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible.
e |Instituto de Investigacidn en Biomoléculas

e |Instituto de Investigacion en Ciencias Biomédicas de Cadiz

e |Instituto de Investigaciones en Historia y Arqueologia Maritima
e |Instituto de Investigacion en Ingenieria y Tecnologias

e |Instituto de Investigacion en Estudios del Mundo Hispanico

i) Otros.
Finalmente, la Escuela Superior de Ingenieria y la Escuela Politécnica Superior cuentan ademas con otros recursos y
servicios como son: Saldn de actos, Delegacidn de alumnos, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

3.- Orientacién universitaria/académica.

a) Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Cuenta con un equipo de psicologos y psicopedagogos que ofrecen informacion y asesoramiento en areas relacionadas
con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los examenes; Superar el miedo a
hablar en publico; Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de
decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

b) Servicio de atencidn a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando
de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Unidad de Igualdad. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.
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d) Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con una Oficina de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestidén de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta bésica en
el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con
universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como los proyectos de cooperacidn internacional, se organizan actividades de difusion e
informacion y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacidn en las que participa el conjunto de la Universidad.
Mas informacidn en: http://internacional.uca.es/.

e) Programa de Orientacién y Apoyo al Estudiante (PROA): En él se programan las lineas prioritarias de actuacion
atendiendo a las necesidades detectadas y se realizan una serie de actividades de tutorizacién para guiar al alumno a tomar
las riendas de su aprendizaje y a definir su propio curriculo. Tanto la Escuela Politécnica Superior (https://bit.ly/2QL3pTu)
como la Escuela Superior de Ingenieria (https://bit.ly/31X42i2) realizan diferentes actividades para todos los grados que
actualmente se imparten en él, actividades que estan planificadas en el Procedimiento PO3-Procedimiento de Acogida,
Tutoria y Apoyo a la formacion del Estudiante, dentro del marco del Sistema de Gestidn de Calidad.

f) Proyecto Compafiero: Este tiene como objetivos: facilitar la integracién del nuevo estudiante y el conocimiento del
entorno universitario, y orientar acerca de la dindmica de trabajo en la Universidad (ESI - https://bit.ly/2IhIFkS, EPSA -
https://bit.ly/2QL3pTu).

g) Delegacién de Alumnos: Este desempefia la funcién necesaria de comunicar las inquietudes de los alumnos a la propia
Delegacién para que ésta adopte las medidas adecuadas para transmitirlas al profesorado y a la direccién (ESI -
https://bit.ly/2lggmHV , EPSA - https://bit.ly/2KnGnAE).

h) Tablén de Anuncios: ESI - https://bit.ly/2QEqWWAb, EPSA - https://bit.ly/2wzInPn.

4.- Orientacion profesional.

La Universidad cuenta con un Plan Integral de Formacion para el Empleo anual (https://bit.ly/2LhUIFt) con el objetivo de
proporcionar los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado, que incluye formacidn sobre destrezas
de busqueda de empleo, oportunidades de formacion y empleo en Europa, politicas de igualdad en la empresa o
encuentros empresariales. Ambos Centros colaboran en la difusion de esta actividad.

Igualmente, desde la ESI, y en particular desde su Factoria de Emprendedores, se persigue el fomento del autoempleo
en sus alumnos. Durante la Semana global del Emprendimiento se realizan diversas actividades abiertas a toda la
comunidad (conferencias, seminarios, etc.). Un ejemplo es el Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE): Este se
encarga de desarrollar itinerarios formativos, compuestos por Acciones Formativas y Encuentros Empresariales en todos
los campus de nuestra Universidad (https://bit.ly/2ExZioM).

Asimismo, se llevan a cabo conferencias y charlas, en colaboracién con la Catedra de Emprendedores y charlas de
orientacion profesional enfocadas a la busqueda del primer empleo (redes sociales, elaboracion de CV en la web, enlaces
a convocatorias, ayudas, etc.).

La coordinacién del grado también organiza -en colaboracion con diferentes entidades- conferencias y jornadas con
enfoque profesional alrededor de las ramas de ingenierias industriales. Todas estas convocatorias se difunden por la
coordinacién del grado entre alumnos y egresados del grado a través del correo electrénico y redes sociales (ejemplos
en la carpeta 6 “Orientacion y difusion” de cada Escuela en https://bit.ly/2UwLY9q).

5.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

Tanto la Escuela Politécnica Superior como la Escuela Superior de Ingenieria cuentan con Personal de Administracion y
Servicios (PAS) con dedicacién exclusiva (consejeria, auxiliares de administracion, administracién y biblioteca), cuyas
funciones son las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y
que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente e investigadora a disposicién del PDI.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de
caracter administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que
estan a disposicidn de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

. Régimen Juridico - ° o . .
PAS por puesto tipo Grupo/Eseala N2 PAS % PAS segun Puesto tipo
ADMINISTRACION Funcionario de Carrera - C1 5 33,33%
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo IlI 3 20,00%
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RECURSOS - PAS
ESCUELA SUPERIOR DE
INGENIERIA

CONSERJERIA
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Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo Il

33,33%

LABORATORIO

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo IlI

13,33%

100%

PAS por puesto tipo

Régimen Juridico -
Grupo/Escala

% PAS seguin Puesto tipo

RECURSOS - PAS

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

- ALGECIRAS

ADMINISTRACION

Funcionario de Carrera - A2

Funcionario de Carrera - C1

Funcionario Interino - C2

31,71%

AUDIVISUALES

Laboral Eventual - Grupo IlI

2,44%

BIBLIOTECA

Funcionario de Carrera - A2

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo llI

14,63%

CONDUCTOR

Laboral Fijo - Grupo llI

2,44%

CONSERJERIA

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Fijo - Grupo IV

14,63%

DEPORTES

Laboral Eventual - Grupo IV

4,88%

INFORMATICA

Funcionario de Carrera - A2

Funcionario de Carrera - C1

4,88%

INFRAESTRUCTURAS

Laboral Eventual - Grupo IlI

Laboral Eventual - Grupo IV

4,88%

LABORATORIO

Laboral Eventual - Grupo Il

Laboral Fijo - Grupo Il

DR |kr|Rr|R|R|IN|R|W|IN|(R[NW R [R[o(o|~

Laboral indefinido no fijo -
Grupo Il

19,51%

41

100%

PAS por puesto tipo

Régimen Juridico -
Grupo/Escala

N2 PAS

% PAS segtin Puesto tipo

RECURSOS UCA

(Comunes a todos los titulos)

INFORMATICA

Funcionario Carrera - Al

[y
(92}

Funcionario Interino- A1

Funcionario Carrera - A2

Funcionario Interino- A2

Funcionario Carrera - C1

30,00%

AUDIOVISUALES

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Eventual - Grupo |

Laboral Eventual - Grupo Il

4,55%

MANTENIMIENTO

Funcionario Carrera - A2

Funcionario Interino - A2

Laboral Fijo - Grupo Il

RIN(R[(RIN|IN(NM||O (-

Laboral Fijo - Grupo IlI

[any
N

Laboral Eventual - Grupo IV

19,09%

PREVENCION

Laboral Fijo - Grupo |

Laboral Fijo - Grupo Il

2,73%

DEPORTES

Funcionario Carrera - Al

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Eventual - Grupo IV

10,00%

ACTIVIDADES CULTURALES

Laboral Fijo - Grupo |

Laboral Fijo - Grupo IlI

Laboral Eventual - Grupo Il

3,64%

BIBLIOTECA

Funcionario Carrera - Al

Funcionario Carrera - A2

Funcionario Interino - A2

RIN[U (R |RIN(NO NP RN (;

Laboral Fijo - Grupo IlI

Jany
w

Laboral Eventual - Grupo IV

~

30,00%

110

100%

NOTA: Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro / titulo, no necesariamente estan
asociados al titulo. En definitiva, son recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos
con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracién de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional
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en otros centros). Los recursos humanos del area de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion, deportes y actividades
culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

6.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definiciéon de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad,
el centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar
la cesion de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas
y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de
recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la
Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informdticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informatica (http://cau uca.es).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revision y mejora
de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

e P10 Procedimiento para la Gestidn de los Recursos y Servicios.

e P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

e P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.

e Informes de seguimiento de la DEVA.

e En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz
mantiene la trayectoria de sostenibilizacién ambiental de sus actividades y centros con la Certificacidon en la UNE
EN-ISO 14001:2015 de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia,
investigacion y actividades administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucién
de protocolos para la gestion de residuos y reduccion del impacto medioambiental en actividades de docencia y
practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

INDICADOR Comparativa Igs::;';':r 1415 1516 1617  17-18

TITULO-ESI - - - -

ISGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los TITULO-EPSA : B - - B
recursos y servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU: CENTRO-ESI 595 174 286 108

Grado de satisfaccién del servicio relacionado con los Recursos

Materiales (A) CENTRO-EPSA 5 4,96 4,99 4,90
UCA 4,72 4,89 4,90 4,77
TITULO-ESI - - - -

ISGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los [ TiTULO-EPSA
recursos y servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU:

. - L . CENTRO-ESI 4,85 482 481 493

Grado de satisfaccién del servicio relacionado con los Recursos 2 2 2
Tecnolégicos (C). CENTRO-EPSA 498 | 491 | 492 | 488
UCA 4,89 4,93 4,86 4,92
TITULO-ESI 3,53 3,57 3,65 3,55
ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos TITULO-EPSA 3,27 2,84 4,08 3,50
. . , CENTRO-ESI 3,57 3,64 3,61 3,51

materiales e infraestructuras del titulo.

CENTRO-EPSA 3,39 3,07 2,99 2,95
UCA 3,37 3,35 3,38 3,37
TITULO-ESI 3,94 3,94 4,02 4,18
ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos | TiTULO-EPSA 3,44 3,57 3,83 3,90
materiales e infraestructuras del titulo. CENTRO-ESI 4,05 3,99 4,07 4,15

CENTRO-EPSA 3,50 3,50 3,89 4,04
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UCA 3,70 3,73 4,00 4,06
TITULO-ESI 87,8% | 87,5% | 76,2% | 95,1%
. . ) » TITULO-EPSA 68,6% | 83,3% | 67,7% | 73,7%
:jss,ct;zli?g;:;ﬁ?\];ariijf asignaturas del titulo con actividad CENTRO-ESI 90,6% | 95.2% | 82,8% | 79,6%
CENTRO-EPSA 60,3% | 77,8% | 70,4% | 63,8%
UCA 81,0% | 94,0% | 77,6% | 70,3%
TITULO-ESI 1,07% | 2,82% | 0,97% | 1,27%
ISGC-P11-01: Numero de quejas o reclamaciones recibidas TITULO-EPSA 0,00% | 0,00% | 3,06% | 0,92%
respecto al numero de usuarios (BAU). CENIROaE! Lt || Gth || Bt || o)
CENTRO-EPSA 1,32% | 2,60% | 3,85% | 2,88%
UCA 2,95% | 1,74% | 2,86% | 1,08%
TITULO-ESI
. L. . ., TITULO-EPSA 2,00 1,75 3,00 4,00
Satlsfacmonlde‘l alumnado cqn los I.Drogramals d.e orientacién y CENTRO-ESI 234 2,50 237 241
apoyo académico (PROA) (orientacion académica).
CENTRO-EPSA 2,35 2,19 2,31 2,30
UCA 2,61 2,74 2,68 2,60
TITULO-ESI - -
Satisfaccién del alumnado con los Programas y actividades de TITULO-EPSA - . 3,00 3,00
orientacion profesional. CENTRO-ESI - - 2,30 2,31
CENTRO-EPSA - - 2,36 2,39
UCA - - 2,62 2,46

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestidn de las infraestructuras,
los servicios y la dotacion de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros:

Escuela Superior de Ingenieria

-2014/15: PF-ESLIV.1. El nuevo edificio proporciona una mejora en las instalaciones docentes.

-2015/16: PF-ESI.IV.2. Se ha conseguido que un Técnico de Laboratorio del Campus sea destinado al centro.
-2016/17: PF-ESI.IV.2. Se ha conseguido que un Técnico de Laboratorio en el Centro, ademds de la incorporacion
temporal de técnicos de Garantia Juvenil como Técnicos de Apoyo a los laboratorios.

- 2017/18: PF-ESI.IV.1. La satisfaccion de profesorado con los recursos materiales e infraestructuras es satisfactoria.

Escuela Politécnica Superior
- 2014/15: PF-EPSA. IV.1. Grado de satisfaccion del alumnado y el profesorado con los recursos materiales e

infraestructuras del titulo cercanos al objetivo indicador.

-2014/15: PF-EPSA. IV.2 y 2015/16: PF-EPSA. IV.2. El grado de satisfaccidn con los servicios externalizados es excelente.
- 2015/16: PF-EPSA. IV.1. Mejora sensible de la satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

- 2016-17: PF-EPSA.IV.1y 2017/18: PF-EPSA. IV.1. Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo cerca del objetivo.

- 2016/17: PF-EPSA. IV.2. El grado de satisfaccién con los servicios externalizados es excelente.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme (L Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo
Puntos débiles .
del curso: relevantes: (relacion causa-efecto):
PD-EPSA.IV.2. El porcentaje
de Asignaturas con actividad | PM-EPSA.IV.2. Potenciar el uso | Se incrementa el indicador ISGC-P10-

2014/15
/ dentro del Campus Virtual es | del Campus Virtual. 04.
baja.
PD-EPSA.IV.1. Tanto | PM-EPSA.IV.1.  Mejorar el

Se incrementa el indicador ISGC-P10-

2015/16 profesorado como alumnado | equipamiento de laboratorios 02

reclaman mejoras en la | y talleres.
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infraestructura docente
prdctica.
Dentro del Plan de Mejora del Titulo,
se encontraba la propuesta concreta
de “Solicitar personal técnico de
laboratorio”. Gracias a los esfuerzos
del centro en esta actuacion, se
consiguié que en el curso 15-16 un
PM-ESIV.1. Continuar Técnico de Laborator/o del Campus de
. . Puerto Real fue destinado a la Escuela
PD-ESI.IV.1. Poco Personal | solicitando una mejora del ] . .
2015/16 . . . Superior de Ingenieria. Este camino se
Técnico de Laboratorio. Personal Técnico de . .
. ha continuado a través de las
Laboratorio . L.
convocatorias de Personal Técnico de
Apoyo del Sistema de Garantia
Juvenil, en el marco del Fondo Social
Europeo (FSE), lo que ha permitido
aumentar durante temporalmente la
dotacion de técnicos en los
laboratorios (https://qoo.ql/iPKotZ).
PD-EPSA.V.1. Tanto
profesorado Co'.ﬂo alumnado PM-EPSA.V.1. Mejorar los | Se incrementa el indicador ISGC-P10-
2016/17 reclaman mejoras en la .
) laboratorios y talleres. 03.
infraestructura docente
prdctica.
PD-EPSA.V.2. Bajo
2016/17 porcentaje de asignaturas | PM-EPSA.V.2. Potenciar el uso | Se incrementa el indicador ISGC-P10-
del titulo con actividad | del Campus Virtual. 04.
dentro del Campus Virtual.
PD-ESI.IV.1. La Satisfaccion Se pretende mejorar la visibilidad de
del alumnado con los | PM-ESIIV.1. Mejorar  la | las actividades realizadas por el
2017/18 Programas y actividades de | visibilidad de las actividades | centroy que el alumnado no relaciona
apoyo y orientacion tanto | de orientacion académica y | con su orientacion académica y
académica como profesional | profesional entre el alumnado | profesional.
es baja.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion y las

competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Analisis de las actividades de formacidn.

Las actividades formativas recogidas en la memoria del titulo estan orientadas a la consecucién de las competencias de
la titulacién. Como se explica en el Criterio 3 de este documento los principales bloques de competencias del titulo son
las competencias basicas, generales, especificas y transversales. Considerando las competencias a desarrollar en los
diferentes médulos del plan de estudios se realizé una estimacion de la dedicacidn establecida a las diferentes actividades
formativas (teoria, problemas, practicas, etc.) en cada uno de ellos. Las actividades formativas segun la memoria del titulo
se clasifican en Actividades presenciales y no presenciales.

La metodologia docente tomara como referente los modelos de innovacién docente propuestos para las universidades
andaluzas. De acuerdo con el Procedimiento anual de Planificacién Docente se ajustaran los grupos de docencia tedrica
y practica de las distintas materias y asignaturas en atencidn a los recursos disponibles, a las propuestas de los
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departamentos y a los criterios de ordenacion que se establezcan por el Centro, en coordinacion con el Vicerrectorado
competente en materia de Ordenaciéon Académica, considerando las siguientes:

=

Clases de teoria.

Clases de problemas.

Practicas de laboratorio.

Practicas con ordenador.

Seminarios.

Tutorias en grupo.

Actividades de evaluacion.

Tutorias académicas individuales.

. Actividades académicamente dirigidas.

10. Tutorias académicas a través del campus virtual.
11. Preparacion de las actividades de evaluacion.
12. Estudio auténomo.

©CRNOU A BN

La carga global de trabajo del estudiante constituye la base sobre la que construir un programa de aprendizaje centrado
en la adquisicion de competencias que comprenda, no sdlo clases presenciales, sino también otro tipo de actividades
docentes, dirigidas o no por el profesor, y que pueden desarrollarse dentro o fuera del aula. La Universidad de Cadiz
adoptd como referencia que 25 horas de trabajo del alumno equivalen a un crédito.

La distribucion particular de cada asignatura puede consultarse en el apartado 5.4 “Descripcion de los mddulos. Fichas
de las asignaturas” de la memoria (https://bit.ly/2LYxpu2 - ESI y https://bit.ly/35tDRRM - EPSA).

En general, se pretende complementar las sesiones tedricas y practicas para dotar al egresado de las habilidades aplicadas
basadas en el conocimiento de los fundamentos. Las sesiones tedricas seguiran una metodologia de tipo expositivo de la
materia objeto de estudio, fomentando la participacidon del alumnado Las sesiones practicas, de aplicaciéon de los
conocimientos a situaciones concretas y a la adquisicion de habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la
materia objeto de estudio, en la que los estudiantes tendran un papel activo, de manera que el profesor actie como
orientador y dinamizador. Consistiran en la resolucion de casos practicos —tanto en aula como fuera— encaminados a que
el alumno se familiarice con la aplicacién de los conceptos, los instrumentos y la metodologia.

Estas actividades se han considerado adecuadas en estos afios por el profesorado que imparte el titulo. En la Figura 1 se
puede ver graficamente la evolucién de la satisfaccion del profesorado con las metodologias de ensefianza/aprendizaje
del Titulo y comparar con el comportamiento del promedio de la universidad. Puede deducirse que el profesorado que
imparte el titulo las ha considerado adecuadas en estos afios. Asimismo, no se han recibido comentarios al respecto en
los informes de seguimiento, por lo que no se considera modificarlos.

GIE-ESI GIE-EPSA UCA

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Figura 1. Evolucion temporal de la satisfaccion del profesorado con las metodologias de
ensefianza/aprendizaje.

2.- Andlisis de la metodologia y los sistemas de evaluacién.

El proceso de evaluacion debe entenderse como un procedimiento para asegurar que los alumnos adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios. Los sistemas de evaluacidn que se proponen para el titulo se encuentran
definidos en el apartado 5.2.4. “Sistemas de Evaluacidon” de la memoria, y estan agrupados segun se evalien mediante
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resultados de las actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura (trabajos escritos realizados por el alumno,
exposiciones, etc.) o por medio de pruebas escritas de acreditacién de las competencias. Los sistemas contemplados en
la memoria son los siguientes:

1. Trabajos escritos realizados por el alumno.

Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos.

Practicas de laboratorio y/o informatica.

Participacion y trabajo realizado en seminario, clases de problemas y en las actividades de tutorizacion.
Pruebas escritas u orales de acreditacion de las competencias.

ukhwn

Pero ademas de especificar los sistemas de evaluacion, la memoria del titulo también establece unos pesos maximos y
minimos de cada tipo de sistema en las asignaturas. La distribucion en cada asignatura puede consultarse en el apartado
5.4 “Descripcion de los madulos. Fichas de las asignaturas” de la memoria.

Mencién aparte merece la evaluacién del Trabajo Fin de Grado, que se valora en la ESI segun lo indicado en el Articulo
21 de su reglamento (https://bit.ly/32hKswL). El tribunal designado por la Comisiéon debe estar formado por tres
miembros (ninguno de los cuales puede ser director/codirector del TFG a evaluar). Este tribunal cuenta con una rubrica
especifica para su evaluacion, desarrollada por la Comision de TFG/M de la ESI (https://bit.ly/2GIdBOo).

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado en la EPSA se realiza segun lo indicado en los articulos 92 y 102 del Reglamento
Interno de la EPSA de Proyectos Fin de Grado (https://bit.ly/2LI6Quk). Las Comisiones de Evaluacion de Proyectos Fin de
Grado estaran formadas por tres profesores con docencia en las materias de la Tecnologia Especifica de la Titulacion
correspondiente.

Estos sistemas de evaluacion se desarrollan a partir de la componente tedrico- practica de las actividades formativa y se
orientan a la adquisicion de las competencias y objetivos del titulo. Asi, la prueba escrita final asegura - a través de su
evaluacion- la consecucién de las competencias tedricas, mientras que los otros dos sistemas evaltan la adquisicidon de
competencias aplicadas y practicas.

Asi, la adquisicion efectiva de las competencias viene refrendada por la Figura 2, en donde se puede observar
graficamente la evolucién positiva del profesorado, tanto en la ESI como en la EPSA con el “Nivel de adquisicion por parte
del alumnado de las competencias previstas en la materia/asignatura”, tal y como se manifiesta en el Informe de
resultados de analisis de la satisfaccion segin grupos de interés (RSGC- P08- 01) y comparar con el comportamiento del
promedio de la universidad.

GIE-ESI GIE-EPSA UCA

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Figura 2. Evolucion temporal de la satisfaccion del profesorado con el nivel de adquisicion por
parte del alumnado de las competencias previstas en la materia/asignatura. Escuela Superior de
Ingenieria.

3.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

La valoracion de los resultados del titulo y por asignatura se realiza en el registro RSGCP-04-1 del sistema de gestion
documental del titulo (https://gestdocsgic.uca.es). En la dltima versidn (curso 2017/18) de dicho registro se analiza la
evolucion de los principales indicadores a nivel de titulo y de asignatura desde la implantacion de este titulo.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Ingenieria Eléctrica
Pdgina 36 de 55



7 o Agencia Andaluza del Conocimiento

mwtqm CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD . » » o
Direccién de Evaluacion y Acreditacién

Escuela Superior de Ingenieria

La valoracién global de los resultados del titulo se estudiara mas adelante, sin embargo, al estudiar las asignaturas de
forma desagregada, se observa que en la mayoria de las materias la tasa de rendimiento es adecuada. Solo aparecen
algunas asignaturas por debajo del 25% y en todos los casos, muy cercanas a este valor.

Algo similar ocurre con la Tasa de Exito donde son muy pocas las asignaturas que se muestran valores bajos de forma
constante. Aunque si parece ser el segundo curso el punto critico de éxito tal y como se aprecia en el grafico subido a
colabora en el apartado 6.2. Calificaciones Globales del Titulo y por Asignatura (“Tasas_exito_asignaturas_GIE_ESI.pdf”)

En el caso del Trabajo Fin de grado, es un poco distinto, ya que ha mostrado valores muy distintos en funcion del curso.
Cabe resaltar que pese a existir datos de rendimiento del TFG cada curso, evidentemente, los primeros egresados que
han completado el programa completo ha sido el 17/18 mostrandose ese curso unos datos adecuados. Se espera que
este valor descienda ligeramente y tarde algunos cursos en estabilizarse si bien, el valor de partida ya es bueno.

Escuela Politécnica Superior
Los indicadores de satisfaccidon del alumno con la planificacidn y el desarrollo de la docencia han aumentado con respecto
al afio anterior situandose casi en la media con respecto al Centro y la Universidad.

El profesorado con docencia en el titulo sigue siendo muy critico con la organizaciéon y desarrollo de la docencia,
mostrando un grado de satisfaccion bajo, aunque mejorado respecto a cursos anteriores.

Tal como se puede observar, ha habido una mejora significativa en la coordinacion de las actividades tedricas y practicas
previstas, asi como en los sistemas de evaluacidn especificados en la guia docente/programa de la asignatura. No
obstante, hay que seguir trabajando en la bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa, ya
que, segun los estudiantes, no son Utiles para el aprendizaje de la asignatura (3,8).

Respecto a la Tasa de Rendimiento, aunque estd muy cercana a la del centro ha disminuido con respecto a la del curso
16/17 y esta por debajo de la universidad.

Al estudiar las asignaturas de forma desagregada, se observa que el 33,33% de las asignaturas evaluadas han aumentado
su tasa de éxito con respecto al curso 16/17. Ademas, el 94,87% de las asignaturas se encuentra por encima del 25% tal
como se puede comprobar en el grafico subido a colabora en el apartado 6.2. Calificaciones Globales del Titulo y por
Asignatura (“Tasas_exito_asignaturas_GIE_EPSA.pdf”).

4.- Valoracion sobre los TFG.

La normativa de TFG/M de la Escuela Superior de Ingenieria requiere que los trabajos de los que son objeto los TFG/M
de la titulacion, asi como la asignacion de los tutores sean aprobados por la Comisién de TFG/M del Centro, que
comprueba la conformidad con la normativa y la memoria del titulo. Una vez aprobados, estos trabajos son dirigidos por
el tutor y evaluados por un tribunal de acuerdo con una rubrica tal y como se recoge en los apartados 1.2.1 del criterio 4
y en el apartado 2 del presente criterio 6 de este informe.

En la EPSA esta responsabilidad recae también a la Comisién de TFG/M del Centro, encargado de aprobar las fechas de
defensa de los TFG y tramites relacionados, proponiendo la asignacion del TFG/TFM vy del tutor a cada alumno que lo
haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores, tal y como se recoge en los apartados 1.2.1
del criterio 4 y en el apartado 2 del presente criterio 6 de este autoinforme.

La funcién primordial del TFG es conseguir que nuestro egresado sea capaz, como colofén de sus estudios, de realizar
individualmente y defender ante un tribunal universitario, un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria Eléctrica de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefanzas.

Tanto en el animo de los correspondientes tutores, como en la Evaluacidn que se realiza de cada trabajo se tiene presente
este objetivo de aprendizaje que remata la actuacion de los estudiantes como aplicacidn practica de toda una fase
pormenorizada de estudios previos. Ademas de la ayuda personal del director/es, el alumno cuenta con unas
Recomendaciones generales para la elaboracion del TFG, publicadas en la web de la ESI (https://bit.ly/2v18e0X) y la EPSA
(https://bit.ly/2U9Y5h9).

Los valores de las tasas asociadas al TFG en ambos centros se muestran en la Figura 3. Respecto a las tasas de rendimiento,
existe una desviacion entre los alumnos matriculados en el TFG y los que finalmente llegan a presentarse, esto es debido
principalmente a que el alumno pospone la realizacion del TFG hasta el siguiente curso académico para la realizacion de
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practicas extracurriculares, aunque cuando afronta el TFG lo realiza con un mayor nivel de profundizacién, lo que
evidencia la buena adquisicion de las competencias y objetivos del titulo por parte del alumnado. Dando como resultado
una tasa de éxito del 100%.

EXITO-ESI RENDIMIENTO-ESI EXITO-EPSA RENDIMIENTO-EPSA

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Figura 3. Evolucion temporal de las tasas del Trabajo Fin de Grado.

5.- Valoracion de las practicas externas curriculares.
El titulo no contempla la realizacién de practicas curriculares.

Puntos Fuertes y/o logros:

Escuela Superior de Ingenieria

- 2015/16: PF-ESI.V2.1. Las tasas de éxito se encuentran muy por encima de los previstos en la memoria.

-2016/17: PF.ESI.VI.2.1. Altos niveles de satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y el
desarrollo de la docencia.

-2016/17: PF-ESI.VI.2.2. Tasas de éxito en linea con lo previsto en la memoria.

- 2017/18: PF-ESI.V.2.1. Alta satisfaccion de los estudiantes con la planificacion y desarrollo de la docencia.

-2017/18: PF-ESI.V.2.2. Tasa de eficiencia por encima de los valores previstos de la memoria del titulo.

Escuela Politécnica Superior

-2015/16: PF-EPSA.VI.2.1 y 2016/17: PF-EPSA.VI.2.1. Las tasas de éxito se encuentran muy por encima de los previstos
en la memoria.

- 2015/16: PF-EPSA.VI.2.2 y 2016/17: PF-EPSA.VI.2.2. Alta satisfaccion del alumnado en cuanto a la planificacién y
desarrollo de la docencia.

-2016/17: PF-EPSA.VI.2.3. Sube la tasa de evaluacién.

- 2016/17: PF-EPSA.VI.2.4. Mejora la satisfaccion global del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la
docencia.

- 2017/18: PF-EPSA.V.2.1. Alta satisfaccion del alumnado en cuanto a la planificacion y desarrollo de la docencia.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado
en el titulo (relacion
causa-efecto):
Se observa un
minimo impacto
entre los estudiantes.
PM-EPSA.V2.1:  Realizar un | Por parte de la

Autoinforme Ly Propuestas de mejora mds
f Puntos débiles P J
del curso: relevantes:

PD-EPSA.V2.1. Existencia de asignaturas | seguimiento y andlisis de las | Subdireccion de

2015/16 que tienen tasas muy por debajo de los | asignaturas con tasas de | Planificacion y
limites explicitados en la memoria. rendimiento mds bajo (inferior al | Posgrado y de esta

25%). Coordinacion de

Titulos se ha hecho
recomendacion a la
direccion de sustituir
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a profesores de
asignaturas con tasas
de rendimiento
inferior al 25% debido
a que los profesores
implicados no
adoptan medidas
alineadas con nuevas
metodologias
docentes.
PM-EPSA.VI.2.1. Realizar un
seguimiento y andlisis de las | Se ha  obtenido
asignaturas con tasas de | ligeras mejoras en
PD-EPSA.VI.2.1. Tasas de rendimiento y rer:d/m/ento mds bajo (inferior al | ambos lnd/ca.do're's
2016/17 de abandono alejadas de los valores de 25%). pero se debe incidir
. . PM-EPSA.VI.2.2.  Adecuar el | mds para alcanzar los
referencia nacionales. , . .
numero de plazas de acceso a | niveles establecidos
primer curso de los Grados en | en memoria (ISGC-
Ingenieria de la rama Industrial | PO4-05: 50,75 %).
con atribuciones profesionales.
Se espera conseguir
PM-ESI.V.2.1.  Redlizar  un ZZae/ curse p r‘:;;";‘;
2017/18 PD-ESI.V.2.1. Baja tasa de graduacion. estudio de las causas de la baja L /
L explicacion a esta
tasa de graduacion. .
baja tasa de
graduacion.
. PM-EPSA.V.2.1. Redisei ]
PD-EPSA.V.2.1 Tasas de Graduacion y cursoss de nivelsgil;:no aiz ifw :PC‘?JZOCOZZ%‘;’;
2017/18 Abandono con desviaciones o . . p , p
c facilitar  la  asistencia  del | mejoras en estos
significativas. .
alumnado a las clases. indicadores.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la insercidn laboral aportan

informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

INDICADOR Comparativa ‘ Objetivo

indicador
TTuLo ESl . 2,84 3,15 2,68 2,65
ISGC-P08-02: Grado d tisfaccion global del EPSA 3,00 2,57 4,00 4,00
alumnado cc;n eI:?tucI)o © eiaccon gome ) CENTRO ES| N 2,93 3,08 2,98 2,96
‘ EPSA 3,50 2,43 2,93 3,00
uca 3,2 3,32 3,28 3,21
TTuLo ES ap. 3 3,9 3,65 4,09
o EPSA 4,50 3,25 3,50 4,50

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con = 335 353 377 4
I titulo. : z :

et titulo CENTRO ™ poa 3,00 3,50 3,47 4,19
UcA 3,35 3,53 3,82 4,15
ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS TiTULO ESI 3,55 - - - 3.6
e . Grado de satistaccion globa e con EPSA 5 N - N 3’39
: CENTRO ESI = = 3,53 3,6
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INDICADOR Comparativa Objetivo ;¢
indicador

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

EPSA
UCA - - 3,5 3,54
‘ 5 o TiTULO ESI - - 2,57 3,00
Satisfaccién del alumnado con el procedimiento para - - 2,75 -
la eleccion y realizacion de programas de movilidad del CENTRO 2,11 2,42 2,68 2,57
alumnado que se ofertan en la titulacion. 2,86 2,59 2,70 2,30
UCA 2,66 2,89 2,89 2,83

Escuela Superior de Ingenieria

Todos los afios se realiza un Programa de Orientacion y Apoyo (PROA) para el alumnado que se aprueba en la CGCy por
Junta de Escuela, el cual se incorpora mas tarde al Registro del Sistema de Garantia de Calidad en el Procedimiento PO3-
PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA, TUTORIA, APOYO A LA FORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE
(https://goo.gl/Zrz6dL), contando el centro con figuras de estudiantes mentores y docentes tutores que llevan a cabo la
tutoria de orientacion de varios mentores y de su grupo de nuevo ingreso. Las actividades de divulgacion de la ingenieria,
ha aumentado el profesorado implicado en estas actividades (clases aplicadas, jornadas de orientacion, etc.), tanto en el
numero de docentes, como las tematicas de difusion.

La satisfaccidn global del alumnado y del PDI con el titulo se ha mantenido estable en niveles adecuados, los dos ultimos
afios por encima a los del centro, y este Ultimo ademas superior al de la universidad, aunque siempre han estado muy
cercanos. Esto hace pensar que el alumnado a pesar de las dificultades del titulo y de la implantacion del mismo valora
muy positivamente el trabajo realizado por la coordinacidn del titulo y la direccién del centro.

En la siguiente tabla se muestran los cuatro aspectos con mayor valoracién registrados en el RSGC-P08-01: Informe de
Resultados de Analisis de la Satisfaccidn segun grupo de interés PDI y Alumnado, para el curso 2017/2018:

Mejor valoracién - PDI Mejor valoracién - Alumnado

Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la

actividad docente (cafion proyector, pizarra, campus 4,50 @ Utilidad de las tutorias académicas. 3,71
virtual,...).
Instalaciones del aula para la docencia tedrica. 4,42 | Instalaciones del aula para la docencia tedrica. 3,35

. _ . Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para
Instalaciones de aulas para grupos practicos: laboratorios,

. L. 4,00 | la actividad docente (cafidn proyector, pizarra, 3,12
informatica...

campus virtual...).
Sistema para la gestion de las reclamaciones,
felicitaciones, sugerencias e incidencias docentes de la | 4,00 | Recursos de consulta ofrecidos por la Biblioteca. 3,00
titulacion (BAU).

Escuela Politécnica Superior

El grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo ha estado oscilando con respecto al objetivo indicador estando
la media, en el periodo del 2014/15 al 2017/18, por encima tanto de la media del Centro como de la Universidad en los
ultimos tres cursos. Indicar que el grado de satisfaccion global del PDI con el titulo también ha oscilado en torno al
objetivo indicador desde el curso 2014/15 situandose la media del periodo 2014/15 al 2017/18 por encima tanto del
objetivo indicador como a la media del Centro y de la Universidad. Con respecto al grado de satisfaccion global del PAS
con el titulo, cuyo indicador se incluyé a partir del curso 2016/17, la media esta en torno a la media del Centro y
ligeramente inferior a la de la Universidad.

La satisfaccion del alumnado con el procedimiento para la eleccidn y realizaciéon de practicas curriculares del titulo no
tiene indicadores puesto que el titulo no contempla practicas curriculares. Con respecto a la satisfaccion con el
procedimiento para la eleccidn y realizacidon de programas de movilidad del alumnado que se ofertan en la titulacion la
media es superior a la del Centro estando en linea con la media de la Universidad.

En la siguiente tabla se muestran los cuatro aspectos con mejor valoracion registrados en el RSGC-P08-01: INFORME DE
RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION segln grupo de interés PDI y Alumnado, para el curso 2017/2018:
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Mejor valoracién - PDI Mejor valoraciéon - Alumnado

Procedimiento para la eleccion y realizacion de programas 288 Procedimiento para la eleccidon y realizacion de =00
de movilidad del alumnado que se ofertan en la titulacién. précticas curriculares del titulo. ’
Procedimiento para la eleccidn y realizacion de practicas L .,

) , 4,71 | Coordinacion entre los profesores del titulo. 5,00
curriculares del titulo.
Disponibilidad de informacion sobre la titulacion (Web . .

4,63 | Recursos de consulta ofrecidos por la Biblioteca. 5,00

del titulo, guias docentes, etc.).
Programas y actividades de apoyo y orientacién

Cumplimiento de la planificacién (Ficha 1B). 4,50 L. 4,00
académica al alumnado.

2.- Valoracion de la planificacion y desarrollo de las ensefianzas.

INDICADOR Comparativa Objetivo 1) 15 1596 | 1617
indicador
Sl 4,0 3,9
4

( E 4,1 4,1
isfaccié TTULO Tepsa 3,8 4,0 4,4 4,1
ISGC-P04-02: Satisfaccion de los alumnos con la ES| = 39 2 n
lanificacié | ~ aie. , i
planificacion de la ensefianza y aprendizaje CENTRO EPSA 39 a1 Y 3
UCA 3,9 4 4,1 4,1
‘ 4,2 4,1 43 4,30
ISGC-P04-03: Satisfaccion de los al | e 4,2 4,1 4,5 43
desarrollo de: la jolzeiccci;on S e e CENTRO 41 4,2 e £
' - 3,06 | 3,70 | 4,26
UCA 4,2 4,2 4,3 4,3
TiTULO 2,54 3,54 3,60 3,41
. iy - 3,06 3,70 4,26
ISGC-P04-04: Satisfaccidn global del profesorado con la 314 323 380 3e3
izacid Id llodel fi . ’ ’ - ’
organizacion y el desarrollo de la ensefianza CENTRO 291 3.03 3.60 T
UCA 3,23 3,40 3,90 3,82

La valoracién de los resultados del titulo y por asignatura se realiza en el procedimiento P04. Procedimiento para la
Planificacion, Desarrollo y Mediacion de los resultados de la ensefianza (https://goo.gl/RpxXE2) del Sistema de Garantia
de la Calidad (ESI: https://bit.ly/2nxzYtAE, EPSA: https://bit.ly/2MNNZOT).

Escuela Superior de Ingenieria

Los resultados de satisfaccidn de los estudiantes tanto con la planificacion de las ensefianzas como con el desarrollo de
la docencia se mantienen altos y por encima de la media del centro y en linea con los de la Universidad poniendo de
manifiesto la excelente labor de los docentes involucrados en el Grado durante todo el periodo. Esto puede ser debido a
la buena valoracién del alumnado del contenido del programa docente de las asignaturas, asi como la buena valoracién
del profesorado y de las tutorias.

En el caso del profesorado, el grado de satisfaccion se ha ido incrementando en los Ultimos afios. Hasta situarse al nivel
del centro y la universidad. Este incremento denota un profesorado implicado y proactivo que como ya se ha visto en, ha
ido aumentando su participacién en programas de innovacion docente y en la evaluacién favorable en el programa
Docentia. Esta satisfaccion viene refrendada por una satisfaccion con el cumplimiento de la planificacidon y las
metodologias utilizadas, asi como por la buena informacidn sobre el titulo.

Escuela Politécnica Superior

Los indicadores de satisfaccidon del alumno con la planificacidn y el desarrollo de la docencia han aumentado con respecto
al afo anterior situandose casi en la media con respecto al Centro y la Universidad. El profesorado con docencia en el
titulo sigue siendo muy critico con la organizacion y desarrollo de la docencia, mostrando un grado de satisfaccién bajo,
aungue mejorado respecto a cursos anteriores.

En la siguiente tabla se encuentran las valoraciones de los estudiantes con respecto a las labores de los docentes durante
las sesiones de teoria y practicas. En todos los cursos y todos los indicadores, salvo el punto 8, se encuentran por encima
de 4 puntos mostrando una fortaleza importante en la satisfaccidon del alumnado con las labores del profesorado. Si cabe
realizar un mayor esfuerzo para que la percepcion por parte del alumnado de los recursos bibliograficos se incremente
en los proximos cursos.
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Resultados RSGC-P04-03 por item del TITULO Comparativa I‘:gl’:;:;’:r 1415 1516 1617  17-18

o P ESI 4,5 4,4 4,5 4,5
2. Imparte las clases en el horario fijado. TITULO EPSA 4 45 43 46 46
. p ESI 4,6 4,5 4,6 4,7
3. Asiste regularmente a clase. TITULO EPSA 4 46 43 46 48
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o TiTULO ESI 4 4,5 3,9 4,4 4,3
virtual). EPSA 4,0 43 4,4 4,4
. e . " ESI 4,1 4,1 4,3 4,3
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura. TITULO EPSA 4 40 a1 45 42
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas TiTULO ESI 4 3,9 4 4,2 4,1
previstas. EPSA 4,1 4,0 4,3 4,0
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la p ESI 4,1 4,1 4,3 4,3
. . TITULO 3,5
guia docente/programa de la asignatura. EPSA 4,1 4,1 4,6 4,2
8. La bibliografia y otras fuentes de informacidn ES| 3,7 3,7 3,9 3,8
recomendadas en el programa son Utiles para el aprendizaje | TITULO 3,5
de la asignatura. EPSA 3,6 3,8 4,4 3,8

3.- Valoracidn en funcion del perfil de acceso y matriculacion.

INDICADOR Comparativa Objetivo 14-15 15-16 16-17 17-18
indicador
. ESI 45,289 47,409 34,049 52,009
TITULO EPSA 64,0% 28% 40% 04% 81’08‘;
_ - _ ,08%
ISGC-P02-01: Tasa de adecuacidon de la titulacion. CENTRO ESI 75,28% 76,63% 70,35% 69,08%
EPSA 86,62% 88,14% 75,00% 85,43%
UCA 72,27% 69,90% 64,86% 67,23%
. ESI 96,36% 103,60% 104,44% 111,11%
TITULO 100,0% - - - -
EPSA ¢ - - - 74,00%
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo. CENTRO ESI 101,08% 101,94% 102,95% 107,58%
EPSA 87,00% 53,64% 54,05% 60,40%
UCA 109,11% 90,70% 93,23% 90,27%
. ESI 95,56% 90,90% 66,67% 75,56%
TITULO 75,0% . . . g
EPSA ! - - - 69,00%
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia del Titulo. ENTR ESI 172,99% | 138,71% | 147,16% | 140,63%
¢ 0 EPSA 78,26% 59,09% 47,57% 63,20%
UCA 167,64% 139,44% 144,25% 135,21%
. ESI 100,00% 35,19% 22,43% 23,80%
TITULO 25,09 . . . .
ISGC-P02-04: T d i6n del titulo o t EPSA % 100,00% 11,11% - 49,10%
o 'reiza € renovacion dettituio o tasa cenTRo |_ES 2504% | 2843% | 23,62% | 23,10%
& ' EPSA 47,64% 24,69% 25,30% 31,60%
UCA 30,86% 25,39% 25,11% 24,20%
. ESI 55 55 55 45 45
TiTuLo EPSA 50 - - - 50
ISGC-P02: Oferta de plazas. ESI 465 465 475 475
CENTRO EPSA 200 220 185 250
UCA 4808 4978 4710 4780
) ESI 55 53 (171) | 56(77) 47 51
TiTuLo EPSA 55 53 5 - 27
470
ISGC-P02: Matriculados de nuevo ingreso. CENTRO ESl (1022) 47 a2 2
174
EPSA (315) 138 100 153
UCA 5257 4375 4391 4391

Escuela Superior de Ingenieria

Los indicadores P02-02 y P02-03 marcan la preferencia de los estudiantes. Un porcentaje de alumnos igual o superior al
100% indican que un elevado nimero de estudiantes eligen el titulo como preferencia de estudios. Esto marca el gran
interés del titulo ademas al ser un titulo elegido mayoritariamente como primera opcidn, es un titulo muy vocacional.
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Segun la memoria del titulo: “El perfil de ingreso de los alumnos para el Grado en Ingenieria Eléctrica, debe
corresponderse con alumnos interesados en la tecnologia, la resolucion de problemas técnicos, en el disefio de sistemas
eléctricos, uso de la electricidad para el transporte de energia, en el desarrollo de las energias renovables, en el disefio
de instalaciones, maquinas y motores eléctricos, entre otros aspectos de los estudios.

El perfil de ingreso para el Grado en Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Cadiz se centra en promocionar, potenciar
y desarrollar al maximo los conocimientos y habilidades necesarios para que el alumno, futuro profesional de la Ingenieria
Eléctrica aborde integralmente la formacidn prevista en las materias basicas y especificas del plan de estudios.

El alumno que desee cursar los estudios de Grado en Ingenieria Eléctrica debe poseer unas aptitudes que le permitan
integrar y manejar con destreza los conocimientos adquiridos durante el periodo formativo. El éxito en estos estudios no
s6lo depende de las capacidades iniciales, sino también del trabajo durante la carrera y sobre todo de su motivacién, no
sélo, por el estudio sino por ser un profesional capacitado y responsable. Son valores importantes las siguientes
habilidades, capacidades y actitudes:

Habilidades:

- Destreza para la resolucidn de problemas.

- Aptitud para el estudio y la organizacion del trabajo.
Capacidades:

- Capacidad de analisis y sintesis de la informacion.

- Capacidad para el razonamiento critico.

- Capacidad de concentracion.

- Capacidad de trabajo.
Actitudes:

- Responsabilidad.

- Disposicion para aplicar los conocimientos a situaciones reales.”

Dado que como criterio de acceso se considera preferente aquellos alumnos que se hayan examinado en el cuarto
ejercicio de la prueba general y en la parte especifica de las asignaturas de modalidad vinculadas a la rama de
conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, en concreto, de las asignaturas de Matematicas Il, Dibujo Técnico y Fisica, se
considerara como perfil de ingreso preferente aquellos alumnos que hayan superado al menos una de estas asignaturas,
ya que con ellas se considera haber adquirido las habilidades, capacidades y actitudes.

Segun los datos de los que se dispone, se mantiene un valor cercano al 60% de los preinscritos que cumplen el perfil de
ingreso dato que es bueno ya que significa que un porcentaje alto del alumnado tiene una formacién inicial coherente.

Al analizar el sexo de los alumnos matriculados se observa que es un titulo mayoritariamente masculino como es
tradicional en las titulaciones técnicas si bien, se espera que, con la correcta orientacidn preuniversitaria, estas cifras se
puedan ir modificando paulatinamente.

Escuela Politécnica Superior

Al ser el curso 17/18 el primero en ofertarse el titulo en este centro para alumnos de nuevo ingreso, no hay valores para
la mayoria de indicadores. Si se ha detectado una elevada demanda de alumnos que han solicitado el cambio de titulo a
este.

El porcentaje de alumnos de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria Eléctrica que se adecuan al perfil de ingreso del
titulo en el curso 2017/18 asciende al 24,00 % (5 alumnos respecto a los 21 considerados en el andlisis). Es importante
indicar que debido a que en el curso 2016/17 esta titulacion no estaba disponible en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras y este curso académico si, han habido un total de 17 cambios de Grado (15 procedentes del Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales, 1 del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y 1 del Grado en Ingenieria Mecanica) con
respecto a los 27 alumnos de nuevo ingreso.

Por otro lado, de los 27 alumnos de nuevo ingreso, 9 son mujeres (33 %) y 18 hombres (67 %).
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4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento, la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacion
permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de mejora.

El analisis de los valores y su evolucién se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento
de la titulacién, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora.
Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacion a las caracteristicas de la titulacién, nos centraremos
principalmente en la evolucidn de estos indicadores desde la implantacion del titulo.

A Objetivo
INDICADOR Comparativa indicador 14-15 15-16 16-17 17-18

P ESI 59,00% | 57,51% | 48,81% | 42,00%

TITULO EPSA 65% 52,00% | 50,54% | 50,75% | 48,00%

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento. CENTRO ESI ‘ 60,88% | 62,80% | 59,97% | 59,00%
EPSA 53,81% | 55,21% | 52,86% | 52,00%

UCA ‘ 77,10% | 77,00% | 75,83% | 75,00%

p ESI 75,00% | 68,22% | 66,60% | 64,00%

TITULO EPSA 65% 72,90% | 77,68% | 73,97% | 70,00%

ISGC-P04-06: Tasa de éxito. CENTRO ESI ‘ 74,20% | 75,30% | 73,97% | 74,00%
EPSA 73,31% | 74,77% | 74,06% | 74,00%

UCA ‘ 85,80% | 85,76% | 85,33% | 85,00%

p ESI 78,70% | 84,30% | 73,29% | 66,00%

TITULO EPSA 80% 71,30% | 65,05% | 68,61% | 70,00%

ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion. ESI ‘ 82,05% | 83,41% | 81,07% | 80,00%

CENTRO
EPSA 73,41% | 73,85% | 71,37% | 70,00%

UCA \ 89,90% | 89,78% | 88,87% | 88,00%
. ESI - 0% - 50%
0,
TiTuLo EPSA 20% - 0,00% - 41,70%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono. CENTRO ESI 28,48% | 50,53% | 54,50% | 33,90%
EPSA 43,84% | 70,37% | 69,60% | 56,60%
UCA 27,69% | 29,92% | 29,80% | 29,50%
. ESI - 100% - 0%
0,
TiTuLo EPSA 20% - 100,0% - 0,00%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacién. CENTRO ESI 13,35% | 4,65% 4,30%
EPSA 3,09% 2,50% 2,80%
UCA 32,45% | 26,59% | 24,40%
" ESI 93,44% | 84,80% | 75,50%
TiTuLo EPSA 94,09% | 81,00% | 68,60%
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia. CENTRO ESI 89,15% | 84,20% | 77,20%
EPSA 82,73% | 77,70% | 71,00%
UCA 92,94% | 90,80% | 88,40%

Escuela Superior de Ingenieria

El Grado de Satisfaccion Global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y el desarrollo de la docencia sigue
manteniéndose en valores altos, en los niveles de centro y universidad. Lo que denota una valoracion muy positiva del
alumnado a pesar de las dificultades asociadas a las titulaciones técnicas.

Estas dificultadas se ponen de manifiesto en la tasa de rendimiento, entendiendo esta como la relacién porcentual entre
el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) por los alumnos en un
estudio y el nimero total de créditos en los que se han matriculado y se muestra inferior a la de la universidad, pero
cercana a la tasa del centro.

La tasa de éxito es la relacién porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados
y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen. Esta ha bajado
ligeramente con respecto al curso pasado, pero dentro del objetivo previsto en la memoria.

La tasa de eficiencia, es la relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nUmero
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total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. Esta tasa es cercana a la del centro, aunque inferior
a la tasa de la universidad, pero superior al objetivo previsto en la memoria.

Los valores de estas tasas han venido avalados por el Grado de Satisfaccion del Profesorado con la organizacion y el
desarrollo de la docencia que ha subido algo mas de un punto, situandose en niveles de los valores globales del centro y
universidad. Esto denota una buena coordinacion del profesorado, asi como un buen grado de compromiso con el
desarrollo docente.

La tasa de abandono y graduacién se han mantenido en valores poco reales propiciados por cambios de titulacién y de la
forma de tratar los datos. Cabe resaltar que la baja tasa de graduacion, en el caso de las titulaciones de la rama industrial,
viene propiciada por una temprana incorporacion del alumnado al mercado laboral, lo que puede entenderse como una
de las ventajas del titulo.

Escuela Politécnica Superior

En cuanto a las mediciones sobre los resultados de las ensefianzas, se observa una ligera disminucion de las tasas de
rendimiento y de éxito con respecto al curso anterior. No obstante, estos indices siguen siendo inferiores a los de la
universidad (26% y 12% respectivamente). Los siguientes graficos muestran la tendencia seguida por estos indicadores.

La tasa de abandono ha aumentado con respecto al curso 16/17 y sigue siendo un dato preocupante que es necesario
aclarar. Debido a que no es un abandono propio de los estudios, sino que se debe a un cambio de estudios. Ello también
es motivo de la disminucion de la tasa de graduacion obtenida con respecto a los cursos anteriores.

5.- Insercién laboral.
El primer andlisis se reflejara en el autoinforme del curso 2021/22 (tres afios después de la primera promocién).

6.- Andlisis de la sostenibilidad del titulo.

El titulo de Graduado en Ingenieria Eléctrica (GIE) surge después de la convergencia del plan Bolonia por el que se
establecen las titulaciones de Grado de cuatro afios de duracién. Asi, la titulacidn se implanté completamente en el curso
2014/2015. Debido a la compatibilidad que se establecié en la Escuela para con el grado anterior (Ingenieria en
Tecnologias Industriales), se alcanzé en el mismo curso de implantacion, alumnos en todos los cursos. Este aspecto
manifiesta una preferencia del alumnado por la titulacion.

En los cuatro cursos a los que este informe se refiere, se ha observado que la demanda del alumnado de nuevo ingreso
ha estado siempre por encima del 100%, indicando que se ha mantenido esa fuerte preferencia por la titulaciéon. Ademas,
se haido incrementando la tasa de adecuacién del alumnado de nuevo ingreso escoge y se matricula en GIE como primera
opcidn. Estos datos van en consonancia con el perfil de acceso del alumnado: las asignaturas optativas que cursan en las
pruebas de acceso son, en torno al 50% del alumnado, dibujo técnico, matematicas Il y fisica. Estos datos de acceso
concuerdan con lo expresado en la memoria de la titulacion (pag. 39). El incremento en la adecuacién del alumnado a la
titulacion, se refleja también en el incremento en la nota media de acceso de la titulacidon que ha crecido desde el curso
14/15 hasta el curso 17/18. Estos datos de acceso y matriculacién, ofrecen una vision de solidez y sostenibilidad de la
titulacion a largo plazo.

Todos estos datos relativos al acceso, asi como el detalle de informacidn sobre la titulacidn se encuentran publicados en
la pagina web de la titulacion. Esta disponibilidad de informacidn sobre la titulacién ha sido positivamente valorada por
los estudiantes. En la web, los alumnos tienen acceso a la normativa, programas de movilidad, orientacién académica y
profesional, horarios y calendarios de exdmenes de la titulacidn, asi como toda la informacidn relacionada con los trabajos
de fin de grado. El contar con una pagina web actualizada con toda la informacidon necesaria tanto para el alumnado como
para el personal involucrado en la titulacion (PDI y PAS) denota un sdlido interés por parte de la direccién del Centro en
el correcto desarrollo de la titulacion a corto, medio y largo plazo siendo la web un excelente repositorio de informacion
histdrica.

En la pagina web de la titulacién se encuentran también los recursos e infraestructuras de los que dispone el Grado. Con
la inauguracion del nuevo edificio de la Escuela Superior de Ingenieria en el curso 14/15, se dio un salto de calidad en
infraestructuras y dotacidn. Este aspecto se ve refrendado con una valoracién muy elevada, tanto por el alumnado como
por el profesorado si consideramos Unicamente recursos e infraestructuras a disposicion de la titulacidn. Este indicador
esta por encima del objetivo planteado garantizando asi unas infraestructuras de calidad a largo plazo. No obstante, el
Centro sigue apostando activamente en la renovacidn de la dotacién de los laboratorios con su participacién en los
programas disponibles a tal efecto en la Universidad. La informacion sobre infraestructuras y recursos disponibles en la
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memoria de la titulacién hacen referencia a las instalaciones antiguas y, por tanto, se ven ampliamente superadas con la
situacion actual.

Si analizamos la sostenibilidad del titulo en cuanto a las tasas de rendimiento académico:

- Tasade graduacién: esta tasa estd ligada con la duracidon media de los estudios. Los datos disponibles en el sistema
de garantia de calidad de la Universidad (Procedimiento P02) nos dicen que la duracién media de los estudios en
GIE es de 5,9 afios. Por tanto, sera en el curso 19/20 cuando deberiamos alcanzar la tasa fijada en la memoria (en
torno al 20%). En los cursos que aparecen en este informe, se dan tasas tanto de 0% como de 100%. Estos
porcentajes anormales, siendo el curso 17/18 el cuarto desde su implantacion, pueden estar motivados,
nuevamente, a los cambios de matriculacion de estudiantes hacia/desde GIE desde/hacia otros grados del ambito
industrial de la Escuela en el dltimo curso de la titulacion. En cualquier caso, los datos de evolucién de los alumnos
matriculados en GIE y su distribucion en cursos, parece seguir una evolucion razonable para, en el corto-medio
plazo, llegar a cumplir con la tasa de graduacion observada en la memoria.

- Tasa de abandono, los datos que se observan en los tres primeros cursos de implantacién son de 0% subiendo
hasta un 48% en el curso 17/18. Como quiera que los grados de indole industrial comparten los dos primeros
cursos, resulta dificil analizar esta tasa fuertemente ligada a posibles cambios entre estos grados. Por tanto, habra
oscilaciones entre una tasa muy baja y tasas mas elevadas mientras que no se implanten mejoras en el plan de
estudios que delimiten este efecto.

- Tasa de evaluacion, rendimiento y éxito: estas tres tasas estan relacionadas entre si puesto que representan cémo
afrontan la evaluacién los estudiantes. La tasa de evaluacién media en los Ultimo cuatro cursos es casi del 76%
que es un 4% menos de lo reflejado en la memoria. Este indicador va de la mano de la tasa de éxito que mide la
relacion entre créditos superados y presentados y que si cumple lo especificado en la memoria incluso un poco
por encima. Por tanto, los alumnos se muestran un tanto conservadores a la hora de presentarse a las pruebas de
evaluacion, pero cuando lo hacen, superan en un porcentaje muy elevado la materia. Esto muestra una madurez
de los estudiantes y, por ende, del Grado. La tasa de rendimiento es la que se encuentra mas alejada (8% de la
cota inferior) de lo previsto en la memoria. Este aspecto esta motivado, en gran medida, por las necesidades de
los estudiantes de alcanzar un nimero de créditos matriculados para poder optar a becas.

No se disponen de datos de insercién laboral para el alumnado de GIE pero los datos que tenemos de practicas
extracurriculares dicen que se han realizado mas de cien procesos de seleccion en los uGltimos dos cursos lo que denota
un alto interés del tejido empresarial por el alumnado del grado. Esta alta demanda garantiza la sostenibilidad del titulo
a corto y medio plazo.

Puntos Fuertes y/o logros:

Escuela Superior de Ingenieria

2015/16: PF-ESI.V2.1. Las tasas se sittian por encima de los previstos en la memoria.

2015/16: PF-ESI.V6.1. Las Tasas son elevadas, por lo que se ve un alto grado de satisfaccién de los grupos de interés.
2016/17: PF-ESI.VI.1.1. Ocupacién completa del titulo, se cubren todas las plazas ofertadas.

2016/17: PF.ESI.VI.2.1. Altos niveles de satisfaccidn global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y el
desarrollo de la docencia.

2016/17: PF-ESI.VI.2.2. Tasas de éxito en linea con lo previsto en la memoria.

2017/18: PF-ESI.VI.1.1. Alta tasa de ocupacion del titulo.

2017/18: PF-ESI.V.2.1. Alta satisfaccion de los estudiantes con la planificacién y desarrollo de la docencia.

2017/18. PF-ESI.V.2.2. Tasa de eficiencia por encima de los valores previstos de la memoria del titulo.

2017/18: PF-ESI.V.6.1. Alta satisfaccién de alumnos y PDI con el servicio de biblioteca y los servicios externalizados.
2017/18: PF-ESI.V.6.2. Alta satisfaccién del PDI'y PAS con el titulo.

Escuela Politécnica Superior

2015/16: PF-EPSA.V2.1y 2016/17: PF-EPSA.VI.2.1. Las tasas de éxito se encuentran muy por encima de los previstos en la
memoria.

2015/16: PF-EPSA.V2.2, 2016/17: PF-EPSA.VI.2.2 y 2017/18: PF-EPSA.V.2.1. Alta satisfaccion del alumnado en cuanto a la
planificacion y desarrollo de la docencia.

2015/16: PF-EPSA.V6.1. Alta satisfaccion de alumnos y PDI con el servicio de biblioteca y los servicios externalizados.
2015/16: PF-EPSA.V6.2. Satisfaccion de alumnos y PDI con el titulo superiores al centro y universidad.

2016/17: PF-EPSA.VI.1.1y 2017/18: PF-EPSA.V.1. Alta tasa de adecuacion de la titulacion en el centro.
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2016/17: PF-EPSA.VI.1.2. Se ha implantado el PROA en el curso 2016-17.

2016/17: PF-EPSA.VI.2.3. Sube la tasa de evaluacion.

2016/17: PF-EPSA.VI.2.4. Mejora la satisfaccion global del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia.
2017/18: PF-EPSA.V.6.1. Satisfaccién de alumnos con el titulo superiores al centro y universidad.

2017/18: PF-EPSA.V.6.2. Alta satisfaccién de alumnos y PDI con los recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la
actividad docente.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Propuestas de

A::;’:J :;Sror:re Puntos débiles mejora mds Impacto provocado en el titulo (relacion causa-efecto):
relevantes:
PM-ESILV6.1.
Mejorar la
promocion del titulo
PD-ESI.V6.1. y la Informacién
Baja publica del mismo.
2015/16 participacion de | PM-ESI.V6.2. Aumento de la participacion de los grupos de interés.
los grupos de | Realizar un
interés. seguimiento de los
grupos de
actividades
numerosos.
PM-ESI.VI.2.1.
PD.ESI.VI.2.1. Creacidn de un grupo | Por parte de la Subdireccion de Planificacidn y Posgrado y
Tasas de | de trabajo para | de esta Coordinacion de Titulos se ha hecho
2016/17 - . L L o
rendimiento analizar propuestas | recomendacion a la direccidn de sustituir a profesores de
alejada. de mejora en el | asignaturas con tasas de rendimiento inferior al 25%.
titulo.
PM-ESILV.1.1.
PD-ESI.V.1.1. La | Incrementar la
tasa de presencia de la
2017/18 adecuacion de la | Escuela en las redes | Se espera un impacto positivo del indicador.
titulacion es sociales para
mejorable. aumentar la
vocacion.
PM-ESILV.2.1.
PD.ESI.V.2.1. Realizar un estudio
2017/18 Baja tasa de | de las causas de la | Se espera un impacto positivo del indicador.
graduacion baja tasa de
graduacion.
Propuesta de mejora
1 (PM-EPSA.V1.1 y
2016/17: PM- | - publicidad del PAT.
EPSA.VI.1.1): . , . L
Fomento de | Reuniones mantenidas por el Subdirector de Ordenacion
PD-EPSA.V1.1 y . Académica y Recursos para nivelacion de asignaturas.
2015/16 PD-EPSA.VI.1.1. ac'tlwdac.h,es de https://epsalgeciras.uca.es/escuela/proa/
2016/17 Bajo numero de oru'enta.aon' pre- https://epsalgeciras.uca.es/preuniversitarios/propu/
. universitaria en el .
matriculados. centro https://www.facebook.com/epsalgeciras/
’ . https://www.linkedin.com/company/escuela-
Propuesta de mejora oy o0 . . .
2 (PM-EPSA.VL.2): polit%C3%A9cnica-superior-de-algeciras
Plan de acciones
para atraer talento y
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fomentar el centro y
la titulacion.
Propuesta de mejora
3  (PM-EPSA.V1.3):
Continuacion y
mejora en la
nivelacion de
Formacion  Bdsica
para mejorar el perfil
de ingreso.
Propuesta de mejora
PD._EPSA.' V2.1 1 (PM-EPSA.V2.1): | Se observa un minimo impacto entre los estudiantes. Por
Existencia de . . . e
. Realizar un | parte de la Subdireccion de Planificacion y Posgrado y de
asignaturas que o L , L
. seguimiento y | esta Coordinacion de Titulos se ha hecho recomendacion
tienen tasas muy e . o .
2015/16 . andlisis de las | a la direccion de sustituir a profesores de asignaturas con
por debajo de los . . . . .
limites asignaturas con | tasas de rendimiento inferior al 25% debido a que los
iy tasas de rendimiento | profesores implicados no adoptan medidas alineadas con
explicitados en . . . ,
. mds bajo (inferior al | nuevas metodologias docentes.
la memoria.
25%).
2016/17: PM-
PD-EPSAVI2.1. | ppop 1 2.1. Realizar
No se tienen .
valores sobre las un  seguimiento 'y
andlisis de las | Organizacion de actividades de nivelacion dentro del
2016/17 tasas de ) .
asignaturas con | horario.
abandono, ..
. tasas de rendimiento
graduacion y de . . .
eficiencia mds bajo (inferior al
' 25%).
PD-EPSA.VI.3.1.
Se considera que
mejorard la
valorizacion del
titulo si ademds | 2016/17: PM-
de las prdcticas | EPSA.VI.3.1. Ofertar
2016/17 extracurriculares | prdcticas https://epsalgeciras.uca.es/empresas/practicasyempleo/
se ofertan | curriculares
prdcticas optativas
curriculares
como asignatura
optativa del
titulo.
2016/17: PM-
EPSA.VI.6.1 y
2017/18: PM-
PD-EPSA.VI.6.1 y | EPSA.V.6.1.
PD-EPSA.V.6.1. Fomentar la
Baja cumplimentacion de | Se espera que ayude a obtener indicadores que mejoren
2016/17 participacion de | las encuestas de | el grado de satisfaccion de los actores involucrados en el
2017/18 los grupos de | valoracion por parte | Titulo.
interés en las | del profesoradoy del | No se han obtenido atin impactos.
encuestas de | alumnado.
valoracion.
2016/17: PM-
EPSA.VI.6.2 y
2017/18: PM-
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EPSA.V.6.2.

Reconocer el buen
hacer de las
personas que

soportan indicadores
positivos en  los
registros del titulo en
el SGC-UCA

PD-EPSA.V.1.1.

2017/18: PM-
EPSA.V.1.1. Fomento
de actividades de

clases.

2017/18 Perfil de ingreso . L Se espera un impacto positivo del indicador.
; orientacion pre-
bajo. . o
universitaria en el
centro.
2017/18: PM-
PD-EPSA.V.2.1 -
EPSA.V.2.1. Redisefio
Tasas de
. de cursos de
Graduacion . ) . . ..
2017/18 nivelacion para | Se espera un impacto positivo del indicador.
Abandono  con . . .
L facilitar la asistencia
desviaciones
. del alumnado a las
significativas.
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Anexo

Evidencias e Indicadores
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Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Localizacion del enlace web o URL a las Evidencias o Indicadores:

esi - https://bit.ly/3104bJM

EPsA - https://bit.ly/2YbBQSF

Localizacién del enlace web o URL a las Evidencias o Indicadores: https://bit.ly/2YbBQSF

Criterio 1

ID DEVA

ID GESTOR

EVIDENCIAS

Informacion adicional

DEVA19-00.1G

Informacién sobre el procedimiento para la
actualizacién de la IPD del titulo.

Accede al P01 (Procedimiento para la difusion e informacion
publica del titulo).

Criterio 2
ID DEVA

DEVA19-00.2G

ID GESTOR

Pagina web del titulo.

EVIDENCIAS

Informacion adicional

DEVA19-01G

Herramientas del SGC para la recogida de
informacidn, resultados del titulo y satisfaccién.

En su caso, las herramientas de recogida de informacion
estan incorporadas en su correspondiente procedimiento
del SGC.

DEVA19-02G

Informacidn sobre la revision del SGC.

Consultar la Ruta en la aplicacidn Colabora: Documentos > 2.
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > 2.1. Revisiones del
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos UCA.

DEVA19-03G

Plan de mejora.

Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 6.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.3. Plan de Mejora del
Titulo.

DEVA19-04G

Histérico de Plan de Mejora del Titulo.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P14
(Procedimiento para el seguimiento del titulo , consultar el
registro RSGC-P14-01/G (Autoinforme para el Seguimiento,
evaluacién y mejora del Titulo), cada titulo dispone de un
plan de mejora.

DEVA19-05G

Se recomienda disponer de una plataforma
propia de documentacién del sistema.

Aplicacion de Gestor documental.

Criterio 3
ID DEVA

DEVA19-06G

ID GESTOR

Certificaciones externas. (ISO, AUDIT, EFQM,
etc.)

Localizacion del enlace web o URL

Consultar la Ruta en la aplicacidn Colabora: Documentos > 2.
Sistema de Garantia de Calidad > 2.3. Certificaciones
externas.

Informacion adicional

7 DEVA19-07G Pagina web del titulo. —
8 DEVA19-08G Memoria de Verificacién actualizada. Consultar la Ruta en. f:el G.e’stor Documental, para el titulo, en
el apartado de “Verificacion” y descargar.
9 DEVA19-09G Informe de verificacion. Informe de Verificacion DEVA.
Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 3.
10 DEVA19-10G Informes de seguimiento. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.5. Informes
de Seguimiento.
Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 3.
11 DEVA19-11G En su caso, informes de modificacion. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.6. Informes
de Modificacion.
Informacién sobre la gestion e implementacién
12 DEVA19-12G del procedimiento de reconocimiento de | Informacién publicada en BOUCA n2 109 - Pags. 36 a 57.
créditos.
Informacidn sobre la gestion e implementacién o » -
13 DEVA19-13G del procedimiento para garantizar la calidad de Accede al PQS (Procedimiento para la gestion de la movilidad
. de los estudiantes).
los programas de movilidad.
14 DEVA19-14G Informacién sobre la gestion de las practicas. Accede al PO5 (Procedimiento para la gestion de las practicas

externas curriculares).
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Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 3.

15 DEVA19-15G Informacién sobre la gestién de los TFG. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.3. Trabajos
Fin de Grado.

En su caso, informacién sobre la gestién sobre Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 3.

16 DEVA19-16G los cursos de adaptacién o complementos DESARROLLQ DEL PROGRAMA ) FORMATIVO > 3.4.

; . INFORMACION CURSOS ADAPTACION O COMPLEMENTOS
ormativos. FORMATIVOS.

Criterio 4

EVIDENCIAS

Informacién adicional

ID DEVA ID GESTOR

B ) o Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
Informacion sobre el perfil y distribucion global | cyrso académico de interés: Buscar procedimiento P09
17 DEVA19-17G | del profesorado que imparte docencia en el | (Procedimiento para garantizar la calidad del personal
titulo. docente), consultar el registro RSGC-P09-01 (Informe de
indicadores).
Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
. curso académico de interés: Buscar procedimiento P09
Fn Su caso, actua.cwpes y resultados sobre el (Procedimiento para garantizar la calidad del personal
incremento o disminucion del profesorado | gocente), consultar el registro ISGC-P09-01 (Distribucién y
18 DEVA19-18G teniendo en cuenta su cualificacion. Esta | caracteristicas del personal académico del titulo), en este
informacién debe justificarse con el nimero de | fichero consultar la segunda hoja del libro Excel denominado
estudiantes matriculados. "ISGC-P09-01" (Evolucién del personal académico del titulo:
categoria, doctores, quinquenios, sexenios, y créditos
impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacion al titulo).
. L . Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 4.
Satisfaccion del alumnado sobre la actividad L.
19 DEVA19-19G PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.1.
docente del profesorado. . o, .
Satisfaccién con la Docencia.
o . Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 4.
Documento sobre criterios de seleccion de L.
20 DEVA19-20G . L . PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.2. CRITERIOS
profesores y asignacion de estudios TFG/TFM. J
SELECCION PROFESORES PARA TFG.
., . Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 4.
Informacidn sobre el perfil del profesorado que o
21 DEVA19-21G . PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.3. PERFIL
supervisa el TFG/TFM.
PROFESORADO SUPERVISOR DE TFG.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
] ) grupos de interés con el titulo > Evolucidn del grado
Satisfaccion  del  alumnado  sobre el | gatisfaccion seglin grupos de interés. Alumnado. Apartado
22 DEVA19-22G procedimiento llevado a cabo para la eleccion y | de la encuesta: "Aspectos relacionados con la organizacién y
realizacion de los TFG. desarrollo de la titulacidn que cursa actualmente". El dato es
referido al item "Procedimiento llevado a cabo para la
eleccion y realizacion del Trabajo Fin de Grado/Master
(TEG/TEM)".
En su caso, informacion sobre el perfil del| consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 4.
23 DEVA19-23G profesorado que supervisan las practicas | PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.4. PERFIL
externas. PROFESORADO SUPERVISOR DE PRACTICAS EXTERNAS.
En su caso, informacion sobre la gestion con las Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentf.')s .> 3.
24 DEVA19-24G . .. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.2. Practicas
précticas externas.
Externas
Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P05
En su caso, satisfaccién del alumnado con las (ProFedimiento para la gestic.'m de las practicas externas
25 DEVA19-25G e curriculares), consultar el registro RSGC-P05-03 (Grado de
précticas externas. . . . .
satisfaccion global de los estudiantes con las practicas
externas para afianzar los conocimientos y habilidades
adquiridos en el titulo).
26 DEVA19-26G Informacién sobre la coordinacién académica | Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 4.
horizontal y vertical. PROFESORADO > 4.2. Coordinacion Académica
27 DEVA19-27G Plan de formacidn e innovacién docente. Acceso a la Web de Unidad Docente.
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Documento donde se especifique la politica de
recursos humanos.

EVIDENCIAS

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Web del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Personal

Informacion adicional

Visita a las instalaciones del panel externo

29 DEVA19-29G representante de la comisidn de renovacion de
la acreditacion de la DEVA.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
grupos de interés con el titulo > Evolucién del grado
Satisfaccion del alumnado  con la | satisfaccién segtn grupos de interés. Alumnado y PDI.
30 DEVA19-30G infraestructura, los recursos y los servicios del | Apartado de la encuesta: "Aspectos entorno a recursos
titulo. materiales y de infraestructuras puestos a disposicion del
titulo. El dato es referido al item "Aspectos entorno a
recursos materiales y de infraestructuras puestos a
disposicion del titulo".
Documentacidn asociada al proceso del SGC o ) )
31 DEVA19-31G sobre la orientacién académica y profesional del ACCEde,?I PO3 (.Procefi]mlento d.e acogida, tutqua, apoyoala
. formacion y orientacion profesional del estudiante).
estudiante.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
grupos de interés con el titulo > Evolucién del grado
32 DEVA16-32G Satisfaccion del alumnado con la orientacion | satisfaccién segun grupos de interés. Alumnado y PDI.

Criterio 6
ID DEVA

ID GESTOR

académica y profesional.

EVIDENCIAS

Apartado de la encuesta: "Aspectos entorno a recursos
materiales y de infraestructuras puestos a disposicidon del
titulo. El dato es referido al item: Programas y actividades de
orientacion profesional al alumnado.

Informacion adicional

33 DEVA19-33G Pagina web del titulo. -
34 DEVA19-34G Guias docentes. .
Informacién sobre las actividades formativas
35 DEVA19-35G . o
por asignatura.
Informacidn sobre los sistemas de evaluacion
36 DEVA19-36G por asignatura. Valorar, la tipologia, la|--
pertinencia, innovacioén....
Informacion sobre calificaciones globales del Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 6.
37 DEVA19-37G titulo v por asignaturas RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.2. CALIFICACIONES
yporasig : GLOBALES DEL TITULO Y POR ASIGNATURAS.
Informz.m'on sobre los re?ll.lltados s?bre el Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
procedimiento de evaluacion y mejora de | cyrso académico de interés: Buscar procedimiento P04
38 DEVA19-38G | calidad de la ensefianza, se debe incluir los | (Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicidn
indicadores con la evolucién temporal de los | de los resultados de la ensefianza), consultar el registro
mismos. RSGC-P04-01/G (Informe de indicadores).
Trabajos fin de grado. Se debe aportar una | consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 3.
39 DEVA19-39G muestra de TFG representativa de todas las | DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.3. Trabajos
posibles calificaciones. Fin de Grado_Master > 3.3.2. Muestra TFG_TGM.
En su caso, relacién entre el nimero de plazas | Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio >
ofertadas de practicas y el numero de Précticas en emp’re.sa > Précticas curriculfares > Nl.]mero de
40 DEVA19-0G estudiantes que solicitan précticas externas. alumnos con practicas asignadas y realizadas. Filtrar por

Disponibilidad de convenios. En su caso aportar
informacién sobre seguros complementarios.

Centro vy titulo. El datos es referido al item: "N2 de alumnos
con practicas asignadas y efectivamente realizadas por curso
académico".
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Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
Satisfaccion del alumnado con el programa | grupos de interés con el titulo >

formativo. Informe de resultados de andlisis de la satisfaccion segun
grupo de interés > ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P14
(Procedimiento para el seguimiento del titulo, consultar el
registro RSGC-P14-01/G (Autoinforme para el Seguimiento,
evaluacién y mejora del Titulo), cada titulo dispone de un
plan de mejora.

41 DEVA19-41G

42 DEVA19-42G Plan de mejora del titulo.

Criterio 7

ID DEVA ID GESTOR EVIDENCIAS Informacion adicional

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio >
Satisfaccion de los agentes implicados: | Indicadores SGC >

estudiantes, profesorado, personal de gestion

- ., , Ahora elegir la informacion:
de administracion del titulo, empleadores, g

43 DEVA19-43G . . " e Insercion laboral y satisfaccion de los egresados, por
egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la ¥ g P

ramas.
muestra y el nimero de encuestar respondidas |, | cormes de resultados de satisfaccion de grupos de
(n). interés con el titulo.

e Informes sobre las encuestas de satisfaccion global UCA.
Satisfaccion del alumnado sobre la actividad Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 4.
44 DEVA19-44G PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.1.
docente del profesorado. ) , .

Satisfaccién con la Docencia
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
grupos de interés con el titulo > Evolucién del grado
En su caso, satisfaccion del alumnado con las | satisfaccion segln grupos de interés: Alumnado y PDI.
practicas externas. Apartado de la encuesta: "Aspectos relacionados con la
organizacién y desarrollo de la titulacion que cursa
actualmente". El dato es referido al item "Desarrollo de las
practicas curriculares del titulo".
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
grupos de interés con el titulo > Evolucién del grado
En su caso, satisfaccién del alumnado con los satisfaccion segun grupos de interés: Alumnado y PDI.
46 DEVA19-46G s Apartado de la encuesta: "Aspectos relacionados con la

programas de movilidad. -, . )

organizacion y desarrollo de la titulacion que cursa
actualmente". El dato es referido al item "Desarrollo de los
programas de movilidad del alumnado que se ofertan en la
titulacion".
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
grupos de interés con el titulo > Evolucién del grado
de informacién y los recursos de orientacion | satisfaccién segun grupos de interés: Alumnado y PDI.

45 DEVA19-45G

Satisfaccién de los estudiantes con los servicios

47 DEVA19-47G académico profesional relacionados con el | Apartado de la encuesta: "Aspectos relacionados con la
titulo. organizacion y desarrollo de la titulacion que cursa
actualmente". El dato es referido al item: "Programas de
apoyo y orientacion al alumnado (PROA)".
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio >
Indicadores SGC > Informes de resultados de satisfaccion de
grupos de interés con el titulo > Evolucién del grado
Satisfaccion del alumnado con la | satisfaccién segin grupos de interés: Alumnado y PDI.
48 DEVA19-48G infraestructura, los recursos y los servicios del | Apartado de la encuesta: "Aspectos relacionados con la
titulo. organizacion y desarrollo de la titulacion que cursa

actualmente". El dato es referido a "Aspectos en torno a
recursos materiales y de infraestructuras puestos a
disposicion del titulo".
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49. Evolucion de los indicadores de demanda:

49.1

DEVA19-49.1G

Relacion oferta/demanda en las plazas de nuevo
ingreso.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P02
(Procedimiento de orientacidon preuniversitaria y perfil de
ingreso) y Consultar RSGC-P02-03 (Informe de indicadores) y
RSGC-P02-04 (Informe de acceso a los titulos de la UCA y
analisis del perfil de ingreso).

49.2

DEVA19-49.2G

Estudiantes de nuevo ingreso por curso

académico.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Datos
académicos > Nuevo Ingreso > Nuevo Ingreso por centro,
titulacion y rama. El dato es referido al item: "Estudios de
Grado". Filtrar por Centro y luego por el titulo.

49.3

DEVA19-49.3G

Ndmero de egresados por curso académico.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Datos
académicos > Egresos > Egresados por centros, titulaciéon y
ramas. El dato es referido al item: "Estudios de Grado".
Filtrar por Centro y luego por el titulo.

50. Evolucién de los indicadores de resultados académicos:

50.1

DEVA19-50.1G

Tasa de rendimiento.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P04
(Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicidn
de los resultados de la ensefianza), y consultar el registro
RSGC-P04-01/G (Informe de indicadores).

50.2

DEVA19-50.2G

Tasa de abandono.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P04
(Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicidn
de los resultados de la ensefianza), y consultar el registro
RSGC-P04-01/G (Informe de indicadores).

50.3

DEVA19-50.3G

Tasa de graduacion.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P04
(Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicidn
de los resultados de la ensefianza), y consultar el registro
RSGC-P04-01/G (Informe de indicadores).

50.4

DEVA19-50.4G

Tasa de eficiencia.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y
curso académico de interés: Buscar procedimiento P04
(Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicidn
de los resultados de la ensefianza), y consultar el registro
RSGC-P04-01/G (Informe de indicadores).

51

DEVA19-51G

Los indicadores que la titulacién contemple en
su SGC ya utilizados en el seguimiento.

En el Gestor Documental del SGC se encuentran cargados
todos los resultados de los indicadores.

Para ello, acceder al gestor documental, buscar cada
procedimiento, y descargar los ficheros de Informes de
indicadores siguientes: RSGC-P01-01; RSGC-P02-03; RSGC-
P04-01; RSGC-P05-01; RSGC-P06-02; RSGC-P09-01; RSGC-
P10-01; RSGC-P11-02.

52

DEVA19-52G

Indicadores sobre la tasa de ocupacion vy
adecuacion de la insercidon laboral de los

egresados.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Inicio
> Indicadores SGC > Informes de insercion laboral y
satisfaccion de los egresados > 2 opciones: a) Insercidén
laboral y satisfacciéon de los egresados, por sexos y b)
Insercion laboral y satisfaccion egresados, por sexos (Nueva
encuesta, a partir de promociones de egresados del curso
2014/2015 inclusive).

53

DEVA19-53G

titulo
teniendo en cuenta el perfil de formacién de la
titulacion y los recursos disponibles.

Informe sobre la sostenibilidad del

Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 7.
INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO > 7.3.
Informes de Sostenibilidad
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